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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEIL EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

par Padomes 2003. gada 22. julija Direktivas 2003/72/EK, ar ko papildina Eiropas
Kooperativas sabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma, parskatiSanu

IEVADS

Ar Padomes Regulu (EK) Nr. 1435/2003' (turpmak ,,Regula”) ir izveidoti Eiropas
kooperativas sabiedribas (turpmak ,,SCE™) statiiti, kuru merkis ir radit vienotu
tiesisko regul&jumu, lai dazadu dalibvalstu kooperativi varétu planot un veikt savas
uznéméjdarbibas reorganizaciju Kopienas méroga. Padomes Direktiva 2003/72/EK?
(turpmak ,,Direktiva”) papildina Regulu, ciktal ta attiecas uz darbinieku iesaistisanu’,
lai noteiktu kartibu, kada notiek darbinieku iesaistiSana katra SCE, tadgjadi
nodroSinot, ka péc SCE izveidoSanas neziid vai nemazinas darbinieku iesaistiSanas
prakse, kura ir juridiskajas personas, kuras piedalas SCE izveidosana.

Saskana ar Direktivas 17. pantu ar So zigpojumu Komisija parskata Direktivas
piemérosanu, lai vajadzibas gadijuma ierosinatu grozijumus.

Lai sagatavotos Sai parskatiSanai, Komisija pasitija petjjumu neatkarigiem
ekspertiem® un apspriedas ar dalibvalstim un Eiropas socialajiem partneriem par
$iem pétijumiem un zinojuma projektu’.

Nemot véra daudzas lidzibas starp Direktivu un Padomes Direktivu 2001/86/EK, ar
ko papildina Eiropas uznéméjdarbibas statitus darbinieku iesaisti§anas joma’
(turpmak ,,SE direktiva”), un to, ka dazas dalibvalstis’ ir transpongjusas Direktivu
taja pasa tiesibu akta vai ir veikuSas grozijumus tajos tiesibu aktos, ar ko transpongja
Direktivu 2001/86/EK, Komisija atsaucas uz tas veikto Direktivas 2001/86/EK
parskatisanu®.

Padomes 2003. gada 22. julija Regula (EK) Nr. 1435/2003 par Eiropas Kooperativas sabiedribas (SCE)
statitiem, OV L 207, 18.8.2003., 1. lpp.

Padomes 2003. gada 22. jilija Direktiva 2003/72/EK, ar ko papildina Eiropas Kooperativas sabiedribas
statiitus darbinieku iesaistiSanas joma, OV L 207, 18.8.2003., 25. Ipp.

Darbinieku iesaistiSana ir jebkur§ mehanisms, tostarp informéSana, konsultéSanas un lidzdaliba, kas
darbinieku parstavjiem nodro§ina to, ka tie var ietekmé&t uznémuma l€mumus (Direktivas 2. panta
h) apakSpunkts).

Dalibvalstu zinojumi, ko 2009. gada sagatavoja Labour Asociados (ES 25 2006.—2008. gada) un Milieu
(BG, RO), Sintézes zinojums par ES 25 dalibvalstim, ko 2007. gada sagatavoja Labour Asociados.
Konsultésanas procesa atbildes sanemtas no BG, CY, CZ, DE, EE, EL, ES, FI, FR, HU, IT, LT, LU,
LV, PL, PT, SE; BusinessEurope, ETUC, UEAPME.

Padomes 2001. gada 8. oktobra Direktiva 2001/86/EK, ar ko papildina Eiropas uznémgjsabiedribas
statiitus darbinieku iesaisti§anas joma, OV L 294, 10.11.2001., 22. Ipp.

BG, EE, ES, FI.

Komisijas pazinojums par Padomes 2001. gada 8. oktobra Direktivas 2001/86/EK, ar ko papildina
Eiropas uzneémgjsabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma, parskatiSanu COM(2008) 591 galiga
redakcija, 30.9.2008.
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Attieciba uz horizontaliem jautajumiem, kas saistiti ar tiestbam biit inform&tiem un
uzklausitiem, tadiem ka aizsardziba un garantiju nodroSinasana darbinieku
parstavjiem vai konfidencialas informacijas sniegSana, Komisija atsaucas art uz tas
veikto Direktivas 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju sisttmu darbinieku
informé3anai un uzklausisanai Eiropas Kopiena’, parskatisanu.

DIREKTIVAS TRANSPONESANA, KAS PABEIGTA 2009. GADA

Komisija izveidoja ekspertu grupu, kura darbojas dalibvalstu valdibu eksperti, lai
nodro$inatu forumu un apspriestu jautajumus, kas saistiti ar pasakumiem Direktivas
transponésanai valsts tiesibu aktos. Ekspertu grupa tikas trijas sanaksmés 2005. gada,
kuras plasi apsprieda galvenos jautajumus saistiba ar Direktivas istenosanu'’.

Neskatoties uz 30 sagatavoanas darbu, tikai 12 dalibvalstis'' transpongja Direktivu
noteiktaja termina (proti, lidz 2006. gada 18. augustam), bet citas tikai 2009. gada
marta pienéma pédgjos TstenoSanas pasakumus'’. Komisija pret 16 dalibvalstim
uzsaka piendkumu neizpildes procediiras'’®, un tris prasibas tika iesniegtas Eiropas
Kopienu Tiesa. Tiesa vélak pienéma negativu spriedumu pret vienu dalibvalsti'.

Gandriz visas dalibvalstis transponéSana notika ar tiesibu aktu, pirms tam
konsultgjoties ar socialajiem partneriem un izmantojot tadas procediiras, kas
atspoguloja katras valsts ipaso tradiciju". Belgija, kur Direktiva tika transponéta ar
kopligumu valsts ITmeni un papildinata ar tiesibu aktu, socialajiem partneriem bija
izSkiroSa loma, Italija — socialo partneru parakstitais kopg&jais atzinums bija pamata
tiesibu aktam, ar ko transpongja Direktivu. Lielakaja dala dalibvalstu kooperativu
kustiba tika saistita ar So procesu. Direktivas transponéSana neizraisija plasas
sabiedriskas debates.

Attieciba uz stenoSanas kvalitati iepriek§ minétajos neatkarigu ekspertu veiktajos
pétijumos secinats, ka kopuma valstu 1stenosanas pasakumos tiek riupigi, biezi vien
burtiski ieveroti Direktivas noteikumi un ka transponéSanas procesa nav atklati
nopietni parkapumi. Tomér vini nordda uz zinamam gratibam, izlaidumiem,
triakumiem, at3kiribam un papildinajumiem'®, kas Komisijai bis papildus jaizverts.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju
sisttmu darbinieku inform&Sanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena, OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp;
Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai par Direktivas 2002/14/EK pieméroSanas Eiropas Savieniba parskatiSanu,
COM(2008) 146 galiga redakcija, 17.3.2008.

Grupas darba dokumenti un protokoli ir atrodami timekla vietng:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en&intPageld=213

AT, BG, CZ, DE, DK, FI, HU, NL, PL, SE, SI, UK.

Sikaka informacija par dalibvalstu TstenoSanas pasakumiem ir atrodama timekla vietné:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707 &langld=en&intPageld=213 .

Viena dalibvalsts bija veikusi istenoSanas pasakumus noteiktaja termina, bet nebija zinojusi par tiem
Komisijai.

Spriedumi lietas C-92/08 attieciba uz BE; C-82/08 attieciba uz EL; C-70/08 attieciba uz LU, pienemti
2008. gada 9. oktobri.

NL: par Direktivu 2003/72/EK nenotika 1pasa konsult€Sanas ar socialajiem partneriem; UK: sabiedriska
apspriesana; ES: kopgjas apspriedes par Direktivu 2003/72/EK un 2001/86/EK.

BusinessEurope daliborganizacija CIP uzskatija, ka valsts tiesibu aktos noteiktie pienakumi vairakas
jomas ir stingraki par Direktiva noteiktajiem.
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3.1.

3.2.

DIREKTIVAS SATURS BIEZI TIEK TRANSPONETS BURTISKI
Prioritate sarunam un alternativs cel§ attieciba uz dazam jaunizveidotam SCE

Direktivas pamatprincips un noteiktais merkis ir nodroSinat darbiniekiem tiesibas
iesaistities uznémejsabiedribas Iémumu pienemsana, kas var vinus skart. Darbinieku
tiestbam SCE japamatojas uz tam darbinieku iesaistiSanas tiesibam, kas bija speka
pirms SCE dibinaSanas (,,pirms un pe&c” princips). Galvenais veids, ka sasniegt So
mérki, ir sarunu cela panakt vienoSanos starp attiecigo juridisko personu vadibu un
darbinieku parstavjiem. Ja vienoSanas netiek noslégta seSu ménesu laika (So terminu
var pagarinat lidz 12 m@neSiem, par to vienojoties), Direktiva paredzeta virkne
pamatnoteikumu. Turklat darbinieku parstavji var pienemt lémumu neuzsakt sarunas
vai izbeigt jau uzsaktas sarunas, pamatojoties uz tiem darbinieku informesanas un
konsultéSanas noteikumiem, kas ir speka dalibvalstis, kuras SCE ir darbinieki.

Sarunam noteikta prioritate ir lidzvertiga tai sist€émai, kas izveidota Eiropas
uznéméjsabiedribas (SE) kontekstd. Tomér Direktiva ir noteikts alternativs
mehanisms, kas saistits ar iesp&ju izveidot SCE no jauna. Direktivas 8. panta
paredzeti 1pasi noteikumi gadijuma, ja SCE dibina vienigi fiziskas personas vai viena
juridiska persona un fiziskas personas, kas kopa nodarbina ne vairak ka
50 darbiniekus vai nodarbina 50 vai vairak darbiniekus tikai viena dalibvalsti. Sada
gadijuma valsts noteikumi par darbinieku iesaistiSanu, kas piemé&rojami citam tada
pasa veida juridiskam personam taja pasa dalibvalsti, ir japieméro ar1 SCE, tas meitas
uznémumiem un filialém (skatit 3.5 punktu).

Starptautiska sarunu procediira

Sarunu procediirai pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura registréta SCE juridiska
adrese. Attieciba uz sarunu sakumu uznpemgjsabiedribu, kas piedalas SCE izveidg,
vadibai vai administrativajam struktiiram ir javeic nepiecieSamie pasakumi, tiklidz
tas ir pabeigusas SCE dibinaSanas plana izstradi. IstenoSanas pasakumi daudzas
dalTbvalls7ﬁs ir daudz stingraki par Direktiva noteiktajiem visparigajiem noteikumiem
Sai zipa .

Rikojot sarunas, ir jaizveido pasSa sarunu grupa (turpmak , SG”), kas parstav
darbiniekus. SG loceklus ievél vai iece] proporcionali dibinataju juridisko personu un
to meitasuznémumos un filialés nodarbinato darbinieku skaitam katra dalibvalsti'®.
Dalibvalstis nosaka metodi, saskana ar kuru ievel vai iecel 1pasas sarunu grupas
loceklus attiecigas valsts teritorija. Dazas dalibvalstis nav ievérojusas Direktiva
noteikto prasibu, ka ar izmantotajam metodém jacenSas panakt dzimumu lidzsvars
SG". Direktiva ir runats par situaciju sarunu saksanas bridi, taCu nav minéts, ka
rikoties gadijumos, ja $1 sakotn€ja situacija mainas pirms sarunu beigam. Neraugoties

Iepriek§ sniedzamas informacijas apjoms — CZ, IE, LT, PL, SI; Informacijas nodroSinasana
darbiniekiem, kuriem nav parstavibas — CZ, DE, IE, LT, NL, PT, SI, UK; Maksimalais laikposms
sarunu saksanai — ES, LT; bet nenoradot ,,tiklidz iesp&jams” — PT.

Direktiva ar ir paredzétas papildvietas darbinieku parstavibai uznémumu apvienosanas gadijuma. Sis
elements netiek Tstenots RO.

FR, LU, MT, RO, SK.
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3.3.

uz to, vairakas dalibvalstis ir pienémusas noteikumus gadijumiem, kad rodas $adas

izmainas®’.

SG ir javienojas ar dibinataju juridisko personu kompetentajam struktiram par
darbinieku iesaistiSanas tiesibu saturu SCE. Tomér ta ar1 var nolemt nesakt sarunas
vai izbeigt jau uzsaktas sarunas. Lai gan SG lémumu pienemsana notiek saskana ar
dubulto absoliito balsu vairakumu (absoliitais grupas loceklu balsu vairakums, kas
atspogulo darbinieku absoliito balsu vairakumu), tomér ped¢ja gadijuma ir vajadzigs
triskarss kvalific@ts balsu vairakums (t. i., divas treSdalas grupas loceklu, kuri parstav
vismaz divas tresdalas darbinieku, tostarp to loceklu balsis, kuri parstav darbiniekus,
kas ir nodarbinati vismaz divas dalibvalstis). Sads triskarSais balsu vairakums
(papildinats ar daziem papildu nosacijumiem) ir vajadzigs, ja sarunu rezultata
darbinieku lidzdalibas tiesibas samazinas.

Ar sarunam saistitos izdevumus sedz dibinatajas juridiskas personas. Vairakas
dalibvalstis istenoja So noteikumu, ierobezojot Sos izdevumus ar tadiem, kas ir
samerigi, butiski vai nepiecieSami, nemot véra ekonomisko slogu, kads noteikts
dibinatajam juridiskajam personam. Citas valstis ir izveidots indikativs vai atverts
izdevumu saraksts. Dazos transpon&$anas tiesibu aktos ir ietverti abi modeli®'.
Turklat tris dalibvalstis ir noteikuSas kritériju So izdevumu sadaliSanai dibinataju
juridisko personu starpa®”.

SG var lugt, lai sarunu gaita tai palidz tas izraudziti eksperti. Atbilstigi Direktiva
atlautajam lielakaja dala valstu tiesibu aktu™ ir paredzéts, ka dibinatajas
uznéméjsabiedribas finanse tikai viena eksperta darbu.

PusSu autonomija attieciba uz vienoSanas saturu

Viens no galvenajiem Direktivas principiem ir laut iesaistitajam pusém brivi definét
noteikumus, kuri tiem biis saisto$i attieciba uz darbinieku iesaistiSanu. Direktiva ir
skaidri noteikts, ka uz vienoSanos neattiecas pamatnoteikumi, ja ta neparedz citadi.
Visos valsts TstenoSanas pasakumos ir jaievéro § kartiba*.

Lai palidz€tu sarunu dalibniekiem, Direktiva ir ieklauts to jautajumu saraksts, uz ko
attiecas vieno$anas. Saja saraksta ir ieklautas procediiras atkartotai sarunu rikosanai
par vienoSanas noslégSanu, ietverot gadijumus, kad péc SCE dibinaSanas notiek
strukturalas izmainas. Sis ir svarigs papildinajums lidzigiem sarakstiem, kas ieklauti
jau SE direktiva un Direktiva 94/45/EK par Eiropas Uznémumu padomém (EWC)*.

Tomér ir divi svarigi ierobezojumi attieciba uz pusu autonomiju. Gadijumos, kad
SCE dibina parveidoSanas cela, attieciba uz visiem darbinieku iesaistiSanas
elementiem vienoSanas paredz vismaz tadu paSu Iimeni, kads jau bija

20
21

22
23
24

25

CZ, DE, ES, HU, LV, MT, PL, SI, SK SE, UK.

Izdevumiem jabut samérigiem (EE, MT, UK), biitiskiem (NL), nepiecieS§amiem (SE), pamatotiem un
nepiecieSamiem (HU) vai atbilstigiem (AT, DK, FI, SI); Izdevumu saraksts (BE, CY, ES, IT, LT, LV,
PT, SK); Abi modeli (CZ, DE, PL).

LV, PL, PT.

DE, SE; BE ar labveligaku vienosanos var noteikt citadi; LV jasedz ,,vismaz” viena eksperta izmaksas.
Toméer ES ir atSkiriga kartiba, proti, pamatnoteikumus pieméro arT tad, ja vienoSanas ,,nav ietverti Ipasi
noteikumi”.

MT, RO nav ieklavusas $o pielagojumu sava saraksta.
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3.4.

3.4.1

34.2.

uznéméjsabiedriba, kas ir parveidojama par SCE®®. Turklat Direktivas 9. panta ir
noteikti ierobezojumi attieciba uz iesp€ju nodrosinat darbiniekiem tiesibas pilntiesigi
piedalities pilnsapulcgs, kas Direktiva pievienota to jautajumu klastam, par kuriem
var vienoties (skatit 3.6 punktu).

Pamatnoteikumi, kas piemérojami, ja nav vienoSanas
Pamatnoteikumu piemerosanas nosacijumi

Pamatnoteikumus pieméro tikai tad, ja izpildas kads no papildnosacijumiem, t. i.,
a) ja sarunu dalibnieki par to vienojas vai b)ja seSu méneSu termina (noteiktos
apstaklos viena gada laikd) nav noslégta vienoSanas, un no dibinataju
uznémejsabiedribu puses to kompetentas struktiras nolemj turpinat SCE
registréSanas procediiru un no darbinieku puses SG nav pienémusi l€mumu par
sarunu sakSanu vai jau uzsaktu sarunu partraukSanu.

Attieciba uz darbinieku lidzdalibu un gadijumos, kas nav saistiti ar parveidosanu,
Direktiva ir noteikts minimalais procentualais darbinieku skaits, uz kuriem attiecas
noteikumi par lidzdalibu (25 % apvienoSanas gadijuma un 50 % visos pargjos
gadijumos). Toméer arT tad, ja Sie procentualie slieks$ni nav sasniegti, ar SG lémumu
var piemérot pamatnoteikumus. Gandriz®’ visas dalibvalstis ir ievérojusas 3os
noteikumus, un neviena nav izmantojusi Direktiva piedavato iesp&ju nepiemérot
pamatnoteikumus par lidzdalibu apvienosanas gadijuma.

Grupa, kas parstav darbiniekus

Saskana ar pamatnoteikumiem darbinieki steno savas tiesibas iesaistities SCE,
izmantojot parstavniecibas grupu (turpmak ,,PG”). PG sastava ir SCE un tas
meitasuznémumu un filialu darbinieki vai darbinieku iecelti parstavji proporcionali
to darbinieku skaitam, ko tie nodarbina katra dalibvalsti’®. Tas sastavs japielago,
nemot véra SCE un tas meitas uznémumos vai filialés notiekosas izmainas. Cetrus
gadus péc tas izveides grupai ir japienem l€mums par to, vai uzsakt sarunas par
vienoSanas noslégsanu vai turpinat darbu saskana ar pamatnoteikumiem.

Lai gan So noteikumu transponé&Sanu dalibvalstis kopuma nodroSinaja, tika konstat&ti
dazi izlaidumi attieciba uz veérteéSanas komiteju, kas jaievéel, ja PG ir pietickami liela,
PG loceklu tiesibam darba laika piedalities macibas, saglabajot algu, un adaptaciju
izmainam®. Izveidojamas vérteianas komitejas lielums var biit dazads. Attieciba uz
PG tiesibam pieaicinat ekspertus péc savas izvéles lielaka dala dalibvalstu izmantoja
iesp&ju SCE finansét viena tikai eksperta darbu, tiesi tapat ka SG gadijuma.

26

27

28
29

DE ir pievienojusi tadu paSu ierobezojumu gadijumos, kad kooperativs maina vadibas struktiiru no
dualistiskas uz monistisku vai vice versa.

CY pieméro 50 % procentu slieksni arT uznémumu apvienosanas gadijumos; UK nav ieklavusi noradi
par parveidoSanu (tomér, ta ka UK nav sisteémas par lidzdalibu padomes Itmeni, risks, ka kooperativs,
SCE parveidosanas rezultata, ar Iidzdalibu zaudétu savu Iidzdalibas reZimu atbilstigi
pamatnoteikumiem, ir loti zems).

DE noteikumos tiek nemti véra visas grupas darbinieki.

SK vertesanas komisija neorganize ieksgjas sanaksmes, PT un UK nav paredzetas tiesibas darba laika
piedalities macibas, saglabajot darba algu, UK nav paredzg&ta adaptacija.
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34.3.

3.4.4.

3.5.

3.6.

Starptautiska informésana un konsultésana

Attieciba uz informe&Sanu un konsultéSanu PG kompetence ietilpst tikai parrobezu
rakstura jautdjumi. Lai stenotu savas pilnvaras, PG ir tiesibas vismaz reizi gada
sasaukt sapulci, kura piedalas SCE kompetenta struktiira, pamatojoties uz regulariem
parskatiem, ko izstrada kompetenta struktiira, kura ir atbildiga par SCE
uznéméjdarbibas attistibu. Turklat arkart&jos apstaklos, kas nopietni skar darbinieku
intereses, PG ir tiesibas sanemt informaciju; pieprasit sasaukt arkartas sapulci, lai
sanemtu informaciju un veiktu konsultacijas; un izteikt viedokli. V&l vienu sapulci
var pieprasit sasaukt, ja SCE nepiekrit Sim viedoklim. Valstu 1steno$anas pasakumi
neatklaj nekadas 1pasas iezimes $ai zina.

Darbinieku lidzdaltba padomes limeni

Attieciba uz darbinieku lidzdalibu pamatnoteikumos ir paredzets, ka lidzdalibas
Itmenis SCE ir atkarigs no ta, cik augts Iidzdalibas limenis bija dibinatajas
uznémgéjsabiedribas pirms SCE izveides. Tadgjadi, ja pirms SCE registracijas neviena
no dibinatajam uznémejsabiedribam nav bijis lidzdalibas noteikumu, SCE darbinieku
lidzdalibas noteikumi nav jaievies.

Ja pastav dazadas lidzdalibas formas, SG izlemj, kuras no $§im formam attieksies uz
SCE. Vairums dalibvalstu izmantoja iesp&ju piegemt noteikumus péc noklus€juma,
galvenokart izv€loties tadu lidzdalibas rezimu, kas attiecinams uz lielako dalu
darbinieku.

Valsts noteikumi, kas piemérojami no jauna izveidotam SCE un tadam, kuras
nodarbina ne vairak ka 50 darbiniekus vai 50 vai vairak darbiniekus tikai viena
dalibvalsti

Fiziskas personas vai viena juridiska persona un fiziskas personas var izveidot SCE
no jauna, atskiriba no SE. Direktivas 8. panta ir paredzeti 1pasi noteikumi $adiem
gadijumiem. Ja viena SCE nodarbina ne vairak ka 50 darbiniekus vai nodarbina 50
vai vairak darbiniekus tikai viena dalibvalsti, sarunu process nav obligats un valsts
noteikumi par darbinieku iesaistiSanu, kas piemérojami citam tada pasa veida
juridiskam personam taja pasa dalibvalsti, ir japieméro ar1 SCE, tas meitas
uznémumiem un filialém. Tomeér sarunu procediira ir jauzsak, ja to pieprasa tresdala
darbinieku vai ja pec SCE registracijas darbinieku skaits sasniedz 50 cilvekus. Ipass
noteikums paredz lidzdalibas tiesibu saglabasanu, ja SCE juridiska adrese tiek
parcelta uz citu dalibvalsti. Kopuma dalibvalstis ir transpongjusas Sos jaunos
noteikumus vards varda.

IerobeZotas tiesibas piedalities pilnsapulces ar balsstiesibam

Direktivas 9. panta ir noteikta jauna darbinieku lidzdalibas metode, kas ir atSkiriga
no citam §is jomas direktivam, proti, darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas
piedalities pilnsapulcg vai, ja tada ir, nodalas vai nozares sanaksmé ar balsstiesibam.
Tas attiecas uz parveidoSanas gadijumu un pamatnoteikumi tiek piemeroti, ja $ada
lidzdaliba bija noteikta dibinataja kooperativa(-os) vai saskana ar vienosanos.

Tomer tiesibas piedalities pilnsapulces ierobezo Regulas 59. panta 4. punkts, proti, ja
Sada lidzdaliba bija atzita valsts tiesibu aktos pirms 2003. gada augusta. Sada
situacija ir tikai tris dalibvalstis — Danija, kurai $ada lidzdaliba ir ierasta prakse,
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3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

Ungarija un Luksemburga. Visas dalibvalstis, iznemot septinas®’, ir appémusas
transponét So pantu vards varda.

Kopigi noteikumi, kas ietverti direktivas attieciba uz darbinieku iesaistiSanu

Direktivas noteikumi neatSkiras no citu direktivu noteikumiem, kuros apliikots
jautajums par darbinieku iesaistiSanu, attieciba uz definicijam, ierunam un
konfidencialitati, sadarbibas garu, kas reglamenté attiecibas starp darbinieku
parstavjiiem un SCE kompetento struktlirvienibu un ari attieciba uz darbinieku
parstavjiem nodroSinamo aizsardzibu un garantijam. Dalibvalstis ir istenojusas Sos
noteikumus tada pasa veida. Komisija atsaucas uz ieprieksgjiem zinojumiem, kas
veikti $aja joma (sk. ievadu).

JAUTAJUMI SAISTIBA AR DIREKTIVAS ISTENOSANU UN PIEMEROSANU
Pieredzes trikums

Cik Komisijai ir zinams, lidz 2010.gada 8.maijam bija izveidotas tikai
septinpadsmit SCE, no kuram neviena nebija ievérojams skaits darbinieku’'. Arf tad,
ja saskana ar informaciju, ko sniedz organizacijas, kuras parstav kooperativas
sabiedribas, bija jaizveido citas SCE, trukst pieredzes gan attieciba uz Direktivas
Istenos$anu, gan piem&rosanu.

Noteikumu sareZgitiba

Regulas un Direktivas valstu TstenoSanas pasakumu izskaidroSana var radit
problémas mazakam organizacijam’ . Ir piendcigi jaizskaidro Direktiva ietvertie divi
atSkirigie virzieni, kas reglament€ darbinieku iesaistiSanos SCE — sarunas un valsts
noteikumi, ka ar1 1paSie noteikumi par lidzdalibu pilnsapulcés. Tomeér, ta ka
dalibvalstis ir diezgan burtiski transpongjusas Direktivu 1paSos tiesibu aktos, to
istenoSana nerada papildu sarezgijumus. Turklat socialas jomas parstavji, kas
iesaistiti kooperativu kustiba un arodbiedribu kustiba, uzsver, ka sarezgitibu rada
stattiti un ka kop$ 2006. gada vini ir veiku$i pasakumus, kas biezi notika ar
Savienibas finansialu atbalstu, lai sagatavotos informacijas, konsultéSanas un
lidzdalibas mehanismu izveidei SCE.

Kooperativu specifika

Kooperativi atSkiras no kapitalsabiedribam vairakos aspektos. Uz tiem attiecas 1pasi
tiesibu akti, kas dazas dalibvalstis atSkiras no uzn€mumu tiesibam, un saskana ar
valsts tiesibu aktiem tos drizak var kvalificét ka pilsonu apvienibas neka

30
31

32

CY, DE, EE, PT, RO, SK, UK noteikumos nav apstiprinata $ada lidzdaliba.

Eiropas kooperativu, EURICSE un EZAI fonda péc Komisijas pasitijuma veikta pétijuma sakotngjie
rezultati: registrétas 17 SCE (2006. gada — 1, 2008. gada— 5, 2009. gada— 7 un 2010. gada
sakuma — 4) 9 dalibvalstis (IT — 5, SK —3, HU — 2, BE — 2, DE, LIE, NL, ES, SE —1) ar kopuma
32 darbiniekiem.

BusinessEurope daliborganizacija SN noradija, ka ,.lai art mehanismu var nosaukt par diezgan sarezgitu,
tas ir kluvis par sava veida standarta procediiru attieciba uz darbinieku lidzdalibu”, kas kopuma tiek
organizgta tada pasa veida ka SE.
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4.4,

uzpémumus™, turklat uz noteikta veida kooperativiem (lauksaimniecibas, majoklu,
kreditu vai veselibas) attiecas dazi pasi tiesibu akti. Attieciba uz individualam darba
attiectbam vissvarigakajos aspektos redzamu atskiribu nav. Tomér ir dazas ipaSas
iezimes attieciba uz kolektivajam attiecibam, kas pamato atSkiribu starp darba
néméjiem, kuri ir kooperativu biedri, un tiem, kuri tadi nav. Lai gan §1s iezimes
nerada 1pasas problémas attieciba uz informacijas sniegSanu un konsulteéSanu, tas
tom@r sarezgT situdciju attieciba uz kopligumiem un lidzdalibu padomes limeni>*.

Valstu kooperativas sabiedribas ir izteikuSas baZas par to, ka SCE var apdraudét
kooperativu principus, tomér §1s bazas attiecas uz pasiem statiitiem, nevis darbinieku
iesaistiSanu. Neatkarigie eksperti ir konstat€jusi, ka Direktivas transponéSana rada
pozitivu ietekmi uz darba tiestbam un kooperativo sabiedribu tiestbam. Komisija art
norada, ka Direktivas Tstenoana ir bijusi stimuls kopigam darbam un attistibai’’
starp arodbiedribam un kooperativus parstavosam organizacijam valsts un Eiropas
limen.

Kopigi jautajumi par starptautisku darbinieku iesaistiSanu

Dazi jautajumi par starptautisku darbinieku iesaistiSanu ir ietverti vairakas
direktivas’®, Tpasi Direktiva 2001/86/EK (SE Direktiva).

Attieciba uz procediiru launpratigu izmanto$anu neatkarigie eksperti’’ norada, ka
vairakas dalibvalstis®® nav transponéjusas Direktivas 13.pantu, kur§ izvirza
dalibvalstim pienakumu veikt atbilstoSus pasakumus, lai novérstu SCE launpratigu
izmantoSanu ar mérki atpemt darbiniekiem vinu iesaistiSanas tiesibas vai nepieskirt
tas. Lidzigi ka SE direktivas gadijuma’® Komisija to uzskata par iespgjamu pamatu
bazam.

Lidzdalibas tiesibu aizsardziba gadijuma, ja Eiropas uzp@émums vai kooperativu
sabiedriba klust par saskana ar valsts statiitiem izveidotu uzn@mumu vai kooperativu,
tika aktualizéta SE direktivas konteksta'’. Lai risintu $o jautajumu, Direktiva
2005/56/EK par kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanos ir izvirzita prasiba
uznémumiem piepemt tadu juridisku formu, kas lauj realizét lidzdalibas tiesibas*'.

Neatkarigie eksperti norada uz to, ka Direktiva trukst noteikumu par to, ka istenot
vienoSanos par darbinieku iesaistiSanu®’. Parstradajot direktivu par Eiropas
uznémumu padomem, tika raditas jaunas pieejas $aja joma, jo darbinieku parstavjiem

33
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Savi tiestbu akti ir ES, HU, PL, PT, SE; pilsonu apvienibas — NL.

Pieméram, CY privati ligumi nav kopligumi; HU nav paredzéta lidzdaliba padomes Itmeni.

Ipasi, izmantojot projektus, kas finansgti saskana ar budZeta poziciju 04.030303.

Direktiva 94/45/EK, kas parstradata ar Direktivu 2009/38/EK par Eiropas Uznémumu padomém, SE
Direktiva 2001/86/EK — sk. ieprieks), Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 26. oktobra
Direktiva 2005/56/EK par kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanos, OV L 310, 25.11.2005., 1. Ipp.

Sk. noradi par Labour Asociados un Milieu petijumiem 4. zemsvitras piezime.

EL, HU, IE, NL, SI; attieciba uz BG, CZ, LV un PT ir javeic papildu izp&te.

Skatit COM(2008) 591, 3.6. punktu.

Skatit COM(2008) 591, 4.4. punktu.

SE ar1 noradija, ka 2009. gada diskusijas ietvaros Padome attieciba uz 35. pantu ierosinataja regula par
Eiropas privato uznémumu tika izvirzitas jaunas idejas, ka rikoties saistiba ar butiskajam parmainam,
kas skar darbinieku skaitu p&c uzn@muma izveidosanas saskana ar Eiropas statiitiem.

Tomeér ES un PT valsts Istenosanas pasakumos ir paredzeta vienoSanas juridiska efektivitate.
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biis nepieciesamie Iidzekli, lai Tstenotu tiesibas, kas izriet no Direktivas, un kopigi
parstavetu darbinieku intereses.

Lidzigi ka par citam direktivam, 1pasi SE direktivu 2001/86/EK, tika aktualiz&ti
jautajumi saistiba ar galvenajam Direktivas definicijam, tadam ka ,,darbinieku
parstavji”’, ,,darbinieku iesaistiSana”, ,,informesana”, ,konsultésana”, ,Iidzdaliba”,
,»dibinatajas uznémeéjsabiedribas”. Ir iesp&jams izveidot daudz saskanotaku pieeju
§tm definicijam visas direktivas.

SECINAJUMI

Direktiva tika transponéta visas dalibvalstis tikai, sakot no 2009. gada marta. Tadg]
vel triikst pieredzes attieciba uz tas praktisku piemerosanu.

Turklat Direktiva nav viens atsevisks tiesibu akts. Ta papildina SCE regulu un atkl3j
parsteidzoSu lidzibu ar citam direktivam, ar ko reglamenté darbinieku iesaistiSanos,
pieméram, SE direktivu. Komisija uzskata, ka So direktivu un Regulas izpetes
rezultati ir janem vera, uzsakot turpmakus parskatiSanas procesus.

X . .. . . . _ . 4 eqe .44 . .
Siem secinajumiem piekrit visas dalibvalstis* un socialie partneri*, kas izteica savus
viedoklus konsultaciju procesa $a zinojuma sagatavosanas gaita.

Pirms turpmaku solu apsverSanas attieciba uz Direktivas parskatiSanu, ir janoskaidro
iemesls, kadeé] ES tiesiskais pamats attieciba uz kooperativu sabiedribam tiek
pienemts tik kitri.

Saja zinojuma ir noraditi dazi jautajumi®, kurus biitu vérts izpétit sikak. Komisija
turpinas uzraudzit to, vai Direktiva tiek pareizi istenota, un stiprinas ieintereséto pusu

46
lomu™.

43

44

45
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Skatit atbilzu sarakstu 1.punkta (ievads); dazas dalibvalstis uzskata, ka turpmakajos parskatiSanas
procesos uzmaniba biitu japievér§ regulai un Eiropas kooperativas sabiedribas jédzienam, nevis
Direktivai.

ETUC uzskata, ka nav nepiecieSams vienkarSot Direktivu un ka Regulas parskatiSanas gadijuma biitu
nepiecieSams konsultéties ar socialajiem partneriem. Business Europe daliborganizacija CIP uzskata,
ka, parskatot tiesibu aktus, biitu jaizvairas radit papildu slogu uznémejdarbibai.

Ipasi par starptautisko sarunu procediiru, procediiru launpratigu izmanto$anu un direktivas ietvertajiem
transversalajiem jautajumiem attieciba uz darbinieku iesaistiSanu.

Komisija veicina pasakumus $o mérku TstenoSanai, 1pasi saskana ar budzeta poziciju 04.030303 —
Uznémumu parstavju informéSana, konsulté$ana un lidzdaliba.

10

LV



	1. IEVADS
	2. DIREKTĪVAS TRANSPONĒŠANA, KAS PABEIGTA 2009. GADĀ
	3. DIREKTĪVAS SATURS BIEŽI TIEK TRANSPONĒTS BURTISKI
	3.1. Prioritāte sarunām un alternatīvs ceļš attiecībā uz dažām jaunizveidotām SCE
	3.2. Starptautiskā sarunu procedūra
	3.3. Pušu autonomija attiecībā uz vienošanās saturu
	3.4. Pamatnoteikumi, kas piemērojami, ja nav vienošanās
	3.4.1. Pamatnoteikumu piemērošanas nosacījumi
	3.4.2. Grupa, kas pārstāv darbiniekus
	3.4.3. Starptautiskā informēšana un konsultēšana
	3.4.4. Darbinieku līdzdalība padomes līmenī

	3.5. Valsts noteikumi, kas piemērojami no jauna izveidotām SCE un tādām, kuras nodarbina ne vairāk kā 50 darbiniekus vai 50 va
	3.6. Ierobežotas tiesības piedalīties pilnsapulcēs ar balsstiesībām
	3.7. Kopīgi noteikumi, kas ietverti direktīvās attiecībā uz darbinieku iesaistīšanu

	4. JAUTĀJUMI SAISTĪBĀ AR DIREKTĪVAS ĪSTENOŠANU UN PIEMĒROŠANU
	4.1. Pieredzes trūkums
	4.2. Noteikumu sarežģītība
	4.3. Kooperatīvu specifika
	4.4. Kopīgi jautājumi par starptautisku darbinieku iesaistīšanu

	5. SECINĀJUMI

