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dél 2003 m. liepos 22 d. Tarybos direktyvos 2003/72/EB, papildancios Europos
kooperacinés bendrovés statuta dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus,
perZziiiros
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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI, EUROPOS PARLAMENTUI, EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI IR REGIONU
KOMITETUI

dél 2003 m. liepos 22 d. Tarybos direktyvos 2003/72/EB, papildancios Europos
kooperacinés bendrovés statutg dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus,
perZzitiros

IVADAS

Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1435/2003" (toliau — reglamentas) nustatytas Europos
kooperacinés bendrovés (toliau — SCE) statutas, siekiant sukurti vienoda teisés
sistema, kuria vadovaudamiesi ivairiy valstybiy nariy kooperatyvai galéty planuoti
savo verslo reorganizavima ir ji vykdyti Bendrijos lygmeniu. Tarybos direktyva
2003/72/EB? (toliau — direktyva) papildomos su darbuotojy dalyvavimu priimant
sprendimus’, susijusios reglamento nuostatos, siekiant sudaryti salygas darbuotojams
dalyvauti priimant sprendimus kiekvienoje SCE, ir taip uztikrinti, kad isteigus SCE
nebuty panaikintos ar susilpnintos darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus

teisés, turétos jos kiirime dalyvavusiuose iikio subjektuose.

Kaip nustatyta direktyvos 17 straipsnyje, Siame komunikate Komisija perziiri §ios

direktyvos taikyma, sieckdama prireikus pasitlyti tinkamy pakeitimy.

Rengdamasi §iai perzidirai Komisija uzsaké nepriklausomy eksperty tyrimus®, ir dél
§iy tyrimy ir ataskaitos projekto’ konsultavosi su valstybémis narémis ir Europos

socialiniais partneriais.

Kadangi direktyva ir Tarybos direktyva 2001/86/EB dél darbuotoju dalyvavimo
Europos bendrovéje (SE)° (toliau — SE direktyva) yra labai panasios, o tam tikros
valstybés narés’ direktyva i nacionaling teise perkélé tuo paiu teisés aktu arba

2003 m. liepos 22 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1435/2003 dél Europos kooperatinés bendroveés

(SEC) statuto, OL L 207, 2003 8 18, p. 1.

2003 m. liepos 22 d. Tarybos Direktyva 2003/72/EB papildanti Europos kooperacinés bendrovés statuta

dél darbuotojy dalyvavimo, OL L 207, 2003 8 18, p. 25.

Darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus — tai bet koks biidas, iskaitant informavima, konsultavima
ir dalyvavima, kuriuo darbuotojy atstovai gali daryti poveiki imonéje priimamiems sprendimams

(direktyvos 2 straipsnio h punktas).

Bendrovés ,,Labour Asociados™ (25 ES $aliy 2006-2008 m.) ir bendrovés ,,Milieu” (BG, RO) 2009 m.
parengtos nacionalinés ataskaitos, bendrovés ,,Labour Asociados® 2007 m. parengta 25 ES Saliy

suvestiné tyrimy ataskaita.

Gauti $iy $aliy konsultacijuy atsakymai: BG, CY, CZ, DE, EE, EL, ES, FR, HU, IT, LT, LU, LV, PL,
PT, SE; Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos, Europos profesiniy sajungy

konfederacijos, UEAPME (Europos amaty, mazyjy ir vidutiniy imoniy asociacijos) atsakymai.

2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB, papildanti Europos bendrovés istatus dél darbuotoju

dalyvavimo priimant sprendimus, OL L 294, 2001 11 10, p. 22.
BG, EE, ES, FI.
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atlikdamos teisés akty, kuriais Direktyva 2001/86/EB perkelta | nacionaling teise,
dalinius pakeitimus, Komisija remiasi | pastarosios direktyvos perziiira®.

Dél horizontaliyjy klausimy, susijusiy su teise i informavima ir konsultavimasi, kaip
antai apsauga ir garantijos darbuotojy atstovams, ar konfidenciali informacija,
Komisija taip pat remiasi Direktyvos 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo’ perZiiira.

2009 M. DIREKTYVA GALUTINAI PERKELTA | NACIONALINE TEISE

Komisija isteigé i§ valstybiy nariy vyriausybiy eksperty sudaryta eksperty grupe,
siekdama sudaryti salygas aptarti direktyvos perkélimo | nacionalinés teisés aktus
priemones. 2005 m. eksperty grupé posédziavo tris kartus ir iSsamiai aptaré
pagrindinius direktyvos jgyvendinimo klausimus'’.

Nors buvo atlickami parengiamieji darbai, tik dvylika valstybiy nariy'' perkélé
direktyva i nacionaling teisg, laikydamosi direktyvoje nustatyto termino (2006 m.
rugpjicio 18 d.), o galutiniy igyvendinimo priemoniy priémimas uztruko iki 2009 m.
kovo mén'?, Komisija 16 valstybiy nariy” pradéjo pazeidimo tyrimo procediira,
véliau buvo tris kartus kreiptasi 1 Europos Teisingumo Teisma. Po to Teisingumo
Teismas priémé vienai valstybei narei nepalanky sprendima'”.

Beveik visose valstybése narése direktyva i nacionaling teis¢ perkelta priimant teisés
aktus, prie§ tai pasikonsultavus su socialiniais partneriais, ir laikantis tvarkos,
bidingos konkregios Zalies tradicijoms'’. Socialiniai partneriai turéjo lemiamos
reikSmés Belgijoje, kurioje direktyva i nacionaling teis¢ perkelta teisés aktais
papildytu valstybés lygmens kolektyviniu susitarimu, ir Italijoje, kurioje socialiniai
partneriai pasirasé bendra nuomong, tapusia teisés akty, kuriais perkeliama direktyva,
pagrindu. Daugumoje valstybiy nariy kooperacinis judéjimas prisidé¢jo prie S§io
proceso. Dél direktyvos perkélimo i nacionaling teisg dideliy viesy diskusiju nekilo.

Kalbant apie igyvendinimo kokybe, nepriklausomy eksperty atliktuose minétuose
tyrimuose prieita prie iSvados, kad, apskritai, nacionalinés igyvendinimo priemonés

Komisijos komunikatas dél 2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyvos 2001/86/EB, papildancios Europos
bendrovés  istatus dél  darbuotoju  dalyvavimo  priimant sprendimus, persvarstymo,
COM(2008 m.) 591 galutinis 2008 9 30.

2002m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje, OL L 80, 2002 3 23,
p- 29. Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui dél Direktyvos 2002/14/EB taikymo ES perzitros,
COM(2008 m.) 146 galutinis, 2008 3 17.

Grupés darbo dokumentai ir protokolai yra

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707 &langld=en&intPageld=213.

AT, BG, CZ, DE, DK, FI, HU, NL, PL, SE, SI, UK

I$sami informacija apie nacionalines igyvendinimo priemones pateikta
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en&intPageld=213.

Viena valstybé naré priémé igyvendinimo priemones per nustatyta termina, taCiau apie tai nepranesé
Komisijai.

2008 m. spalio 9 d. priimtas nepalankus sprendimas dél BE, C-92/08; nepalankus sprendimas dél EL,
C-82/08; nepalankus sprendimas dél LU, C-70/08.

NL — jokiy specifiniy konsultaciju su socialiniais partneriais dél Direktyvos 2003/72/EB nebuvo; UK
ivyko vieSosios konsultacijos; ES — Bendra konsultacija dél direktyvy 2003/72/EB ir 2001/86/EB.
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3.1.

3.2

beveik visiSkai, o daznai net pazodziui atitinka minétos direktyvos nuostatas, o
perkeliant { nacionaling teis¢ nenustatyta jokiy rimty pazeidimy. Taciau ekspertai
paminéjo tam tikrus sunkumus, praleidimus, trikumus, versijas ar papildymus'®,
kuriuos Komisija privalo istirti nuodugniau.

DIREKTYVOS TURINYS | NACIONALINE TEISE DAZNAI PERKELIAMAS NEKEICIANT

Deryboms suteikiama pirmenybé ir alternatyvus buidas tam tikroms ,,ex novo*
SCE

Svarbiausias Sios direktyvos principas ir joje nustatytas tikslas — saugoti darbuotoju
teises, susijusias su dalyvavimu priimant sprendimus, kurie gali jiems turéti jtakos.
Darbuotojy teisés, galiojusios prie§ jisteigiant SCE, turéty biiti darbuotojy teisiy
dalyvauti priimant sprendimus SCE pagrindas (,,pries ir po* principas). Pagrindinés
priemones Siam tikslui pasiekti — susitarimas, dél kurio derasi susijusiy juridiniy
subjekty vadovai ir darbuotoju atstovai. Nepasiekus susitarimo per $eSiy ménesiy
laikotarpi (kuris susitarus gali buti pratgstas iki 12 ménesiy), direktyva nustatomos
standartinés taisyklés. Be to, darbuotojy atstovai gali nuspresti nepradéti deryby arba
nutraukti derybas ir veikti pagal darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
taisykles, galiojancias valstybése narése, kuriose yra SCE darbuotojy.

Jei deryboms suteikiama pirmenybeg, tai atitinka Europos bendrovés (SE) praktikoje
iprasta sistema. Taciau direktyvoje nustatytas ir alternatyvus budas, kuriuo
suteikiama galimybé¢ SCE ikurti ,,ex novo®. Direktyvos 8 straipsnyje nustatytos
specialios nuostatos, taikomos, jei SCE yra isteigta tik fiziniy asmeny arba vieno
juridinio subjekto ir fiziniy asmenuy, ir joje i§ viso dirba maziau kaip 50 darbuotojy
arba 50 ir daugiau darbuotojy tik vienoje valstybéje naréje. Tokiu atveju nacionalinés
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus nuostatos, kurias galima taikyti kitiems
tos pacios rusies tose paciose valstybése narése isisteigusiems subjektams, turi buti
taikomos SCE, jos dukterinéms bendrovéms ir imonéms (Zr. 3.5).

Tarpvalstybiniy deryby tvarka

Deryby tvarkos laikomasi pagal tos valstybés narés, kurioje bus isteigta registruota
SCE buveiné, teisés aktus. Deryboms pradéti SCE steigimo procese dalyvaujanciy
juridiniy subjekty vadovai arba administracinés institucijos, vos tik suplanavusios
steigti SCE, privalo nedelsdamos imtis reikalingy veiksmy. Priimdamos
igyvendinimo priemones daugelis valstybiy nariy nustaté iSsamesnes salygas, nei
$iuo atzvilgiu nustatyta minétoje direktyvoje'’.

Deryby tikslais turi biiti jsteigtas darbuotojams atstovaujantis specialusis deryby
organas (toliau — SDO). SDO nariai renkami arba skiriami proporcingai kiekvienoje
valstyb¢je nar¢je dalyvaujanCiuose juridiniuose subjektuose ir ju dukterinése

Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos organizacija naré¢ CIP laikési nuomonés, kad
nacionalinés teisés aktuose nustatytos prievolés tam tikrose srityse virSija direktyvos reikalavimus.
ISankstinés informacijos, kuria reikia pateikti, apimtis — CZ, IE, LT, PL, SI; Informacija darbuotojams,
kai néra atstovavimo — CZ, DE, IE, LT, NL, PT, SI, UK; Ilgiausias laikotarpis deryboms pradéti — ES,
LT; taciau néra nuorodos ,,kuo greiciau™ — PT.
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3.3.

bendrovése ir imonése dirban¢iy darbuotojy skaiGiui'®. Valstybés narés pacios
nusprendzia, kokius metodus nustatyti ju teritorijoje renkant ar skiriant narius. Kai
kurios valstybés narés nesilaiké direktyvos reikalavimo nustatant metodus, kuriais
bity siekiama ly¢iy pusiausvyros SDO'. Direktyvoje numatyta, kaip spresti
susidariusias padétis pradedant derybas, taiau nenumatyti atvejai, kai pradiné
padétis pasikeiCia prie§ derybuy pabaiga. Taciau kelios valstybés narés priéme
nuostatas §iems padééiy pasikeitimams spresti™.

SDO vaidmuo — derétis su dalyvaujanciy subjekty kompetentingais organais dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SCE salygy. Taciau SDO taip pat gali
nuspresti nepradéti deryby arba nutraukti jau pradétasias. Nors SDO sprendimai
priilmami laikantis dvigubos absoliu¢ios daugumos principo (absoliuti jo nariy
dauguma, jeigu S$i dauguma taip pat atstovauja absoliuc¢iai darbuotoju daugumai),
taiau minétu atveju reikia trigubos kvalifikuotos daugumos (t.y. dviejy trec¢daliy
nariy, atstovaujanciy maziausiai dviem trecdaliams darbuotojy, iskaitant ne maziau
kaip dviejose valstybése narése dirbantiems darbuotojams atstovaujanéiy nariy
balsus). Sios trigubos daugumos (su tam tikromis papildomomis salygomis) reikia,
jeigu per derybas nusprendziama sumazinti dalyvavimo teises.

Su derybomis susijusias iSlaidas padengia dalyvaujantys juridiniai subjektai. Kai
kurios valstybés narés igyvendino §ia nuostata apribodamos $ias islaidas ir prie ju
priskirdamos tik tas, kurios, atsizvelgiant i dalyvaujantiems subjektams tenkancia
ekonoming nasta, buvo pagristos, svarbios arba butinos. Kitose valstybése narése
sudarytas preliminarus arba negalutinis iSlaidy saraSas. | kelis i nacionaling teis¢
perkeltus teisés aktus buvo jtraukti abu modeliai*'. Be to, trys valstybés narés nustaté
kriterijy, pagal kuri $ias i§laidas dalyvaujantys subjektai padengia bendrai*’.

Derantis SDO gali paprasyti savo nuoziiira pasirinkty eksperty pagalbos. ISskyrus
kelias i§imtisz3, nacionalinés teis¢s aktuose nurodyta, kad, kaip leidziama direktyva,
dalyvaujancios bendrovés padengia tik vieno eksperto islaidas.

Galimybé Salims savarankiSkai spresti dél susitarimo turinio

Vienas pagrindiniy direktyvos principy — leisti Salims savarankiSkai nurodyti
privalomas darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus taisykles. Direktyvoje
aiSkiai nustatyta, kad susitarimui netaikomos standartinés taisyklés, jeigu nenustatyta
kitaip. To paties principo laikomasi visose nacionalinése jgyvendinimo priemonése”*.

22
23

24

Direktyva taip pat numatytos papildomos darbuotojy atstovavimui skiriamos vietos bendroviy
susijungimo atveju. RO §i nuostata neigyvendinta.

FR, LU, MT, RO, SK.

CZ, DE, ES, HU, LV, MT, PL, SI, SK SE, UK.

Islaidos turi biiti pagristos Siose valstybése narése — EE, MT, UK; svarbios — NL; biutinos — SE;
pateisinamos ir butinos — HU; tinkamos — AT, DK, FI, SI. I$laidy sarasa sudaré BE, CY, ES, IT, LT,
LV, PT, SK. Abu modelius jtrauké CZ, DE, PL.

LV, PL, PT.

DE, SE. BE — jei susitarimas palankus, galimi ir kiti variantai. LV — padengiamos ,,bent vieno* eksperto
iSlaidos.

Taciau ES yra kitaip. Standartinés nuostatos taikomos, jeigu susitarime ,,nenurodytos jokios specialios
nuostatos®.

LT



LT

34.

3.4.1.

3.4.2.

Siekiant padéti deryby Salims, direktyvoje nurodytas temuy, kurios susitarime turi biiti
aptartos, saraSas. | saraSa itraukta tvarka, kurios, jei reikia, laikomasi i§ naujo
derantis dél susitarimo, kai, isteigus SCE, atsiranda struktiiriniy poky¢iy. Tai svarbus
SE direktyvoje ir Direktyvoje 94/45/EB dél Europos darby taryby (toliau — EDT)
pateikto panasaus saraso papildymas®.

Taciau Saliy savarankiSkumui taikomi du dideli apribojimai. Jei SCE steigiama
reorganizuojant, susitarime turi buti nustatytos bent tokio pat lygmens, kaip i SCE
reorganizuojamame kooperatyve vyraujancios visos darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus, nuostatos”®. Be to, vadovaujantis direktyva i temy, kurios susitarime turi
biiti aptartos, sarasa itraukta galimybé darbuotojams turéti teis¢ nevarzomai dalyvauti
visuotiniuose susirinkimuose yra ribojama direktyvos 9 straipsniu (zr. 3.6).

Standartinés taisyklés, kurios turi biiti taikomos nepriémus susitarimo
Standartiniy taisykliy taikymo sqlygos

Standartinés taisyklés taikomos tik subsidiariai, t. y. jei a) taip susitaria deryby Salys,
arba b) iki SeSiy ménesiy (tam tikromis aplinkybémis — vieneriy mety) laikotarpio
pabaigos susitarimas nepriimamas, ir jei kiekvienam dalyvaujan¢iam subjektui
atstovaujantis kompetentingas organas nusprendzia tgsti SCE registracija, o
darbuotojams atstovaujantis SDO nenusprendZia nepradéti deryby arba nutraukti
pradétasias.

Dé¢l darbuotojy dalyvavimo, ir visais, iSskyrus reorganizavima, atvejais, direktyvoje
nustatyta maziausia darbuotojy, dalyvaujanc¢iy priimant sprendimus, procentiné dalis
(25 % — bendroviy susijungimo atveju ir 50 % — visais kitais atvejais), kurios reikia
standartinéms taisykléms taikyti. Taciau, net jei ta procentiné dalis nepasiekta,
pakanka SDO sprendimo, kad biity taikomos standartinés taisyklés. Beveik visos
valstybés narés”’ laikési iy taisykliy ir né viena nepasinaudojo direktyvoje nurodyta
galimybe bendroviy susijungimo atveju netaikyti standartiniy dalyvavimo taisykliy.

Darbuotojams atstovaujantis organas.

Pagal standartines taisykles, kad darbuotojai galéty naudotis teise dalyvauti priimant
sprendimus SCE, isteigtas atstovaujantis organas (toliau — AO). AO sudaro SCE ir
jos dukteriniy bendroviy ir imoniu darbuotojai, kuriuos renka arba skiria darbuotoju
atstovai proporcingai kiekvienoje valstybéje naréje dirbandiy darbuotojy skaidiui*®,
AO sudétis turi biiti koreguojama, kad biity prisitaikoma prie SCE ir jos dukterinése
bendrovése bei imonése ivykusiy pokyCiy. Nuo isteigimo praéjus ketveriems
metams, AO privalo priimti sprendima pradéti derybas susitarimui priimti, arba
toliau veikti pagal standartines taisykles.

25
26
27

28

MT, RO saraso nepapildé.

DE taiko $j apribojima dualisting kooperatyvo valdymo struktiira kei¢iant monistine, ir atvirksciai.

CY - taikoma 50 % darbuotoju reikalavimas ir bendroviy susijungimo atveju. UK nenurodomas
reorganizavimas (ta¢iau UK néra valdybos lygmens dalyvavimo sistemos, todél rizika, kad
kooperatyve, kuriame dalyvaujama nurodytu bidu ir kuris pertvarkomas i SCE, taikant standartines
taisykles galiojusi dalyvavimo tvarka bus prarasta, yra labai maza).

DE — nuostatose atsizvelgiama { visos grupés darbuotojus.
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3.4.4.

3.5.

Apskritai, valstybés narés uztikrino $iy nuostaty perkélima i nacionaling teisg, tac¢iau
nustatyta keletas praleidimy, susijusiy su specialiuoju komitetu, kuris turi buti
renkamas atsizvelgiant i AO dydi, AO nariy teise | laisva nuo darbo laika,
neprarandant atlyginimo, ir prisitaikymu prie poky¢iu®”. AO dydis, nuo kurio
priklausyty butinybé steigti specialyji komiteta, skiriasi. Dél AO teisés pasitelkti
pasirinktus ekspertus, dauguma valstybiy nariy pasinaudojo galimybe, taip pat kaip
dél SDO, SCE padengti tik vieno eksperto iSlaidas.

Tarpvalstybinis informavimas ir konsultavimasis

Atsizvelgiant { informavima ir konsultavimasi, AO kompetencijai priklauso tik
tarpvalstybiniai klausimai. Kad galéty pasinaudoti Sia kompetencija, AO turi teisg
bent viena karta per metus surengti posédi su kompetentingu SCE organu,
remdamasis kompetentingo organo parengtomis reguliariomis ataskaitomis apie SCE
veiklos, uzimtumo ir struktiiros raida. Be to, AO turi teis¢ gauti informacijos, jeigu
yra iSimtinés aplinkybés, darancios labai dideli poveiki darbuotojy interesams,
prasyti surengti neeilini posédi, per kurj gauty informacijos ir buty konsultuojamas, ir
pareiksti nuomong. Jeigu SCE | §ia nuomong neatsizvelgia, galima praSyti surengti
dar viena posédi. Siuo atzvilgiu nacionalinése jgyvendinimo priemonése néra jokiy
specifiniy ypatybiuy.

Valdybos lygmens darbuotojy dalyvavimas

D¢l darbuotojy dalyvavimo, standartinése taisyklése 1§ esmés nustatyta, kad
darbuotojy dalyvavimo SCE lygmuo priklauso nuo dalyvavimo dalyvaujanciy
subjekty veikloje lygmens pries isteigiant SCE. Todel, jei iki SCE registravimo
dalyvaujanciu subjekty veiklos nereglamentavo dalyvavimo taisyklés, ji neprivalo
nustatyti darbuotojuy dalyvavimo nuostaty.

Jeigu dalyvauti galima jvairiais biidais, SDO nusprendzia, koks bus SCE dalyvavimo
biidas. Dauguma valstybiy nariy pasinaudojo galimybe S§iuo atzvilgiu priimti
standartines taisykles, daugiausia pasirinkdamos didziausia darbuotojy skaiciy
apimancia dalyvavimo tvarka.

SCE, kurios jsteigtos ,,ex novo*“ ir kuriose dirba maziau kaip 50 darbuotojy
arba 50ir daugiau darbuotojy tik vienoje valstybéje naréje, taikomos
nacionalinés nuostatos

SCE, skirtingai nei SE, ,,ex novo* gali isteigti fiziniai asmenys arba vienas juridinis
subjektas ir fiziniai asmenys. Direktyvos 8 straipsnyje nustatytos specialios tokiais
atvejais taikomos nuostatos. Kai vienoje SCE dirba maziau kaip 50 darbuotojy arba
50 ir daugiau darbuotojy tik vienoje valstybéje nar¢je, derybos yra neprivalomos, o
kitiems tos pacios rusies tose paciose valstybése narése isisteigusiems subjektams
taikomos nacionalinés darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus nuostatos turi
buti taikomos SCE, jos dukterinéms bendrovéms ir imonéms. Taciau derybos
pradedamos, jei to pageidauja trecdalis darbuotojy, arba jei iregistravus SCE bus
pasiekta 50 darbuotoju riba. Yra speciali nuostata, pagal kurig ir toliau turi biti
iSsaugoma dalyvavimo teisé, jei SCE buveiné perkeliama i kita valstybg narg.

29

SK — nenumatyti specialiojo komiteto vidaus posédziai; PT ir UK — nenumatytas laisvas nuo darbo
laikas kvalifikacijai kelti neprarandant atlyginimo; UK — nenumatytos prisitaikymo priemongs.
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3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

Apskritai, valstybés narés Sias naujas nuostatas i nacionaling teis¢ perkélé ju
nekeisdamos.

Ribota teisé dalyvauti visuotiniuose susirinkimuose su balsavimo teise

Palyginti su kitomis $ios srities direktyvomis, Sios direktyvos 9 straipsnyje numatytas
naujas darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus metodas — darbuotoju ar ju
atstovy teisé dalyvauti visuotiniame susirinkime, arba, jei rengiamas, skyriaus arba
sektoriaus susirinkime su balsavimo teise. Jis taikomas per reorganizavima, taikant
standartines taisykles, kai taip biudavo dalyvaujama dalyvaujanciame (-uose)
kooperatyve (-uose), arba pagal susitarima.

Taciau teisei dalyvauti visuotiniuose susirinkimuose taikomas reglamento
59 straipsnio 4 dalyje iSdéstytas apribojimas, kuriame nurodyta, kad galimybé
dalyvauti $iuo metodu patvirtinta nacionalinémis nuostatomis iki 2003 m. rugpjiicio
mén. Si padétis yra tik trijose valstybése narése: Danijoje, kurioje jprasta dalyvauti
Siuo metodu, Vengrijoje ir Liuksemburge. Visos valstybés narés, iSskyrus
septynias3°, §i straipsni 1 nacionaling teis¢ perkélé nekeisdamos.

Bendros direktyvy, kuriomis nustatomas darbuotojy dalyvavimas priimant
sprendimus, nuostatos

Kalbant apie apibréztis, iSlygas ir konfidencialuma, bendradarbiavima, kuriuo
grindziami darbuotoju atstovy ir kompetentingo SCE organo santykiai, taip pat
darbuotojy atstovams suteikiama apsauga ir garantijas, direktyvos nuostatos
nesiskiria nuo kity direktyvy, kuriomis nustatomas darbuotoju dalyvavimas priimant
sprendimus, nuostaty. Valstybés narés jas igyvendino tokiu paciu biidu. Komisija
remiasi ankstesnémis §ios srities ataskaitomis (Zr. vada).

DIREKTYVA IGYVENDINANT IR TAIKANT KILE KLAUSIMAI

Patirties trikumas

Kiek Komisijai Zinoma, iki 2010 m. geguZzés 8 d. buvo isteigta tik septyniolika SCE,
tatiau né vienoje nebuvo daug darbuotojy’’. Kooperatyvus atstovaujanéiy
organizacijy teigimu, net jei buty steigiamos kitos SCE, trukty direktyvos
igyvendinimo ir taikymo patirties.

Nuostaty sudétingumas

Mazesnéms organizacijoms gali biiti sudétinga suprasti reglamento ir direktyvos
nacionalines jgyvendinimo nuostatas’>. Kalbant apie direktyva, reikia aidkiai skirti
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CY, DE, EE, PT, RO, SK, UK, pagal kuriy nuostatas toks dalyvavimas nepatvirtintas.

Komisijos uzsakymu Europos kooperatyvy organizacijos, Europos kooperacijos ir socialiniy jmoniy
tyrimy instituto (EURICSE) ir EZAI fondo atlikto tyrimo preliminariis rezultatai: 9 valstybése narése
(IT-5,SK-3,HU -2, BE -2, DE, LIE, NL, ES, SE — 1) registruota 17 SCE (2006 m. — 1, 2008 m. —
5,2009 m. — 7, 2010 m. pradzioje — 4), kuriose i§ viso dirbo 32 darbuotojai.

Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos organizacija naré SN pabréze, kad ,,nors
mechanizma galima pavadinti gana sudétingu, taciau jis tapo tam tikra standartine darbuotoju
dalyvavimo tvarka®, visuotinai taikoma tuo paciu buidu, kaip ir dél SE.
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4.3.

4.4.

taikomus du skirtingus biidus, kuriais reglamentuojamas darbuotojy dalyvavimas
priimant sprendimus SCE — derybas arba nacionalines taisykles, taip pat specialias
dalyvavimo bendruosiuose susirinkimuose nuostatas. Taciau valstybés narés beveik
pazodziui parkélée direktyva 1 konkreCius nacionalinés teisés aktus, todél
igyvendinant jos netampa sudétingesnés. Be to, kooperaciniame ir profesiniy sajungu
veikloje dalyvaujantys socialiniai subjektai pabréze, kad i§ tiesy sudétingumo
priezastis — statutas, ir nuo 2006 m. daznai turédami finansing Sajungos parama jie
émesi veiksmuy, skirty pasirengti diegti informavimo, konsultavimosi ir dalyvavimo
SCE mechanizmus.

Kooperatyvy ypatumai

Kooperatyvai nuo akciniy bendroviy skiriasi keliais aspektais. Yra tik jiems skirty
teisés akty, kurie tam tikrose valstybése narése skiriasi nuo bendroviy teisés, taip pat,
pagal nacionalinés teisés aktus kooperatyvus net galima priskirti pilietinéms
asociacijoms nei bendrovéms™, o atskiri teisés aktai taikomi tam tikry rasiy
kooperatyvams (zemés ukio, biisto, kredito ar sveikatos). Atsizvelgiant | asmeny
darbo santykius, néra akivaizdziy svarbiausiy aspekty skirtumy. Taciau yra keletas su
kolektyviniais santykiais susijusiy ypatumuy, dél kuriy atsiranda kooperatyvo nariais
esanCiy ir nesanCiy darbuotojy skirtumy. Dél Siy ypatumy nekyla konkreciy
informavimo ir konsultavimosi sunkumy, tafiau ju klausimas sudétingesnis
kolektyviniy sutar&iy arba dalyvavimo valdybos lygmenyje atveju®.

Nacionaliniai kooperaciniai judéjimai iSreiské tam tikra susirtipinima, kad SCE gali
pakenkti kooperaciniams principams, taciau §is susirfipinimas susijgs su statutu, o ne
darbuotojy dalyvavimu priimant sprendimus. Nepriklausomi ekspertai nurodé
teigiama { nacionaling teis¢ perkeltos direktyvos poveiki darbo teisei ir kooperacinei
teisei. Be to, Komisija pazyméjo, kad direktyvos igyvendinimas tapo paskata
profesiniy sajungy ir organizacijy, atstovaujanciy kooperatyvams nacionaliniu ir
Europos lygmeniu, bendram darbui ir plétrai™.

Bendri tarpvalstybinio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus klausimai

Tam tikri klausimai yra budingi ivairioms direktyvoms®®, kuriomis nustatomas
tarpvalstybinis darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus, visy pirma -—
Direktyvai 2001/86/EB (SE direktyvai).

Kalbant apie netinkama tvarkos taikyma, nepriklausomi ekspertai’’ nurodé, kad
kelios valstybés narés® { nacionaling teise neperkélé direktyvos 13 straipsnio, pagal
kuri valstybés narés turi imtis atitinkamy priemoniy, kad buty iSvengta netinkamo
naudojimosi SCE atvejy, kai buty siekiama atimti i§ darbuotojuy teises dalyvauti

33
34

35
36
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38

ES, HU, PL, PT, SE — 3alies teisés aktai; NL — pilietinés asociacijos.

Pavyzdziui, CY - privacios sutartys nelaikomos kolektyvinémis; HU - valdybos lygmeniu
nedalyvaujama.

Ypac¢ projektuose, finansuojamuose pagal biudzeto eilutg 04.03.03.03.

Direktyvoje 94/45/EB, idéstytoje nauja redakcija Direktyvoje 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos,
SE Direktyvoje 2001/86/EB (zr. anksciau), 2005 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy jungimuysi, perzengianciy vienos valstybés
ribas, OL L 310, 2005 11 25, p. 1.

7r. 4 i¥nasos nuoroda apie bendroviy ,,Labour Asociados* ir ,,Milieu* ataskaitas.

EL, HU, IE, NL, SI. Reikalingi tolesni tyrimai: BG, CZ, LV ir PT.

LT



LT

priimant sprendimus arba neleisti jomis pasinaudoti. Kadangi taip atsitiko su SE
direktyva®, Komisija mano, kad yra prieZas¢iy nerimauti.

Dalyvavimo teisiy apsaugos klausimas Europos bendrove ar Kooperacing bendrove
pertvarkant | bendrove ar kooperatyva, veikianti pagal nacionalinés teisés aktus,
iSkeltas perziiirint SE direktyvafo. Siekiant iSspresti §i klausima, Direktyva
2005/56/EB dél bendroviy jungimuysi, perzengianiy vienos valstybés ribas,
bendrovés ipareigojamos patvirtinti tokia savo teising forma, kuria buty leidziama
naudotis dalyvavimo teisémis” .

Nepriklausomi ekspertai nurodé, kad direktyvoje néra nuostaty, susijusiy su
susitarimo  dé¢l  darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus, vykdymo
galimybémis*. I§dés¢ius Direktyva dél Europos darby taryby nauja redakcija,
atsirado naujy S$ios srities galimybiy, nes darbuotojy atstovai turés reikalingy
priemoniy igyvendinti direktyva suteiktas teises bendrai atstovauti darbuotojy
interesams.

Klausimai, susij¢ su pagrindinémis direktyvos apibréztimis, kaip antai ,,darbuotojy
atstovai“, ,darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus®, ,informavimas®,
,konsultavimasis®, ,,dalyvavimas®, ,,dalyvaujantys juridiniai subjektai, keliami taip
pat, kaip dél kity direktyvy, ypa¢ — SE direktyvos 2001/86/EB. Tikslinga nuosekliau
vartoti Sias apibréztis visose direktyvose.

ISVADOS

Visose valstybése narése direktyva perkelta i nacionaling teis¢ tik nuo 2009 m. kovo
mén. Todél tritkksta praktinés direktyvos taikymo patirties.

Be to, direktyva néra atskiras teisés aktas. Sia direktyva papildomas SCE
reglamentas, be to, ji yra labai panasi i kitas direktyvas, kuriomis reglamentuojamas
darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus, pvz., SE direktyva. Komisijos
manymu, prie§ pradedant kiekviena tolesng perziiira, reikia atsizvelgti i Siy direktyvy
ir reglamento vertinimo i$vadas.

Sioms i§vadoms pritaria visos valstybés narés™ ir socialiniai partneriai**, kurie
iSreiSkeé savo pozilri per konsultavimosi procesa, skirta Sios ataskaitos projektui
parengti.

39
40
41

)

43

44

7r. ataskaitos COM(2008 m.) 591 3.6 punkta.

Zr. ataskaitos COM(2008 m.) 591 4.4 punkta.

SE pazymeéjo, kad atsizvelgiant { 2009 m. Reglamento dél Europos privaciosios bendrovés pasitilymo
35 straipsnio Tarybos svarstymus, pateikta naujuy svarbiy pokyCiy sprendimo biidy pasitlymy dél
darbuotojy skaiciaus jsteigus bendrove, veikianc¢ia pagal Europos statuta.

Taciau ES ir PT nacionalinése jgyvendinimo nuostatose numatyta, kad susitarimas turi buti teisiskai
veiksmingas.

Zr. 1 punkto atsakymy sarasa (jvade). Keliy valstybiy nariy manymu, kiekvienos tolesnés perzifiros
procese didziausias démesys turéty bati skiriamas reglamentui ir Europos Kooperacinés bendruomenés
koncepcijai, o ne direktyvai.

Europos profesiniy sajungy konfederacijos manymu, néra biitina supaprastinti direktyvos ir, atlickant
reglamento perzitra, reikéty konsultuotis su socialiniais partneriais. Europos pramonés ir darbdaviy
konfederaciju sajungos organizacijos narés CIP manymu, perziiiréjus teisés aktus imonéms neturéty
atsirasti papildomos nastos.
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Pries rengiantis perzitréti direktyva, butina suprasti, dé¢l kokiy priezas¢iy ES teisés
sistema del kooperatyvy yra mazai taikoma.

Sioje ataskaitoje i§vardyti klausimai®, kuriuos verta panagrinéti i§samiau. Komisija
toliau stebés, ar direktyva yra tinkamai jgyvendinama ir skatins suinteresuotyjy Saliy
gebéjimy ugdyma™.

45

46

Visy pirma — dél tarpvalstybiniy deryby tvarkos, netinkamo tvarkos taikymo ir ivairts su direktyvomis
del darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus susij¢ klausimai.

Komisija skatina veiksmus, kuriais siekiama Siy tiksly, visy pirma pagal biudzeto eilutg 04.030303 —
informavimas, konsultavimas ir imoniy atstovy dalyvavimas.
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