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RADETS DIREKTIV
av den 20 oktober 1980

om tillnfirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for
arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens

(80/987/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekono-
miska gemenskapen, sérskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (3), och
med beaktande av foljande:

Det ar nodvandigt att skydd upprittas for arbetstagarna vid arbetsgiva-
rens insolvens, sirskilt for att garantera betalning av deras utestaende
fordringar, samtidigt som hinsyn maéste tas till behovet av en vilbalan-
serad ekonomisk och social utveckling inom gemenskapen.

Det finns fortfarande skillnader mellan medlemsstaterna betrdffande
omfattningen av skyddet for arbetstagarna i detta avseende och
anstrangningar bor goras for att minska dessa skillnader som kan ha
direkt betydelse for den gemensamma marknadens funktion.

Tillndrmningen av lagstiftningen pd detta omrdde bor darfor frdmjas
samtidigt som det sker en fortlopande forbattring i enlighet med artikel
117 i fordraget.

Pa grund av det geografiska ldget och ndringsverksamhetens struktur i
omradet avviker arbetsmarknaden pa Gronland fundamentalt fran vriga
omraden inom gemenskapen.

Nér Grekland den 1 januari 1981 blir medlem av den Europeiska
ekonomiska gemenskapen i enlighet med akten om anslutningsvillkoren
for Grekland och anpassningen till fordragen, dr det lampligt att i
bilagan till detta direktiv under rubriken Grekland uppta de kategorier
av arbetstagare vars krav far uteslutas i enlighet med artikel 1.2 1 detta
direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

Rickvidd och definitioner

Artikel 1

1. Detta direktiv skall tillimpas pé arbetstagares fordringar pa grund
av anstdllningsavtal eller anstdllningsférhallanden gentemot arbetsgivare
som &r att anse som insolventa enligt artikel 2.1.

2.  Medlemsstaterna far undantagsvis utesluta fordringar fran vissa
kategorier av arbetstagare fran tillimpningsomradet for detta direktiv pa
grund av den speciella arten av arbetstagarnas anstdllningsavtal eller
anstillningsfoérhallanden, eller p& grund av att det finns andra former av
garanti som ger arbetstagarna ett skydd motsvarande det som skall
finnas enligt detta direktiv.

() EGT nr C 135, 9.6.1978, s. 2.
() EGT nr C 39, 12.2.1979, s. 26.
¢) EGT nr C 105, 26.4.1979, s. 1.
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De kategorier av arbetstagare som avses 1 foregdende stycke é&r
upptagna i bilagan.

3. Detta direktiv skall inte gélla fér Grénland. Detta undantag skall
omprovas, om arbetsmarknadsstrukturen i omradet utvecklas.

Artikel 2

1. Savitt giller detta direktiv skall en arbetsgivare anses vara insol-
vent

a) ndr en ansdkan har inldmnats om att det i enlighet med respektive
medlemsstats lagar och andra forfattningar skall inledas ett forfa-
rande som innebdr att arbetsgivarens tillgangar tas i ansprék for att
kollektivt tillgodose borgenédrernas fordringar och som gor det
mojligt att ta hansyn till fordringarna enligt artikel 1,

b) nér den enligt dessa lagar och andra forfattningar behoriga myndig-
heten

— antingen har beslutat att inleda forfarandet,

— eller har faststdllt att arbetsgivarens foretag eller verksamhet
definitivt har upphort och att befintliga tillgdngar ar otillrackliga
for att forfarandet skall kunna inledas.

2. Detta direktiv berdr inte medlemsstaternas nationella lagar betraf-
fande definitionen av termerna “arbetstagare”, “arbetsgivare”, “16n”,
“omedelbar ritt till”, och “framtida ratt till”.

AVSNITT 1II

Bestimmelser om garantiinstitutioner

Artikel 3

1. Medlemsstaterna skall, om inte annat foljer av artikel 4, vidta
nodvéndiga atgérder for att sdkerstélla att garantiinstitutioner garanterar
betalning av arbetstagarnas utestdende fordringar som grundar sig pa
anstillningsavtal eller anstdllningsforhallanden och som giller 16n for
tiden fore ett visst datum.

2. Efter medlemsstaternas val skall detta datum vara

— antingen den dag da arbetsgivarens insolvens intrddde,

— eller den dag da arbetstagaren fick besked om uppsdgning pa grund
av arbetsgivarens insolvens,

— eller den dag da arbetsgivarens insolvens intrddde eller da anstill-
ningsavtalet eller anstéllningsforhillandet med den berérde arbets-
tagaren upphérde pa grund av arbetsgivarens insolvens.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna far vilja att begrdnsa garantiinstitutionernas
ansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmgjligheten enligt punkt 1 skall
de

— 1 det fall som avses i artikel 3.2, forsta strecksatsen, sdkerstilla att
betalning sker av utestiende fordringar som giller 16n for de sista
tre manaderna av ett anstdllningsavtal eller ett anstdllningsforhél-
lande som har pagatt inom en tidsperiod av sex ménader fore den
dag da arbetsgivarens insolvens intrddde,

— 1 det fall som avses 1 artikel 3.2, andra strecksatsen, sikerstilla att
betalning sker av utestdende fordringar som giller 16n for de sista
tre manaderna av ett anstdllningsavtal eller ett anstillningsforhal-
lande fore den dag da arbetstagaren fick besked om uppsdgning pa
grund av arbetsgivarens insolvens,

— 1 det fall som avses i artikel 3.2, tredje strecksatsen, sékerstélla att
betalning sker av utestdende fordringar som géller 16n for de sista 18
manaderna av ett anstillningsavtal eller ett anstillningsforhéllande
fore den dag da arbetsgivarens insolvens intridde eller da anstill-
ningsavtalet eller anstidllningsforhiallandet med arbetstagaren
upphorde pd grund av arbetsgivarens insolvens. I detta fall far
medlemsstaterna begrinsa betalningsansvaret till 16n motsvarande
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en tidsperiod om 4atta veckor eller flera kortare perioder om
sammanlagt atta veckor.

3. For att undvika utbetalning av belopp som gér utdver de sociala
mélen for detta direktiv fir medlemsstaterna dock sitta en Ovre grins
for betalningsansvaret pa grund av arbetstagarnas utestdende fordringar.

Om medlemsstaterna utnyttjar den sistndmnda valmojligheten skall de
till kommissionen meddela vilka metoder de valt for att faststélla denna
grans.

Artikel 5

Medlemsstaterna skall infoéra detaljerade bestimmelser for garantiinsti-
tutionernas organisation, finansiering och verksamhet, i Overensstam-
melse med framfor allt f6ljande principer:

a) Institutionernas tillgdngar skall vara fristdende frn arbetsgivarnas
driftskapital och skall inte vara tillgéngliga vid ett insolvensforfa-
rande.

b) Arbetsgivarna skall bidra till institutionernas finansiering om den
inte fullgdrs helt av offentliga myndigheter.

c) Institutionernas ansvar skall bestd oberoende av om forpliktelserna
att bidra till finansieringen har uppfyllts eller inte.

AVSNITT I

Bestiimmelser om social trygghet

Artikel 6

Medlemsstaterna far foreskriva att artikel 3—5 inte skall gilla for
bidrag enligt nationella forfattningsreglerade socialférsiakringssystem
eller enligt kompletterande pensionssystem utanfor de nationella forfatt-
ningsreglerade socialforsikringssystemen for ett eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall vidta nodvéndiga atgarder for att sikerstilla att
underldtenhet fran arbetsgivarens sida, fore intrddet av hans insolvens,
att inbetala pa honom ankommande obligatoriska bidrag till forsakrings-
institutionerna i enlighet med de nationella forfattningsreglerade social-
forsdkringssystemen inte inverkar menligt pa arbetstagarnas ritt till
formaner enligt dessa forsdkringar, i den mén avdrag for arbetstagarens
del av bidraget har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas l6ner.

Artikel 8

Medlemsstaterna skall sékerstélla att nddvandiga atgirder vidtas for att
skydda arbetstagarnas intressen och de personers intressen som vid
intrddet av arbetsgivarens insolvens redan har ldmnat arbetsgivarens
foretag eller verksamhet, vad giller réttigheter som tillférsékrar dem
omedelbara eller framtida &lderspensionsformaner inklusive efterlevan-
deformaner enligt kompletterande pensionssystem utanfor de nationella
forfattningsreglerade socialforsikringssystemen for ett eller flera
foretag.

AVSNITT 1V

Allméinna bestimmelser och slutbestimmelser

Artikel 9

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
utfdrda lagar eller andra forfattningar som 4r gynnsammare for arbetsta-
garna.



1980L0987 — SV —01.01.1995 — 001.001 — 5

Artikel 10

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas mdjligheter att
a) vidta atgirder for att forhindra missbruk,

b) végra att ta pa sig eller begridnsa det ansvar som avses i artikel 3,
eller den garanterade forpliktelsen som avses i artikel 7, om det visar
sig att uppfyllandet av forpliktelsen ar orimligt pad grund av fore-
komsten av sdrskilda forbindelser mellan arbetstagaren och arbetsgi-
varen och gemensamma intressen som resulterat i hemliga dverens-
kommelser mellan dem.

Artikel 11

1.  Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som dr nddvindiga for att folja detta direktiv inom 36 manader efter
dagen for anmélan och skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen Overldmna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade som
omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Medlemsstaterna skall inom 18 manader fran utgangen av den period
om 36 ménader som faststdllts i artikel 11.1 &verldmna all relevant
information till komissionen for att den skall kunna avge en rapport till
raddet om tillimpningen av detta direktiv.

Artikel 13

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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vB
BILAGA
Kategorier av arbetstagare vars fordringar kan undantas fran detta
direktivs rickvidd i overensstimmelse med artikel 1.2
I. Arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller ett anstillningsforhal-
lande av speciell art
A. GREKLAND
Befidlhavaren och besittningen pa ett fiskefartyg i den méan de ar avlonade
genom andel i vinsten eller bruttointdkten av fartyget
VM1
B. SPANIEN

Arbetstagare i hushéllet som &r anstillda av en fysisk person.

vB
>Ml C. <« IRLAND

1. Hemarbetare (d.v.s. personer som arbetar pa ackord i hemmet) savida
de inte har ett skriftligt anstillningsavtal.

2. Nara anhoriga till arbetsgivaren utan nagot skriftligt anstillningsavtal
vars arbete kan hinforas till en privatbostad eller ett lantbruk dir
arbetsgivaren och de nidra anhoriga bor.

3. Personer som normalt arbetar mindre dn 18 timmar i veckan for en
eller flera arbetsgivare och som inte betalar sina grundliggande
levnadskostnader med 16nen fran detta arbete.

4. Personer som ir sysselsatta med fiske pa sdsongbasis, tillfdlligt eller
pé deltid, och vars 16n bestar i del av fingsten.

5. Arbetsgivarens maka/make.

»M1 D. <« NEDERLANDERNA
Arbetstagare i hushéllet som &r anstdllda av en fysisk person och som
arbetar mindre dn tre dagar i veckan for personen i fraga.

»MIl E. <« STORBRITANNIEN

1. Befilhavaren och besittningen péa ett fiskefartyg vars 16n bestar i
andel i vinsten eller bruttointdkten av fartyget.

2. Arbetsgivarens maka/make.

N
F. OSTERRIKE

1. Ledamoter i ett sadant ledningsorgan for en juridisk person som har
till uppgift att réttsligt foretrdda denna.

2. Personer som dr verksamma inom en sammanslutning och som har
ritt att utova ett bestimmande inflytande dér, dven om inflytandet
grundar sig pd delegation.

G. SVERIGE

En anstilld, eller en anstillds efterlevande, som ensam eller tillsammans

med néra anférvanter dgde en visentlig del av arbetsgivarens foretag eller

verksamhet och som hade ett betydande inflytande over verksamheten.

Detta skall gélla d&ven om arbetsgivaren ar en juridisk person utan foretag

eller verksambhet.

VB

II. Arbetstagare som omfattas av andra garantiformer

A. GREKLAND

Besittningen péd sjogaende fartyg.

B. IRLAND

1. Fast anstdllda och pensionsberittigade arbetstagare vid lokala eller
andra offentliga myndigheter eller i offentligt transportvdsende.
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2. Pensionsberittigade ldrare som &r anstéllda vid statliga skolor, gymna-
sier, grundskolor och ldararhégskolor.

3. Fast anstillda och pensionsberittigade arbetstagare vid nagot av de
privata sjukhus som finansieras av finansministeriet.
C. ITALIEN

1. Arbetstagare som omfattas av lagstadgade forméner som garanterar att
deras 16ner kommer att utbetalas dven om foretaget skulle drabbas av
ekonomisk kris.

2. Besittningen pa sjogdende fartyg.

D. STORBRITANNIEN

1. Registrerade hamnarbetare som inte &r helt eller huvudsakligen syssel-
satta med annat arbete &n hamnarbete.

2. Besittningen pa sjogaende fartyg.



