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NEUVOSTON DIREKTIIVI,
annettu 20 piivind lokakuuta 1980,

tyontekijoiden suojaa tyonantajan maksukyvyttomyystilanteessa
koskevan jidsenvaltioiden lainsiddinnon lihentimisesti

(80/987/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (1),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),

ottaa huomioon talous— ja sosiaalikomitean lausunnon (),
sekd katsoo, ettd

ottaen huomioon tasapainoisen taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen
tarve yhteisdssd, on tarpeen antaa sddnndksid tyontekijoiden suojasta
heiddn tyOnantajansa maksukyvyttomyystilanteessa erityisesti heidin
maksamatta olevin saataviensa suorituksen turvaamiseksi,

tidssd suhteessa tyontekijoiden suojan laajuudessa on jdsenvaltioiden
vélilld yhd eroavuuksia; olisi ponnisteltava ndiden erojen védhentdmi-
seksi, silld niilld voi olla viliton vaikutus yhteismarkkinoiden toimin-
taan,

tdmén alan lainsddddnt64 on sen vuoksi tarpeen ldhentdd samalla oloja
kohentaen perustamissopimuksen 117 artiklassa tarkoitetulla tavalla,

Gronlannin tydmarkkinat ovat alueen maantieteellisen sijainnin ja
nykyisen tyopaikkarakenteen vuoksi olennaisesti erilaiset kuin yhteisén
muiden alueiden tyomarkkinat, ja

Helleenien tasavallasta on 1 pidivdnd tammikuuta 1981 midird tulla
Euroopan talousyhteison jédsen Helleenien tasavallan liittymisehdoista ja
perustamissopimusten muutoksista tehdyn asiakirjan mukaisesti, ja sen
vuoksi on tarpeen ilmoittaa tdmén direktiivin liitteessd otsikon
”Kreikka” alla ne ryhmét, joihin kuuluvien tydntekijoiden saatavat
voidaan tdmén direktiivin 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti jattdd direk-
tiivin soveltamisalan ulkopuolelle,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO

Soveltamisala ja maéairitelmi

1 artikla

1. Téatd direktiivid sovelletaan tyontekijoiden tydsopimuksista tai
tyOsuhteista johtuviin saataviin tyOnantajalta, joka on 2 artiklan 1
kohdassa tarkoitetulla tavalla maksukyvyton.

2. Jasenvaltiot voivat poikkeuksellisesti jattdd tiettyihin ryhmiin
kuuluvien tyontekijoiden saatavat tdmdn direktiivin soveltamisalan
ulkopuolelle tyontekijoiden tydsopimuksen tai tydsuhteen erityislaadun
vuoksi tai sen vuoksi, ettd tydntekijoille muulla tavoin turvataan téssé
direktiivissd sdddettyd vastaava suoja.

Edelld ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitetut tyontekijaryhmét luetel-
laan liitteessd.

() EYVL N:o C 135, 9.6.1978, s. 2
() EYVL N:o C 39, 122.1979, s. 26
() EYVL N:o C 105, 26.4.1979, s. 15
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VB
© 3. Tati direktiivid ei sovelleta Gronlantiin. T#td poikkeusta tarkastel-
laan uudelleen, jos alueen tydpaikkarakenne kehittyy.

2 artikla

1. Téata direktiivid sovellettaessa tyonantajaa pidetdén maksukyvytto-

ména:

a) jos velkojien yhteiseksi tyydyttdmiseksi on pyydetty kyseisen jdsen-
valtion lakien, asetusten ja hallinnollisten maéadrdysten mukaisen
tyOnantajan omaisuutta koskevan sellaisen menettelyn aloittamista,
jossa 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut saatavat voidaan ottaa
huomioon; ja

b) jos nididen lakien, asetusten ja hallinnollisten maérdysten mukaan
toimivaltainen viranomainen on:

— pédttdnyt menettelyn aloittamisesta tai

— todennut, ettd tydnantajan yritys tai liiketoiminta on kokonaan
lopetettu ja omaisuutta on niin vdhidn, ettd menettelyn aloitta-
minen ei ole perusteltua.

2. Talla direktiivilld ei vaikuteta sithen, miten kansallisessa lainsda-
didnndssd maédritellddn kasitteet “tyontekijd”, “tyOnantaja”, “palkka”,
”vdliton oikeus” ja “tulevaisuuteen kohdistuva oikeus”.

I JAKSO

Palkkaturvajirjestelmiid koskevat sifinnokset

3 artikla

1. Jésenvaltioiden on, jollei 4 artiklasta muuta johdu, toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etti palkkaturvajirjes-
telmét turvaavat maksun tyontekijoiden tydsopimuksista tai tydsuhteista
johtuvista maksamatta olevista palkkasaatavista tiettyd pdivdd edelté-
viltd ajalta.

2. Jdsenvaltion valinnan mukaan 1 kohdassa tarkoitettu pdivd on:
— péivd, jona tyOnantajan maksukyvyttdomyys on alkanut;

— pdivd, jona kyseinen tyOntekijd on irtisanottu tyonantajan maksuky-
vyttdomyyden vuoksi; taikka

— pdivd, jona tyonantajan maksukyvyttdmyys on alkanut taikka jona
kyseisen tyontekijdn kanssa tehty tyosopimus tai tyosuhde on tyon-
antajan maksukyvyttomyyden vuoksi pééttynyt.

4 artikla

1.  Jdsenvaltiot saavat rajoittaa palkkaturvajérjestelmien 3 artiklassa
tarkoitettua vastuuta.

2. Kaiyttdessdén 1 kohdassa tarkoitettua mahdollisuutta jésenvaltion
on:

— edelld 3 artiklan 2 kohdan ensimmaéisessé luetelmakohdassa tarkoite-
tussa tapauksessa varmistettava, ettd maksamatta olevat palkkasaa-
tavat maksetaan tysopimuksen tai tyOsuhteen niiltd kolmelta
viimeiseltd kuukaudelta, jotka siséltyvit tydonantajan maksukyvytto-
myyden alkamispéivdd edeltivddn kuuden kuukauden jaksoon;

— edelld 3 artiklan 2 kohdan toisessa luetelmakohdassa tarkoitetussa
tapauksessa varmistettava, ettd maksamatta olevat palkkasaatavat
maksetaan niiltd sitd pdivad edeltdviltd tydsopimuksen tai tyosuhteen
kolmelta viimeiseltd kuukaudelta, jona tyOntekijd on irtisanottu
tyOnantajan maksukyvyttomyyden vuoksi;

— edelld 3 artiklan 2 kohdan kolmannessa luetelmakohdassa tarkoite-
tussa tapauksessa varmistettava, ettd maksamatta olevat palkkasaa-
tavat maksetaan niiltd sitd paivad edeltdviltd tyosopimuksen tai tyds-
uhteen 18 viimeiseltd kuukaudelta, jona tyonantajan maksukyvytto-
myys on alkanut tai jona tyontekijan tyOosuhde on tydnantajan
maksukyvyttdomyyden vuoksi pdéttynyt. Télloin jdsenvaltio voi
rajoittaa maksuvelvollisuutta koskeva kahdeksan viikon jakso
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palkkaa koskevaksi tai koskemaan palkkaa usealta lyhyeltd ajanjak-
solta, jotka yhteensd ovat kahdeksan viikkoa.

3. Jotta timidn direktiivin sosiaaliset padmadrit ylittdvien médrien
maksamiselta viltytdédn, jasenvaltiot voivat kuitenkin asettaa enimmaéis-
madrdn tyontekijoiden erdéntyneistd saatavista olevalle vastuulle.

Tatd mahdollisuutta kiyttdessddn jasenvaltion on ilmoitettava komis-
siolle, miten enimmadisméaédri asetetaan.

5 artikla

Jasenvaltioiden on annettava yksityiskohtaiset sddnnokset palkkaturva-
jarjestelmien organisaatiosta, rahoituksesta ja toiminnasta erityisesti
seuraavien periaatteiden mukaisesti:

a) jarjestelmdn kdytossd olevat varat ovat tyOnantajan liikeomaisuu-
desta erillddn, eikd maksukyvyttomyysmenettely koske niiti;

b) tydnantajat osallistuvat rahoitukseen, jos viranomaiset eivit vastaa
siitd kokonaan;

¢) jarjestelmin vastuuseen ei vaikuta se, onko velvollisuus osallistua
rahoitukseen tdytetty vai ei.

I JAKSO

Sosiaaliturvaa koskevat sainnokset

6 artikla

Jasenvaltiot voivat sditda, ettd 3, 4 ja 5 artiklaa ei sovelleta kansalliseen
lakisditeiseen sosiaaliturvajarjestelmédn taikka sen ulkopuolella
olevaan, yhtion tai yhtd useamman yhtion yhteiseen lisdeldkejarjestel-
miin perustuviin tydntekijoiden maksuosuuksiin.

7 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd kansallisiin lakisditeisiin sosiaaliturvajirjestelmiin perustu-
vien vakuutuslaitoksille suoritettavien tyonantajien pakollisten maksujen
laiminlyénti ennen maksukyvyttdmyyden alkamista ei védhennd
tyontekijoiden oikeutta vakuutuslaitosten myontdmiin etuuksiin siltd
osin kuin tydntekijéiden maksuosuudet on pidatetty palkasta.

8 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava tarvittavien toimenpiteiden toteutta-
misesta, jotta turvataan tyontekijoiden sekd yrityksestd tai liiketoimin-
nasta tyOnantajan maksukyvyttomyyden alkamispdivddn mennessd
lahteneiden henkildiden vilittdmat tai tulevaisuuteen kohdistuvat
oikeudet kansallisen lakisddteisen sosiaaliturvajérjestelmén ulkopuolella
olevan, yhtion tai useamman yhtion yhteisen lisdeldkejarjestelmin
mukaisiin vanhuusetuuksiin ja jilkeenjdéneiden etuuksiin.

IV JAKSO

Yleiset sidnnokset ja loppusidinnikset

9 artikla

Télla direktiivilld ei rajoiteta jdsenvaltioiden oikeutta soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia ja hallinnollisia médrdyksid, jotka ovat tyontekijoille
edullisempia kuin tdssd direktiivissd sdddetddn.

10 artikla

Télla direktiivilld ei rajoiteta jdsenvaltioiden oikeutta:
a) toteuttaa védrinkdytOsten estdmiseksi tarvittavia toimenpiteiti;

b) evitd 3 artiklassa tarkoitettua turvaa tai poistamasta 7 artiklassa
tarkoitettu vastuu taikka vidhentdmaistd niitd, jos ilmenee, ettd
velvoitteen tdyttdminen ei ole perusteltua, koska tyontekijdlld ja
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tyOnantajalla on sellaisia erityisid siteité toisiinsa ja sellaisia yhteisid
etuja, jotka johtuvat heiddn vilisestddn salaisesta sopimuksesta.

11 artikla

1. Jdsenvaltioiden on saatettava tdmén direktiivin noudattamisen
edellyttimdt lait, asetukset ja hallinnolliset méairdykset voimaan 36
kuukauden kuluessa sen tiedoksi antamisesta. Niiden on ilmoitettava
tistd komissiolle viipymatta.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista
kysymyksistd antamansa lait, asetukset ja hallinnolliset méaardykset
kirjallisina komissiolle.

12 artikla

Jasenvaltioiden on 18 kuukauden kuluessa 11 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun 36 kuukauden médrdajan péattymisestd annettava komis-
siolle kaikki asiaa koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee laatiakseen
tdmén direktiivin tdytdntdon panemisesta neuvostolle annettavan kerto-
muksen.

13 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jésenvaltioille.
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vMmi

val

LITE

Niiden tyontekijoiden ryhmiit, joiden saatavat voidaan jittid timin direk-

I

II

tiivin soveltamisalan ulkopuolelle 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti
Tyontekijit, joilla on erityislaatuinen tyosopimus tai tyosuhde

A KREIKKA

Kalastusaluksen kapteeni ja michiston jasenet, jos heille maksetaan palk-
kiona osuus aluksen voitosta tai bruttotuloista.

B. ESPANJA

Luonnollisen henkilon palveluksessa olevat kotiapulaiset.

>MI1 C <« IRLANTI

1. Kotityontekijat (henkildt, jotka tekeviat urakkatyotd kotonaan), jollei
heilld ole kirjallista tyGsopimusta.

2. Tyonantajan ldhisukulaiset, joilla ei ole kirjallista tydsopimusta ja
joiden tyo liittyy yksityistalouteen tai maatilaan, jossa tyOnantaja ja
hénen ldhisukulaisensa asuvat.

3. Henkilot, jotka tavallisesti tydskentelevat vihemmén kuin 18 tuntia
viikossa yhden tai useamman tyonantajan palveluksessa ja joiden
padasiallinen toimeentulo ei muodostu tuosta tyostd saadusta palkasta.

4. Henkil6t, jotka ovat kausiluonteisesti, tilapdisesti tai osa-aikaisesti
tyossd kalastajien yhteenliittymissa.

5. Tyo6nantajan puoliso.

M1 D <« ALANKOMAAT

Luonnollisen henkildn palveluksessa olevat kotiapulaiset, jotka tydskente-
levdt kyseisen henkilon palveluksessa vihemmin kuin kolme piiviad
viikossa.

M1 E <« YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA

1. Kalastusaluksen kapteeni ja miehiston jésenet, joille maksetaan palk-
kiona osuus aluksen voitosta ja bruttotuloista.

2. Tyonantajan puoliso.

F. ITAVALTA

1. Yhteison toimivaltaisen elimen jdsenet, jotka vastaavat kyseisen
yhteison lakisdéteisestd edustuksesta.

2. Osakkaat, joilla on oikeus kdyttdd midrdysvaltaa yhtiossd, vaikka
tdimd médrdysvalta perustuisikin luottamusasemaan.
G. RUOTSI
Tyontekijé, tai tyontekijan jilkeenjddnyt omainen, joka yksin tai 1dhisuku-
laistensa kanssa omisti olennaisen osan tyOnantajan liikeyrityksestd tai
liikketoiminnasta ja joka kéytti huomattavaa vaikutusvaltaa sen toimin-

nassa. Tdtd on sovellettava silloinkin kun tydnantaja on oikeushenkild,
jolla ei ole liikeyritystd tai liiketoimintaa.

Muunlaisen turvan piiriin kuuluvat tyontekijat

A. KREIKKA

Merialusten miehistot.

B. IRLANTI

1. Paikallisviranomaisen tai muun viranomaisen taikka julkista liike-
nnettd harjoittavan yrityksen palveluksessa olevat vakituiset ja eldk-
keeseen oikeutetut tyontekijt.
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2. ”National school”, ”secondary school” ja “comprehensive school”
-nimisten koulujen sekd opettajankoulutuslaitosten elidkkeeseen oikeu-
tetut opettajat.

3. Valtion rahoittamien yksityisten sairaaloiden vakituiset ja elakkeeseen
oikeutetut tyontekijét.
C. ITALIA

1. Palkkasaatavien turvaamista yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
koskevassa laissa tarkoitettujen etuuksien piiriin kuuluvat tyontekijat.

2. Merialusten miehistot.

D. YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA

1. Rekisterdidyt telakkatyontekijét, lukuun ottamatta niitd, jotka koko-
naan tai padasiallisesti tekevdt muuta kuin telakkatyota.

2. Merialusten miehistot.



