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RADETS DIREKTIV
af 20. oktober 1980

om indbyrdes tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivning om
beskyttelse af arbejdstagerne i tilfzelde af arbejdsgiverens insolvens

(80/987/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det europzeiske gkono-
miske Fellesskab, sarlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (?),

under henvisning til udtalelse fra Det ekonomiske og sociale Udvalg (%),
0g
ud fra felgende betragtninger:

Det er nedvendigt at fastsaette bestemmelser til beskyttelse af arbejdsta-
gerne i tilfeelde af arbejdsgiverens insolvens, is@r for at sikre betalingen
af deres tilgodehavender, under hensyntagen til kravet om en afbalan-
ceret gkonomisk og social udvikling i Fellesskabet;

der er stadig forskelle mellem medlemsstaterne for sd vidt angér
omfanget af beskyttelsen af arbejdstagerne pé dette omréde; der ber
udfoldes bestrabelser for at mindske disse forskelle, som kan have en
direkte indvirkning pa, hvorledes det falles marked fungerer;

der er derfor grund til at fremme den indbyrdes tilnermelse af lovgiv-
ningerne pd dette omride pa et stadigt stigende niveau i henhold til
artikel 117 i traktaten;

arbejdsmarkedet i Gronland afviger som folge af den geografiske belig-
genhed og de nuvarende erhvervsmessige strukturer i omradet funda-
mentalt fra arbejdsmarkedet i de ovrige omrader af Fellesskabet;

i det omfang Den hellenske Republik bliver medlem af Det europziske
okonomiske Fellesskab den 1. januar 1981 i overensstemmelse med
akten vedrerende vilkarene for Den hellenske Republiks tiltraedelse og
tilpasningerne af traktaterne, ber de kategorier af arbejdstagere, hvis
krav kan udelukkes i henhold til artikel 1, stk. 2, fastsattes i bilaget til
direktivet under overskriften »Greekenland« —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFDELING 1

Anvendelsesomriade og definitioner

Artikel 1

1. Dette direktiv finder anvendelse pa krav, som arbejdstagere i
medfor af en arbejdsaftale eller et anseattelsesforhold har erhvervet i
forhold til arbejdsgivere, der er insolvente i henhold til artikel 2, stk. 1.

2.  Medlemsstaterne kan undtagelsesvis fra dette direktivs anvendel-
sesomrade udelukke krav fra visse kategorier af arbejdstagere, fordi
arbejdstagernes arbejdsaftale eller ansettelsesforhold er af en searlig
karakter, eller fordi der findes andre former for garanti, som sikrer
arbejdstagerne en beskyttelse svarende til den, der fremgar af dette
direktiv. Fortegnelsen over de i forste afsnit omhandlede kategorier af
arbejdstagere er indeholdt i bilaget.

(') EFT nor. C 135 af 9. 6. 1978, s. 2.
() EFT nr. C 39 af 12. 2. 1979, s. 26.
(¢) EFT nr. C 105 af 26. 4. 1979, s. 15.
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© 3. Dette direktiv finder ikke anvendelse i Grenland. Denne undta-
gelse vil blive taget op til fornyet behandling, safremt der sker en
udvikling i de erhvervsmeessige strukturer i dette omrade.

Artikel 2

1. T henhold til dette direktiv anses en arbejdsgiver for at vere
insolvent:

a) nar der er indgivet begaring om indledning af en procedure med
hjemmel i de administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser i
den pagaldende medlemsstat, som vedrerer arbejdsgiverens bo og
sigter mod en samlet fyldestgerelse af hans kreditorer, og som &bner
mulighed for at tage de i artikel 1, stk. 1, omhandlede krav i
betragtning,

0g
b) nér den myndighed, som har kompetence i henhold til neevnte admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser,

— enten har truffet afgerelse om indledning af proceduren,

— eller har konstateret, at arbejdsgiverens virksomhed eller bedrift
er lukket endeligt, og at de foreliggende aktiver ikke er tilstrack-
kelige til at berettige indledning af proceduren.

2. Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes nationale retsregler
for sd vidt angér definitionen af udtrykkene »arbejdstager«, »arbejds-
giver«, »len«, »erhvervet ret«og »delvis erhvervet ret«.

AFDELING II

Bestemmelser vedrerende garantiinstitutionerne

Artikel 3

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at
garantiinstitutioner, med forbehold af artikel 4, sikrer arbejdstagerne
betaling af tilgodehavender, der hidrerer fra arbejdsaftaler eller anset-
telsesforhold, og som vedrerer lon for perioden inden en bestemt dato.

2. Den i stk. 1 omhandlede dato kan efter medlemsstaternes valg
vere:

— enten datoen, pa hvilken arbejdsgiverens insolvens er indtradt,

— eller datoen for meddelelsen om den pagzldende arbejdstagers opsi-
gelse pad grund af arbejdsgiverens insolvens,

— eller datoen, enten pa hvilken arbejdsgiverens insolvens er indtradt
eller for opher af den pageldende arbejdstagers arbejdsaftale eller
ansattelsesforhold pa grund af arbejdsgiverens insolvens.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne kan begrense den i artikel 3 omhandlede beta-
lingspligt for garantiinstitutionerne.

2. Safremt medlemsstaterne ger brug af den i stk. 1 omhandlede
mulighed, skal de:

— for sa vidt angar det i artikel 3, stk. 2, forste led, omhandlede
tilfelde, sikre betalingen af tilgodehavender for len for de sidste tre
maneder af arbejdsaftalen eller ansattelsesforholdet, som ligger
inden for en periode af seks méneder forud for den dato, p& hvilken
arbejdsgiverens insolvens er indtradt;

— for sd vidt angédr det i artikel 3, stk. 2, andet led, omhandlede
tilfelde, sikre betalingen af tilgodehavender for lon for de sidste tre
maneder af arbejdsaftalen eller ansattelsesforholdet, som ligger
forud for datoen for meddelelsen om arbejdstagerens opsigelse pa
grund af arbejdsgiverens insolvens;

— for sa vidt angar det i artikel 3, stk. 2, tredje led, omhandlede
tilfelde, sikre betalingen af tilgodehavender for lon for de sidste
atten maéneder af arbejdsaftalen eller ansattelsesforholdet, som
ligger forud for den dato, pa hvilken arbejdsgiverens insolvens er
indtradt, eller datoen for opher af arbejdstagerens arbejdsaftale eller
ansattelsesforhold pd grund af arbejdsgiverens insolvens. I disse
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tilfelde kan medlemsstaterne begrense betalingspligten for len
svarende til en periode pad otte uger eller til flere tidsrum, der
tilsammen udger en periode af samme lengde.

3. Medlemsstaterne kan dog for at undgd udbetaling af beleb, der
overstiger dette direktivs sociale sigte, fastsette et loft over garantien
for betaling af arbejdstagernes tilgodehavender.

Safremt medlemsstaterne gor brug af denne mulighed, skal de under-
rette Kommissionen om fremgangsmaderne ved fastsettelse af loftet.

Artikel 5

Medlemsstaterne fastsetter de naermere bestemmelser vedrgrende
garantiinstitutionernes opbygning, finansiering og virksomhed, navnlig
under iagttagelse af folgende principper:

a) institutionernes aktiver skal vere uafhengige af arbejdsgivernes
driftskapital og foreligge pd en sddan méde, at der ikke kan gores
udleeg under en procedure i tilfeelde af insolvens;

b) arbejdsgiverne skal bidrage til finansieringen, medmindre denne
sikres fuldstendigt af offentlige myndigheder;

¢) institutionernes betalingspligt bestar uanset om forpligtelserne til at
bidrage til finansieringen er opfyldt.

AFDELING 111

Bestemmelser vedrerende den sociale sikring

Artikel 6

Medlemsstaterne kan bestemme, at artikel 3, 4 og 5 ikke finder anven-
delse pa bidrag i henhold til nationale lovbestemte sociale sikringsord-
ninger eller supplerende faglige eller tvaerfaglige forsikringsordninger,
som ikke er omfattet af nationale lovbestemte sociale sikringsordninger.

Artikel 7

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at
manglende indbetaling til deres forsikringsinstitutioner af tvungne
bidrag, som arbejdsgiveren i henhold til nationale lovbestemte sociale
sikringsordninger var pligtig at betale, inden han blev insolvent, ikke
begrenser arbejdstagerens ret til ydelser over for disse forsikringsinsti-
tutioner, i det omfang arbejdstagerbidragene pé forhand er fradraget den
udbetalte lon.

Artikel 8

Medlemsstaterne sikrer, at de nedvendige foranstaltninger traeffes for at
beskytte interesser hos arbejdstagere og personer, der allerede havde
forladt arbejdsgiverens virksomhed eller bedrift pa datoen for dennes
insolvens, for sa vidt angar erhvervet ret eller delvis erhvervet ret til
ydelser i forbindelse med alderdom, herunder ydelser til efterladte, i
henhold til supplerende faglige eller tvaerfaglige forsikringsordninger,
som ikke er omfattet af nationale lovbestemte sociale sikringsordninger.

AFDELING 1V

Almindelige og afsluttende bestemmelser

Artikel 9

Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes mulighed for at anvende
eller indfere administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, som er
gunstigere for arbejdstagerne.
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Artikel 10

Dette direktiv berorer ikke medlemsstaternes mulighed for:

a) at treeffe de foranstaltninger, der métte vere nedvendige for at undgé
misbrug;

b) at afvise eller begranse den i artikel 3 omhandlede betalingspligt
eller den i artikel 7 omhandlede garantipligt, saifremt det viser sig, at
opfyldelse af pligten ikke er rimelig pa grund af serlige forbindelser
mellem arbejdstager og arbejdsgiver og af sammenfaldende inte-
resser, der medferer en stiltiende aftale mellem disse.

Artikel 11

1.  Medlemsstaterne setter de nedvendige administrativt eller ved lov
fastsatte bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv inden for
en frist af seksogtredive maneder efter dets meddelelse. De underretter
straks Kommissionen herom.

2.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de admini-
strativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de udsteder pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 12

Inden for en frist pa atten maneder efter udlebet af den i artikel 11, stk.
1, fastsatte periode pa seksogtredive maneder fremsender medlemssta-
terne alle relevante oplysninger til Kommissionen for at gere det muligt
for denne at udarbejde en rapport til Radet vedrerende anvendelsen af
dette direktiv.

Artikel 13

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
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vB
BILAG
Kategorier af arbejdstagere, hvis krav kan udelukkes fra dette direktivs
anvendelsesomrade i henhold til artikel 1, stk. 2
I. Arbejdstagere, hvis arbejdsaftale eller anszttelsesforhold er af en seerlig
karakter
A. GREKENLAND
Skipper og besatning pa et fiskerfartej, safremt og i det omfang aflenning
sker i form af deltagelse i overskuddet eller i fartgjets bruttoindtjening.
VML
B. SPANIEN
Tjenestefolk, der er ansat af en fysisk person.
vB
»M1 C. <« IRLAND

1. Hjemmearbejdere (dvs. personer, der arbejder pa akkord i hjemmet),
safremt de ikke har en skriftlig arbejdsaftale.

2. Nere slegtninge til arbejdsgiveren, der ikke har en skriftlig arbejdsaf-
tale, og hvis arbejde vedrerer en privatbolig eller landbrugsbedrift,
hvor arbejdsgiveren og disse nare slagtninge har deres bopel.

3. Personer, der normalt arbejder mindre end atten timer om ugen for en
eller flere arbejdsgivere, og som ikke i det vasentlige lever af lennen
for dette arbejde.

4. Personer, der er beskaftiget inden for fiskeri ved sesonarbejde, lost
eller pé deltid, og hvis aflenning sker i form af deltagelse i fangstud-
byttet.

5. Arbejdsgiverens agtefelle.

»Ml1 D. <« NEDERLANDENE
Tjenestefolk, der er ansat af en fysisk person, og som arbejder mindre end
tre dage om ugen for den pageldende fysiske person.

»M1 E. <« DET FORENEDE KONGERIGE

1. Skipper og bestning pa et fiskerfartgj, nir aflonning sker i form af
deltagelse i overskuddet eller i fartgjets bruttoindtjening.

2. Arbejdsgiverens agtefalle.

val

F. OSTRIG

1. Medlemmer af et selskabs ledende organer, som reprasenterer
selskabet i henhold til dettes vedtzgter.

2. Selskabsdeltagere, som kan udeve en dominerende indflydelse i
selskabet, selv om denne indflydelse er baseret pé finansiel deltagelse.

G. SVERIGE

En ansat eller en ansats efterlevende, som selv eller sammen med sine
nere slegtninge besad en vasentlig del af arbejdsgiverens bedrift eller
forretning, og som havde en vesentlig indflydelse pé driften. Dette
gaelder ogsa i tilfelde, hvor arbejdsgiveren er en juridisk person uden
egen bedrift eller forretning.
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II. Arbejdstagere, der er omfattet af andre former for garanti

A.

GRZEAKENLAND

Skibsbesatninger.

. IRLAND

1. Fastansatte pensionsberettigede arbejdstagere, der er beskeftiget af en
lokal eller anden offentlig myndighed eller af en offentlig transpor-
tvirksomhed.

2. Pensionsberettigede lzrere, der er beskaftiget i en af folgende uddan-
nelsesinstitutioner: National Schools, Secondary Schools, Comprehen-
sive Schools eller Teacher’ Training Colleges.

3. Fastansatte pensionsberettigede arbejdstagere, der er beskaftiget pa
private hospitaler, som finansieres af finansministeriet.

. ITALIEN

1. Arbejdstagere, der drager fordel af lovbestemte ydelser til sikring af
lonnen 1 tilfeelde af ekonomisk krise i virksomheden.

2. Skibsbesatninger.

. DET FORENEDE KONGERIGE

1. Registrerede havnearbejdere, bortset fra dem, der udelukkende eller
hovedsageligt er beskaftiget ved andet arbejde end havnearbejde.

2. Skibsbesatninger.



