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2024/2352 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2352
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Den Europaeiske Unions Agentur for Rumprogrammet for regnskabsaret 2022

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemferelsen af budgettet for Den Europaiske Unions Agentur for
Rumprogrammet (ragenturet) for regnskabsdret 2022,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0121/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for agenturet for regnskabséret 2022 ifelge dets oversigt over indtaegter og
udgifter (') var pd 70032 491,77 EUR, hvilket svarer til en stigning pd 22,58 % sammenlignet med 2021; der
henviser til, at agenturets faktiske indtaegter beleb sig til 1,2 mia. EUR, hvilket er forskellen i forhold til ovennavnte
budget, forklaret ved operationelle aktiviteter, der finansieres ved hjelp af formalsbestemte indtagter, som er
medtaget i det godkendte budget som et p.m.;

B.  der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets drsregnskab for regnskabsdret 2022
(»Revisionsrettens beretning«) fastslar, at den har faet rimelig sikkerhed for, at agenturets drsregnskab er rigtigt, og at
de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige; der henviser til, at Revisionsretten indsatte et punkt med
supplerende oplysninger i forbindelse med virkningen af den russiske angrebskrig mod Ukraine pd agenturets
operationer;

C.  der henviser til, at der med hensyn til agenturets interne kontrolsystemer ikke blev indberettet nogen problemer, der
nedvendiggjorde korrigerende foranstaltninger for 2022, og at der heller ikke er igangvarende eller udestidende
korrigerende foranstaltninger fra tidligere rs revisioner og vurderinger;

Budgetmzssig og skonomisk forvaltning

1. bemarker med tilfredshed, at budgetovervdgningsindsatsen i regnskabséret 2022 resulterede i en budgetgennemfo-
relsesgrad i forpligtelsesbevillinger for det pdgaldende ar pa 100 %, hvilket er det samme som i de foregdende to &r;
beklager imidlertid, at udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger i det pdgaldende dr var 72,86 %, hvilket er et fald
pd 1,92 % sammenlignet med 2021;

2. bemarker, at agenturets bestyrelse godkendte tre budgetendringer i 2022, den forste i januar, som resulterede i en
stigning i samlede bevillinger pd 1 687 363,77 EUR, den anden budgetaendring resulterede i en omfordeling af et
samlet belgb pd 2 659 300 EUR, hovedsagelig fra driftsbudgettet til budgetposten for databehandling, og den tredje
budgetendring resulterede i en reduktion af betalingsbevillingerne med 4 640 000 EUR, hvorved det samlede belgb
for betalingsbevillinger blev bragt op pa 65 392 491,77 EUR;

3. bemarker, at agenturet ud over sit centrale budget fortsatte med at forvalte et stort delegeret budget (eremearkede
bevillinger), og at der blev indgdet forpligtelser for i alt 574,5 mio. EUR under det delegerede budget i 2022
og 1,26 mia. EUR i betalinger;

Performance

4. gleder sig over, at agenturet anvender centrale resultatindikatorer (KPl'er) til at evaluere resultaterne i forbindelse
med sine mdl, hvilket bl.a. omfatter en effektiv forvaltning af sikkerhedsadministrationen med henblik p4 at stette
rettidig beslutningstagning, Galileos trussels- og risikoanalyser, forvaltning og rapportering om agenturets budget,
effektiv hindtering af alle retlige ordninger, sikring af den operationelle kapacitet i agenturets lokaler og opfyldelse
af de lovpligtige revisions- og kontrolforpligtelser; bemarker, at de fleste mal er ndet, men henstiller, at der tages fat
pa de KPl'er, som endnu ikke er opfyldt, eller hvis opndelse skrider langsommere frem end forventet; henstiller, at
agenturet regelmassigt finjusterer KPl'erne for at optimere sine resultater;
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noterer sig, at agenturet har afdakket potentielle konsekvenser af krigen i Ukraine, herunder afbrydelsen af brugen af
Soyuz-lofteraketter til Galileosatellitter som folge af den ensidige tilbagetrakning af det russiske team for Soyuz-
lofteraketter; bemarker, at agenturet ikke forventer nogen direkte, umiddelbar indvirkning pé sine finansielle
resultater, men anerkender, at der er behov for en intensiv indsats for at minimere forsinkelserne i forbindelse med
opsendelsen af nye satellitter, hvilket kan fore til forsinkelser, ndr det kommer til indregningen af udgifter og
afregningen af modtagne aktiver, der betales i form af forfinansiering; bemarker med bekymring, at dette beleb ikke
pa nuvarende tidspunkt kan anslds pa en pélidelig made;

bemarker endvidere, at arbejdet pd Galileojordstationer og den europziske geostationare navigations-overlay-
tjenestes (EGNOS) jordstationer i Ukraine er standset som felge af konflikten, men at dette ikke har nogen direkte
indvirkning pd EGNOS-systemets funktionalitet; fremhaever, at agenturet har taget alle de skridt, som det kunne tage
for at beskytte det allerede installerede udstyr sd vidt muligt, men at dets nejagtige tilstand i gjeblikket ikke kendes;
bemarker, at vartsenheden har indberettet et tilfelde af force majeure, og at den geldende kontrakt forventes at
blive genaktiveret, sd snart dette er lgst; anmoder agenturet om at aflaegge rapport til dechargemyndigheden om det
installerede udstyrs tilstand, s& snart krigen tillader det;

bemaerker, at agenturet har gennemfort foranstaltninger til at overvage forbindelserne med russiske og belarusiske
institutioner, og at @ndringer i markedsforholdene som felge af sanktioner ikke forventes at pavirke agenturets
aktiviteter vaesentligt;

bemarker, at der i 2022 blev truffet en rakke vigtige akkrediteringsbeslutninger for EGNOS, og at hgjdepunkter
vedrerende EGNOS omfatter undertegnelsen af den naeste EGNOS-tjenestekontrakt og en ny eftersegnings- og
redningskontrakt, vedligeholdelseskontrakten for EGNOS v2 og lanceringen af EGNOS GEO4-nyttelasten, og at der
navnlig blev identificeret og fundet en losning pd en sumfejl i EGNOS; bemarker med tilfredshed Galileosystemets
globale indflydelse med over 3,5 mia. aktiverede enheder pa verdensplan; bemerker, at to nye Galileosatellitter blev
taget i drift; bemarker med tilfredshed, at Galileotjenester, herunder sikkerhedsovervigning og statsreguleret
tjeneste, viste fremragende resultater pa trods af udfordringerne forbundet med covid-19;

noterer sig, at agenturets gvrige resultater i 2022 omfatter tilrettelaeggelsen af EU’s rumuge 2022 i Prag i samarbejde
med Kommissionen og med stotte fra det tjekkiske formandskab for Radet for Den Europziske Union, oprettelsen af
agenturets netvark af 1 000 nystartede virksomheder og 28 investorer og den forste dag for rumivearksatteri inden
for rammerne af CASSINI idriftsaettelsen af to nye Galileosatellitter og offentliggorelsen af den forste
markedsrapport, der daekker svel jordobservation som GNSS;

understreger, at agenturet ber blive det vigtigste gennemferelsesagentur for alle komponenter i Unionens
rumprogram og garantere sikker levering af tjenester og akkreditering af alle komponenter i rumprogrammet
(Galileo, EGNOS, jordobservation, rumtrafikstyring og offentlig telekommunikation og konnektivitet) og tilbyde
robuste tjenester, der lgbende udvikler sig i overensstemmelse med nuvarende og fremtidige brugeres behov,
herunder ogsa statslige brugere med behov inden for modstandsdygtighed, forsvar og sikkerhed;

opfordrer agenturet til — som en hjernesten i sikringen af Unionens sikkerhed og baredygtighed i rummet — at
gore brug af sin merveardi i forbindelse med gennemforelsen af EU’s fremtidige rumlovgivning under hensyntagen
til Unionens gkonomiske sikkerhed i rumaktiviteter og den tiltagende vakst i det nye rum;

Effektivitet og gevinster

bemarker, at agenturet har gjort en betydelig indsats for yderligere at stromline og automatisere processerne for
forvaltning af menneskelige ressourcer med henblik pé at opnd effektivitetsgevinster; bemrker, at agenturet i den
forbindelse fortsatte med at udrulle forskellige Sysper-moduler (som f.eks. TIM, FLEX, TELEWORK) og forbinde dem
med de eksisterende interne stotteapplikationer (f.eks. det intranetbaserede arbejdstidsregistreringsveerkte;);
bemaerker, at afdelingen for menneskelige ressourcer har indfert et e-billetsystem, der skal stremline behandlingen
af forskellige anmodninger fra personalet; opfordrer agenturet til at finde flere interne procedurer, der kan
stromlines ved hjalp af nye IT-vaerktojer;

bemearker, at agenturet i henhold til rammeaftalen om finansielt partnerskab er forpligtet til at samarbejde med
Kommissionen og Den Europaiske Rumorganisation (ESA) om i fallesskab at fastlaegge de neermere ordninger for
at nd Den Europziske Unions klimamal og til at samarbejde om aktiviteter, der bidrager til at nd disse mal;
bemarker endvidere, at agenturet i henhold til artikel 30 i rammeaftalen om finansielt partnerskab er forpligtet til
inden udgangen af 2023 at gennemfere ordningen for miljeledelse og miljerevision (EMAS);

bemaerker, at der for sd vidt angdr grenne offentlige indkeb i 2022 er sket visse fremskridt med hensyn til at fastsla,
hvilke udbudsprocedurer der har »grenne« aspekter, og med hensyn til at kigge nermere pd anvendelsen af grenne
kriterier; bemarker endvidere, at agenturet i 2023 gradvist har udviklet en mere robust tilgang med henblik pé rent
faktisk at gennemfere grenne offentlige indkeb pa en permanent basis, uddanne sit personale og gradvist indfere
gronne kriterier i forbindelse med sine offentlige udbud og i overensstemmelse med sin miljgpolitik og den
igangvarende EMAS-certificering;
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roser agenturet for dets engagement i processen med at reducere sin miljgpéavirkning, optimere sit ressourceforbrug
og reducere sit CO,-fodaftryk og for at have taget det forste skridt i den retning samt for vedtagelsen og offentlig-
gorelsen af sin miljgpolitik den 16. december 2022;

minder om vigtigheden af at gge agenturets digitalisering med hensyn til intern drift og forvaltning, men ogsd med
henblik pé at fremskynde digitaliseringen af procedurerne; understreger nedvendigheden af, at agenturet fortsat er
proaktivt i denne henseende med henblik pd at undgd en digital kloft mellem agenturerne; ger imidlertid
opmzrksom pé behovet for at treffe alle de nedvendige forholdsregler for at undgé enhver risiko med hensyn til
onlinesikkerheden af de behandlede oplysninger og insisterer pa, at det er ngdvendigt at bekempe cyberangreb eller
forseg pa infiltration, navnlig nir de stammer fra Rusland eller Kina;

opfordrer agenturet til yderligere at afdakke og fremme den synergiskabende anvendelse af komponenterne i
Unionens rumprogram og IRIS,, bl.a. med henblik pd gennemforelsen af Unionens rumstrategi for sikkerhed og
forsvar, for at sikre, at alle opgaver pd lang sigt kan samles i ét sammenhangende rumprogram, hvilket giver
mulighed for bedre synergi mellem de forskellige komponenter;

opfordrer agenturet til at fortsatte sit arbejde i partnerskab med Kommissionen med hensyn til GOVSATCOM-
centrene og ser frem til de synergier, der vil blive opndet med IRIS,-systemet; fremhaver EUSPA’s rolle i
udviklingen, udrulningen og driften af IRIS, ved at sikre adgang til meget sikre, suverane og globale konnektivitets-
tjenester baseret pa avanceret krypteringsteknologi;

fremhaver agenturets rolle i udviklingen af Copernicus, navnlig med hensyn til statslig anvendelse af
jordobservation i lyset af den geopolitiske situation, og minder om behovet for at gore brug af agenturets ekspertise
inden for sikkerhedsakkreditering, overvdgning og kontraktgennemforelse i denne henseende med henblik pé at
styrke Unionens operationelle kapacitet til at handle i alle faser af katastroferisikostyring, bade i forbindelse med
naturkatastrofer og menneskeskabte katastrofer;

Personalepolitik

lykensker agenturet med det forhold, at gennemforelsesgraden for stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2022 var
100 % med 231 midlertidigt ansatte ud af de 231 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til Unionens
budget (sammenlignet med 191 godkendte stillinger i 2021); bemzrker, at 46 kontraktansatte og ni udstationerede
nationale eksperter derudover arbejdede for agenturet i 2022, hvilket bragte det samlede antal ansatte op pa 286;

bemarker med bekymring den manglende kensbalance i agenturets overste ledelse og blandt dets mellemledere,
hvor tre ud af tre er mend; beklager den manglende kensbalance i agenturets bestyrelse, hvor 22 ud af 28 er mend;
bemarker desuden kensbalancen i agenturets samlede personale, hvor 153 ud af 232 er mend; noterer sig pa
baggrund af agenturets beretning med hensyn til de opfelgende foranstaltninger, der er truffet i lyset af decharge for
gennemforelsen af agenturets budget for regnskabsdret 2021 (vagenturets opfelgningsrapport«), at agenturet har
vedtaget en mangfoldigheds- og inklusionsstrategi i 2023 ledsaget af en handlingsplan med konkrete
foranstaltninger, der skal bidrage til mangfoldighed og inklusion, herunder kensperspektivet; bemarker, at
kensbalancen blandt medlemmerne af agenturets everste ledelse og mellemledere og det administrative personale
skal forbedres; minder om vigtigheden af at sikre konsbalance og opfordrer agenturet til at tage dette aspekt i
betragtning med hensyn til fremtidig ansattelse af personale og udnavnelser, navnlig inden for den gverste ledelse
og pd mellemlederniveau; insisterer pd, at Kommissionen og medlemsstaterne tager hensyn til vigtigheden af at
sikre kensbalance, ndr de indstiller deres medlemmer til agenturets bestyrelse;

bemarker, at agenturet har en politik for beskyttelse af personers verdighed og forebyggelse af psykisk og seksuel
chikane, og at agenturet deltager i agenturernes taskforce af fortrolige radgivere; ser frem til at modtage deres
rapport og anbefalinger; bemarker, at der ikke blev indberettet nogen tilfeelde af chikane i 2022, og opfordrer
agenturet til at fortsaette og udvikle arbejdet med ogsé at forebygge tilfelde i fremtiden;

minder om Revisionsrettens bemarkning fra 2021 om de proceduremssige mangler i forbindelse med to
reviderede ansattelsesprocedurer, at agenturet gennemforte yderligere a@ndringer i sine udvalgelsesprocesser, og at
skabeloner og instrukser til udvalgelseskomitéens medlemmer er blevet andret, og at der gives mere vejledning til
udvealgelseskomitéens medlemmer, nar de fastsetter kriterierne for et stillingsopslag; bemarker endvidere, at
Revisionsretten har fundet disse forbedringer tilfredsstillende, og at bemarkningen derfor er afsluttet;
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minder om, at agenturet fortsat gennemfarer den gradvise og fortlebende reduktion af det samlede antal stillinger
som kontraktansat for at vare i overensstemmelse med de samlede ressourcer, der stilles til rddighed for agenturet;
bemaerker, at agenturet samtidig hermed fortsat laegger vaegt pa sine resterende stillinger som kontraktansat pd
sikkerhedsomrddet og inden for rammerne af Galileosikkerhedsovervdgningscentrets (GSMC’s) driftsfunktioner;
fremhaver, at agenturet i den forbindelse fortsat bemearker, at der er risici forbundet med reduktionen af antallet af
stillinger som kontraktansat, og at dette rent faktisk nedvendigger yderligere outsourcing, hvilket medforer agede
finansielle omkostninger og forer til udvikling af kompetencer og knowhow uden for den offentlige sektor;

minder pé baggrund af Revisionsrettens beretning om bemaerkningen fra 2021 om de restriktioner, som agenturet
palagde en ledende medarbejder, der pabegyndte et nyt job et andet sted, men uden at det redegjorde for drsagerne
til disse restriktioner; bemarker endvidere, at denne bemrkning er afsluttet, at agenturet har revideret sine
procedurer for at afhjelpe den konstaterede mangel, og at der i 2022 ikke blev konstateret lignende tilfaelde;

glaeder sig over, at agenturet i 2022 fuldt ud har tilsluttet sig tidsstyringmodulet, herunder teleworking og flexitime,
og har indgdet en yderligere serviceleveranceaftale for rapporterings- og analysemodulet vedrerende menneskelige
ressourcer, som skal indferes i 2023; bemerker, at agenturet har vedtaget Kommissionens afgerelse om arbejdstid
og hybridarbejde C(2022)1778 og neje overviger resultaterne af denne afgorelse, som forventes at forbedre
personalets trivsel pd arbejdspladsen og fremme balancen mellem arbejdsliv og privatliv;

Udbud

noterer sig pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at agenturet i september 2021 ivarksatte et udbud med
forhandling uden forudgdende offentliggorelse af en udbudsbekendtgorelse med en national offentlig enhed om
levering af forskellige tjenesteydelser i forbindelse med eftersegnings- og redningsaktiviteter; fremhaver, at
tilbudsgiveren allerede siden 2016 havde leveret lignende tjenester til agenturet, og at agenturet havde til hensigt at
indgd en ny rammekontrakt med en udlebsdato fastsat til den 31. december 2032 og et maksimalt budget pa
120 mio. EUR; bemerker, at den endelige rammeaftale blev underskrevet den 1. december 2022 og involverede
adskillige underleveranderer; bemeerker, at der ifelge Revisionsretten pa nogle punkter ikke var overensstemmelse
mellem udbudsbetingelsernes krav og evalueringsudvalgets vurdering; bemaerker f.eks., at kravet til kontrahenterne
om at erkleere fraver af interessekonflikter enten blev fraveget eller ikke analyseret korrekt i evalueringsfasen, og
navner som et andet eksempel herpd, at det modtagne tilbud anvendte 2022 som referencedr for fastseettelse af
priserne i stedet for 2021, som de tekniske specifikationer kravede; noterer sig, at agenturet er af den opfattelse, at
uoverensstemmelserne var berettigede pd grund af hovedkontrahentens status som national offentlig enhed og pé
grund af de kontroller, som sidstnavnte udferte, og at agenturet for sd vidt angdr det referencedr, der blev anvendt
til at fastsette prisen i tilbuddet, accepterede afvigelsen pé grund af varigheden af den procedure, der forte til
indgdelsen af kontrakten ved udgangen af 2022;

understreger, at reglerne for offentlige udbud skal sikre, at ordregivere kan indkebe varer og tjenesteydelser til den
bedste pris, at der er fair konkurrence mellem tilbudsgiverne, og at principperne om gennemsigtighed,
proportionalitet, ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes; opfordrer agenturet til yderligere at forbedre
sine offentlige udbudsprocedurer og serge for, at de galdende regler overholdes fuldt ud, sd der opnds mest mulig
valuta for pengene;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

bemerker, at agenturet i 2020 foretog en bred vurdering af gennemforelsen af sin strategi for bekeempelse af svig, og
at agenturet derfor i 2022 kunne offentliggore sin nye strategi for bekeempelse af svig, som er blevet vedtaget af
agenturets bestyrelse; bemaerker, at agenturet nu er begyndt at gennemfere den med store og brede foranstaltninger,
der navnlig bererer dets personale; bemarker med tilfredshed, at interesseerklaeringerne fra og CV'erne for
bestyrelsesmedlemmerne og den gverste ledelse er blevet offentliggjort pé agenturets websted;

bemarker, at agenturet havde én whistleblowersag i 2022, som gav anledning til adskillige undersogelser, hvoraf
visse stadig er verserende i 2023; opfordrer agenturet til at afleegge rapport til dechargemyndigheden om
udviklingen i den henseende; noterer sig pa baggrund af agenturets opfelgningsrapport fra 2021, at agenturet i
forbindelse med whistleblowersagen fra 2021 har samarbejdet med OLAF efter behov og tilvejebragt alle
tilgeengelige oplysninger, som der blev anmodet om; noterer sig, at der i 2022 ikke blev undersegt eller afsluttet
sager vedrarende interessekonflikter;

noterer sig, at der fores et internt register over meder, som den gverste ledelse holder med industrien, men at det ikke
offentliggeres pa agenturets websted; understreger betydningen af gennemsigtighed og opfordrer agenturet til at
offentliggere disse meder hurtigst muligt;

insisterer pd, at det er nedvendigt at fortsette arbejdet med gennemsigtighed, uforenelighed, interessekonflikter,
ulovlig lobbyvirksomhed og svingderssituationer;
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33.  minder om vigtigheden af, at agenturet udvikler sterre synlighed i medierne, pé internettet og pa de sociale medier
for at gere borgerne bekendt med dets arbejde;

@vrige bemaerkninger

34.  roser agenturet for fortsat at vare aktivt pd de storste sociale medieplatforme, for at have dbnet konti pd europaiske
sociale mediekanaler, der laegger vaegt pa privatlivets fred (Mastodon og Peertube), og for at have offentliggjort 107
nyhedshistorier pa sit websted og 13 pressemeddelelser (hvoraf sterstedelen forefindes pd alle officielle EU-sprog) i
den hensigt at nd ud til alle medlemsstaterne; bemarker endvidere, at agenturet organiserede arrangementer sdsom
EU’s rumuge (med 3 000 besegende (pd stedet og virtuelt)), EUSPA Open Days, CASSINI Hackathons, informati-
onsmeder under Horisont Europa og talrige webinarer om muligheder i forbindelse med offentlige udbud;

35.  henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgerelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 11. april 2024 (¥ om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

(*) Vedtagne tekster, P9_TA(2024)0280.
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