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W Rattsfallssamlingen

PERSONALDOMSTOLENS DOM (andra avdelningen)
den 10 november 2011

Mal F-110/10

Denise Couyoufa
mot
Europeiska kommissionen

"Personalmal — Tjdnstemdn — Kommissionens representationer i medlemsstaterna —
Mobilitetsforfarandet 2011 — Begédran om att undantas fran mobilitetsforfarandet — Upptagande till
sakprovning — Akt som inte innehaller ndgot beslut — Drojsmal”

Saken: Talan enligt artikel 270 FEUF, vilken é&r tillimplig pa Euratomférdraget enligt dess
artikel 1064, i vilken Denise Couyoufa yrkat att personaldomstolen ska ogiltigférklara dels
kommissionens beslut av den 26 februari 2010 om att avsla Denise Couyoufas begéran om
att inte omfattas av mobilitetsforfarandet for de tjanstemén som arbetar vid
kommissionens representation i medlemsstaterna, dels tillsattningsmyndighetens beslut
av den 27 juli 2010 att avsld hennes klagomal mot beslutet av den 26 februari 2010.

Domslut:  Talan ogillas. Kommissionen ska forutom sina egna réttegangskostnader, ersdtta halften av
sokandens rittegangskostnader. Sokanden ska béra hélften av sina réttegangskostnader.

Sammanfattning

1. Tjanstemdn — Talan — Foregdende administrativt klagomdl — Tidsfrister — Utgor tvingande
ritt — Den tidpunkt da fristen borjar lopa
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 90.2)

2. Tjinstemédn — Talan — Foregdende administrativt klagomadl — Tidsfrister — Utgdngen frist —
Borjar lopa pa nytt — Villkor — Ny och vdsentlig omstdndighet
(Tjéinsteforeskrifterna, artiklarna 90 och 91)

3. Tjinstemdn — Talan — Invindning om rdttsstridighet — Accessorisk natur — Talan rorande
huvudsaken kan inte upptas till provning — Invindningen kan inte provas
(Artikel 277 FEUF)

1. Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna ska klagomal anforas inom tre manader. Tiden borjar 16pa
den dag beslutet del ges mottagaren dock senast den dag han far kinnedom om beslutet, om det é&r
fraga om en atgird av individuell karaktdr. Denna frist har satts for att sidkerstilla klara och
tillforlitliga réttsforhallanden varfor den utgor tvingande rdtt och nagot som varken parterna eller
domstolen kan rada over.
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SAMMANFATTNING - MAL F-110/10
COUYOUFA MOT KOMMISSIONEN

(se punkt 22)
Hénvisning till

Europeiska unionens tribunal: 21 juni 2010 i mal T-284/09 P, Meister mot harmoniseringsbyran, punkt 25, och dar
angiven rattspraxis

Personaldomstolen: 28 april 2009 i mal F-72/06, Verheyden mot kommissionen, punkt 39, och dir angiven
rattspraxis

2. Aven om varje tjinsteman kan begira att tillsdttningsmyndigheten fattar beslut i en fraga som ror
honom, enligt artikel 90.1 i tjansteforeskrifterna, innebér denna mdojlighet inte att en tjansteman kan
avvika fran de frister for att inge klagomal eller vicka talan som foreskrivs i artiklarna 90 och 91 i
tjiansteforeskrifterna, genom att inge en begiran som indirekt ifragasdtter ett tidigare beslut som inte
ifragasatts inom fristerna. Endast om det foreligger nya och vésentliga omstdandigheter kan det vara
beréttigat att inge en begiran som syftar till omprévning av ett sddant beslut.

(se punkt 27)
Hénvisning till
Domstolen: 15 maj 1985 i mal 127/84, Esly mot kommissionen, punkt 10
Forstainstansritten: 7 juni 1991 i mal T-14/91, Weyrich mot kommissionen, punkt 33

Personaldomstolen: 20 september 2007 i mal F-111/06, Giannopoulos mot radet, punkt 28, och 25 mars 2010 i mal
F-102/08, Marcuccio mot kommissionen, punkt 36

3. Artikel 277 FEUF uttrycker emellertid inte en sjdlvstindig rdtt att vacka talan. Den kan inte utgora
foremal for talan utan kan bara aberopas indirekt, inom ramen for en talan som tagits upp till
sakprovning. Pa sa sdtt kan en invindning om réttsstridighet inte tas upp till sakprovning nér den
framstélls inom ramen for en talan som inte kan tas upp till sakprovning.

(se punkt 32)
Hénvisning till
Personaldomstolen 23 april 2008 i mal F-103/05, Pickering mot kommissionen, punkt 94; 23 april 2008 i mal

F-112/05, Bain m.fl. mot kommissionen, punkt 96, och dér angiven rdttspraxis; 4 juni 2009 i de férenade malen
F-134/07 och F-8/08, Adjemian m.fl. mot kommissionen, punkt 38
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