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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2343
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Agentiiry Eurépskej tinie pre spolupricu v oblasti presadzovania prava (Europol) za rozpoctovy rok
2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Agentiiry Eurépskej tinie pre spolupricu
v oblasti presadzovania prava (Europol) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zrete[om na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0119/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol konecny rozpocet Agentiry Eurdpskej tinie pre spolupricu v oblasti
presadzovania prdva (Europol) (dalej len ,agentdra®) za rozpoctovy rok 2022 vo vyske 197 759 722 EUR, ¢o
predstavuje ndrast o 10,91 % v porovnani s rokom 2021; kedZe rozpocet agentlry pochddza najmé z rozpoctu
Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej ictovnej zdvierky Agentiry Eurépskej tnie pre spolupricu
v oblasti presadzovania priva (Europol) za rozpoctovy rok 2022 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov®) uvadza, Ze
ziskal primeranti istotu o tom, Ze G¢tovnd zdvierka agentiry je spolahlivd a Ze prislusné operdcie st zdkonné
a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje, Ze vysledkom dsilia o monitorovanie rozpoctu bolo plnenie rozpoctu v roku 2022 na 96,62 % vo
viazanych rozpoctovych prostriedkoch, ¢o predstavuje pokles 0 2,10 % v porovnani s rokom 2021; poznamendva,
Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku bola 79,73 %, ¢o v porovnani s rokom
2021 predstavuje zniZenie o 3,78 %; ocefiuje usilie agentiry o dalsie zniZenie oneskorenia platieb z 32,8 % v roku
2020 a 7,8 % v roku 2021 na 7,2 % v roku 2022; so znepokojenim v3ak konstatuje, Ze pripomienka Dvora
auditorov, v ktorej sa zdoraznuje, Ze agentira Celi vyzvam tykajicim sa oneskorenych platieb, stéle platf; rovnako
zastdva ndzor Dvora auditorov, Ze tento opakujici sa nedostatok vystavuje agentiru riziku poskodenia dobrej
povesti;

2. konstatuje nizku mieru erpania (85 %) finan¢nych prostriedkov (C8) prenesenych z roku 2021 do roku 2022, ¢o
vedie k nevyuzitiu rozpoctovych prostriedkov vo vyske 3,8 milidna EUR; so znepokojenim konstatuje, Ze
rozpoctové prostriedky stivisiace so sticasnym rozpoc¢tom prenesené z roku 2022 do roku 2023 st relativne vysoké
na trovni 17 % alebo 32,5 miliéna EUR; v poslednych rokoch (2020 az 2022) zaznamenadva rastiici trend, pokial ide
o prebytok agentiry (rozpoctovy vysledok) na konci rozpoctového roka, priom v roku 2022 tento prebytok
predstavoval 10,3 miliéna EUR, ¢o je viac ako dvojndsobok rovnakej hodnoty v roku 2021 (5,1 miliéna EUR); berie
na vedomie, Ze z konsolidovanej vyro¢nej spravy o cinnosti agentiry za rok 2022 a zo spravy agentdry
v nadvaznosti na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu o absolutériu za plnenie rozpoctu agentiry za rok 2021
vyplyva, Ze agentira posudila hlavné pri¢iny vysokého prebytku na konci rozpoctového roka a prenesenych
vysledkov plnenia rozpoctu; v tomto zmysle poznamendva, Ze agentira pripravila aj akény pldn; vyzyva agenttiru,
aby informovala orgdn udelujiici absolutérium o pokroku dosiahnutom v tejto veci;

3. konstatuje, Ze kone¢ny rozpocet agentiry na rok 2022 je vysledkom prvého pozmenujiiceho navrhu vo vyske 4,3
miliéna EUR na prispevok Dédnska na rok 2022 a druhého pozmenujiceho navrhu vo vyske 1,1 miliéna EUR na
dohody o prispevku a dohody o trovni poskytovanych sluZieb;

() U.v.EUC 38, 31.1.2023, 5. 160.
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Vykonnost

s uspokojenim konstatuje, Ze agenttra na zaklade konsolidovanej vyro¢nej spravy o Cinnosti agentiry pouZila
kli¢ové ukazovatele vykonnosti a pracovného programu na posidenie pridanej hodnoty, ktord jej ¢innosti
prindsajt, a dalsie opatrenia na zlepSenie svojho rozpoctového hospodarenia v roku 2022; konstatuje, Ze agentiira
monitorovala 15 kli¢ovych ukazovatelov vykonnosti a 56 ukazovatelov pracovného programu; konstatuje, ze 10
kl'i¢ovych ukazovatelov vykonnosti a 40 ukazovatelov pracovného programu dosiahlo alebo prekrocilo stanovené
ciele; v tejto stvislosti ocefiuje ndrast niektorych klac¢ovych ukazovatelov vykonnosti v porovnani
s predchddzajiicimi rokmi v stvislosti s po¢tom operécii (2 758) a poctom akénych dni (394), ktoré agentiira
podporila, ako aj po¢tom vyhladavani vykonanych v systémoch EIS a QUEST (13 miliénov) a po¢tom kontrol
cezhrani¢nej trestnej ¢innosti v systéme EIS tykajticich sa osob (2 339);

vyjadruje agentdre uznanie za rozsiahle tspechy, ktoré dosiahla pri plneni svojich piatich viacro¢nych strategickych
priorit stanovenych v stratégii Europolu 2020+; berie na vedomie najma zriadenie oddelenia pre riadenie informacii,
vypracovanie stratégie IKT, ktord by mala pomoct pri vykondvani stratégie agenttry v oblasti riadenia informdcif,
a zavedenie nového modelu obchodnej hodnoty na monitorovanie pokroku v oblasti IKT; konstatuje, Ze inova¢né
laboratérium Europolu sa stalo sticastou oddelenia pre riadenie informadcii v Struktdre, od ktorej sa ocakdva, Ze
povedie k uzsej spoluprdci, ktord je potrebnd pri vykondvani revidovaného nariadenia o Europole, a spustilo archiv
nastrojov Europolu na podporu vyskumu a inovicii v ¢lenskych Stitoch, podporu vymeny skdsenosti
a presadzovanie synergii; dalej berie na vedomie zriadenie oddelenia digitdlnej podpory, ktorého cielom je G¢inne
a efektivne reagovat na potreby clenskych Stitov a agentiry v oblasti vySetrovania, najmi pokial ide o zlozité
pripady, ktoré si vyzaduja digitdlnu forenznd podporu;

oceriuje pohotovi reakciu agentiry a jej podporu ¢lenskym $tdtom v boji proti trestnej ¢innosti po nezdkonnej
a nevyprovokovanej ruskej invdzii na Ukrajinu, napriklad nasadenim expertov a prizvanych prislusnikov na
podporu miestnych orgdnov presadzovania prava v krajindch susediacich s Ukrajinou alebo podporou finan¢nych
vySetrovani zameranych na majetok pochddzajici z trestnej ¢innosti, ktory vlastnia fyzické a pravnické osoby
sankcionované v suvislosti s touto vojnou; okrem toho konstatuje, Ze v roku 2022 agentira vydala niekolko
hodnoteni hrozieb tykajiicich sa moznych désledkov vojny, ako aj v¢asné varovanie a spravodajské ozndmenia
tykajtice sa napr. obchodovania so zbrafiami a obchodovania s ludmi; dalej nabidda agentru, aby urobila vsetko
pre podporu cinnosti Unie a ¢lenskych stitov v tejto oblasti; konstatuje, Ze nezdkonnd VOJenska invazia sposobila
humanitirnu krizu a podnietila ttek velkého poctu ute¢encov z Ukrajiny do Unie, o znamend, Ze oportumstlcke
zloc¢inecké siete moZu tidto situdciu vyuzif na pokracovanie svojej trestnej ¢innosti; dalej konstatuje, Ze rozirenie
pravomoci agentiry, pokial ide o podporu Clenskych $titov a spoluprdcu so stkromnymi subjektmi, tretimi
krajinami a medzindrodnymi organizaciami, by si Vyzadovalo vytvorenie dodato¢nych vnutornych a vonkajsich
mechanizmov dohladu s cielom zarugit dodrZiavanie prava Unie a zabezpeit ochranu zikladnych prav;

berie na vedomie, Ze agentiira pokraCuje v tzkej spoluprdci s agentirou eu-LISA na zavedeni automatizovanych
kontrol Gdajov tykajucich sa Ziadosti o cesty z Eurdpskeho systému pre cestovné informacie a povolenia (ETIAS) na
zdklade Gdajov Europolu; konstatuje, Ze uvedenie systému ETIAS do prevadzky bolo rozhodnutim Rady odloZené na
november 2023; ocefiuje, Ze agentiira rozsirila svoju spoluprdcu s Eurépskou prokuratirou (EPPO) v roku 2022,
pricom do konca roka podporila 21 hlavnych operdcii Eurépskej prokuratiry v oblasti dafiovych podvodov;

Efektivnost a prinosy

s uznanim berie na vedomie, Ze agenttira zrevidovala svoju stratégiu Europol 2020+ a prisposobila svoje strategické
priority stiCasnym operaénym potrebdm ¢lenskych $titov a bezpe¢nostnym hrozbdm, ktorym celia, ¢im sa snazi
zlepsit vykonnost agentiry; v tomto zmysle berie na vedomie novi strategickd prioritu, ktorou je spojenie
prislusnych partnerov pre cezhrani¢nd spoluprdcu a spolo¢nii akciu vratane krajin pridruzenych k Schengenu,
Interpolu a agenttr Unie v oblasti spravodlivosti a vniitornych vec;

na zaklade odpovedi agentiry na pisomné otazky Eurépskeho parlamentu s uznanim berie na vedomie rozsirené
opatrenia a postupy agentdry na zvysenie efektivnosti v oblasti hlavnych obchodnych rieSeni IKT (in-sourcing
namiesto outsourcingu), digitalizicie sluZieb v oblasti Iudskych zdrojov (elektronicky nabor, elektronické $kolenia)
a ndstrojov na monitorovanie plnenia rozpoctu, miery volnych pracovnych miest, zmluvnych stropov v postupoch
verejného obstardvania a environmentdlnych ukazovatelov a dalSich; vyjadruje agentire uznanie za zavedenie
nastroja na riadenie verejného obstardvania, ako aj za spolo¢né vyuzivanie postupov verejného obstardvania
s ostatnymi agenttirami;
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konstatuje, Ze v dosledku zmeny plinovania programu interoperability Unie bolo potrebné opitovne napldnovat
vnutorné ¢innosti a zdroje agentiiry, ¢o prinieslo potrebu dalsich zamestnancov; v tejto stvislosti berie na vedomie
dosiahnutti dohodu, podla ktorej bude 25 zamestnancov Eur6pskej agentiry pre pohrani¢nii a pobreznd strdz od
roku 2024 podporovat agentiru pri plneni jej povinnosti v oblasti programu interoperability; dalej upozortiuje na
zataZenie zdrojov agentiry v stvislosti s konzultaénymi postupmi s eur6pskym dozornym tiradnikom pre ochranu
udajov (EDPS), pricom 25 zamestnancov agentdry bolo pridelenych na ¢innosti stvisiace s EDPS; vyjadruje
agenttire uznanie za zku spolupricu s eurépskym dozornym dradnikom pre ochranu tidajov a za to, Ze sa zaoberd
jeho odportcaniami tykajicimi sa pouZzivania roznych systémov, ako je napriklad EPRIS, ADEP SIS, PERCI a QUEST
+; berie na vedomie pripomienku agentdry tykajiicu sa oneskoreného zavedenia PERCI (platforma Unie pre
nezakonny obsah online) v dosledku vplyvu stanovisk a ndslednych odporticani EDPS na vyvoj kldcového
opera¢ného vyznamu; ocefiuje, Ze agentdira vymenovala svojho tdradnika pre zakladné prdva, ktory bude
podporovat agentdru pri zabezpecovani dodrziavania zakladnych prav vo v3etkych jej ¢innostiach a tilohédch;

vyjadruje agentlre uznanie za to, Ze v roku 2022 ziskala registrdciu v rdmci schémy pre environmentilne
manazérstvo a audit (EMAS); dalej chvéli agentiiru za pouzivanie ekologickych kritérii verejného obstardvania, ako
aj za zaclenenie environmentélnej politiky a cielov agenttry do jej postupov verejného obstardvania; konstatuje, Ze
agenttra iniciovala projekt $tddie uskutocnitelnosti na vypracovanie environmentilnej vizie agentiry do roku
2030 s cielom definovat ciele zniZenia emisii sklenikovych plynov agentiry a opatrenia na zlep$enie potrebné na
dosiahnutie tychto cielov; vyzyva agentdru, aby orgdn udelujiici absolutérium informovala o vysledkoch tejto
Stadie; vyzyva agentdru, aby tiez zvazila zavedenie prechodnych udrzatelnych a energeticky tcinnych rieseni pre
svoju infrastruktiiru aj vniitorné procesy, ako je zvysené vyuzivanie digitdlnych néstrojov a sprava dokumentov;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol pldn pracovnych miest splneny na 99,41 %, pricom zo 686 docasnych
zamestnancov povolenych v ramci rozpoétu Unie bolo vymenovanych 682 docasnych zamestnancov (615 v roku
2021); konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pracovalo pre agenttiru 236 zmluvnych zamestnancov (z toho 19
financovanych z grantov/dohod) a 55 vyslanych ndrodnych expertov, pricom 235 a 71 bolo schvélenych
z rozpoctu Unie; tiez konstatuje, Ze 11 dodatoénych pracovnych miest doasnych zamestnancov, mimo planu
pracovnych miest na rok 2022, bolo pridelenych na obmedzené obdobie, aby sa pocet neobsadenych pracovnych
miest zniZil na minimum; poukazuje na to, Ze agentira rozliSuje medzi piatimi kategériami vyslanych ndrodnych
expertov, pricom $tyri kategérie nepredstavuji ziadne alebo len obmedzené ndklady pre rozpocet agentiry
a v ramci nich bolo zamestnanych dalsich 152 oséb, takze v roku 2022 mala agentira celkovo 207 vyslanych
narodnych expertov; ocefiuje nizku mieru volnych pracovnych miest, ktorti agentiira dosiahla v roku 2022 na
trovni 0,6 %, ¢o je vyrazne pod roénym cielom maximalnej miery volnych pracovnych miest 2 %; d'alej konstatuje
zvysenie miery fluktudcie agentiry zo 6,9 % v roku 2021 na 9,12 % v roku 2022;

zdoraziiuje, Ze vzhladom na ruskd invdziu na Ukrajinu v roku 2022 agentidra nasadila operacné timy zlozené
z vyslanych ndrodnych expertov (VNE) bez ndkladov vo viacerych clenskych stdtoch, ako je Litva, Slovensko,
Madarsko, Rumunsko alebo Bulharsko, ako aj v partnerskych krajindch, ako je Moldavsko, ¢im zvysila vyuzivanie
VNE bez ndkladov; poukazuje na to, Ze prijem VNE bez ndkladov zdvisi od vnutro§tatnych rozhodnuti a Ze viaceré
¢lenské $tdty sa rozhodli nepokracovat v takychto situdcidch vo vypldcani miezd, v désledku ¢oho st tito experti
zavisli od stim, ktoré dostévajii vo forme diét; pripomina, Ze zatial ¢o diéty by sa mali upravit o korekény koeficient
a mali by kompenzovat vyssie Zivotné ndklady pomocou udajov o infldcii kazdé tri roky, tieto sadzby sa
v poslednych Siestich rokoch nezmenili; vyzyva agenttru, aby nadviazala vecny dialég s Komisiou a prislusnymi
vnutro§tdtnymi orgdnmi s ciefom zabezpecit spravodlivii kompenzdciu pre vietkych expertov zamestnanych
agentdrou;

so znepokojenim berie na vedomie rodové rozdelenie agentiry za rok 2022, pricom vo vy$Som a strednom
manaZmente zastavaji 82 % funkcil muzi (28 muzov a 6 Zien), spravnu radu tvoria na 75 % muZi (38 muzova 13
zien) a celkovo 65 % zamestnancov si muzi (556 muzov a 295 Zien); uzndva, Ze podiel Zien (35 %) Zamestnan}’fch
v agenttire v roku 2022 je vyssi ako pr1emerny (na zdklade $tatisttk Eurostatu za rok 2021) podiel Zien (21,6 %)
zamestnanych v oblasti presadzovania prava v Unii (pohcajtky, sudkyne z povolania a vdzensky personal);
pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovdhu, a vyzyva agentiru, aby tento aspekt zohladnila pri
budiicom prijimani zamestnancov a menovani do vyssieho a stredného manazmentu; ziada Komisiu a ¢lenské $taty,
aby zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovahy pri predkladani svojich nominécif na ¢lenov spravnej rady

agentary;
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15. poznamendva, Ze v roku 2022 boli lekdrskou sluzbou agentiry nahldsené tri nové pripady vyhorenia; dalej
poznamendva, Ze agentura zaviedla opatrenia na zlepenie Zivotnej pohody svojich zamestnancov, ako napriklad
poradenstvo v oblasti zdravia pri praci a zivotného $tylu, zdravotny rozvrh price na ¢iasto¢ny Gvizok, odpordcanie
na lekdrskych $pecialistov a poradenstvo pre manazment, ktory podporuje zamestnancov; berie na vedomie, Ze
spravna rada analogicky k agentire sthlasila s uplatiovanim rozhodnutia Komisie C(2022) 1788 o pracovnom
Case a hybridnej praci, ktorym sa nahradzaji predchddzajiice vykonavacie ustanovenia o pracovinom ¢ase a praci na
dialku s cie[om vytvorit rdmec, v ktorom sa praca v kanceldrii a praca na dialku povazujii za rovnocenné sposoby
prace; vyzyva agentlru, aby nadalej hladala rieSenia na zniZenie poctu pripadov vyhorenia a podala orginu
udelujiicemu absolutérium spravu o dosiahnutom pokroku;

16. z odpovedi agentiry na pisomné otdzky Eurdpskeho parlamentu vyplyva, Ze hoci agentira neimplementovala
Chartu rozmanitosti a zaclenenia, zaviedla vlastnii stratégiu rozmanitosti a zaclenenia; dalej konstatuje, Ze v roku
2022 agentra revidovala a prijala prirucku postupov na vykondvanie rozhodnutia spravnej rady o politike ochrany
dostojnosti osoby a predchddzania psychickému a sexudlnemu obtaZovaniu; konstatuje, Ze v obdobi rokov 2017 —
2022 agentira poziadala o externé pravne poradenstvo v dvoch pripadoch ddajného obtazovania; konstatuje, ze
v roku 2022 neboli podané na std Ziadne pripady obtazovania tykajiice sa zamestnancov agentiiry; zdorazriuje, Ze
je dolezité zaviest spolahlivé rdmce proti obtazovaniu, najmd vo velmi stresovom a ndronom pracovnom
prostred; vyzyva agentiiru, aby zaviedla systém odbornej pripravy v tejto oblasti pre novych aj stcasnych
Zamestnancov;

Verejné obstardvanie

17.  berie na vedomie pripomienku zo spravy Dvora auditorov, Ze v roku 2022 agentdra vyplatila grant vo vyske 3,3
miliéna EUR na financovanie ¢innosti ndrodného policajného zboru v ¢lenskom $téte, vratane 1,4 miliéna EUR ako
thrady za nakup piatich lodi a 7 % rezervy na stvisiace rezijné ndklady vratane DPH; berie na vedomie postdenie
Dvora auditorov, ze v pripade obstarania lodi na policajné $kolenia nemala byt DPH vzhladom na ¢ldnok 186
ods. 4 pism. c) nariadenia o rozpoctovych pravidlach vratend, pretoze prijemcom je orgdn verejnej moci, ktory sa
riadi verejnym prdvom a vykondva Cinnosti ako orgdn verejnej moci, a preto sa tdto Cast grantu vo vyske 0,2
miliéna EUR povaZuje za neoprdvnend; z odpovede agenttiry potvrdzuje, Ze so zretelom na ¢lanok 5 rozhodnutia
Rady 2008/617/SVV () o zlepseni spoluprdce medzi osobitnymi zdsahovymi jednotkami ¢lenskych stitov Unie,
v ktorom sa stanovuje, Ze osobitné zdsahové jednotky zabezpecujii spolo¢né cviCenia, pricom operacny grant sa
tykal ¢innosti osobitnych zdsahovych jednotiek koordinovanych jednym clenskym $tdtom, agentira ustdila, Ze
podla ¢lanku 186 ods. 4 pism. ¢) nariadenia o rozpoctovych pravidlich a prislusnych osobitnych vykonavacich
pokynov Komisie o sprave grantov bola DPH opravnenym nékladom, ak nie je mozné ju ziskat spit podla platnych
vnutrodtatnych pravnych predpisov a ak sa tyka odbornej pripravy, zvySovania informovanosti alebo podobnych
¢innosti v oblasti bezpecnosti, s vynimkou DPH, ktort platia ¢lenské $tity, ked konajii ako orgdny verejnej moci
v rdmci svojej zvrchovanej pravomoci, najmd ak sikromné spolo¢nosti nemozZu poskytovat stvisiace sluzby;
napokon berie na vedomie zdvizok agentiiry posudit opravnenost DPH pri opera¢nych grantoch vzhladom na
pripomienky Dvora auditorov;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

18.  berie na vedomie existujiice opatrenia a pokracujiice Usilie agentiry o zabezpeCenie transparentnosti, prevencie
a rieSenia konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; s uspokojenim konstatuje, Ze
vyhldsenia o zdujmoch a Zivotopisy vetkych ¢lenov spravnej rady a vys$ieho manazmentu st uverejnené na
webovom sidle agentdry; vyzyva agentiru, aby zvazila opatrenia aj na predchddzanie javu otdcavych dverf;

19.  konstatuje, Ze v priebehu roka 2022 agentdra riesila Sest pripadov tykajtcich sa situdcif konfliktu zdujmov, z toho
dva v savislosti s tilohou poradcu vo vyberovom konani, jeden sa objavil pocas naboru tspesného uchddzaca pred
ndstupom do funkcie v agentire a dva sa tykali zamestnancov po odchode zo sluzby; dalej konstatuje, zZe
v stvislosti s tymito situdciami boli prijaté primerané opatrenia vratane podmienecnych povoleni na zamestnanie
po skonceni sluzby; berie na vedomie, Ze agentira sa v roku 2022 zaoberala jednym pripadom oznamovania
protispolocenskej ¢innosti, ktory bol uzavrety bez dalsich opatreni v zmysle mozného porusenia sluzobnych
povinnosti;

() Rozhodnutie Rady 2008/617/SVV z 23. jtina 2008 o zlepseni spoluprdce medzi osobitnymi zdsahovymi jednotkami ¢lenskych $tétov
Eurdpskej tnie v krizovych situdcidch (U. v. EU L 210, 6.8.2008, s. 73).
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22.
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25.

vyjadruje znepokojenie nad spravami médii o konfliktoch zdujmov, ku ktorym dochddza medzi zamestnancami
agentary; konstatuje, Ze v decembri 2023 sa eurdpsky ombudsman rozhodol zacat vySetrovanie s cielom
preskiimat, ako agentdra riesila presun dvoch byvalych zamestnancov na pozicie sivisiace s bojom proti
sexudlnemu zneuZivaniu deti na internete; konstatuje, Ze prvy zamestnanec sa zaciatkom roka 2022 pripojil
k vyznamnému technologickému zainteresovanému subjektu a druhy zamestnanec sa neskor v tom istom roku
pripojil k tomu istému zainteresovanému subjektu ako clen predstavenstva; berie na vedomie odpoved agentdry
a pozaduje, aby sa obvinenia dokladne vy3etrili a vysledky boli ozndmené orgdnu udelujicemu absolutérium;

Vnitorna kontrola

berie na vedomie zistenie zo spravy Dvora auditorov, Ze v obdobi rokov 2020 az 2022 agentira vypldcala denné
diéty trom holandskym $tdtnym prislusnikom zamestnanym ako vyslani ndrodni experti; konstatuje, ze kedze
agentdra sidli v Holandsku, traja vyslani ndrodni experti nemali podla vnitornych pravidiel agenttiry ndrok na tieto
prispevky; dalej poznamendva, Ze hoci v decembri 2022 agentiira zastavila vypldcanie dennych diét trom vyslanym
ndrodnym expertom, rozhodla sa nepozadovat vritenie platieb, ktoré boli v tomto obdobi vyplatené navyse;
konstatuje, Ze celkovd suma spojend s tymito platbami bola 155 553 EUR, z ¢oho 90 605 EUR bolo zaplatenych
v roku 2022; je znepokojeny nedostatkami v savislosti s kontrolami ex ante, ktoré agentira vykondvala pocas
obdobia viac ako troch rokov; berie na vedomie odpoved agentiiry na pripomienku Dvora auditorov, Ze agentiira
posilnila overovanie ex ante, aby sa uistila o zdkonnosti finan¢nych ndrokov zamestnancov pred ich vyplatenim;

chvili agentdru za pokrok, ktory dosiahla pri vykonavani nerealizovanych auditorskych odporicani, pricom v roku
2022 bolo vykonanych 89 % kritickych alebo velmi dolezitych odporticani; konstatuje, Ze na konci roka 2022
nebolo este realizovanych sedem velmi délezitych odportcani (uréenych na realizdciu a uplatnitelnych), ktoré sa
tykali sprav z auditov vykonanych v rokoch 2018, 2019 a 2021; berie na vedomie, Ze ttvar vnitorného auditu
Komisie vydal strategicky pldn vnitorného auditu pre agentiru na obdobie rokov 2022 — 2024, ktory zahfia tri
témy vratane auditu koordindcie a pracovnych dohod s GR HOME vykonaného v roku 2022, ktorého vysledky sa
ocakévajii v roku 2023;

berie na vedomie zdver vlastného hodnotenia Gcinnosti systému vnitornej kontroly agentiry prostrednictvom
kvantitativnych meran{ aj kvalitativnych aspektov vratane stiboru 76 ukazovatelov vniitornej kontroly, Ze celkovo
boli vSetky zlozky systému vniitornej kontroly pritomné a fungovali integrovanym spdsobom a v roku 2022 neboli
zistené Ziadne vyrazné nedostatky vniitornej kontroly; konstatuje, Ze Gtvar vnatorného auditu agentiry dokondil
preskiimanie rdmca vnutornej kontroly agentdry na rok 2022, pricom dospel k zdveru, Ze agentira mé zavedeny
spolahlivy systém vnttornej kontroly;

berie na vedomie, Ze agenttira v roku 2022 vypracovala a vydala politiku riadenia rizik; dalej konstatuje, Ze profil
podnikovych rizik agentiry v roku 2022 bol charakterizovany okrem iného rasticim manddtom a dlohami,
zvySujlicimi sa poziadavkami na spesné dodanie klticovych rieseni IKT na spractivanie osobnych tidajov, neustdlou
reakciou na zmiernenie vplyvu vojny na Ukrajine na bezpecnost a presadzovanie prava a zvy$ujlcimi sa ¢innostami
dohladu a stvisiacimi kontrolami (vratane ochrany Gdajov); vyjadruje agentiire uznanie za to, Ze v roku 2022 prijala
revidovant stratégiu boja proti podvodom na obdobie rokov 2022 — 2024, ktord odrdza zdsady, hodnotenie rizika
podvodov, ciele a opatrenia v oblasti boja proti podvodom a preskiimanie vykondvania opatrent stratégie boja proti
podvodom na roky 2017 — 2020; konstatuje, Ze Eurdpsky trad pre boj proti podvodom ukondil vysetrovanie
(tykajice sa nespravnych vykazov ndkladov na sluzobné cesty jedného zo zamestnancov agentiry), pricom
prislusnd spréva bola vydand v roku 2022; poznamendva, Ze rozhodovanie agentiiry v tejto veci je ete v zdverednej
faze; vyzyva agenttru, aby informovala organ udelujici absolutérium o ndslednych opatreniach a kone¢nom
rozhodnuti v tejto veci;

Dalsie pripomienky

konstatuje, Ze agentiira pokracovala vo vykondvani roznych opatreni na zvy3enie svojej pritomnosti na verejnosti
a online prostrednictvom spustenia série podcastov, konsolidacie svojho webového sidla, organizovania konferencii,
vyddvania sprav (napriklad série ,Spotlight Report“ a prepracovanej spravy ,In Brief) a svojej pritomnosti
v socidlnych médidch (v roku 2022 uverejnila viac ako 1100 prispevkov); v tejto stivislosti konstatuje ndrast
zmienok v médidch s velkym vplyvom a vyrazny ndrast metrik agentiry v socidlnych médidch v roku 2022
v porovnani s rokom 2021;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2343/oj
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vyzjva agentiru, aby prijala opatrenia na zabezpecenie tiplného stiladu s pravidlami Unie v oblasti transparentnosti,
ako aj so zdkladnymi prdvami, normami ochrany tdajov a zodpovednostou, a to aj pri spoluprdci s inymi
agentiirami; domnieva sa, Ze na zabezpecenie va¢3ej transparentnosti je potrebné zverejiiovat stretnutia a interakcie
medzi agentirou a tretimi stranami; v tejto stvislosti vita vymenovanie Gradnika agentiry pre zédkladné prava;

konstatuje, Ze 16. septembra 2022 poziadal eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu tdajov (EDPS) Stdny dvor
Eurépskej tnie o zrusenie dvoch ustanoveni zmeneného nariadenia o Europole, konkrétne ¢lankov 74a a 74b, ¢o
odovodnil tym, Ze vdZne nardsaji pravnu istotu osobnych tidajov jednotlivcov a ohrozuji nezavislost EDPS; berie
na vedomie aj uznesenie VSeobecného stidu vo veci T-578/22 zo 6. septembra 2023, podla ktorého sa zaloba
eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov proti zmenenému nariadeniu o Europole povazovala za
nepripustnd, a pokial ide o akékolvek ucinky napadnutych ustanoveni na rozhodnutie eurépskeho dozorného
tradnika pre ochranu tdajov z 3. janudra 2022, eurépsky dozorny tradnik pre ochranu tdajov sa na ne nemdze
odvoldvat na podporu svojej Zaloby; pripomina, ze EDPS sa odvolal vo veci T-578/22 a Ze je povereny dohladom
nad zdkonnostou spractivania osobnych tdajov agenttrou podla nariadenia (EU) 2016/794; vita Gsilie agenttry
o plnenie odporaéani EDPS, najmi to, Ze vietkym prispevkom z obdobia pred nadobudnutim déinnosti zmeneného
nariadenia o Europole bola medzi¢asom pridelend kategéria dotknutych osob;

pripomina zistenia z auditorskej spravy EDPS o agentiire zo 16. decembra 2022, v ktorej sa kontrolovali osobitné
kontroly siborov tdajov o §tdtnych prislusnikoch tretich krajin, ktoré md agentura k dispozicii; pripomina, ze EDPS
zistil, Ze vSeobecny proces posudzovania informécii poskytovanych partnermi o maloletych osobach (vratane
maloletych mladsich ako 15 rokov) je jasny a dobre rozvinuty; pripomina, ze EDPS zistil viacero pripadov, ked
priradenie rovnakej tirovne podozrenia (z hladiska klasifikdcie) Gdajom o maloletych osobédch, ktoré sii zjavne
zapojené do relativne menej zdvaznych priestupkov v $irSom rdmci organizovanej zlocineckej skupiny, nemusi
spliat prahovi hodnotu ,prisnej proporcionality; zdoraziiuje, Ze agentiira md povinnost dodrziavat zdsadu
,prisnej proporcionality” stanovend v ¢lanku 30 ods. 1 nariadenia o Europole;

pokial ide o dalSie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoléva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 (°) o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agentr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2343/oj



	Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2024/2343 z 11. apríla 2024 s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) za rozpočtový rok 2022 

