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REZOLUTIA (UE) 2024/2343 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii
(Europol) aferent exercitiului financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

—  avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Uniunii Europene
pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) aferent exercitiului financiar 2022,

—  avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
—  avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne,

—  avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0119/2024),

A.  intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (!), bugetul definitiv al Agentiei Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) (denumitd in continuare ,Agentia”) aferent exercitiului financiar
2022 afost de 197 759 722 EUR, ceea ce reprezintd o majorare cu 10,91 % fatd de 2021; intrucét bugetul Agentiei
provine in principal de la bugetul Uniunii;

B.  intrucit, in raportul siu privind conturile anuale ale Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) pentru exercitiul financiar 2022 (,raportul Curtii”), Curtea de Conturi (,Curtea”) a declarat
cd a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Agentiei si cu privire la legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetari si financiara

1. constatd cd eforturile de monitorizare a bugetului au avut ca rezultat o ratd de executie bugetard in 2022 de 96,62 %
a creditelor de angajament, ceea ce reprezintd o scidere de 2,10 % fatd de 2021; constatd ci rata de executie a
creditelor de platd pentru anul in curs a fost de 79,73 %, ceea ce reprezintd o scidere de 3,78 % in comparatie cu
2021; felicitd Agentia pentru eforturile de a-§i reduce si mai mult intarzierile in efectuarea plitilor de la 32,8 % in
20205i 7,8 % in 2021 la 7,2 % in 2022; constatd insd cu preocupare observatia Curtii, care subliniaz ci Agentia se
confruntd cu probleme legate de pliti intarziate, este incd valabild; este de acord cu opinia Curtii potrivit cireia
deficienta recurentd respective expune Agentia la riscuri reputationale;

2. constatd o ratd scizutd de executie (85 %) a fondurilor (C8) reportate din 2021 in 2022, ceea ce a dus la 0 sumi
neutilizatd de 3,8 milioane EUR in credite; observd cu ingrijorare ci creditele aferente bugetului actual reportate din
2022 in 2023 se situeazd la un nivel relativ ridicat, de 17 % sau 32,5 milioane EUR; observa totodatd o tendintd
ascendentd in ultimii ani (2020-2022) in ceea ce priveste excedentul Agentiei (rezultatul bugetar) la sfarsitul
exercitiului financiar, in timp ce, pentru 2022, acest excedent a fost de 10,3 milioane EUR, mai mult decat dublul
aceleiasi cifre in 2021 (5,1 milioane EUR); constatd, pe baza Raportului anual de activitate consolidat pe 2022
(RAAC) al Agentiei si a raportului Agentiei privind masurile subsecvente deciziei Parlamentului de descircare de
gestiune pentru executia bugetului Agentiei aferent exercitiului 2021, ci Agentia a evaluat cauzele profunde ale
nivelurilor ridicate ale excedentului la sfarsitul exercitiului financiar §i performanta de reportare a executiei
bugetare; constatd, in acest sens, cd Agentia a pregdtit si un plan de actiune; invitd Agentia sd informeze autoritatea
care acordd descircarea de gestiune cu privire la progresele inregistrate in acest sens;

3. ia act de faptul cd bugetul final al Agentiei pentru 2022 este rezultatul unei prime rectificiri in valoare de 4,3
milioane EUR, al contributiei Danemarcei pentru 2022 si al unei a doua rectificdri in valoare de 1,1 milioane EUR
pentru acordurile de contributie si acordurile privind nivelul serviciilor;

() JOC38,31.1.2023, p. 160.
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Performanta

constatd cu satisfactie din RAAC cd Agentia a utilizat indicatori-cheie de performanti si indicatori privind programul
de lucru pentru a misura valoarea addugatd oferitd de activititile sale i alte masuri pentru a-si imbundtdti gestiunea
bugetard in 2022; ia act de faptul cd Agentia a monitorizat 15 indicatori-cheie de performantd (ICP) si 56 de
indicatori ai programului de lucru; ia act de faptul ¢ 10 indicatori-cheie de performanti si 40 de indicatori ai
programului de lucru au atins sau au depdsit obiectivele stabilite; apreciazd, in acest context, cresterea unor
indicatori-cheie de performantd in comparatie cu exercitiile precedente, in legiturd cu numdrul de operatiuni
(2758) si numdrul de zile de actiune (394) sprijinite de Agentie, precum §i numdrul de cdutdri efectuate in EIS si
QUEST (13 milioane) si numdrul de verificdri ale criminalitatii transfrontaliere in SIE legate de persoane (2 339);

felicitd Agentia pentru succesul de anvergurd in indeplinirea celor cinci priorititi strategice multianuale stabilite in
Strategia Europol 2020+; ia act, in special, de infiintarea Unitdtii de gestionare a informatiilor (IMU), de elaborarea
unei strategii TIC care ar trebui si contribuie la punerea in aplicare a strategiei Agentiei in domeniul gestiondrii
informatiilor si la punerea in aplicare a unui nou model de valoare economici pentru monitorizarea progreselor
inregistrate in ceea ce priveste TIC; ia act de faptul ci Laboratorul de inovare al Europol a devenit parte a Unititii de
gestionare a informatiilor (IMU) intr-o structurd care se preconizeazd cd va conduce la o colaborare mai strinsa,
necesard pentru punerea in aplicare a Regulamentului revizuit privind Europol si a lansat repertoriul de instrumente
Europol pentru a sprijini cercetarea si inovarea in statele membre, pentru a incuraja schimbul de experientd si a
promova sinergi; ia act §i de lansarea Unitatii de sprijin digital, care vizeazd un raspuns eficient si eficace la nevoile
de investigare ale statelor membre si in cadrul Agentiei, in special in ceea ce priveste cazurile complexe care necesitd
sprijin din partea expertizei criminalistice digitale;

felicitd Agentia pentru capacitatea sa de reactie prompta si sprijinul pe care il acorda statelor membre in combaterea
criminalitdtii, dupd invadarea ilegald si neprovocatd a Ucrainei de cdtre Rusia, prin trimiterea de experti si agenti
pentru a sprijini autorititile locale de aplicare a legii din tdrile invecinate cu Ucraina sau prin sprijinirea anchetelor
financiare care vizeaza bunurile provenite din sivarsirea de infractiuni detinute de persoane fizice si entititi juridice
sanctionate in contextul acestui razboi; constatd si cd, in 2022, Agentia a publicat mai multe studii de evaluare a
riscurilor prezentate de acest razboi si a emis alerte timpurii i notificdri privind traficul de arme si de fiinte umane,
printre altele; incurajeazd totodatd Agentia sd faci tot posibilul pentru a sprijini actiunile Uniunii si ale statelor
membre in acest domeniu; ia act de faptul cd agresiunea militard ilegald a provocat o crizd umanitard si un numdr
mare de refugiati din Ucraina in Uniune, situatie de care se pot prevala retelele criminale pentru a-si intensifica
activitatile infractionale; subliniazd totodatd cd extinderea competentelor Agentiei la sprijinul acordat statelor
membre si cooperarea cu pdrti private, tiri terte si organizatii internationale ar necesita instituirea unor mecanisme
de supraveghere interne si externe suplimentare pentru a garanta respectarea legislatiei Uniunii i a asigura protectia
drepturilor fundamentale;

ia act de cooperarea strinsd si continud dintre Agentie si eu-LISA pentru a institui verificdri automatizate ale datelor
privind cererile de cilitorie din Sistemul european de informatii si de autorizare privind calitoriile (ETIAS) in raport
cu datele Europol; ia act de faptul ci intrarea in functiune a ETIAS a fost amanatd pentru noiembrie 2023 prin
decizia Consiliului; apreciazd faptul cd Agentia si-a extins cooperarea cu Parchetul European (EPPO) in 2022, si,
pand la sfarsitul anului, a sprijinit 21 de operatiuni importante ale EPPO in domeniul fraudei fiscale;

Eficienta si realizirile

ia act cu satisfactie de faptul cd Agentia si-a revizuit Strategia Europol 2020+, adaptandu-si prioritdtile strategice la
nevoile operationale actuale ale statelor membre si la amenintarile la adresa securititii cu care se confruntd, vizdnd
astfel imbundtdtirea performantei Agentiei; ia act, in acest sens, de o noud prioritate strategicd de a reuni partenerii
relevanti pentru cooperarea transfrontalierd si actiunile comune, inclusiv tarile asociate spatiului Schengen, Interpol
si agentiile Uniunii din domeniul justitiei si afacerilor interne;

ia act cu satisfactie de rispunsurile Agentiei la intrebdrile cu solicitare de raspuns scris adresate Parlament, de
misurile si practicile extinse ale Agentiei de crestere a eficientei si realizdrile in ceea ce priveste solutiile TIC de bazi
(internalizare in loc de externalizare), digitalizarea serviciilor de resurse umane (recrutarea electronicd, formarea
online) si instrumentele de monitorizare a executiei bugetare, rata locurilor de muncd vacante, plafoanele
contractuale din cadrul procedurilor de achizitii publice si indicatorii de mediu, printre altele; felicitd Agentia pentru
punerea in aplicare a instrumentului de gestionare a achizitiilor publice, precum si pentru desfisurarea in comun a
procedurilor de achizitii publice cu alte agentii;
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10.

11.

12.

13.

14.

ia act de faptul cd, dupd modificarea planificirii Agendei de interoperabilitate a Uniunii (Al), a fost necesard
replanificarea activitdtilor si a resurselor interne ale Agentiei, ceea ce a necesitat personal suplimentar; ia act, in acest
context, de acordul convenit, prin care 25 de membri ai personalului Agentiei Europene pentru Politia de Frontiera si
Garda de Coastd vor sprijini Agentia, incepand din 2024, in indeplinirea obligatiilor care ii revin in cadrul Agendei
de Interoperabilitate; constatd si c¢i se manifestd o presiune asupra resurselor Agentiei legate de procedurile de
consultare cu Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (AEPD), 25 de angajati ai Agentiei fiind transferati la
AEPD; felicitd Agentia pentru colaborarea sa strinsd cu AEPD si pentru integrarea recomandarilor acesteia in ceea
ce priveste utilizarea diferitelor sisteme, cum ar fi EPRIS, ADEP, SIS, PERCI si QUEST+; ia act de observatia Agentiei
cu privire la intarzierea punerii in functiune a PERCI (Platforma Uniunii privind continutul ilegal online) din cauza
impactului pe care avizele AEPD si recomandarile ulterioare l-au avut asupra evolutiilor de importantd operationald
majord; felicitd Agentia pentru desemnarea ofiterului pentru drepturile fundamentale care va sprijini Agentia in
procesul de garantare a respectirii drepturilor fundamentale in toate activititile si sarcinile sale;

felicitd Agentia pentru certificarea sistemului de management de mediu si audit (EMAS) in 2022; felicitd Agentia si
pentru utilizarea criteriilor de achizitii publice ecologice, precum si pentru integrarea politicii §i obiectivelor de
mediu ale Agentiei in procedurile sale de achizitii publice; ia act de faptul cd Agentia a initiat un proiect de studiu de
fezabilitate pentru dezvoltarea viziunii de mediu a Agentiei pentru 2030, pentru a defini obiectivele de reducere a
emisiilor de gaze cu efect de serd ale Agentiei si misurile de imbunititire necesare pentru atingerea acestor
obiective; invitd Agentia s3 informeze autoritatea care acorda descircarea de gestiune cu privire la rezultatele acestui
studiu; invitd Agentia sd ia in considerare si implementarea unor solutii intermediare sustenabile si eficiente din
punct de vedere energetic atdt pentru infrastructura sa, cat si pentru procesele sale interne, cum ar fi utilizarea
sporitd a instrumentelor digitale si gestionarea documentelor;

Politica de personal

constatd cd la 31 decembrie 2022 schema de personal era completatd in proportie de 99,41 %, fiind ocupate 682 din
cele 686 de posturi de agenti temporari din bugetul Uniunii (615 in 2021); constati cd, in plus, in 2022, la Agentie
au mai lucrat 236 agenti contractuali (din care 19 finantati prin granturifacorduri) si 55 de experti nationali detasati,
fiind autorizate 235, respectiv 71 de posturi de la bugetul Uniunii; constatd si cd 11 posturi suplimentare de agenti
contractuali, in afara schemei de personal pentru 2022, au fost alocate pentru o perioadd limitatd, pentru a mentine
numdrul de posturi vacante la un nivel minim; constatd cd Agentia face distinctie intre cinci categorii de experti
nationali detagati, patru categorii implicind costuri zero sau limitate pentru bugetul Agentiei si reprezentind alte
152 de persoane, numdrul total de experti nationali detasati ridicAindu-se la 207 in 2022; salutd rata scdzutd a
posturilor vacante la Agentie, de 0,6 % in 2022, cu mult sub obiectivul anual privind o ratd maximi a posturilor
vacante de 2 %; ia act si de cresterea ratei de rotatie a personalului Agentiei de la 6,9 % in 2021 la 9,12 % in 2022;

subliniazd cd, in contextul invaziei rusesti in Ucraina in 2022, Agentia a trimis echipe operationale alcituite din
experti nationali detasati fird costuri (END) in mai multe state membre, cum ar fi Lituania, Slovacia, Ungaria,
Romadnia sau Bulgaria, precum si in tari partenere precum Moldova, sporind astfel utilizarea de END fard costuri;
subliniazd i venitul END fdrd costuri depinde in continuare de deciziile nationale si cd o serie de state membre au
decis sd nu pldteascd in continuare salariile atunci cand apar astfel de situatii, respectivii expertii depinzind de
sumele care le sunt plitite cu titlu de diurne; reaminteste cd, desi Actul legislativ privind serviciile digitale ar trebui
ajustat cu coeficientul de corectie si ar trebui si compenseze costul mai ridicat al vietii, corectat cu inflatia, o dati la
3 ani, aceste rate au rimas neschimbate in ultimii 6 ani; solicitd Agentiei sd se angajeze intr-un dialog substantial cu
Comisia i cu autorititile nationale competente pentru a asigura o compensatie echitabild pentru toti expertii
angajati de Agentie;

ia act cu ingrijorare de distributia de gen in cadrul Agentiei raportatd in 2022: cadrele de conducere de nivel superior
si mediu - 82 % badrbati (28 de barbati si 6 femei), consiliul de administratie - 75 % barbati (38 de barbati si 13 femei)
si personalul general - 65 % barbati (556 de barbati si 295 de femei); ia act de faptul cd proportia de femei (35 %)
angajate de Agentie in 2022 este peste media (pe baza statisticilor Eurostat din 2021) a femeilor (21,6 %) angajate in
domeniul aplicarii legii in Uniune (ofiteri de politie, judecitori si personal penitenciar); reaminteste cd este important
sd se asigure echilibrul de gen si invitd Agentia s ia in considerare acest aspect la viitoarele recrutiri de personal si
numiri ale cadrelor superioare si medii; solicitd Comisiei si statelor membre si {ind cont cd este important s se
garanteze echilibrul de gen atunci cind sunt desemnati membrii consiliului de administratie al Agentiei;
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15.  observd cd, in 2022, serviciul medical al Agentiei a raportat trei noi cazuri de epuizare; constatd si ci Agentia a pus
in aplicare misuri de imbunititire a confortului personalului sdu, cum ar fi consilierea privind sinitatea la locul de
munci si stilul de viatd, programul de lucru medical cu fractiune de normd, indrumarea specialistilor medicali si
consilierea personalului de conducere care sprijind personalul, printre altele; ia act de faptul cd Consiliul de
administratie a fost de acord cu aplicarea, prin analogie cu Agentia, a Deciziei C(2022) 1788 a Comisiei privind
timpul de lucru si munca hibridd, inlocuind dispozitiile anterioare privind timpul de lucru si munca la distantd, cu
scopul de a oferi un cadru in care munca la birou si munca la distantd sunt considerate modalititi de lucru
echivalente; invitd Agentia si continue sd analizeze solutii pentru evitarea cazurilor de epuizare si si informeze
autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune despre progresele inregistrate;

16.  constatd, pe baza raspunsurilor Agentiei la intrebarile cu solicitare de rispuns scris ale Parlamentului, c&, desi
Agentia nu a pus in aplicare ,Carta privind diversitatea i incluziunea”, aceasta si-a pus in aplicare propria strategie
privind diversitatea si incluziunea; constatd totodatd cd, in 2022, Agentia a revizuit si a adoptat Manualul de
proceduri pentru punerea in aplicare a deciziei Consiliului de administratie privind politica de protectie a demnitatii
persoanei si de prevenire a hiruirii psihologice si sexuale; ia act de faptul 3, in perioada 2017-2022, Agentia a
solicitat consiliere juridic externd cu privire la doud cazuri implicind acuzatii de hartuire; constatd cd in 2022 nu a
fost adus in fata unei instante niciun caz de hirtuire implicand personalul Agentiei; subliniazd cd este important si
existe cadre solide de combatere a hartuirii, in special in medii de lucru extrem de stresante si solicitante; invitd
Agentia sd introducd un program de formare in acest domeniu atit pentru nou-veniti, cit si pentru personalul
existent;

Achizitii publice

17.  iaact de observatia din raportul Curtii cd, in 2022, Agentia a debursat un grant in valoare de 3,3 milioane de euro
pentru a finanta activitdtile unei forte nationale de politie dintr-un stat membru, sumi care includea 1,4 milioane de
euro care au fost utilizati pentru a rambursa achizitionarea a cinci ambarcatiuni §i un provizion de 7 % pentru
cheltuieli indirecte aferente, inclusiv TVA; constatd din evaluarea Curtii cd, pentru achizitionarea de ambarcatiuni
pentru cursuri ale politiei, in conformitate cu articolul 186 alineatul (4) litera (c) din Regulamentul financiar, TVA-ul
nu ar fi trebuit rambursat deoarece beneficiarul este o autoritate publicd, de drept public, si desfdsoard activititi in
calitate de autoritate publicd, prin urmare, acea parte a grantului, in valoare de 0,2 milioane EUR, fiind considerata
neconformd; ia act din rdspunsul Agentiei de faptul cd, conform articolului 5 din Decizia 2008/617[JHA a
Consiliului () privind imbundtatirea cooperdrii dintre unititile speciale de interventie din statele membre ale
Uniunii, care prevede cd SIUS asigurd exercitii de formare comune, desi grantul operational se referd la activitatile
UIP coordonate de un stat membru, Agentia a considerat cd, in conformitate cu articolul 186 alineatul (4) litera (c)
din Regulamentul financiar si cu orientdrile specifice corespunzitoare privind punerea in aplicare ale Comisiei
privind administrarea granturilor, TVA-ul este un cost eligibil dacd nu poate fi recuperat in temeiul legislatiei
nationale aplicabile si in cazul in care se referd la activititi de formare, informare sau similare in domeniul
securitdtii, cu exceptia TVA-ului platit de statele membre atunci cand actioneazi in calitate de autoritdti publice
suverane, in special in cazul in care societdtile private nu au putut furniza servicii conexe; constati in cele din urma,
in ceea ce priveste evolutia viitoare, ¢ Europol va evalua eligibilitatea TVA-ului pentru granturile operationale, pe
baza observatiilor Curtii;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

18. ia act de masurile aplicate de Agentie si de actiunile sale in curs pentru a asigura transparenta, prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese si protectia avertizorilor de integritate; constatd cu satisfactie ci declaratiile de
interese §i CV-urile tuturor membrilor consiliului de administratie si ale conducerii de nivel superior sunt publicate
pe site-ul Agentiei; invitd Agentia sa ia in considerare masuri de prevenire si a fenomenului ,usilor turnante”;

19.  ia act de faptul ci, in cursul anului 2022, Agentia a gestionat sase cazuri privind situatii de conflict de interese, din
care doud in ceea ce priveste rolul de consilier in procesul de selectie, una surveniti in timpul recrutdrii unui
candidat selectionat inainte de preluarea atributiilor in cadrul agentiei si doud privind fosti angajati (dupd incetarea
raporturilor de muncd); constatd totodatd cd au fost luate masuri adecvate in legdturd cu aceste situatii, inclusiv
autorizatii conditionate pentru ocuparea unui loc de munci dupa incetarea raporturilor de muncg; ia act de faptul
ci Agentia a tratat un caz de denuntare a neregulilor in 2022, care a fost inchis fird actiuni suplimentare in ceea ce
priveste o posibild incilcare a obligatiilor profesionale;

(*) Decizia 2008/617[JAI A Consiliului din 23 iunie 2008 privind imbundtitirea cooperdrii dintre unititile speciale de interventie ale
statelor membre ale Uniunii Europene in situatii de crizd (JO L 210, 6.8.2008, p. 73).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

isi exprimd ingrijorarea cu privire la relatdrile din mass-media referitoare la conflictele de interese care apar in randul
personalului Agentiei; ia act de faptul ¢4, in decembrie 2023, Ombudsmanul European a decis s deschidi o ancheti
pentru a investiga modul in care Agentia a gestionat mutarea a doi fosti membri ai personalului in posturi legate de
combaterea abuzului sexual online asupra copiilor; ia act de faptul cd unul dintre acestia a fost angajat de un tert
interesat important din domeniul tehnologiei la inceputul anului 2022, iar al doilea a fost angajat de acelasi tert ca
membru al consiliului de administratie mai tarziu in cursul aceluiasi an; ia act de raspunsul Agentiei si solicitd
investigarea amanuntitd a acuzatiilor si raportarea rezultatelor citre autoritatea care acordd descircarea de gestiune;

Controalele interne

ia act de observatia din raportul Curtii potrivit cdreia, in perioada 2020-2022, Agentia a virsat diurnd unui numar
de trei cetdteni neerlandezi angajati ca experti nationali detasati; constatd cd, dat fiind cd Agentia isi are sediul in
Tarile de Jos, cei trei experti nationali nu aveau dreptul la aceste diurne in conformitate cu normele interne ale
Agentiei; constatd totodatd cd, desi in decembrie 2022 Agentia a oprit plata diurnei citre cei trei experti nationali,
Agentia a decis sd nu solicite rambursarea plitilor necuvenite deja virate; constatd cd suma totald aferentd acestor
plati a fost de 155 553 EUR, din care 90 605 EUR in 2022; se declard preocupat de deficientele constatate in
controalele ex ante efectuate de Agentie pentru o perioadd de peste trei ani; constatd, pe baza raspunsului Agentiei
la observatia Curtii, ci Agentia a intdrit procedurile de control ex ante pentru a asigura legalitatea drepturilor
financiare ale personalului inainte de efectuarea platii;

felicitd Agentia pentru progresele inregistrate in punerea in aplicare a recomanddrilor in curs aferente auditului
efectuat, 89 % dintre cele critice sau foarte importante fiind rezolvate in 2022; constatd cd, la sfarsitul lui 2022,
sapte recomanddri foarte importante (destinate si fie puse in aplicare si aplicabile) erau incd pendinte la rapoartele
de audit din 2018, 2019 si 2021; ia act de faptul cd Serviciul de Audit Intern al Comisiei (IAS) a publicat planul
strategic de audit intern al Agentiei pentru perioada 2022-2024, care acoperd trei domenii, printre care un audit
privind coordonarea si acordurile de lucru cu DG HOME efectuat in 2022, ale cdrui rezultate sunt asteptate in 2023;

ia act de concluzia autoevaludrii Agentiei cu privire la eficacitatea sistemului sdu de control intern (SCI), atat prin
mdsurdtori cantitative, cat si prin aspecte calitative, inclusiv printr-un set de 76 de indicatori de control intern, ¢, in
ansamblu, toate componentele SCI functionau intr-un mod integrat si nu au fost identificate deficiente importante in
materie de control intern in 2022; ia act de faptul ci structura de audit intern a Agentiei a finalizat o revizuire a
cadrului de control intern al Agentiei pentru 2022, conchizand ci Agentia dispune de un sistem solid de controale
interne;

ia act de faptul cd Agentia a elaborat si a publicat o politicd de management al riscului in 2022; observa totodata cd
profilul de risc corporativ al Agentiei in 2022 a fost marcat de extinderea mandatului si a sarcinilor, de cresterea
cererii de unor solutii TIC esentiale pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, de actiuni permanente pentru a
atenua impactul la nivel de securitate si de aplicare a legii generat de rdzboiul din Ucraina si de intensificarea
activitatilor de supraveghere si de control aferent (inclusiv pentru protectia datelor), printre altele; felicitd Agentia
pentru adoptarea in 2022 a strategiei antifraudd revizuite pentru perioada 2022-2024, care reflectd principiile,
evaluarea riscului de fraudd, obiectivele si actiunile antifraudd, precum si o revizuire a punerii in aplicare a Strategiei
antifraudd pentru perioada 2017-2020; ia act de faptul cd Oficiul European de Luptd Antifrauda a finalizat o anchetd
(privind declaratiile incorecte de cheltuieli de misiune ale unuia dintre membrii personalului Agentiei), raportul fiind
publicat in 2022; ia act de faptul ci acest aspect se afld in faza finald a procesului de decizie al Agentiei; invitd
Agentia sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la progresele ulterioare si la decizia
finald;

Alte observatii

ia act de faptul cd Agentia a continuat si pund in aplicare diferite masuri pentru a-si accentua prezenta publicd si
online prin lansarea unei serii de podcasturi, reamenajarea site-ului siu web, organizarea de conferinte, lansarea de
rapoarte (cum ar fi seria ,Spotlight Report” si raportul ,In Brief”, intr-o noud versiune) si prezenta sa pe platformele
de comunicare sociald (cu peste 1 100 de postiri in 2022); constatd aici cd Agentia a fost mai des mentionati in
presd in articole cu impact ridicat §i cd prezenta Agentiei a fost mai marcatd pe platformele de comunicare sociald
in 2022 fatd de 2021;
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26.

27.

28.

29.

invitd Agentia sd ia masuri pentru a asigura respectarea deplind a normelor Uniunii in materie de transparentd,
precum si a drepturilor fundamentale, a standardelor de protectie a datelor si a responsabilititii, inclusiv atunci cind
coopereazd cu alte agentii; considerd ca divulgarea de informatii despre reuniunile si interactiunile Agentiei cu parti
terte este necesard pentru a asigura un grad mai mare de transparentd; salutd, in acest sens, numirea ofiterului
pentru drepturile fundamentale al Agentiei;

ia act de faptul cd, la 16 septembrie 2022, Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (AEPD) a solicitat Curtii de
Justitie a Uniunii Europene si anuleze doud dispozitii ale Regulamentului modificat privind Europol, si anume
articolele 74a si 74b, sustindnd cd acestea submineazd grav securitatea juridicd a datelor cu caracter personal ale
indivizilor §i amenintd independenta AEPD; ia act si de hotararea Tribunalului in cauza T-578/22 din 6 septembrie
2023, prin care actiunea introdusd de AEPD impotriva Regulamentului modificat privind Europol a fost consideratd
inadmisibild i, in ceea ce priveste eventualele efecte ale dispozitiilor atacate asupra deciziei AEPD din 3 ianuarie
2022, AEPD nu se poate prevala de acestea in sustinerea actiunii sale; reaminteste ¢ AEPD a intentat recurs in
cauza T-578/22 si cd este mandatatd sd supravegheze legalitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal ale Agentiei
in temeiul Regulamentului (UE) 2016/794; salutd eforturile depuse de Agentie pentru a da curs recomandarilor
AEPD, in special faptul cd tuturor contributiilor de dinainte de intrarea in vigoare a Regulamentului modificat
privind Europol li s-a atribuit intre timp o categorie de persoane vizate (DSC);

reaminteste constatdrile din raportul de audit al AEPD privind Agentia din 16 decembrie 2022, care a efectuat
controale specifice ale seturilor de date ale resortisantilor tarilor terte detinute de Agentie; reaminteste ¢ AEPD a
constatat cd procesul general de evaluare a informatiilor furnizate de parteneri cu privire la minori (inclusiv la
minorii sub 15 ani) este clar si bine dezvoltat; reaminteste cd AEPD a identificat mai multe cazuri in care atribuirea
aceluiasi nivel de suspiciune (in ceea ce priveste clasificarea) datelor minorilor aparent implicati intr-o infractiune
relativ minord intr-un cadru mai larg al unui grup infractional organizat ar putea si nu indeplineascd pragul de
,proportionalitate strictd”; subliniazd cd Agentia are obligatia de a respecta principiul ,proportionalitdtii stricte”
previzut la articolul 30 alineatul (1) din Regulamentul Europol;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descdrcarea de gestiune, la
rezolutia sa din 11 aprilie 2024 () referitoare la performantele, gestiunea financiari si controlul agentiilor.

() Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.
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