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RESOLUC;\O (UE) 2024/2343 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 11 de abril de 2024

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitacio pela
execugio do orcamento da Agéncia da Unido Europeia para a Cooperagio Policial (Europol) para o
exercicio de 2022

O PARLAMENTO EUROPEU,

—  Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitagdo pela execu¢do do orcamento da Agéncia da Unido Europeia para a
Cooperacido Policial (Europol) para o exercicio de 2022,

—  Tendo em conta o artigo 100.° e o anexo V do seu Regimento,
—  Tendo em conta o parecer da Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos,

—  Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orgamental (A9-0119/2024),

A.  Considerando que, de acordo com o seu mapa de receitas e despesas ('), o orcamento definitivo da Agéncia da Unido
Europeia para a Cooperagdo Policial (Europol) (a «Agéncia») para o exercicio de 2022 ascendeu a 197 759 722 EUR,
0 que representa um aumento de 10,91 % em relagdo a 2021; considerando que o or¢amento da Agéncia provém
essencialmente do or¢amento da Unido;

B.  Considerando que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatrio sobre as contas anuais da Agéncia da Unido
Europeia para a Cooperagio Policial (Europol) para o exercicio de 2022 (o «relatério do Tribunal»), afirma ter obtido
garantias razodveis de que as contas anuais da Agéncia sio fidveis e as operagdes subjacentes s3o legais e regulares;

Gestido orcamental e financeira

1. Regista que os esforgos de supervisio orcamental resultaram, em 2022, numa execucio or¢amental de 96,62 % em
dotagdes de autorizagdo, o que representa um decréscimo de 2,10 % relativamente a 2021; sublinha que a taxa de
execucdo das dotacdes de pagamento desse exercicio foi de 79,73 %, o que indica um decréscimo de 3,78 % face
a 2021; louva os esforcos da Agéncia para reduzir ainda mais os seus atrasos de pagamento, de 32,8 % em 2020 ¢
de 7,8 % em 2021 para 7,2 % em 2022; observa com preocupacio, no entanto, que a observacio do Tribunal sobre
as dificuldades da Agéncia no que toca a atrasos de pagamento continua a ser valida; partilha da opinido do Tribunal
segundo a qual esta insuficiéncia recorrente expde a Agéncia a riscos de reputagio;

2. Regista uma baixa taxa de execucdo (85 %) dos fundos (C8) transitados de 2021 para 2022, conduzindo a um
montante ndo utilizado de 3,8 milhdes de EUR em dotagdes; observa com preocupagdo que as dotacdes
relacionadas com o atual or¢amento transitado de 2022 para 2023 se encontram num nivel relativamente elevado
de 17 %, ou seja, 32,5 milhdes de EUR; observa ainda uma tendéncia crescente nos tltimos anos (2020 a 2022) no
que diz respeito ao excedente da Agéncia (resultado orcamental) no final do exercicio, sendo que, em 2022, esse
excedente foi de 10,3 milhdes de EUR, o que representa mais do dobro do mesmo valor em 2021 (5,1 milhdes de
EUR); toma nota, de acordo com o relatério anual de atividades consolidado de 2022 da Agéncia e com o relatério
da Agéncia que da seguimento a decisdo de quitagdo do Parlamento sobre a execugdo do or¢amento da Agéncia
para 2021, que a Agéncia avaliou as causas profundas dos elevados niveis de excedente no final do exercicio e o
desempenho da execugdo orcamental transitada para o exercicio seguinte; assinala, neste sentido, que a Agéncia
também elaborou um plano de acdo; solicita a8 Agéncia que mantenha a autoridade de quitagdo informada sobre os
progressos realizados nesta matéria;

3. Observa que o orcamento definitivo da Agéncia para 2022 é o resultado de uma primeira alteragdo de 4,3 milhdes
de EUR, correspondente a contribuicio da Dinamarca para 2022, e de uma segunda alteracio de 1,1 milhdes de
EUR, para acordos de contribui¢io e acordos de nivel de servico;

() JO C 38 de 31.1.2023, p. 160.
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Desempenho

Regista com satisfagdo, com base no relatério anual de atividades consolidado, que a Agéncia utilizou indicadores-
~chave de desempenho e do programa de trabalho para avaliar o valor acrescentado das suas atividades e outras
medidas para melhorar a sua gestdo orgamental em 2022; observa que a Agéncia acompanhou 15 indicadores-
~chave de desempenho (ICD) e 56 indicadores do programa de trabalho (IPT); assinala que 10 ICD e 40 IPT
atingiram ou ultrapassaram os objetivos estabelecidos; congratula-se, neste contexto, com o aumento de alguns
ICD, em comparagdo com anos anteriores, em relacio ao niimero de operagdes (2 758) e ao nimero de dias de agdo
(394) apoiados pela Agéncia, bem como ao niimero de buscas efetuadas no SIE e no QUEST (13 milhdes) e ao
ntimero de controlos da criminalidade transfronteirica no SIE relacionados com pessoas (2 339);

Elogia a Agéncia pelas suas amplas realizagdes, cumprindo as suas cinco prioridades estratégicas plurianuais
definidas na Estratégia Europol 2020+; regista, em particular, a criagdo da Unidade de Gestdo da Informagéo (UGI),
o desenvolvimento de uma estratégia no dominio das TIC, que devera contribuir para a aplicacdo da estratégia da
Agéncia no dominio da gestdo da informacdo, e a aplicagdo de um novo modelo de valor operacional para
monitorizar os progressos da utilizacio das TIC; observa que o Laboratério de Inovacio da Europol passou a fazer
parte da UGI, numa estrutura que deverd conduzir a uma colaboragdo mais estreita necessdria para a aplicacdo do
Regulamento Europol revisto, e lancou o repositério de instrumentos da Europol para apoiar a investigacdo ¢ a
inovacdo nos Estados-Membros, incentivar o intercimbio de experiéncias e promover sinergias; regista ainda o
langamento da unidade de apoio digital, destinada a dar uma resposta eficiente e eficaz as necessidades de
investigagdo dos Estados-Membros e da Agéncia, em particular no que diz respeito a casos complexos que exigem
apoio forense digital;

Louva a rdpida capacidade de resposta da Agéncia e o seu apoio aos Estados-Membros na luta contra a criminalidade
na sequéncia da invasdo ilegal e ndo provocada da Ucrénia pela Rissia, destacando, por exemplo, peritos e agentes
convidados para apoiar as autoridades policiais locais nos paises limitrofes da Ucrdnia ou apoiando investigacdes
financeiras que visem bens de origem criminosa detidos por pessoas singulares e entidades juridicas sancionadas no
contexto dessa guerra; observa, além disso, que, em 2022, a Agéncia publicou vérias avaliagdes das ameacas
relacionadas com as potenciais implicagdes da guerra, bem como notificagdes de alerta precoce e de informagdes
sobre, por exemplo, o trifico de armas e o trfico de seres humanos; incentiva ainda a Agéncia a fazer tudo o que
estiver ao seu alcance para apoiar as a¢des da Unido e dos Estados-Membros neste dominio; observa que a invasdo
militar ilegal provocou uma crise humanitdria e levou um grande nimero de refugiados a fugir da Ucrénia para a
UE, uma situagdo que as redes criminosas oportunistas podem explorar para prosseguir as suas atividades
criminosas; considera ainda que o alargamento das competéncias da Agéncia no que diz respeito ao apoio aos
Estados-Membros e a cooperagdo com entidades privadas, paises terceiros e organizagdes internacionais exigiria a
criagdo de mecanismos adicionais de supervisdo interna e externa, de modo a garantir o respeito pelo direito da
Unido e assegurar a protegdo dos direitos fundamentais;

Regista que a Agéncia continuou a trabalhar em estreita colaboragdo com a eu-LISA no estabelecimento de controlos
automatizados para confrontar os dados dos pedidos de viagem do Sistema Europeu de Informagdo e Autorizagio de
Viagem (ETIAS) com os dados da Europol; observa que a entrada em funcionamento do ETIAS foi adiada para
novembro de 2023 por decisdo do Conselho; congratula-se com o facto de a Agéncia ter alargado a sua cooperagio
com a Procuradoria Europeia em 2022, e de, até ao final do ano, ter apoiado 21 grandes operagdes da Procuradoria
Europeia no dominio da fraude fiscal;

Eficiéncia e ganhos

Regista com satisfagio que a Agéncia reviu a sua estratégia Europol 2020+, adaptando as suas prioridades
estratégicas as atuais necessidades operacionais dos Estados-Membros e as ameacas que estes enfrentam em termos
de seguranga, com o objetivo de melhorar o desempenho da Agéncia; toma nota, neste sentido, de uma nova
prioridade estratégica que consiste em reunir os parceiros relevantes com vista a cooperagdo transfronteirica e a
a¢do conjunta, incluindo os paises associados a Schengen, a Interpol e as agéncias da Unido no dominio da justica e
dos assuntos internos;

Regista com agrado, com base nas respostas da Agéncia as perguntas escritas do Parlamento, as medidas e praticas
alargadas da Agéncia para aumentar a eficiéncia e os ganhos nos dominios das solu¢des TIC associadas a atividade
principal (internalizagio em vez de externalizagdo), da digitalizacdo dos servicos de recursos humanos
(recrutamento eletrénico, formagdo em linha) e dos instrumentos de monitorizagio da execugdo orcamental, da
taxa de ofertas de emprego, dos limites mdximos contratuais nos processos de adjudicacio de contratos publicos,
dos indicadores ambientais, entre outros; felicita a Agéncia pela aplicacdo do instrumento de gestdo da contratagdo
publica, bem como pela partilha de procedimentos de adjudicagdo de contratos ptiblicos com outras agéncias;
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14.

Faz notar que, na sequéncia da alteracdo do planeamento da agenda relativa a interoperabilidade da Unido, foi
necessario replanear as atividades e os recursos internos da Agéncia, o que levou a necessidade de pessoal adicional;
observa, neste contexto, que foi alcancado um acordo, segundo o qual, a partir de 2024, 25 membros do pessoal da
Agéncia Europeia da Guarda de Fronteiras e Costeira ajudardo a Agéncia no cumprimento das suas obriga¢des no
ambito do programa de interoperabilidade; constata, ademais, a pressdo sobre os recursos da Agéncia associada aos
procedimentos de consulta com a Autoridade Europeia para a Prote¢do de Dados (AEPD), estando 25 membros do
pessoal da Agéncia afetados a agdes iniciadas pela AEPD; louva a Agéncia pela estreita colaboragdo com a AEPD e
por ter dado seguimento as recomendacdes desta no que diz respeito a utilizagdo de vdrios sistemas, como o
ADEPEPRIS, o SIS, a PERCI e o QUEST+; toma nota da observagio da Agéncia no que diz respeito ao atraso na
implantagdo da PERCI (a plataforma da UE sobre contetdos ilicitos em linha), devido as repercussdes que os
pareceres da AEPD e as recomendagOes subsequentes tiveram no desenvolvimento de aspetos operacionais
essenciais; felicita a Agéncia pela designacio do seu provedor de direitos fundamentais, que a apoiard na
salvaguarda do respeito dos direitos fundamentais em todas as suas atividades e tarefas;

Elogia a Agéncia pela obtengdo, em 2022, do registo no Sistema Comunitirio de Ecogestdo e Auditoria (EMAS);
louva igualmente a Agéncia pela utilizagio de critérios relativos aos contratos publicos ecoldgicos, bem como pela
integracdo da politica e dos objetivos ambientais da Agéncia nos seus procedimentos de adjudicacio de contratos
publicos; observa que a Agéncia iniciou um projeto de estudo de viabilidade para a elaboragio da sua visdo
ambiental para 2030, a fim de definir as metas de reducio das emissdes de gases com efeito de estufa da Agéncia e
as medidas de melhoria necessdrias para atingir essas metas; insta a Agéncia a informar a autoridade de quitagdo
sobre os resultados desse estudo; convida a Agéncia a ponderar também a aplicagdo de solugdes intermédias
sustentdveis e eficientes do ponto de vista energético, tanto nas suas infraestruturas como nos seus processos
internos, por exemplo, uma maior utilizacio de ferramentas digitais também para a gestdo de documentos;

Politica de pessoal

Regista que, em 31 de dezembro de 2022, o quadro do pessoal estava preenchido a 99,41 %, com 682 agentes
tempordrios nomeados dos 686 autorizados pelo orcamento da Unido (615 em 2021); observa que, além disso,
236 agentes contratuais (dos quais 19 financiados por subvengdes/acordos) e 55 peritos nacionais destacados
trabalhavam para a Agéncia em 2022, com 235 e 71 lugares autorizados pelo or¢gamento da Unido, respetivamente;
observa igualmente que 11 lugares de agentes temporarios adicionais, fora do quadro de pessoal para 2022, foram
afetados por um periodo limitado, a fim de manter o ndmero de lugares vagos a um nivel minimo; observa que a
Agéncia estabelece uma distingdo entre cinco categorias de peritos nacionais destacados, e que, em quatro
categorias, 0s custos para o orgamento da Agéncia sdo inexistentes ou limitados, representando mais 152 pessoas, o
que faz ascender o nimero total de peritos nacionais destacados a 207 em 2022; louva a baixa taxa de lugares vagos
da Agéncia, de 0,6 % em 2022, muito abaixo da metal anual de uma taxa mdxima de lugares vagos de 2 %; regista
ainda o aumento da taxa de rotacio de pessoal da Agéncia de 6,9 % em 2021 para 9,12 % em 2022;

Realca que, a luz da invasdo russa da Ucrdnia em 2022, a Agéncia destacou, sem custos, equipas operacionais
compostas por peritos nacionais destacados (PND) para varios Estados-Membros, como a Lituania, a Eslovaquia, a
Hungria, a Roménia ou a Bulgdria, bem como para paises parceiros como a Moldavia, aumentando assim a sua
disponibilizacdo de PND sem custos; assinala que os rendimentos dos PND disponibilizados sem custos continuam
a depender de decisdes nacionais e que vérios Estados-Membros decidiram ndo continuar a pagar saldrios nestas
situagdes, pelo que os PND recebem apenas os montantes que lhes sdo pagos a titulo de ajudas de custo; recorda
que, embora as ajudas de custo devam ser ajustadas de trés em trés anos pelo coeficiente de corre¢do e compensar o
aumento do custo de vida, com base nos valores da inflacio, estas taxas permaneceram inalteradas nos tltimos seis
anos; insta a Agéncia a encetar um didlogo substantivo com a Comissdo e as autoridades nacionais competentes, a
fim de assegurar uma compensagio justa para todos os peritos contratados pela Agéncia;

Constata com preocupacdo a distribui¢do por género da Agéncia comunicada em 2022 no tocante aos quadros
médios e superiores, nos quais os homens representam 82 % (28 homens e 6 mulheres), ao Conselho de
Administra¢do, no qual os homens representam 75 % (38 homens e 13 mulheres) e ao conjunto do pessoal, no qual
os homens representam 65 % (556 homens e 295 mulheres); reconhece que a percentagem de mulheres (35 %)
empregadas pela Agéncia em 2022 € superior a média (com base nas estatisticas de 2021 do Eurostat) de mulheres
(21,6 %) empregadas por organismos responsaveis pela aplicagio coerciva da lei na Unido (agentes de policia,
magistrados de carreira e pessoal prisional); recorda a importincia de assegurar o equilibrio entre homens e
mulheres e exorta a Agéncia a ter este aspeto em conta no que diz respeito a futuros recrutamentos de pessoal e as
nomeagdes para os seus quadros superiores e intermédios; solicita a Comissio e aos Estados-Membros que tenham
em conta a importincia de assegurar o equilibrio entre homens e mulheres nas nomeacgdes dos membros do
Conselho de Administracio da Agéncia;
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15. Observa que o servico médico da Agéncia comunicou trés novos casos de esgotamento profissional em 2022;
observa ainda que a Agéncia aplicou medidas para melhorar o bem-estar do pessoal, tais como prestacio de
aconselhamento em matéria de saide no trabalho e estilo de vida, hordrios de tempo parcial médico,
encaminhamento para médicos especialistas e aconselhamento aos gestores responsdveis por prestar apoio ao
pessoal, entre outras; faz notar que o Conselho de Administragdo concordou com a aplicagio a Agéncia, por
analogia, da Decisdo C(2022) 1788 da Comissdo relativa ao tempo de trabalho e ao trabalho hibrido, que substitui
as anteriores disposi¢des de execucdo relativas ao tempo de trabalho e ao teletrabalho, com o objetivo de
proporcionar um quadro em que o trabalho no escritério e o teletrabalho sdo considerados formas equivalentes de
trabalho; exorta a Agéncia a continuar a explorar solu¢des para reduzir os casos de esgotamento profissional e a
informar a autoridade de quitagdo sobre os progressos alcangados;

16. Constata que, de acordo com as respostas da Agéncia as perguntas escritas do Parlamento, embora a Agéncia ndo
tenha aplicado a «Carta sobre a Diversidade e a Inclusdo», implementou a sua propria estratégia em matéria de
diversidade e inclusdo; constata igualmente que, em 2022, a Agéncia reviu e adotou o manual de procedimentos
para a aplicacdo da decisdo do Conselho de Administragdo sobre a politica de protegdo da dignidade das pessoas e
de prevencdo do assédio psicoldgico e sexual; observa que, durante o periodo de 2017-2022, a Agéncia solicitou
aconselhamento juridico externo sobre dois casos de alegado assédio; observa que, em 2022, ndo foram levados a
tribunal quaisquer casos de assédio relacionados com o pessoal da Agéncia; salienta a importancia de dispor de
quadros sélidos de combate ao assédio, especialmente em ambientes de trabalho exigentes e de grande tensio;
convida a Agéncia a introduzir um programa de formagdo sobre esta matéria, tanto para os recém-chegados como
para o pessoal existente;

Contratos piiblicos

17.  Toma nota da observagdo do relatério do Tribunal segundo a qual, em 2022, a Agéncia pagou uma subvengio de 3,3
milhdes de EUR para financiar as atividades de uma forga policial nacional num Estado-Membro, incluindo 1,4
milhdes de EUR a titulo de reembolso pela aquisi¢do de cinco embarcagdes e uma provisio de 7 % para despesas
gerais associadas, incluindo IVA; observa que, de acordo com a avaliagio do Tribunal, para a aquisi¢io de
embarcacdes para atividades de formagio policial, a luz do artigo 186.°, n.° 4, alinea c), do Regulamento Financeiro,
o0 IVA ndo deveria ter sido reembolsado, porque o beneficidrio é uma autoridade ptiblica, regida pelo direito publico
e que exerce atividades de autoridade publica, pelo que essa parte da subvencio, que ascende a 0,2 milhdes de EUR,
foi considerada irregular; estd ciente de que, com base na resposta da Agéncia, tendo em conta o artigo 5.° da
Decisdo 2008/617[JAl do Conselho () relativa a melhoria da cooperacdo entre as unidades especiais de intervencio
dos Estados-Membros da Unido Europeia em situagdes de crise — que preveé que as unidades especiais de interven¢do
realizem formagdes e exercicios conjuntos —, ainda que a subvencio operacional dissesse respeito as atividades das
unidades de intervencio especiais coordenadas por um Estado-Membro, a Agéncia considerou que, nos termos do
artigo 186.°, n.° 4, alinea c), do Regulamento Financeiro e das correspondentes orientacdes especificas de execugdo
da Comissdo em matéria de gestdo das subvengdes, o IVA é um custo elegivel quando ndo ¢ recuperdvel ao abrigo
da legislagdo nacional aplicavel e quando diz respeito a formacdo, sensibilizacdo ou atividades semelhantes no
dominio da seguranga, exceto o IVA pago pelos Estados-Membros quando atuam como organismos de direito
publico na qualidade de autoridades ptiblicas, em especial quando empresas privadas ndo podem prestar os servigos
conexos; regista, por tltimo, que no futuro, a Agéncia se compromete a avaliar a elegibilidade do IVA nas subvengdes
operacionais a luz das observacdes do Tribunal;

Prevencio e gestdo de conflitos de interesses e transparéncia

18.  Regista as medidas existentes e os esfor¢os em curso da Agéncia para garantir a transparéncia, a prevengio e a gestio
de conflitos de interesses, bem como a protegdo dos denunciantes; regista com satisfacio que as declaracdes de
interesses e 0s CV de todos os membros do Conselho de Administracdo e dos quadros superiores sdo publicados no
sitio Web da Agéncia; insta a Agéncia a ponderar medidas que previnam também o fenémeno das portas giratérias;

19. Assinala que, no decorrer de 2022, a Agéncia tratou seis casos relativos a situagdes de conflito de interesses, dos
quais dois relacionados com o papel de conselheiro no processo de selecio, um que surgiu durante o recrutamento
de um candidato aprovado antes da sua entrada em funcdes na Agéncia e outros dois relativos a membros do
pessoal apds a cessacdo das suas fungdes; observa ainda que foram tomadas medidas adequadas em relagio a essas
situagdes, incluindo autoriza¢des condicionais de emprego apds a cessagdo de fungdes; toma nota de que a Agéncia
tratou um caso de dentncia de irregularidades em 2022, que foi encerrado sem consequéncias em termos de
potencial incumprimento das obrigagdes profissionais;

(*) Decisdo 2008/617[JAI do Conselho, de 23 de junho de 2008, relativa a melhoria da cooperagdo entre as unidades especiais de
intervencdo dos Estados-Membros da Unido Europeia em situagdes de crise (JO L 210 de 6.8.2008, p. 73).
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25.

Manifesta preocupagdo com as noticias dos meios de comunicagio social sobre a existéncia de conflitos de interesses
entre o pessoal da Agéncia; constata que, em dezembro de 2023, o Provedor de Justica Europeu decidiu abrir um
inquérito para investigar a forma como a Agéncia tratou o caso de dois antigos membros do pessoal que mudaram
de emprego para ocupar lugares relacionados com o combate ao abuso sexual de criangas na Internet; regista que o
primeiro membro do pessoal integrou uma das principais partes interessadas no dominio da tecnologia no inicio de
2022 e que o segundo integrou a mesma parte interessada como membro do conselho de administragdo no final
desse ano; toma nota da resposta da Agéncia e solicita que as alegagdes sejam exaustivamente investigadas e os
resultados comunicados a autoridade de quitacio;

Controlo interno

Toma nota da observagdo do relatério do Tribunal segundo a qual, durante um periodo compreendido entre 2020
e 2022, a Agéncia pagou ajudas de custo didrias a trés nacionais neerlandeses com o estatuto de peritos nacionais
destacados (PND); releva que, uma vez que a Agéncia estd sediada nos Paises Baixos, de acordo com as suas regras
internas os trés peritos nacionais destacados ndo tinham direito a receber estes subsidios; observa ainda que,
embora, em dezembro de 2022, a Agéncia tenha suspendido o pagamento das ajudas de custo didrias aos trés
peritos, decidiu ndo reclamar o reembolso dos pagamentos efetuados em excesso durante esse periodo; assinala que
o montante total associado a esses pagamentos foi de 155 553 EUR, dos quais 90 605 EUR foram pagos em 2022;
manifesta preocupagdo com as insuficiéncias relacionadas com os controlos ex ante da Agéncia durante um periodo
de mais de trés anos; observa que, de acordo com a resposta da Agéncia a observa¢do do Tribunal, a Agéncia
reforcou as verificagdes ex ante, a fim de garantir a legalidade dos direitos financeiros do pessoal antes do pagamento;

Elogia a Agéncia pelos progressos alcangados na aplicagdo das recomendagdes de auditoria pendentes, tendo 89 %
das recomendagdes criticas ou muito importantes sido aplicadas em 2022; observa que, no final de 2022, estavam
ainda pendentes sete recomendagdes muito importantes (destinadas a serem implementadas e aplicdveis) no que diz
respeito aos relatorios de auditorias realizadas em 2018, 2019 e 2021; observa que o Servico de Auditoria Interna
(SAI) da Comissdo publicou o plano estratégico de auditoria interna da Agéncia para o periodo de 2022-2024, que
abrange trés temas, entre eles uma auditoria sobre a coordenac¢do e as modalidades de colaboragio com a DG
HOME, realizada em 2022, cujos resultados estdo previstos para 2023;

Toma nota da autoavaliagio da Agéncia sobre a eficicia do seu sistema de controlo interno, tanto através de
medi¢des quantitativas como de aspetos qualitativos, incluindo um conjunto de 76 indicadores de controlo interno,
que conclui, de um modo geral, que todas as componentes do sistema de controlo interno estavam presentes e
funcionavam de forma integrada, ndo tendo sido identificadas insuficiéncias de controlo interno significativas em
2022; verifica que a estrutura de auditoria interna da Agéncia completou uma revisdo do quadro de controlo
interno da Agéncia para 2022, concluindo que a Agéncia dispunha de um sistema sélido de controlos internos;

Toma nota de que a Agéncia desenvolveu e divulgou uma politica de gestdo de riscos em 2022; observa ainda que o
perfil de risco institucional da Agéncia em 2022 se caracterizou pelo aumento do mandato e das tarefas, pelo
aumento da procura de solugdes TIC essenciais para o tratamento de dados pessoais, pela resposta continua para
atenuar o impacto na seguranga e na aplicagdo da lei resultante da guerra na Ucrania e pelo aumento das atividades
de supervisdo e de controlo conexas (incluindo em matéria de protecdo de dados), entre outras; louva a Agéncia por
ter adotado, em 2022, uma estratégia antifraude revista para o periodo de 2022-2024, que reflete os principios, a
avaliagdo do risco de fraude, os objetivos e ac¢des antifraude, bem como uma revisio da aplicacdo das acdes da
Estratégia Antifraude 2017-2020; verifica que o Organismo Europeu de Luta Antifraude concluiu um inquérito
(relativo a declaragdes incorretas de custos de deslocagdo em servigo de um dos membros do pessoal da Agéncia),
cujo relatério foi publicado em 2022; constata que a tomada de decisdes da Agéncia neste caso ainda se encontra
na fase final; insta a Agéncia a informar a autoridade de quitagdo sobre o seguimento dado a este caso e a decisdo
final a respeito do mesmo;

Outras observacdes

Observa que a Agéncia continuou a aplicar diferentes medidas para aumentar a sua presenga ptiblica e em linha
através do lancamento de uma série de podcasts, da consolidacio do seu sitio Web, da organizacdo de conferéncias,
do langamento de relatdrios (como a série «Spotlight Report» e o relatério «In Brief» renovado), assim como da sua
presenca nas redes sociais (com mais de 1 100 publicacdes em 2022); assinala, neste contexto, um aumento das
mengdes nos meios de comunicagio social de grande impacto e uma melhoria significativa dos indicadores
relativos as redes sociais da Agéncia em 2022, em comparagio com 2021;
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26.

27.

28.

29.

Exorta a Agéncia a tomar medidas para assegurar a plena conformidade com as regras da Unido em matéria de
transparéncia, bem como com os direitos fundamentais, as normas em matéria de protecio de dados e a
responsabilizacdo, nomeadamente aquando da cooperagdo com outras agéncias; considera que a divulgacdo de
reunides e interagdes entre a Agéncia e terceiros ¢ necessdria para assegurar uma maior transparéncia; acolhe com
agrado, a este respeito, a nomeacdo do provedor de direitos fundamentais da Agéncia;

Observa que, em 16 de setembro de 2022, a Autoridade Europeia para a Prote¢do de Dados (AEPD) solicitou ao
Tribunal de Justica da Unido Europeia a anulagio de duas disposi¢des do Regulamento Europol alterado,
nomeadamente os artigos 74.>-A e 74.°-B, alegando que comprometem gravemente a seguranga juridica no que toca
aos dados pessoais dos particulares e ameacam a independéncia da AEPD; regista ainda o despacho do Tribunal Geral
no processo T-578/22, de 6 de setembro de 2023, que julgou improcedente o recurso interposto pela AEPD contra o
Regulamento Europol alterado e, no que diz respeito a eventuais efeitos das disposi¢des impugnadas na decisdo da
AEPD de 3 de janeiro de 2022, que a AEPD ndo pode invocd-los para substanciar o seu recurso; assinala que a
AEPD interpds recurso no processo T-578/22 e que estd mandatada para supervisionar a legalidade do tratamento
de dados pessoais por parte da Agéncia, ao abrigo do Regulamento (UE) 2016/794; congratula-se com os esforcos
da Agéncia para dar resposta as recomendacdes da AEPD, em particular o facto de todos os contributos anteriores a
entrada em vigor do Regulamento Europol terem sido atribuidos, entretanto, a uma categoria de titulares dos dados
(DSC);

Recorda as conclusdes do relatério de auditoria da AEPD sobre a Agéncia, de 16 de dezembro de 2022, que efetuou
controlos especificos dos conjuntos de dados sobre nacionais de paises terceiros na posse da Agéncia; relembra que a
AEPD concluiu que o procedimento geral de avaliagio das informacdes fornecidas pelos parceiros sobre menores
(incluindo menores de 15 anos) é claro e bem elaborado; recorda que a AEPD identificou vérios casos em que a
atribuicdo do mesmo nivel de suspeita (em termos de classificacdo) a dados de menores aparentemente envolvidos
em infragdes relativamente pequenas no contexto mais vasto de um grupo de criminalidade organizada pode ndo
respeitar o limiar da «proporcionalidade estrita»; salienta que a Agéncia tem a obrigacdo de respeitar o principio da
proporcionalidade estrita consagrado no artigo 30.°, n.° 1, do Regulamento Europol;

Remete, em relacdo a outras observagdes, de natureza horizontal, que acompanham a sua decisdo sobre a quita¢io,
para a sua Resolugdo de 11 de abril de 2024 (), sobre o desempenho, a gestdo financeira e o controlo das agéncias.

() Textos Aprovados, P9_TA(2024)0280.
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