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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2021/1438 HATAROZATA
(2021. augusztus 3.)

a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhat6sigra vonatkozo6 hatdrozatok elfogaddsival kapcsolatos
hatdskor-dtruhdzdsr6l és a szakmai alkalmassigi és iizleti megbizhat6sigi kovetelmények
értékelésérdl szo6l6 (EU) 2017935 hatdrozat médositisirdl (EKB[2021/34)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szol6 szerz6désre,

tekintettel az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politikikkal kapcsolatos
killon feladatokkal torténs megbizdsardl sz6lo, 2013. oktdber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre (!) és kiilondsen
annak 4. cikke (1) bekezdésének ) pontjdra,

tekintettel a feliigyeleti feladatokhoz kapcsolddé jogi eszkozok tekintetében a dontéshozatali hatdskorok dtruhdzasinak
altalanos keretérdl sz6l6, 2016. november 16-i (EU) 2017/933 eurbpai kozponti banki hatdrozatra (EKB/2016/40) (%) és
kiilonosen annak 4. cikkére,

mivel:

(1) Az (EU) 2017/935 eurdpai kozponti banki hatdrozat (EKB/2016/42) (°) meghatdrozza a szakmai alkalmassdgra és
tuzleti megbizhatosdgra vonatkozé hatdrozatok elfogaddsa, valamint a szakmai alkalmassdgi és tizleti
megbizhat6sdgi kovetelmények értékelése érdekében a dontéshozatali hatdskoroknek az Eurdpai Kozponti Bank
(EKB) szervezeti egységeinek vezetSire torténd dtruhdzdsira irdnyadé kritériumokat. Az emlitett hatdrozat
alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalatok azt mutatjdk, hogy bizonyos pontositdsokra és technikai médositdsokra
van szitkség, kiillondsen az e kritériumok alkalmazdsa sordn biztositandd kovetkezetesség és bizonyossdg érdekében.

(2) A szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatésigra vonatkoz6 hatdrozatok tekintetében pontositani kell a
dontéshozatali hatdskorok dtruhdzdsdra vonatkoz6 eljdrdst azokban az esetekben, amelyekben a szervezeti egységek
vezetSinek aggdlyai vannak az ilyen hatdrozatnak egy vagy tobb feliigyeleti jovahagydst igényl§ mdas hatdrozattal
val6 kolcsonos osszefliggését illetden. Ez lehet a helyzet akkor, ha a vonatkozd feliigyeleti értékelés eredménye
kozvetleniil befolydsol egy vagy tobb ilyen mds hatdrozatot, és ezért az egymdsnak ellentmondé eredmények
elkeriilése érdekében a hatdrozatokat ugyanazon dontéshozénak egyidejtileg kell vizsgdlnia. A dontéshozatali
hatdskorok atruhdzdsira vonatkozd eljards e pontositdsa ugyanakkor nem érintheti annak lehet8ségét, hogy
valamely vezetd testiilet tobb tagjdnak kinevezésérdl sz616 hatdrozatot tobb hatdrozatra osszanak fel, amennyiben a
hatdskor-atruhdzasra vonatkozo kritériumok egy vagy tobb kinevezett személy vonatkozdsaban nem teljesiilnek.

(3)  2020. junius 24-én a Kormanyzoétandcs ugy hatdrozott, hogy szoros egytittmtikodést alakit ki az EKB és a Bolgdr
Koztarsasdg (*), valamint az EKB és a Horvat Koztdrsasdg (°) kozott. Az 1024/2013/EU rendelet 7. cikkének (1)
bekezdése tgy rendelkezik, hogy az olyan tagdllamban székhellyel rendelkezd hitelintézetek vonatkozdsiban,
amelyek pénzneme nem az euro, az EKB bizonyos feladatok elldtdsa érdekében, amennyiben e cikknek megfelelGen
szoros egylttm(ikodés keriilt kialakitdsra, utasitdsokat adhat az érintett tagdllam illetékes nemzeti hatésdgdnak.
Ezért indokolt, hogy az ilyen utasitisok azon aktusok kozé tartozzanak, amelyeket az EKB elfogadhat az (EU)
2017/935 hatdrozat (EKB/2016/42) vonatkozé rendelkezései alapjan a szervezeti egységek vezetGire torténd
hatdskor-dtruhdzds atjan.

(4)  Azokban az esetekben, amelyekben az értékelés Osszetettsége ezt megkoveteli, a szakmai alkalmassdgra és tizleti
megbizhatésagra vonatkoz6 hatdrozat nem felhatalmazason alapulé hatdrozat atjdn, hanem a kifogdsrél valé
lemondason alapulé eljdrds szerint keriil elfogaddsra. Egyértelmivé kell tenni, hogy ezenkiviil lehetnek olyan esetek,
amelyekben a kérdés érzékeny jellege — az EKB jo hirnevére ésfvagy az egységes feliigyeleti mechanizmus
miikodésére gyakorolt hatdst illetSen — sziikségessé teheti, hogy a szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatésdgra
vonatkozé hatdrozatot ne felhatalmazason alapulé hatdrozat tjan, hanem a kifogdsrdl valé lemondéson alapuld
eljaras szerint fogadjdk el.

() HLL287.,2013.10.29., 63. o.

() HLL 141, 2017.6.1,, 14.0.

() Az Eurdpai Koézponti Bank (EU) 2017/935 hatdrozata (2016. november 16.) a szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatésdgra
vonatkozd hatdrozatok elfogaddsdval kapcsolatos hatdskor-dtruhdzdsr6l és a szakmai alkalmassdgi és iizleti megbizhatdsdgi
kovetelmények értékelésérsl (EKB/2016/42) (HL L 141.,2017.6.1., 21. 0.).

() Az Eurdpai Kdzponti Bank (EU) 20201015 hatdrozata (2020. jinius 24.) az Eurépai Kozponti Bank és a Bbrrapcka HapomHa 6aHka
(Bolgar Nemzeti Bank) kozotti szoros egyiittmiikodés létrehozdsérdl (EKB/2020/30) (HL L 2241, 2020.7.13., 1. 0.).

() Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2020/1016 hatdrozata (2020. jinius 24.) az Eur6pai Kozponti Bank és a Hrvatska Narodna Banka
kozotti szoros egyiittmiikodés létrehozasardl (EKB/2020/31) (HL L 2241, 2020.7.13., 4. 0.).
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(5) A szakmai alkalmassagra és tizleti megbizhatdsagra vonatkozo, hatdskor-atruhdzds targyat képezd hatdrozatok korét
ki kell terjeszteni oly médon, hogy azok kozé tartozzanak a) a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%)
91. cikkének (6) bekezdése értelmében tovabbi nem tigyvezetd igazgatoi tisztség betdltését engedélyezd hatirozatok;
b) az arrél sz6lé hatdrozatok, hogy az — alkalmazandé jognak megfeleléen meghatdrozott — fidkvezetSk
megfelelnek-e a szakmai alkalmassagi és iizleti megbizhatdsagi kovetelményeknek; és c) az arrdl sz6l6 hatarozatok,
hogy azok a személyek, akikre a vezetd testiilet a vezet6i feladatokat részben vagy teljes mértékben dtruhdzza —
attdl fiiggetleniil, hogy e személyeket a nemzeti jog alapjan az intézmény vezets testiiletének vagy testiileteinek
formélis tagjaként javasoltdk vagy kinevezték-e — megfelelnek-e a szakmai alkalmassdgi és tizleti megbizhatésagi
kovetelményeknek. A szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkozo, hatdskor-atruhdzds targyat
képez§ hatdrozatok korének e kiterjesztése megfelels, mivel az ilyen hatdrozatok alapjiul szolgdlé értékelések
hasonlé jellegtiek, mint amelyeket a szakmai alkalmassigra és tizleti megbizhat6ésdgra vonatkozé éltaldnos
hatdrozatokkal 9sszefiiggésben végeznek.

(6)  Ezenkivill a szakmai alkalmassagra és tizleti megbizhatdsigra vonatkozd, hatdskor-dtruhdzds targyat képezd
hatdrozatok korét ki kell terjeszteni oly médon, hogy az magdban foglalja az Gjbdli kinevezésekre vonatkozd
hatdrozatokat azokban az esetekben, amelyekben az EKB nem kifogdsolta az el6z8 kinevezést, és a legutobbi
értékelés 6ta nem kovetkeztek be olyan lényeges 4j tények, amelyek egy vagy tobb értékelési kritériumot érintenének.

(7) Az annak megdllapitdsdra alkalmazott kritériumok egyszer(sitése érdekében, hogy a szakmai alkalmassdgra és tizleti
megbizhatésagra vonatkozé valamely hatdrozat hatdskor-dtruhdzds targyat képezi-e, valamint a jelen hatdskor-
atruhdzdsi rendszernek mds hatdskor-dtruhdzdsi rendszerekkel valé 6sszhangba hozdsa érdekében be kell iktatni az
yelutasité hatdrozat” fogalommeghatdrozdsat. A mds hatdskor-dtruhdzdsi rendszerekkel valé Osszehangoldsra
vonatkoz6 ugyanezen okbdl el kell hagyni azt a — felhatalmazdson alapul6 hatdrozat atjan elfogadandé szakmai
alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkozd hatdrozat esetén alkalmazandé — kovetelményt, amely szerint
az érintett illetékes hatdsignak a szakmai alkalmassigra és tizleti megbizhatdsigra vonatkozé hatdrozat
elfogaddsara az alkalmazando jogszabdly szerint irdnyadé hatdridd letelte el6tt 20 munkanappal be kell nydjtania az
EKB-hoz a felhatalmazdson alapul6 hatdrozat tervezetét.

(8)  Azokban az esetekben, amelyekben szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatésdgra vonatkozé hatdrozattal
osszefiiggésben biintetGeljdrdssal vagy kozigazgatdsi eljdrdssal kapcsolatos tényt vagy tényeket nytjtanak be az EKB-
hoz, pontositani kell az annak megéllapitdsara alkalmazott kritériumot, hogy e hatdrozatot felhatalmazéson alapuld
hatdrozat atjdn kell-e elfogadni, oly médon, hogy a hangsily a kinevezett személy alkalmassdgit befolydsold
eljarasokra keriiljon.

(9)  Ezértaz (EU) 2017/935 hatdrozatot (EKB/2016/42) megfeleléen médositani kell,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Moddositdsok

1. Az 1. cikk a kovetkez6képpen mddosul:
a) A 2. pont helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,2. »szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkozé hatdrozate az EKB olyan hatdrozata, amely i.
kimondja, hogy egy magénszemély megfelel-e a szakmai alkalmassdgi és iizleti megbizhatdsagi kovetelményeknek,
vagy ii. a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikkének (6) bekezdése alapjan engedélyezi a vezet§ testiilet valamely tagjnak,
hogy egy tovabbi, nem {igyvezetd igazgatdi tisztséget toltson be;”

b) A 10. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,10. »tage a kovetkezdk koziil egy vagy tobb: i. a vezetd testiiletbe tagként jelolt vagy kinevezett személy; ii. adott
esetben az alkalmazandé joggal 6sszhangban meghatdrozott kulcsfontossigi poziciéba jelolt vagy kinevezett
személy; iii. az alkalmazandé joggal 6sszhangban meghatdrozott fickvezetSként javasolt vagy kinevezett személy;
és iv. olyan személy, akire a vezetd testiilet részben vagy teljes mértékben atruhdzza a vezetdi feladatokat, attdl
fuggetleniil, hogy e személyt a nemzeti jog alapjdn az intézmény vezetd testiiletének vagy testiileteinek formalis
tagjaként javasoltdk vagy kinevezték-e;”

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/36/EU irdnyelve (2013. jinius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzéférésrél és a
hitelintézetek prudencidlis feliigyeletérdl, a 2002/87[EK irdnyelv médositdsdrdl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatilyon
kiviil helyezésérél (HLL 176., 2013.6.27., 338. 0.).
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¢) A 14. pont helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,14. »a szakmai alkalmassdg és iizleti megbizhatésdg értékelésére vonatkozé utmutatée (Guide to fit and proper
assessments): az ezen a cimen elfogadott dokumentum, ideértve annak jovébeli valtozatait is, valamint ideértve
barmely mds, a szakmai alkalmassdg és iizleti megbizhatdsdg értékelésére vonatkozo vezérelveket tartalmazd
dokumentumot, amely az el6bbit a jov6ben felvélthatja vagy kiegészitheti, és amelyet id6rél-iddre a kifogdsrdl
val6 lemonddson alapulf eljards szerint médositanak, tovabba amely az EKB honlapjan kozzétételre kertil;”

d) A szoveg a kovetkezd 16. ponttal egésziil ki:

,16. »elutasité hatdrozat« olyan hatdrozat, amely nem, vagy nem teljes mértékben adja meg a jelentds feligyelt
szervezet vagy a tag altal kért engedélyt. A kiegészitS rendelkezéseket, igy feltételeket vagy kotelezettségeket
tartalmazd hatdrozat elutasité hatdrozatnak mindsiil, kivéve, ha e kiegészit6 rendelkezések a) azt biztositjak, hogy
a feligyelt szervezet eleget tegyen a 4. cikkben hivatkozott, vonatkozé unids jog kovetelményeinek, és e
rendelkezésekrdl frdsban megéllapodtak, vagy b) csupdn megismételnek egy vagy tobb fenndllé kovetelményt,
amelyet az intézménynek a 4. cikkben hivatkozott rendelkezések alapjin teljesitenie kell, vagy informacidkat
kérnek egy vagy tobb ilyen kovetelmény teljesitésével kapcsolatban;”

e) A szoveg a kovetkezd 17. ponttal egésziil ki:

,17. »az EKB unis jogban biztositott vélasztasi lehet@ségekre és mérlegelési jogkorre vonatkozd Gtmutatdja« (ECB
Guide on options and discretions available in Union law): az ezen a cimen elfogadott dokumentum, ideértve
annak jovébeli valtozatait is, valamint ideértve barmely mds, az uniés jogban biztositott vélasztdsi lehetéségekre
és mérlegelési jogkorre vonatkozd vezérelveket tartalmazé dokumentumot, amely az elbbit a jovében
felvdlthatja vagy kiegészitheti, és amelyet id6r6l-idére a kifogdsrdl valé lemonddson alapulé eljdrds szerint
modositanak, tovdbba amely kozzétételre keriil az EKB honlapjn;”

f) A szoveg a kovetkezd 18. ponttal egésziil ki:

,18. »érzékeny jelleg«: olyan jellemz8 vagy tényezd, amely negativ hatdssal lehet az EKB j6 hirnevére és|vagy az
egységes feliigyeleti mechanizmus hatékony és konzisztens miikodésére, igy tobbek kozott, de nem kizdrélag, a
kovetkez6k barmelyike: a) az érintett feliigyelt szervezet kordbban stlyos feliigyeleti intézkedések, példaul korai
beavatkozdsi intézkedések hatdlya alatt allt vagy jelenleg ilyen intézkedések hatélya alatt 4ll; b) a hatdrozattervezet
elfogadasit kovetSen 1j precedenst fog teremteni, amely a jovében kotheti az EKB-t; ¢) a hatdrozattervezet
elfogaddsat kovetGen a média vagy a nyilvanossdg részérdl negativ figyelmet vonhat magdra; vagy d) valamely, az
EKB-val szoros egyiittmtikodést létesitett illetékes nemzeti hat6sdg a javasolt hatdrozattervezettel valé egyet nem
értésérdl tdjékoztatja az EKB-t.”

2. A 2. cikk a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A dontéshozatali hatdskorok (1) bekezdés szerinti dtruhdzdsat a kovetkezdkre kell alkalmazni:
a) a feliigyeleti hatdrozatok EKB dltali elfogaddsa;

b) az 1024/2013/EU rendelet 7. cikke alapjdn azon illetékes nemzeti hatésdgokhoz intézett utasitdsok EKB dltali
elfogaddsa, amelyekkel az EKB szoros egyiittmiikodést alakitott ki.”

3. A 3. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:
.3. cikk

A hatdskor-dtruhdzds terjedelme

(1) A szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatésdgra vonatkozdé hatdrozatok nem fogadhatdk el felhatalmazdson
alapul6 hatdrozat révén, ha a kovetkezd kritériumok barmelyike teljesiil:

a) az érintett feligyelt szervezet az alabbiak egyike:

i. jelentds feliigyelt csoport esetében a mechanizmusban részt vevd tagallamokon beliili konszoliddci6 legmagasabb
szintjén lev§ felugyelt szervezet;

ii. jelentSs feliigyelt csoporton beliil a legnagyobb teljes eszkozértékkel rendelkezd hitelintézet, ha ez a szervezet eltér
az i. alpontban emlitett szervezettdl;

iii. olyan jelentds feliigyelt szervezet, amely nem képezi jelentGs feliigyelt csoport részét;
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b) a hatdrozat esetében elutasité hatirozatrol van szo;
) az EKB el6tt a kovetkezd tények barmelyikét elSterjesztik:

i. a tag ellen birdsdgi szakban biintetSeljards van folyamatban vagy elsé fokon vagy jogerGsen biincselekmény miatt
elitélték; vagy

ii. atag ellen a pénziigyi szolgéltatdsokra vonatkozd jogszabalyok vagy szabélyozoi rendelkezések be nem tartdsa miatt
vizsgélat vagy végrehajtdsi cselekmény folyt vagy folyik, illetve a taggal szemben kozigazgatdsi szankcit
alkalmaznak vagy alkalmaztak;

kivéve, ha a vonatkozd tény a szakmai alkalmassdg és iizleti megbizhatdsig értékelésére vonatkozé dtmutatéban
megjelolt — killonosen a vad vagy a terhére rott cselekmény jellegére, a szankcié sulyossdgara és az eltelt id6re (a
szankcié vagy intézkedés kiszabdsatdl szdmitott legaldbb 6t év) vonatkozé — kritériumokkal 6sszhangban folytatott
értékelés alapjan nem érinti a tag j6 hirnevét;

d) az értékelés Osszetettsége vagy a kérdés érzékeny jellege miatt a szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhat6sdgra
vonatkoz6 hatdrozatot a kifogasrol val6 lemonddson alapuld eljards szerint kell elfogadni.

(2) Az (1) bekezdés ellenére a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkoz6 hatdrozatot felhatalmazason
alapul6 hatdrozat révén kell elfogadni, ha az ugyanazon feliigyelt szervezeten beliil ugyanazon személynek ugyanabba a

poziciéba torténd kinevezésére vonatkozik, az EKB az el6z6 kinevezést nem kifogdsolta, és a legutobbi értékelés 6ta nem
kovetkeztek be olyan lényeges 4j tények, amelyek egy vagy tobb értékelési kritériumot érintenének.

(3)  Amennyiben az (1) és a (2) bekezdés szerint a szakmai alkalmassigra és iizleti megbizhatésdgra vonatkozd
hatdrozatok nem fogadhatdk el felhatalmazdson alapulé hatdrozat révén, azokat az alkalmazandé joggal és a kifogdsrol
val6 lemonddson alapulé eljardssal osszhangban kell elfogadni.

(4) A szervezeti egységek vezet6i a felhatalmazdson alapul6 hatdrozatok elfogaddsdra vonatkozdan e cikkben rogzitett
kritériumoknak megfelels, a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatsdgra vonatkozd hatdrozatot benydjtjak a
Feliigyeleti Testiiletnek és a Kormanyzoétandcsnak a kifogdsrdl valé lemonddson alapuld eljardsban torténd elfogaddsra,
amennyiben a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatésdgra vonatkozo e hatdrozat feliigyeleti értékelése kozvetleniil
befolydsolja egy masik olyan hatdrozat feliigyeleti értékelését, amelyet a kifogdsrol valé lemonddson alapul6 eljardsban kell
elfogadni.

(5) A (4) bekezdés ellenére, ha a szakmai alkalmassdgi és tizleti megbizhatdsdgi kovetelmények értékelése a vezets
testiilet tobb tagjat érinti, és az (1) és (2) bekezdés alapjan a hatdrozat egy vagy tobb tag tekintetében nem fogadhat6 el
felhatalmazdson alapuld hatdrozat révén, az értékelés eredményeként két szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatésdgra
vonatkozé hatdrozatot kell elfogadni. Az egyik hatdrozatot a kifogdsr6l val6 lemonddson alapul6 eljirds ttjan, a masikat
pedig felhatalmazdson alapulé hatdrozat révén kell elfogadni.”

4. A 4. cikk a kovetkez6képpen médosul:
a) A bevezet szovegrész helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

,(1) A tagokra vonatkozé szakmai alkalmassagi és iizleti megbizhatésigi kovetelmények értékelését az alkalmazandé
joggal Osszhangban, a szakmai alkalmassdg és tizleti megbizhatdsag értékelésére vonatkozd Gtmutatd (az értékelési
kritériumokrdl sz6l6 fejezet, valamint a szakmai alkalmassdggal és iizleti megbizhat6sdggal osszefiiggs engedélyezésrél
sz016 fejezet) figyelembevételével kell lefolytatni, és annak adott esetben a kovetkezd kritériumokra kell kiterjednie:”

b) A szoveg a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

.(2) Az egy tovdbbi, nem iigyvezet§ igazgatdi tisztség betoltésének a vezetd testillet tagja szdmdra torténd
engedélyezésére vonatkozé értékelést a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikkének (6) bekezdését végrehajté alkalmazandé
joggal Osszhangban, valamint a szakmai alkalmassdg és tizleti megbizhatésdg értékelésére vonatkozé utmutatd (az
id@réforditasrol szolé szakasz) és az EKB unids jogban biztositott valasztasi lehetéségekre és mérlegelési jogkorre
vonatkoz6 ttmutatdjédban szerepld kritériumok figyelembevételével kell lefolytatni.”

2. cikk

Atmeneti rendelkezés

Tovabbra is az (EU) 2017/935 hatdrozat (EKB/2016/42) mddositds nélkili rendelkezéseit kell alkalmazni azokban az
esetekben, amelyekben a szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatdsagra vonatkozé hatdrozat irdnti javaslatot az illetékes
nemzeti hat6sdg e hatdrozat hatdlybalépése el6tt benytjtotta az EKB-hoz.
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3. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2021. augusztus 3-dn.

az EKB elnike
Christine LAGARDE
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