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BESCHLUSS (EU) 2021/1438 DER EUROPAISCHEN ZENTRALBANK
vom 3. August 2021

zur Anderung des Beschlusses (EU) 2017/935 zur Ubertragung der Befugnis zum Erlass von
Beschliissen iiber die Eignungspriifung und zur Priifung der Eignungsanforderungen (EZB[2021/34)

DER EZB-RAT —
gestiitzt auf den Vertrag uiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 des Rates vom 15. Oktober 2013 zur Ubertragung besonderer Aufgaben
im Zusammenhang mit der Aufsicht tiber Kreditinstitute auf die Europdische Zentralbank (!), insbesondere auf Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe e,

gestiitzt auf den Beschluss (EU) 2017/933 der Européischen Zentralbank vom 16. November 2016 iiber einen allgemeinen
Rahmen fir die Ubertragung von Entscheidungsbefugnissen in Bezug auf Rechtsinstrumente im Zusammenhang mit
Aufsichtsaufgaben (EZB[2016/40) (3), insbesondere auf Artikel 4,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Im Beschluss (EU) 2017/935 der Europiischen Zentralbank (EZB/2016/42) () werden die Kriterien fiir die
Ubertragung von Entscheidungsbefugnissen zum Erlass von Beschliissen iiber die Eignungspriifung und zur Priifung
der Eignungsanforderungen auf die Leiter von Arbeitseinheiten der Europdischen Zentralbank (EZB) festgelegt. Die
bei der Anwendung des genannten Beschlusses gewonnene Erfahrung hat gezeigt, dass einige Klarstellungen und
technische Anderungen erforderlich sind, insbesondere aus Griinden der einheitlichen und zuverldssigen
Anwendung dieser Kriterien.

(2)  Das Verfahren zur Ubertragung von Entscheidungsbefugnissen sollte in Bezug auf Beschliisse iiber die
Eignungspriiffung klargestellt werden, bei denen Leiter von Arbeitseinheiten Bedenken aufgrund von
Berithrungspunkten haben, die ein solcher Beschluss mit einem oder mehreren anderen Beschliissen hat, welche
einer aufsichtlichen Genehmigung bediirfen. Dies kann der Fall sein, wenn sich das Ergebnis der entsprechenden
aufsichtlichen Bewertung auf einen oder mehrere andere solcher Beschliisse unmittelbar auswirkt und sich daher
derselbe Entscheidungstrager zeitgleich mit diesen Beschliissen befassen sollte, um widerspriichliche Ergebnisse zu
vermeiden. Durch diese Klarstellung des Verfahrens zur Ubertragung von Entscheidungsbefugnissen sollte jedoch
nicht die Moglichkeit eingeschrinkt werden, einen Beschluss zur Bestellung mehrerer Mitglieder eines
Leitungsorgans aufzuteilen, wenn die Kriterien fiir eine Ubertragung im Hinblick auf eines oder mehrere Mitglieder
nicht erfullt sind.

(3)  Am 24. Juni 2020 beschloss der EZB-Rat, eine enge Zusammenarbeit zwischen der EZB und der Republik
Bulgarien (*) sowie zwischen der EZB und der Republik Kroatien (°) einzugehen. Gemifl Artikel 7 Absatz 1 der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 kann die EZB zur Wahrnehmung bestimmter Aufgaben in Bezug auf
Kreditinstitute, die in einem Mitgliedstaat niedergelassen sind, dessen Wihrung nicht der Euro ist, Anweisungen an
die nationale zustindige Behorde des jeweiligen Mitgliedstaats richten, wenn mit ihr eine enge Zusammenarbeit
nach MafSgabe des genannten Artikels eingegangen wurde. Daher ist es angemessen, solche Anweisungen in den
Kreis der Rechtsakte und Instrumente aufzunehmen, die im Wege der auf die Leiter von Arbeitseinheiten gemaf$ den
mafSgeblichen Bestimmungen des Beschlusses (EU) 2017/935 (EZB/2016/42) iibertragenen Beschlussfassung von
der EZB erlassen werden konnen.

(4)  In Fallen, in denen die Komplexitdt der Bewertung es erfordert, wird ein Beschluss tiber die Eignungspriifung nicht
im Wege eines delegierten Beschlusses erlassen, sondern nach dem Verfahren der impliziten Zustimmung. Es sollte
klargestellt werden, dass es dariber hinaus Fille geben kann, in denen die Relevanz der Angelegenheit — im Hinblick
auf die Auswirkungen auf die Reputation der EZB bzw. das Funktionieren des einheitlichen Aufsichtsmechanismus —
den Erlass eines Beschlusses iiber die Eignungspriifung nach dem Verfahren der impliziten Zustimmung statt im
Wege eines delegierten Beschlusses erfordert.

() ABLL287vom 29.10.2013, S. 63.

() ABLL 141vom 1.6.2017,S. 14.

() Beschluss (EU) 2017/935 der Européischen Zentralbank vom 16. November 2016 zur Ubertragung der Befugnis zum Erlass von
Beschliissen iiber die Eignungspriifung und zur Priifung der Eignungsanforderungen (EZB/2016/42) (ABL L 141 vom 1.6.2017, S. 21).

() Beschluss (EU) 2020/1015 der Europdischen Zentralbank vom 24. Juni 2020 zur Eingehung einer engen Zusammenarbeit zwischen
der Europiischen Zentralbank und der Bwnrapcka naponna Gaxka (Bulgarische Nationalbank) (EZB[2020/30) (ABL L 2241 vom
13.7.2020, S. 1).

() Beschluss (EU) 2020/1016 der Europdischen Zentralbank vom 24. Juni 2020 zur Eingehung einer engen Zusammenarbeit zwischen
der Europdischen Zentralbank und der Hrvatska narodna banka (EZB/2020/31) (ABL. L 2241 vom 13.7.2020, S. 4).
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Der Umfang der delegierten Beschliisse iiber die Eignungspriifung sollte erweitert werden auf: a) Beschliisse zur
Genehmigung weiterer Aufsichtsmandate im Sinne von Artikel 91 Absatz 6 der Richtlinie 2013/36/EU des
Europiisches Parlaments und des Rates (°); b) Beschliisse zur Erfullung der Eignungsanforderungen durch Leiter
einer Zweigniederlassung im Sinne des einschldgigen Rechts und c) Beschliisse zur Erfiillung der Eignungsanfor-
derungen durch Personen, denen das Leitungsorgan teilweise oder vollstindig die Geschiftsfithrung tibertragen hat,
unabhingig davon, ob diese Personen zu formlichen Mitgliedern des Geschiftsfithrungsorgans oder der Geschifts-
filhrungsorgane nach nationalen Rechtsvorschriften bestellt oder hierfiir vorgeschlagen worden sind. Eine solche
Erweiterung des Umfangs der delegierten Beschliisse tiber die Eignungspriifung ist angemessen, da die
Beurteilungen, die solchen Beschliissen zugrunde liegen, ihrem Wesen nach den Beurteilungen dhneln, die im
Zusammenhang mit Standardbeschliissen iiber die Eignungspriifung durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus sollte der Umfang der delegierten Beschliisse iiber die Eignungspriifung auf Beschliisse ausgedehnt
werden, die eine wiederholte Bestellung betreffen und bei denen die EZB keine Einwinde gegen die vorherige
Bestellung erhoben hat, und bei denen seit der letzten Beurteilung keine wesentlichen neuen Tatsachen eingetreten
sind, die sich auf eines oder mehrere der Beurteilungskriterien auswirken.

Eine Bestimmung des Begriffs ,ablehnender Beschluss“ sollte aufgenommen werden, um die Kriterien, mit denen
festgestellt wird, ob ein Beschluss iiber die Eignungspriifung ibertragen wird, zu vereinfachen und die
gegenwirtigen Ubertragungsregelungen an andere Ubertragungsregelungen anzupassen. Ebenfalls aus Griinden der
Anpassung an andere Ubertragungsregelungen sollte die Verpflichtung, der zufolge die betreffende nationale
zustindige Behorde der EZB 20 Arbeitstage vor Ablauf der Frist fiir den Erlass des Beschlusses iiber die
Eignungspriifung nach einschligigem Recht den Entwurf eines delegierten Beschlusses tibermittelt, welche in Fillen
besteht, in denen ein Beschluss iiber die Eignungspriifung im Wege eines delegierten Beschlusses zu erlassen ist,
gestrichen werden.

Das Kriterium, anhand dessen bestimmt wird, ob der Beschluss im Wege eines delegierten Beschlusses erlassen wird,
sollte fiir jene Fille prazisiert werden, in denen der EZB im Zusammenhang mit einem Beschluss iiber die
Eignungspriifung eine Tatsache oder ein Sachverhalt zu einem Straf- oder Verwaltungsverfahren iibermittelt wird,
um damit den Fokus auf Verfahren zu legen, welche die Eignung des bestellten Mitglieds beriihren.

Der Beschluss (EU) 2017/935 (EZB[2016/42) sollte daher entsprechend geindert werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

1.

Artikel 1

Anderungen

Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

,2. ,Beschluss iiber die Eignungspriifung’ bezeichnet einen Beschluss der EZB, mit dem i) festgestellt wird, ob eine
Einzelperson die Eignungsanforderungen erfiillt, oder ii) einem Mitglied eines Leitungsorgans die Genehmigung
erteilt wird, ein weiteres Aufsichtsmandat gemaf$ Artikel 91 Absatz 6 der Richtlinie 2013/36/EU zu bekleiden.”

Nummer 10 erhilt folgende Fassung:

,10. Mitglied' bezeichnet eine Person, die mindestens einer der folgenden Kategorien zugeordnet werden kann: i) ein
vorgeschlagenes oder bestelltes Mitglied eines Leitungsorgans; i) ein vorgeschlagener oder bestellter Inhaber einer
Schliisselfunktion im Sinne des einschligigen Rechts, soweit zutreffend; iii) ein vorgeschlagener oder ernannter
Leiter einer Zweigniederlassung im Sinne des einschligigen Rechts bzw. iv) eine Person, auf welche das
Leitungsorgan teilweise oder vollstindig die Geschaftsfithrung tibertragen hat, unabhingig davon, ob diese Person
ein formliches Mitglied des Leitungsgremiums oder der Leitungsgremien nach nationalen Rechtsvorschriften ist.”

Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 iiber den Zugang zur Tatigkeit von
Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von Kreditinstituten, zur Anderung der Richtlinie 2002/87/EG und zur Aufhebung der
Richtlinien 2006/48/EG und 2006/49/EG (ABL. L 176 vom 27.6.2013, S. 338).
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¢) Nummer 14 erhilt folgende Fassung:

,14. Leitfaden zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation und personlichen Zuverldssigkeit’ bezeichnet ein
Dokument mit diesem Titel, einschlieflich kiinftiger Fassungen und jedes andere Dokument mit Grundsitzen fiir
die Beurteilung der fachlichen Qualifikation und personlichen Zuverldssigkeit, welche diese moglicherweise
kiinftig ersetzen oder ergdnzen und von Zeit zu Zeit nach dem Verfahren der impliziten Zustimmung erlassen
und gedndert sowie auf der Website der EZB veroffentlicht werden;*

d) Folgende Nummer 16 wird angefiigt:

,16. ,ablehnender Beschluss® bezeichnet einen Beschluss, mit dem die vom bedeutenden beaufsichtigten Unternehmen
oder dem Mitglied beantragte Genehmigung nicht oder nicht vollstindig erteilt wird. Ein Beschluss mit
Nebenbestimmungen, wie Bedingungen oder Auflagen, gilt als ablehnender Beschluss, es sei denn, a) solche
Nebenbestimmungen wurden schriftlich vereinbart und stellen sicher, dass das beaufsichtigte Unternehmen die in
Artikel 4 genannten Anforderungen des mafigeblichen Unionsrechts erfillt oder b) in solchen
Nebenbestimmungen werden eine oder mehrere Anforderungen lediglich erneut aufgegriffen, die das Institut
gemdf den Bestimmungen der Artikel 4 ohnehin erfiillen muss, oder es werden Informationen dariiber verlangt,
inwieweit eine oder mehrere dieser Anforderungen erfiillt sind.”

e) Folgende Nummer 17 wird angefiigt:

»,17. Leitfaden der EZB zu im Unionsrecht erdffneten Optionen und Ermessensspielriumen’ bezeichnet ein Dokument
mit diesem Titel, einschlieSlich kiinftiger Fassungen und jedes andere Dokument mit Grundsitzen zu den im
Unionsrecht eroffneten Optionen und Ermessensspielraumen, welche diese moglicherweise kiinftig ersetzen oder
ergdnzen und von Zeit zu Zeit im Wege des Verfahrens der impliziten Zustimmung erlassen und gedndert sowie
auf der Website der EZB veroffentlicht werden;*

f) folgende Nummer 18 wird angefiigt:

,18. Relevanz‘ bezeichnet eine Besonderheit oder Gegebenheit, die sich negativ auf die Reputation der EZB bzw. das
wirksame und einheitliche Funktionieren des einheitlichen Aufsichtsmechanismus auswirken kann, insbesondere,
aber nicht ausschlieflich, wenn a) das entsprechende beaufsichtigte Unternehmen in der Vergangenheit oder
derzeit Adressat einschneidender Aufsichtsmafinahmen, wie beispielsweise Frithinterventionsmafinahmen, war
bzw. ist; b) der Beschlussentwurf nach seinem Erlass einen neuen Prizedenzfall schafft, der die EZB in Zukunft
binden konnte; ¢) der Beschlussentwurf nach seinem Erlass von den Medien oder der Offentlichkeit negativ
aufgenommen werden konnte oder d) eine nationale zustindige Behorde, die eine enge Zusammenarbeit mit der
EZB eingegangen ist, der EZB mitteilt, dass sie den vorgeschlagenen Beschlussentwurf nicht mittrigt.“

2. In Artikel 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,(3)  Die Ubertragung von Entscheidungsbefugnissen gemaf Absatz 1 gilt fiir:
a) den Erlass von Aufsichtsbeschliissen durch die EZB;

b) den Erlass von Anweisungen durch die EZB, die sich gemaf Artikel 7 der Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 an
die nationalen zustandigen Behorden richten, mit denen die EZB eine enge Zusammenarbeit eingegangen ist.”

3. Artikel 3 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 3

Umfang der Befugnisiibertragung

(1)  Ein Beschluss tiber die Eignungspriifung wird nicht im Wege eines delegierten Beschlusses erlassen, wenn eines der
folgenden Kriterien erfullt ist:

a) bei dem betreffenden beaufsichtigten Unternehmen handelt es sich um eines der Folgenden:

i) das beaufsichtigte Unternehmen auf der obersten Konsolidierungsebene einer bedeutenden beaufsichtigten Gruppe
in den teilnehmenden Mitgliedstaaten;

ii) das Kreditinstitut mit dem hochsten Gesamtwert an Aktiva in einer bedeutenden beaufsichtigten Gruppe, sofern es
sich bei diesem Unternehmen nicht um das in Ziffer i genannte Unternehmen handelt;

iii) ein bedeutendes beaufsichtigtes Unternehmen, das nicht Teil einer bedeutenden beaufsichtigten Gruppe ist;
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b) es handelt sich um einen ablehnenden Beschluss;
¢) der EZB wird einer der folgenden Sachverhalte vorgelegt:

i) gegen das Mitglied ist derzeit ein Strafverfahren vor einem Gericht anhdngig oder eine Verurteilung wegen einer
Straftat ist in erster oder letzter Instanz erfolgt; oder

ii) wegen eines Verstoles gegen Rechtsvorschriften iiber Finanzdienstleistungen oder gegen aufsichtsrechtliche
Bestimmungen wurde oder werden derzeit Untersuchungen in Bezug auf das Mitglied durchgefiihrt oder eine
Vollzugsmafinahme oder Verwaltungssanktion ist diesbeziiglich anhingig oder eine solche wurde verhingt;

es sei denn, eine Beurteilung, die anhand der Kriterien durchgefithrt wurde, welche im Leitfaden zur Beurteilung der
fachlichen Qualifikation und personlichen Zuverlissigkeit aufgefiihrt sind, hat in Bezug auf den entsprechenden
Sachverhalt ergeben, dass vor allem die Art der Anschuldigung oder Anklage, die Schwere der Strafe und die seitdem
vergangene Zeit (mindestens fiinf Jahre seit Verhingung der Strafe oder Mafnahme) keine Auswirkung auf den
Leumund des Mitglieds hat;

d) die Komplexitit der Bewertung oder die Relevanz der Angelegenheit erfordern einen Erlass des Beschlusses iiber die
Eignungspriifung nach dem Verfahren der impliziten Zustimmung.

(2)  Ungeachtet des Absatzes 1 wird ein Beschluss tiber die Eignungspriifung im Wege eines delegierten Beschlusses
erlassen, wenn er die wiederholte Bestellung derselben Person fiir dieselbe Position in demselben beaufsichtigten
Unternehmen betrifft, die EZB keine Einwdnde gegen die vorherige Bestellung erhoben hat und seit der letzten Beurteilung
keine wesentlichen neuen Tatsachen eingetreten sind, die sich auf eines oder mehrere der Beurteilungskriterien auswirken.

(3)  Kann ein Beschluss tiber die Eignungspriifung gemifs den Absdtzen 1 und 2 nicht im Wege eines delegierten
Beschlusses erlassen werden, wird er nach Mafigabe des einschligigen Rechts und nach dem Verfahren der impliziten
Zustimmung erlassen.

(4)  Leiter von Arbeitseinheiten legen dem Aufsichtsgremium und dem EZB-Rat einen Beschluss iiber die
Eignungspriifung, welcher die in diesem Artikel genannten Kriterien fiir den Erlass delegierter Beschliisse erfillt, zum
Erlass nach dem Verfahren der impliziten Zustimmung vor, wenn sich die aufsichtliche Bewertung dieses Beschlusses iiber
die Eignungspriifung unmittelbar auf die aufsichtliche Bewertung eines anderen Beschlusses auswirkt, welcher nach dem
Verfahren der impliziten Zustimmung zu erlassen ist.

(5)  Unbeschadet des Absatzes 4 fiihrt die Bewertung zum Erlass von zwei Beschliissen tiber die Eignungspriifung, wenn
die Priifung der Eignungsanforderungen mehr als ein Mitglied eines Leitungsorgans betrifft und gemaff den Absitzen 1
und 2 ein Beschluss im Hinblick auf eines oder mehrere Mitglieder nicht im Wege eines delegierten Beschlusses erlassen
werden kann. Ein Beschluss wird nach dem Verfahren der impliziten Zustimmung erlassen, der andere im Wege eines
delegierten Beschlusses.

4. Artikel 4 wird wie folgt geandert:
a) Der einleitende Satz erhilt folgende Fassung:

(1)  Die Priifung der Eignungsanforderungen fiir Mitglieder wird nach einschlidgigem Recht unter Beriicksichtigung
des Leitfadens zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation und personlichen Zuverldssigkeit (Kapitel zu Beurteilungs-
kriterien und Kapitel zu Genehmigungen im Zusammenhang mit der Eignungspriifung) anhand der nachstehenden
Kriterien, soweit zutreffend, durchgefiihrt:“

b) Der folgende Absatz 2 wird angefiigt:

.(2)  Die Priifung, ob einem Mitglied des Leitungsorgans die Genehmigung erteilt wird, ein weiteres Aufsichtsmandat
zu bekleiden, erfolgt im Einklang mit dem einschldgigen Recht zur Umsetzung von Artikel 91 Absatz 6 der Richtlinie
2013/36/EU und unter Beriicksichtigung des Leitfadens zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation und personlichen
Zuverlassigkeit (Abschnitt zum Zeitaufwand) und der Kriterien des Leitfadens der EZB zu im Unionsrecht erdffneten
Optionen und Ermessensspielrdaumen.”

Artikel 2

Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen des Beschlusses (EU) 2017/935 (ECB/2016/42) gelten in nicht gednderter Fassung in Fllen, in denen
der EZB vor Inkrafttreten dieses Beschlusses von einer nationalen zustindigen Behorde ein Vorschlag fiir einen Beschluss
tiber die Eignungspriifung vorgelegt wurde.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am zwanzigsten Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Geschehen zu Frankfurt am Main am 3. August 2021.

Die Présidentin der EZB
Christine LAGARDE
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