SASS

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (ensimmiinen jaosto)

18 piivind marraskuuta 2004

Asiassa C-284/02,

jossa on kyse EY 234 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnéstd, jonka
Bundesarbeitsgericht (Saksa) on esittényt 21.3.2002 tekemallddn paitokselld, joka on
saapunut yhteisGjen tuomioistuimeen 2.8.2002, saadakseen ennakkoratkaisun
asiassa

Land Brandenburg

vastaan

Ursula Sass,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (ensimmiinen jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja P. Jann sekd tuomarit A. Rosas
(esittelevd tuomari), R. Silva de Lapuerta, K. Lenaerts ja S. von Bahr,

julkisasiamies: L. A. Geelhoed,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies F. Contet,

* Oikeudenkiyntikieli: saksa.
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ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittdneet

— Land Brandenburg, asiamiehenéén Rechtsanwalt ]. Borck,

—  Sass, edustajanaan Rechtsanwalt Th. Becker,

— Euroopan yhteisdjen komissio, asiamiehinddn B. Martenczuk ja N. Yerrell,

kuultuaan julkisasiamiehen 27.4.2004 pidetyssd istunnossa esittdmén ratkaisuehdo-
tuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Ennakkoratkaisupyynt6 koskee EY 141 artiklan ja miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa ty6hon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd tyGoloissa 9 pdivand helmikuuta 1976
annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY tulkintaa (EYVL L 39, s. 40).
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Kysymys on esitetty asiassa, jonka Sass on saattanut vireille tydnantajaansa Land
Brandenburgia vastaan ja joka koskee sitd, ettei tdmé& ty6nantaja ollut ottanut
tdysimadrdisesti huomioon 4itiyslomaa, jonka Sass oli ottanut entisen Saksan
demokraattisen tasavallan (jdljempénd DDR) lainsddddnnén mukaisesti, sen kauden
kertymistd arvioitaessa, jota edellytetddn ylempédn palkkaluokkaan siirtdmiseltd
(Bewdhrungszeit, jéljempénd ylennykseltd edellytetty kausi).

Oikeussiannot

Yhteisin lainsddddinto

EY 141 artiklassa miéritdan periaatteesta, jonka mukaan miehille ja naisille
maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka.

Direktiivilla 76/207 pyritdén poistamaan kaikki sukupuoleen perustuva syrjintd niin
tyosuhteen ehdoissa kuin tyonsaannissa tai péadsyssd tyotehtdviin kaikilla virka-
hierarkian tasoilla, mink liséksi siind painotetaan, etti timin direktiivin estimétti
saadaan soveltaa sddnnoksid, jotka koskevat naisten suojelua erityisesti raskauden ja
[gitiyd]en perusteella.

Toimenpiteistd raskaana olevien ja #skettdin synnyttdneiden tai imettdvien
tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyGssid
19 pidiviand lokakuuta 1992 annetussa neuvoston direktiivissi 92/85/ETY (EYVL
L 348, s. 1) siddetédn lisiiksi tietyistd vihimmadisvaatimuksista ndiden tyontekijoiden
suojaamiseksi.
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Aitiysloman osalta direktiivin 92/85 8 artiklassa taataan oikeus véhintéén 14 viikon
mittaiseen yhtédjaksoiseen &itiyslomaan, johon kuuluu kahden viikon mittainen
pakollinen jakso. Liséksi sen 11 artiklassa siddetddn, ettd palkan maksun jatkuminen
ja/tai oikeus riittdvidn korvaukseen sekd muut tydsopimukseen liittyvit oikeudet
turvataan 8 artiklassa tarkoitetun ditiysloman ajan.

Miéréaika direktiivin 92/85 tiytdntéonpanolle jasenvaltioissa pédttyi kuitenkin vasta
19.10.1994, eli asian tosiseikkojen tapahtumisen jalkeen.

Kansallinen lainsdddinto

Synnytténeen naisen asemaa sddnneltiin DDR:ssd 16.6.1977 annetulla Arbeitsge-
setzbuch der Deutschen Demokratischen Republik -nimiselld lailla (DDR:n
tyosopimuslaki, jdljempénd AGB-DDR; GBL ], s. 85).

AGB-DDRin 244 §:ssd sdddettiin, ettd naisilla oli oikeus 20 viikon mittaiseen
gitiyslomaan synnytyksen jilkeen. Tdmdn loman ajan naiset saivat sosiaalivakuu-
tuksesta #itiysrahaa, jonka médrd vastasi heiddn nettokeskipalkkaansa.

Synnyttidneen naisen asemaa sddnnellddan Saksan liittotasavallassa Mutterschutzge-
setzilld (jaljempdnd MuSchG).
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MuSchG:n 6 §:n 1 momentin ensimmdisessd virkkeessd naisilta kielletdin
tyoskentely niiden kahdeksan viikon ajan, jotka seuraavat synnytysti. Tamin
aitiyslomajakson ajan naispuolinen tyontekija saa ditiysrahan lisiksi tyonantajaltaan
suorituksen.

Bundes-Angestelltentarifvertrag-Ostin, Itd-Saksan julkisen sektorin tydsopimuspe-
rusteista henkilostod koskevan, 10.12.1990 tehdyn tybehtosopimuksen (jiljempénd
BAT-O) 23 a artiklassa, joka koskee tyontekijin etenemistd virkahierarkiassa
ylennykseltd edellytetyn kauden téytyttyd, médritddn seuraavaa:

"Tyontekiji — — siirretddn ylempadn palkkaluokkaan kun hénen osaltaan on
tayttynyt ylennykseltd edellytetty kausi.

Ylennykseltd edellytetystd kaudesta médritian seuraavissa s#dnndissi:

1. Ylennykseltd edellytetty kausi katsotaan téyttyneeksi, kun tyontekija on
osoittanut olevansa tdysin pétevd suorittamaan tehtivit, jotka hinelle on osoitettu
talla jaksolla. Téssd yhteydessd ratkaisevia ovat ne tehtivit, jotka vastaavat sitd
palkkaluokkaa, johon tyontekiji kuuluu. — —

4. Ylennykseltd edellytetty kausi on tydskenneltévi keskeytyksettd. Enintiddn kuuden
kuukauden mittaisilla keskeytyksilli ei ole merkitystd tissi yhteydessid, ja tisti
riippumatta merkityksettomind pidetdén keskeytyksid seuraavista syisti:
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¢) MuSchG:ssi sdddetyt suojakaudet

Keskeytyksii ei oteta huomioon ylennykselti edellytettyéd kautta laskettaessa lukuun
ottamatta seuraavia tapauksia:

e) MuSchGssi saddetyt suojakaudet.”

BAT-O:a muutettiin tydehtosopimuksen muuttamisesta 8.5.1991 tehdylld sopimuk-
sella nro 1, jonka 2 artiklassa méadratddn julkisen sektorin ty6sopimussuhteisten
toimihenkildiden palkkataulukon ottamisesta osaksi sopimusta seuraavasti:

”1. Jos tietyn toimen toimenkuvassa vaaditaan téllaisten ylennykseltd edellytettyjen
tai sellaisten kausien tdyttymisti, joiden ajan on harjoitettu tiettyd ammattia jne.,
ennen 1.7.1991 tiyttyneet kaudet on otettava huomioon ja katsottava tydskentely-
kausiksi BAT-O:n 19 artiklan 1 ja 2 kohdan nojalla sekd siirtymédsédénnosten nojalla,
siind tapauksessa, ettd ne olisi pitinyt ottaa huomioon, jos BAT-O:n osa VI ja sen
palkkataulukko olisivat olleet voimassa ennen 1.7.1991, — —
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Jos tietyn toimen toimenkuva mahdollistaa sen, ettdi BAT-O:n soveltamisalan
ulkopuolelle jadvit tdyttyneet tyoskentelykaudet otetaan huomioon, katsotaan
niiden tdyttyneen 1 kohdan nojalla siten kuin ne olisivat tdyttyneet, jos ne olisivat
kuuluneet BAT-O:n soveltamisalaan.”

Tosiseikat ja oikeudenkiynti piddasiassa

Sass, joka on Saksan kansalainen, on 1.7.1982 alkaen tygskennellyt tuotantopail-
likkond Hochschule fiir Film und Fernsehen Konrad Wolf -nimisessi korkeakou-
lussa Potsdamissa (Elokuva- ja televisioalan korkeakoulu).

Oikeudenkdynnin asiakirjoista kiy ilmi, ettd Sassin tyésuhde kuului AGB-DDR:n
soveltamisalaan silloin kun hénen toinen lapsensa syntyi, eli tammikuussa 1987. Sass
oli gitiyslomalla 27.1.1987-16.6.1987, eli 20 viikon ajan synnytyksen jilkeen timin
lain 244 §:n mukaisesti.

Oikeudenkiynnin asiakirjoista kidy myos ilmi, ettd Saksojen yhdistymisen jélkeen
Sassin tyosuhde siirtyi Brandenburgin osavaltiolle. Tydsuhde kuului timén jélkeen
BAT-O:n soveltamisalaan osapuolten tekemén sopimuksen mukaisesti. Kausi, jonka
Sass oli tyoskennellyt palvelukseen tulostaan asti, eli 1.7.1982 alkaen, luettiin
kokonaisuudessaan hidnen hyvikseen siirron yhteydessa.

Aina 7.5.1998 asti Sassille maksettiin BAT-O:n palkkaluokan II a mukaista palkkaa.
Hinet ylennettiin 8.5.1998 seuraavaan palkkaluokkaan, eli BAT-O:n palkkaluokkaan
II b, 2 ryhmaé. Brandenburgin osavaltio oli BAT-O:n ylennysti koskevien méériysten
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mukaisesti ylennykseltd edellytettyd 15 vuoden mittaista kautta laskiessaan ottanut
huomioon ne kahdeksan viikkoa iitiyslomaa, jotka Sass oli ottanut AGB-DDR:n
244 §:n nojalla, mutta ei nditd seuraavia 12:ta viikkoa. Asiakirjoista kéy ilmi, ettd
timi johtui siitd, ettd sovellettava sééinnds, eli BAT-O:n 23 a artiklan 4 kohdan
kolmannessa virkkeessé mainittiin ainoastaan MuSchG:ssi siddetyt suojakaudet, eli
kahdeksan viikkoa, eiki AGB-DDR:n mukaista ditiyslomaa.

Sass saattoi asian kansallisen ensimmdisen oikeusasteen kisiteltdviksi véittden, ettd
ditiysloma, eli kaikki 20 viikkoa, olisi pitédnyt lukea kokonaan hinen hyvikseen.
Hénen mukaansa tulkinta, jonka osavaltio on omaksunut BAT-O:n 23 a artiklasta,
johtaa kiellettyyn naisten syrjintdén. Brandenburgin osavaltio pitéisi Sassin mukaan
velvoittaa suorittamaan hénelle palkkaerotus, joka syntyy 12.2.1998 — sen péivin,
jolloin hinen palkkansa olisi pitinyt korottaa, jos hidnen &itiyslomansa olisi otettu
taysimédrdisend huomioon ylennykseltd edellytettyd kautta laskettaessa — ja
7.5.1998 viliin jadviltd 12 viikolta, eli 1 841,16 Saksan markan (DEM) suuruinen
bruttopalkka sekd tistd lasketulle nettopalkan mééréalle 4 prosentin suuruinen korko
16.3.1999 alkaen.

Land Brandenburg vaati kanteen hylkddmistd. Se véittdd, ettd BAT-O:n mukaan
ainoastaan MuSchG:ssi tarkoitetut suojakaudet on otettava huomioon ylennykselté
edellytettyd kautta laskettaessa, ei suinkaan AGB-DDR:n 244 §:ssd tarkoitettua
pidempad aitiyslomaa.

Alemmat tuomioistuimet hyvéksyivit kanteen. Ennakkoratkaisupyynnén esittanyt
tuomioistuin katsoo, ettdi BAT-O on yhteisén oikeussddntéjen mukainen, mutta
toteaa, ettd Sass ja4 huonompaan asemaan suhteessa miespuoliseen tydtoveriinsa,
koska ottamalla iitiyslomaa, joka on tarkoitettu vain naisille, hidn voi padstd
ylempéén palkkaluokkaan vasta 12 viikkoa myshemmin kuin kyseinen miespuolinen
ty6toveri.
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Ennakkoratkaisupyynnon esittdnyt tuomioistuin paitti lykitd ratkaisun antamista ja
esittdd yhteis6jen tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkaisukysymyksen:

"Onko EY:n perustamissopimuksen 119 artiklan (nykydén EY 141 artikla) ja
direktiivin 76/207/ETY kanssa ristiriidassa se, ettd tyoehtosopimuksessa, jonka
nojalla jaksoja, joiden aikana tydsuhde on ollut keskeytyneend, ei lueta osaksi
ylennykseltd edellytettyd kautta, madratadn siitd, ettd osaksi ylennykseltd edellytettyd
kautta ei lueta myoskddn sellaista jaksoa, jonka aikana tydsuhde on ollut
keskeytyneend sen takia, ettd naispuolinen tyontekija on MuSchG:n — — 6 §:ssé
saddetyn kahdeksan viikon suojakauden — joka voidaan lukea osaksi kyseistd
ylennykseltéd edellytettyid kautta — jdlkeen kiyttdnyt hyvikseen oikeuttaan 16.6.1977
annetun AGB-DDR:n — — 244 §:n 1 momentin mukaiseen #itiyslomaan, joka jatkuu
20. viikolle synnytyksen jalkeen?”

YhteisOjen tuomioistuimen arvio

Ennakkoratkaisupyynnon esittényt tuomioistuin kysyy, onko BAT-O:n kaltainen
tydehtosopimus EY 141 artiklan ja/tai direktiivin 76/207 vastainen siltd osin kuin
siind jatetddn ylennykseltd edellytettyyn kauteen lukematta sellainen osuus, jonka
ajan naispuolinen tyontekija on ollut DDR:n lainséédédnnén mukaisesti ditiyslomalla
yli sen kahdeksan viilon mittaisen suojakauden, josta séidetddn tyehtosopimuk-
sessa tarkoitetussa Saksan liittotasavallan lainsddddnngssé.

Sass katsoo, ettd tdhdn kysymykseen on vastattava myOntdvisti. Osavaltio ja
komissio ovat vastakkaisella kannalla. Komissio katsoo, ettd esilli olevaan
tapaukseen ei voida soveltaa yhteison oikeutta.
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Tiassd yhteydessi on aivan aluksi muistettava se, etti Saksojen yhdistymisestd
31.8.1990 tehty sopimus tuli voimaan 3.10.1990 (BGBI, 1990 II, s. 889) ja ettd
yhteison oikeutta sovellettiin 10.12.1990, eli silloin kun BAT-O tehtiin. Tamén
vuoksi Saksojen yhdistymisen jilkeen annettujen séénnosten, jotka koskevat
sellaisten tydntekijoiden asemaa, jotka tulivat ndin Saksan liittotasavallan lainséé-
didnnén alaisiksi, on oltava relevanttien yhteison oikeussddntéjen mukaisia.

On muistettava, ettd yhteisdjen tuomioistuin on jo aiemmin EY 141 artiklaan liittyen
todennut, ettd koska miespuolisten ja naispuolisten tyontekijoiden syrjinnén kielto
on ehdoton, sen liséksi, ettd se velvoittaa viranomaisia toiminnassaan, se koskee
myés kaikkia sopimuksia, joilla sé@innellddn kollektiivisesti (ks. esimerkiksi asia
43/75, Defrenne, tuomio 8.4.1976, Kok. 1976, s. 455, Kok. Ep. 111, s. 63, 39 kohta; asia
C-184/89, Nimz, tuomio 7.2.1991, Kok. 1991, s. I-297, 11 kohta ja asia C-333/97,
Lewen, tuomio 21.10.1999, Kok. 1999, s. 1-7243, 26 kohta). Koska BAT-O:n
tehtéviind on sddnnelld julkishallinnon palveluksessa olevien sopimusperusteisten
toimihenkildiden palvelussuhteita, ei direktiivin 76/207 osalta voi olla toisin (ks.
vastaavasti asia C-1/95, Gerster, tuomio 2.10.1997, Kok. 1997, s. 1-5253, 18 kohta).

Niin BAT-O:n laatineet tahot ovat voineet tutkia sellaisten naisten asemaa, joiden
tydsuhteessa on tapahtunut muutoksia Saksojen yhdistymisen vuoksi, suhteessa
sellaisiin miespuolisiin tyontekijoihin, jotka myds ovat tulleet DDR:std.

Sass on niin ollen aivan perustellusti vedonnut yhteison oikeussadnt6ihin
saadakseen oikeutensa toteutettua.

I-11166



28

29

30

31

32

SASS

Esilld olevassa asiassa esitetyn kysymyksen vuoksi ja hy6dyllisen vastauksen
antamiseksi ennalkkoratkaisupyynnon esitténeelle tuomioistuimelle ensin on selvi-
tettavd, kuuluuko kysymys siitd, ettd BAT-O:ssa ylennykseltd edellytettya kautta
laskettaessa on jitetty ottamatta huomioon tdysiméaérdisenda DDR:n lainsddddnnon
mulkaisesti otettu &itiysloma, EY 141 artiklan alaan vai koskeeko se direktiivid
76/207.

Oikeudenkédynnin asiakirjoista kdy ilmi, ettd esilli oleva asia koskee niitd kausia,
joiden on pitdnyt kertyi, jotta henkilo voidaan sijoittaa ylempéén pallkaluokkaan ja
sitd, mitkd niistd kausista, joiden aikana ty6nteko on keskeytyneend, voidaan ottaa
huomioon ylennykseltd edellytettyind kausina siitd pddsiinnostd huolimatta, ettd
tallaisen kauden pitéa tayttyd keskeytyksettd ja ettd niitd kausia, joiden ajan tyonteko
on keskeytynyt ja jotka hyviksytddn, ei kuitenkaan lueta ylennykseltd edellytettyyn
kauteen.

Sassin tavoitteena on pddstd aikaisemmin ylempidn palkkaluokkaan. Téhin
pédstikseen hidnen kannaltaan ratkaisevaa on se, otetaanko h#nen #itiyslomansa
tdysimadrdisend huomioon sen kauden téyttymistd arvioitaessa, joka edellytetdén
uuteen palkkaluokkaan, eli tdssd ylempédn palkkaluokkaan siirtdmiseltd. On siis
todettava, ettd esilld olevassa asiassa korkeampi palkka on seuraus &itiysloman
huomioon ottamisesta.

Padasian oikeudenkéynnissa kyseessd olevissa oikeussdénnoissd vahvistetaan sddn-
not, jotka koskevat tyontekijin siirtymistd ylempéén palkkaluokkaan tietyn, téltd
edellytetyn kauden péadtyttyd. Tastd seuraa, ettd asiassa esitetylld kysymykselld
pyritddn tdsmentdmddn niitd edellytyksid, jotka on asetettu etenemiselle virka-
hierarkiassa, ja mikd ndin kuuluu direktiivin 76/207 soveltamisalaan.

On muistettava, ettd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen perusteella direktiivissid
tunnustetaan oikeutetuksi yhtédltd naisen raskaudenaikaisen ja -jilkeisen biologisen

I-11167



33

34

35

36

TUOMIO 18.11.2004 — ASIA C-284/02

tilan ja toisaalta naisen ja lapsen vililld raskauden ja synnytyksen jalkeen vallitsevan
erityisen suhteen suojelu (ks. mm. asia 184/83, Hofmann, tuomio 12.7.1984,
Kok. 1984, s. 3047, 25 kohta ja asia C-342/01, Merino Gémez, tuomio 18.3.2004, |
32 kohta, ei vield julkaistu oikeustapauskokoelmassa).

Direktiivin 2 artiklan 3 kohdassa sallitaan niin sellaiset kansalliset sddnnékset, joilla
naisille taataan erityisid oikeuksia raskauden ja synnytyksen perusteella. Oikeus
ditiyslomaan perustuu tdhdn artiklaan (ks. asia C-136/95, Thibault, tuomio
30.4.1998, Kok. 1998, s. I-2011, 24 kohta).

Niitd oikeuksia kéytettdessd, jotka on kyseisessé artiklassa osoitettu naisille, eivit ne
edellytykset, joiden on tdytyttivé, jotta naispuolinen tyontekiji voi edetd virka-
hierarkiassa, voi olla naisten kannalta epiedullisia. Direktiivilld 76/207 pyritdédnkin
aineellisen eikd muodollisen tasa-arvon toteutumiseen (ks. vastaavasti em. asiassa
Merino Gémez annetun tuomion 37 kohta ja em. asiassa Thibault annetun tuomion
26 kohta).

Edell4 esitetystd seuraa, ettd naispuolista tyontekijas suojataan tyosuhteessa kaikelta
epiedulliselta kohtelulta, joka perustuu siihen, ettd hén on ollut &itiyslomalla.

Naista, joka kirsii epidedullisesta kohtelusta &itiyslomasta johtuvan poissaolon
vuoksi, syrjitdédn hinen raskautensa ja itiyslomansa perusteella. Téllainen menettely
on direktiivissi 76/207 tarkoitettua vilitontd syrjintdd sukupuolen perusteella (ks.
asia C-342/93, Gillespie ym., tuomio 13.2.1996, Kok. 1996, s. 1-475, 22 kohta; em.
asia Thibault, tuomion 29 ja 32 kohta ja asia C-147/02, Alabaster, tuomio 30.3.2004,
47 kohta, ei vield julkaistu oikeustapauskokoelmassa).
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Sass on epiedullisessa asemassa suhteessa sellaiseen miespuoliseen tydntekijdin,
joka on aloittanut tyénteon DDR:ssd hidnen kanssaan samana piivind, Lkoska
olemalla ditiyslomalla Sass pdisee ylempiddn palkkaluokkaan vasta 12 viikkoa
my6hemmin kuin téllainen miespuolinen tyontekija.

Ennakkoratkaisukysymyksen esittdnyt tuomioistuin ldhtee kuitenkin siitd oletuk-
sesta, ettd Sassin kirsimd haitta ei johdu tdmén sukupuolesta vaan pikemminkin
siitd, ettd hdnen ty6suhteensa on ollut keskeytyneend kyseisten 12 viikon ajan.

Taltd osin on todettava, ettd tyontekijd on 4&itiyslomansa aikana edelleen
sopimussuhteessa tydnantajaansa tydsopimuksen perusteella (ks. em. asia Gillespie,
tuomion 22 kohta; em. asia Thibault, tuomion 29 kohta ja em. asia Alabaster,
tuomion 47 kohta). Se, milld tavoin naispuolinen tydntekiji saa tydsopimusperus-
teista vastiketta kyseisen loman aikana, ei vaikuta tdhan.

Komissio vetoaa sitd vastoin direktiiviin 92/85 siltd varalta, ettd kyseessi olisi syrjinta
sukupuolen perusteella, jotta selvitettdisiin ne mahdolliset vaikutukset, joita
kyseisessd direktiivissd tarkoitetun vdhimmaisajan ylittavilla &itiyslomalla saattaa
olla tyosopimukseen liittyviin oikeuksiin. Komissio viittaa tdssd yhteydessi asiassa
C-411/96, Boyle ym., 27.10.1998 annettuun tuomioon (Kok. 1998, s. 1-6401,
79 kohta) ja ndyttdd tulevan siihen johtopddtokseen, etti koska naispuolisen
tyontekijin oikeuksiin saattaa vaikuttaa sellainen ditiysloma, jonka pituus ylittdd
tamén direktiivin 8 artiklassa tarkoitetun vihimmaismaéréyksen, niitd 20:ta viikkoa,
jotka Sass oli vapaaehtoisesti pédttinyt ottaa AGB-DDR:n 244 §:n nojalla, on
pidettdvd ainoastaan hinelle tarjottuna etuna.

Tallaista ndkemysté ei voida hyvaksyé.
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Ensiksi direktiivin 92/85 osalta on muistettava, ettd jisenvaltioiden oli pantava se
tiytantdon viimeistdén vasta 19.10.1994, eli pddasian tosiseikkojen tapahtumisen
jalkeen.

Sitd paitsi vaikka oletettaisiinkin, ettd asiassa voitaisiin tukeutua téhén direktiiviin,
on huomattava, ettd sen 11 artiklan mukaan raskaana olevan, synnyttineen tai
imettivin naisen suojelun turvaamiseksi tyGsopimukseen liittyvit oikeudet on
taattava edelld 8 artiklassa tarkoitetuissa tapauksissa. Samoin 8 artiklassa saddetédn
véhintddn 14 viikon mittaisesta yhtéjaksoisesta ditiyslomasta.

Niin ollen se, ettd lainsdddédnnossi naisille annetaan oikeus 14 viikkoa pidempéén
ditiyslomaan, ei estd sitd, ettd tillaista Hitiyslomaa voidaan pitdd direktiivin
92/85 8 artiklassa tarkoitettuna iitiyslomana ja ndin sellaisena ajanjaksona, jonka
ajan tyosopimukseen liittyvit oikeudet on timdn saman direktiivin 11 artiklan
mukaan turvattava.

Se, onko tillainen loma luonteeltaan pakollinen vai ei, ei myoskddn voi olla
ratkaisevaa esilli olevassa asiassa esitetyn kysymyksen kannalta. Tiltd osin
todettakoon, ettd direktiivin 92/85 mukaan tyoskentelykielto koskee ainoastaan
kahden viikon vahimméisosuutta tdstd 14 viikon minimigitiyslomasta.

Néin ollen se, ettd Sass on pédttinyt kayttdd kaikki AGB-DDRisséd tarkoitetut
20 aitiyslomaviikkoa, ei esté sité, vaikka MuSchG:ss# sidddettyyn kahdeksan viikon
lomaan sisiltyy tydskentelykielto, ettd hiinen ditiyslomansa voidaan ottaa kokonaan
huomioon sellaisena lakisééiteisend lomana, joka on tarkoitettu synnyttineen naisen
suojaksi.
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Edelld mainitussa asiassa Boyle ym. annetun tuomion osalta todettakoon siiti
poiketen, miti komissio on tdmén tuomion perusteella todennut, ettd timi tuomio
ei millddn tavoin ennalta médrad sitd, miten esilld olevassa asiassa esitettyyn
kysymykseen on vastattava, koska asiassa Boyle ei ollut kyse lakis#éteisestd lomasta,
vaan tyGnantajan myontdmaésti lisilomasta.

Kaiken edelld esitetyn perusteella voidaan todeta, etté jos kansallisessa lainsaddéan-
nossi sdddetddn aitiyslomasta, jonka tarkoituksena on raskauden ja synnytyksen
jalkeen naisen biologisen tilan ja naisen ja lapsen vilill vallitsevan erityisen suhteen
suojeleminen, yhteison oikeus edellyttdd, ettd tdllaisen lakisddteisen suojeluun
tarkoitetun loman ottaminen ei yhtdaltd keskeytd kyseessé olevan naisen tydsuhdetta
eika siihen liittyvien oikeuksien soveltamista eiké toisaalta voi johtaa siihen, ettd
hénti kohdellaan epdedullisesti.

BAT-O:n taustalla viitesadntelynd on ainoastaan Saksan liittotasavallan kansallinen
lainséddéntd, kun taas kyseessi oleva ditiysloma kuuluu DDR:n lainsdddédnnén
alaisuuteen.

On siis lopuksi pohdittava vield sitd, millainen Sassin ottama ditiysloma on
luonteeltaan, jotta voidaan selvittd, voidaanko se rinnastaa MuSchG:ssd tarkoi-
tettuun suojakauteen, jonka tarkoituksena on taata synnyttéineen naisen suoja.

Jos rinnastus voidaan tehdd, tdmé d&itiysloma olisi pitinyt ottaa huomioon
ylennykselta edellytettyé kautta laskettaessa samalla tavoin kuin tillainen suojakausi,
eli tdysimadriisend. Ellei ndin tehd4, Sassia kohdellaan epiedullisesti ditiyslomaan
perustuvan poissaolon vuolksi ja syyllistytdan niin direktiivissi 76/207 tarkoitettuun
sukupuoleen perustuvaan vilittém#én syrjintidin, koska Sass pidsee ylempiin
palkkaluokkaan vasta 12 viikkoa myshemmin kuin sellainen hiinen miespuolinen
tydtoverinsa, joka on aloittanut tyonteon DDR:ssd hiinen kanssaan samana péivani.
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52 Tassd yhteydessd merkitysté on silld, ettd Saksan hallituksen vastauksista yhteistjen
tuomioistuimen kirjallisiin kysymyksiin kéy selville, ettd MuSchG:n 6 §:ssd sédédetyn
kahdeksan viikon mittaisen ditiysloman ja AGB-DDR:n 244 §:ssé sdédetyn 20 viikon |
mittaisen ditiysloman, jonka Sass oli ottanut, padmadrit ovat suurelta osin
pidllekkdiset. Saksan hallituksen mukaan kummassakin &itiyslomajirjestelméssi
on pyritty turvaamaan &idin fyysinen toipuminen synnytyksen jilkeen ja se, ettd diti
voi itse hoitaa lastaan.

53 Kuten yhteisdjen tuomioistuin on jo useita kertoja todennut, direktiivin 76/207 ja
erityisesti sen 2 artiklan 3 kohdan tavoitteena on nimenomaan tdmé kaksitahoinen
naisten suojelu (ks. mm. oikeuskéytdntd, johon on viitattu tdmén tuomion
34 kohdassa).

s« AGB-DDRin 244 §:ssi sdddetylld 20 viikon mittaisella #itiyslomalla néyttdd siis
olevan aivan samat tavoitteet ja padmadrd kuin MuSchG:n 6 §:ssé tarkoitetulla
kahdeksan viikon suojakaudells, ja ndin ollen téta 20 viikon mittaista &itiyslomaa on
pidettiivi synnyttidneen naisen suojeluun tarkoitettuna lakisadteisend lomana ja se on
myds otettava huomioon sellaista ylennykselté edellytettyd kautta laskettaessa, jonka
perusteella henkil6é pdésee seuraavaan palkkaluokkaan.

55 On kuitenkin muistettava, ettd jos direktiivid 76/207 rikotaan kyseisen direktiivin
vastaista syrjintdfi aiheuttavilla lainsddnnoksilld, kansallisten tuomioistuinten on
kaikin mahdollisin keinoin ja erityisesti soveltamalla edelld mainittuja sdannoksia
epdedulliseen asemaan joutuneiden henkildiden hyviksi poistettava kyseinen
syrjintd (ks. asia C-187/00, Kutz-Bauer, tuomio 20.3.2003, Kok. 2003, s. 1-2741,
75 kohta ja asia C-77/02, Steinicke, tuomio 11.9.2003, Kok. 2003, s. 1-9027,
72 kohta).
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Kansallisen tuomioistuimen on siis asian tosiseikkojen perusteella selvitettivi,
voidaanko Sassin ottama loma ja BAT-O:ssa tarkoitettu suojakausi rinnastaa
toisiinsa tavoitteidensa ja padmédriensd osalta, jotta entisen DDR:n lainsédddnnon
mukaisesti otettu lakisidteinen &itiysloma voitaisiin tdysiméardisesti lukea tissid
tyoehtosopimuksessa ylennykseltéd edellytettyyn kauteen.

Tarkennettakoon kuitenkin, etti ndiden jirjestelmien tavoitteita ja piddméaaria
tutkittaessa ratkaisevana ei voida pitéi sit4, onko &itiysloma pakollinen vai ei, eika
sitd, milld tavoin naispuolinen tyontekiji saa tydsopimusperusteista vastiketta timéin
loman aikana.

Jos kansallinen tuomioistuin tulee siihen tulokseen, etti AGB-DDR:n 244 §:ssi
sdddetty ditiysloma on tillainen lakisdfteinen, synnyttineen naisen suojeluun
tarkoitettu loma, tdmd loma on otettava tdysimadrdisend huomioon sitd kautta
laskettaessa, jota edellytetdén siirtdmiseltd ylempé#én palkkaluokkaan, jotta voitaisiin
estdd se, ettd tédllaisen loman ottanut naispuolinen tydntekiji joutuisi raskautensa ja
aitiyslomansa vuoksi epiedulliseen asemaan suhteessa sellaiseen miespuoliseen
tyontekijadn, joka on aloittanut tydnteon DDR:ss# hiinen kanssaan samana péivind.

Edelld esitetyn perusteella esitettyyn kysymykseen on vastattava, ettd direktiivin
76/207 vastaista on se, ettd BAT-O:n kaltaisessa tyoehtosopimuksessa jitetdan
ylennykseltd edellytettyyn kauteen lukematta sellainen osuus, jonka ajan naispuo-
linen tyontekija on ollut DDR:n lainséédannon mukaisesti ditiyslomalla yli sen
kahdeksan viikon mittaisen suojakauden, josta siédetiifin kyseisessid tyoehtosopi-
muksessa tarkoitetussa Saksan liittotasavallan lainséiddnnéssd, jos kummankin
ditiysloman tavoitteet ja padmadriat vastaavat niitd tavoitteita, jotka on asetettu
naisten suojelemiseksi raskauden ja ditiyden perusteella, mistd sdiidetdiin timin
direktiivin 2 artiklan 3 kohdassa. Kansallisen tuomioistuimen on selvitettiivi,
tayttyvitko ndmd edellytykset.
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Oikeudenkiyntikulut

Padasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteiséjen tuomioistuimessa on
vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevan asian kisittelyssd, minka
vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on pédttdd oikeudenkayntikulujen
korvaamisesta. Yhteiséjen tuomioistuimelle huomautuksensa esitténeille muille
kuin p##asian asianosaisille aiheutuneita oikeudenkéyntikuluja ei voida méaratd
korvattaviksi.

Niilld perusteilla yhteisGjen tuomioistuin (ensimmaéinen jaosto) on ratkaissut asian
seuraavasti:

1) Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemi-
seen sekd tyboloissa 9 piivind helmikauta 1976 annetun neuvoston
direktiivin 76/207/ETY vastaista on se, ettd Bundes-Angestelltentarifvert-
rag-Ostin (Iti-Saksan julkisen sektorin tydsopimussuhteisia toimihenki-
16itd koskeva tyoehtosopimus) kaltaisessa tydehtosopimuksessa jitetidn
ylennykselti edellytettyyn kauteen lukematta sellainen osuus, jonka ajan
naispuolinen tyontekiji on ollut DDR:n lainsdéidinnon mukaisesti ditiys-
lomalla yli sen kahdeksan viikon mittaisen suojakauden, josta sidddetdén
tyoehtosopimuksessa tarkoitetussa Saksan liittotasavallan lainséddddnnossi,
jos kummankin &itiysloman tavoitteet ja péddmiirit vastaavat niitd
tavoitteita, jotka on asetettu naisten suojelemiseksi raskauden ja ditiyden
perusteella, misti sddidetddin timién direktiivin 2 artiklan 3 kohdassa.

Kansallisen tuomioistuimen on selvitettivi, tiyttyviitko ndma edellytykset.

Allekirjoitukset
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