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GD,
ES
kontra
Luso Temp — Empresa de Trabalho Temporario SA

(a Tribunal Judicial da Comarca de Braga — Juizo do Trabalho de Barcelos [bragai keriileti birésag,
barcelosi munkatigyi birsag, Portugalia] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal — Munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzés —
Fizetett szabadsaghoz vald jog — A munkaviszony megsziinése esetén jard juttatds — Az egyenld
bandsmdd elve — A kolcsonzott munkavéllalokra vonatkozo alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételek”

1. Ellentétes-e az egyenldé bandsmdd 2008/104 iranyelvben? rogzitett elvével az olyan nemzeti
rendelkezés, amely lehet6vé teszi a kolcsonzott munkavallaldt kolesonvevd vallalkozds szamara,
hogy a ki nem vett szabadsag kisebb mértéki megvaltasat fizesse meg a munkaviszony
megszlinésekor anndl, mint amelyre az ugyanazon kolcsonvevd villalkozas daltal kozvetleniil
alkalmazott munkavallal6k jogosultak lennének?

2. Ez a portugdl nemzeti bir6sag dltal a nemzeti jog keretében a Birdsag elé terjesztett elézetes
dontéshozatal iranti kérelem lényegi tartalma, amely jog kiillonos rendelkezése szabilyozza a
kolcsonzott munkavallalokat a munkaviszony megsziinésekor megilleté jogokat.

' Eredeti nyelv: olasz.

2 A munkaerd-kolcsdnzés keretében torténd munkavégzésrél sz616, 2008. november 19-i eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL 2008.
L 327, 9.0.).
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I. Jogi hattér

A. Az unios jog
3. A 2008/104 iranyelv (1), (10)—(12) és (15) preambulumbekezdése kimondja:

»(1) Ez az iranyelv tiszteletben tartja az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja dltal elismert alapvetd
jogokat és elveket. Ezen irdnyelv célja kiillonosen, hogy biztositsa a Charta 31. cikkének valé
teljes megfelelést, amely el6irja, hogy minden munkavallalénak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a munkaid6 felsé hatdranak
korlatozasahoz, a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

(10) Az Eurdpai Unioén belil jelentds kiilonbségek dllnak fenn a munkaer$-kolcsonzés keretében
torténé munkavégzés igénybevétele, valamint a kolcsonzott munkavallalok jogi helyzete,
jogallasa és munkafeltételei tekintetében.

(11) A munkaer4-kolcsonzés keretében torténé munkavégzés nem csak a vallalkozasok
rugalmassag iranti igényét elégiti ki, hanem a munkavallalék azon igényét is, hogy
munkdijukat és magéanéletiiket Osszeegyeztethessék. Az ilyen jellegli munkavégzés eziltal
hozzdjairul a munkahelyteremtéshez, valamint a munkaerd-piaci részvételhez és
integraciohoz.

(12) Ezen iradnyelv a kolcsonzott munkavéllalokat véds olyan keretet hoz létre, amely
megkiilonboztetést6l mentes, atlithaté és ardnyos, és egyuttal tiszteletben tartja a
munkaerdpiacok, valamint a munkaiigyi kapcsolatok kiillonb6zdségét is.

(15) A hatdrozatlan ideji munkaszerz6dés a munkaviszony dltaldnos formdja. A
munkaerd-kolcsonzével tartds szerzédésben all6 munkavéllalék esetében, tekintettel az
ilyen szerzédés nyujtotta kiilonleges védelemre, rendelkezni kell a kolcsonvevd
vallalkozdsnal alkalmazandé szabalyok aldli mentesiilés lehetévé tételérdl.”

4. Ezen iranyelv ,Hataly” cimi 1. cikkének (1) bekezdése a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Ez az irdnyelv a munkaerdé kolcsonzdékkel kotott munkaszerzédéssel rendelkezd vagy ott
munkaviszonyban all6 munkavéllalékra vonatkozik, akiket a kolcsonvevé véllalkozdasokndl vald
ideiglenes, az adott véllalkozas feliigyelete és irdnyitasa melletti munkavégzésre kolcsonodznek ki.”

5. A fent emlitett irdnyelv ,,Cél” cim( 2. cikke a kovetkezéképpen rendelkezik:

»Ezen irdnyelv célja a kolcsonzott munkavallalok védelmének Dbiztositdsa és a
munkaer4-kolcsonzés keretében torténé munkavégzés mindségének javitasa, az 5. cikkben
meghatarozott egyenlé banasmaéd alapelvének a kolcsonzott munkavéllalokra valé alkalmazasa és
a munkaerd-kolesonzék munkaltatéként vald elismerése révén, figyelembe véve, hogy meg kell
teremteni a munkaer6-kolcsonzés keretében torténé munkavégzés igénybevételét szabalyozé
megfelel6 kereteket a munkahelyteremtéshez és a rugalmas munkavégzési formak kialakitasahoz
val6 eredményes hozzdjarulas érdekében.”
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6. A 2008/104 iranyelv ,Fogalommeghatirozasok” cim@ 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja
kimondja:

»(1) Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

»alapvetd munka- és foglalkoztatdsi feltételek«: torvényben, rendeletben, kozigazgatasi
rendelkezésekben, kollektiv szerz6désekben és/vagy a kolcsonvevo vallalkozasndl hatalyban 1évé
egyéb Lkotelezé erejli 4ltalanos rendelkezésekben megéllapitott munka- és foglalkoztatasi
feltételek a kovetkez6k vonatkozdsaban:

i. a munkaid6 hossza, tulmunka, sziinetek, pihendidd, éjszakai munka, szabadsiagok és
munkasziineti napok;

ii. fizetés.”

7. Az irdnyelvnek a munka- és foglalkoztatasi feltételekrol sz619 I1. fejezetében taldlhato, ,,Egyenld
banasmad alapelve” cimi 5. cikke kimondja:

»(1) A kolcsonzott munkavéllalokra vonatkozé alapveté munka- és foglalkoztatési feltételeknek
— a kolcsonvevé vallalkozasnadl toltott kikolesonzés idStartamara — legalabb olyan szinttinek kell
lenniiik, mintha az adott allas betoltésére kozvetlenil a kolcsonvevo vallalkozas vette volna fel
Sket.

[...]

(2) A fizetés tekintetében a tagdllamok — a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciét
kovetéen — mentességet biztosithatnak az (1) bekezdésben megallapitott alapelv alkalmazasa alél
olyan esetekben, amikor a munkaerd-kolcsonzdvel kotott tartés munkaszerzédéssel rendelkezd
kolcsonzott munkavallalé a kikolcsonzések kozotti idészakokban is kap fizetést.

(3) A tagallamok a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciét kovetéen — megfelel$ szinten és
az altaluk megdllapitott feltételek szerint — lehetdséget biztosithatnak a szocialis partnerek
szamdra arra, hogy olyan kollektiv szerzédéseket tartsanak fenn vagy kossenek, amelyek a
kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének tiszteletben tartisa mellett a kolcsonzott
munkavallalok munka- és foglalkoztatasi feltételei tekintetében az (1) bekezdésben emlitettektdl
eltérd szabalyokat dllapitanak meg.

(4) A kolcsonzott munkavéllalok megfelelé szinti védelmének biztositdsa mellett azok a
tagallamok, amelyekben vagy nem létezik olyan jogi rendszer, amely 4ltaldnosan
alkalmazandénak nyilvanitja a kollektiv megéllapoddsokat, vagy nem létezik olyan jogi rendszer
vagy gyakorlat, amely egy adott agazatban vagy foldrajzi teriileten m(ik6d6 valamennyi hasonld
vallalkozésra kiterjeszti ezek rendelkezéseit, — a nemzeti szint{i szocidlis partnerekkel folytatott
konzultaciét kovetéen és egy altaluk kotott megdllapodds alapjan — a kolcsonzott
munkavallalokra vonatkozé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében az
(1) bekezdésben megallapitott alapelvtdl eltér6 rendelkezéseket is megéllapithatnak. E
rendelkezések tiirelmi id6t is eléirdnyozhatnak az egyenld bandsmod érvényesiilésére.

[...]"
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B. A portugdl nemzeti jog

8. A 2009. februar 12-i 7/2009. sz. torvénnyel elfogadott Codigo do Trabalhénak (a munka
torvénykonyve; a tovdbbiakban: a munka torvénykonyve) a ,Kolcsonzott munkavallaléra
vonatkoz6 munkafeltételek” cimet visel6 185. cikke értelmében:

wleee]

(6) A munkavallalé a vonatkozd szerz6dése idGtartamdval ardnyosan jogosult fizetett
szabadsagra, és szabadsag, illetve karacsony idejére jaré rendkiviili juttatdsokra, valamint az egyéb
olyan rendszeres és idészakos juttatasokra, amelyekre a kolcsonvevé vallalkozas munkavallal6i
ugyanazon vagy egyenld értékdi munkaért jogosultak.

[...]”
9. A munka torvénykonyvének a ,Szabadsaghoz valé jog” cimt 237. cikke értelmében:
»(1) A munkavallalé minden naptari évben janudar 1-jétél jogosult a fizetett szabadsagra.

(2) Fo6szabdly szerint a szabadsiaghoz valé jog az el6z6 naptari évben végzett munkara vonatkozik,
és nem fiigg a munkavégzés alapossagatol vagy eredményességétol.

[...]"

10. A munka torvénykonyvének ,A szabadsag id6tartama” cimi 238. cikkének (1) bekezdése a
kovetkezoképpen rendelkezik:

»(1) Az éves szabadsag legalabb huszonkét munkanap.

[...]”

11. A munka torvénykonyvének ,A szabadsag id6tartama egyedi esetekben” cimi 239. cikke a
kovetkez6képpen szol:

»(1) A munkaviszony kezd6 évében a munkavillalé a szerz6dés idétartama alatt havonta két
munkanap szabadsagra jogosult, legfeljebb hisz napra, amely a szerzédés teljesitésétdl szamitott
hat teljes hdnapot kovetSen veheté igénybe.

(2) Ha a naptari év az el6z6 bekezdésben emlitett hataridé lejarta el6tt ér véget, a szabadsag a
kovetkezd év junius 30-ig vehet6 igénybe.

(3) Az el6z6 bekezdések rendelkezéseinek alkalmazasa — kollektiv foglalkoztatasra vonatkozé jogi

aktusban foglalt rendelkezések sérelme nélkiil — nem eredményezheti tobb mint 30 munkanapnak
megfelel6 szabadsag kiaddsat ugyanabban a naptari évben.”
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12. A munka térvénykonyvének , A munkaszerz6dés megsziinésének a szabadsaghoz valé jogra
gyakorolt hatdsai” cimet visel6 245. cikke a kovetkezdket irja el6:

»(1) A munkaszerz6dés megsziinésekor a munkavillalé a szabadsag idejére jaré munkabérre és a
szabadsag idejére jaré rendkiviili juttatasra jogosult:

a) a megszerzett és ki nem vett szabadsagok esetében;
b) a szerz6dés megszilinésének évében ledolgozott munkaidével aranyos mértékben.

(2) Az el6z6 bekezdés a) pontjdban emlitett esetben a szabadsig idStartamat a szolgalati id6
figyelembevételével kell kiszamitani.

(3) Ha a munkaszerz6dés a munkaviszony kezdetét kovetd naptari évben szlinik meg, vagy annak
idétartama nem haladja meg a tizenkét hénapot, a szabadsag teljes ideje és munkavallalét
megillet6, szabadsag idejére jar6 munkabér teljes Osszege ardnyosan nem haladhatja meg a
szerz0dés idGtartama alapjan megallapitott éves szabadsag id6tartamat.”

II. A tényallas, az alapeljaras és az el6zetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

13. GD és ES 2017. oktdber 29-én, illetve 2017. oktdber 9-én munkaerd-kolcsonzés keretében
torténé munkavégzésre iranyuld szerzédést kotott a Luso Temp Empresa de Trabalho
Temporario SA vallalkozassal. Ennek keretében a felpereseket az Inoveplastika — Inovagdo e
Tecnologia em Plasticos, S tarsasdg rendelkezésére bocsatottdk, és a megbizas (GD felperes
esetében) 2019. oktéber 28-dn, (ES felperes esetében) pedig 2019. oktéber 8-an jart le.

14. Munkaszerz6désiik megszlinését kovetéen a felperesek keresetet inditottak a Tribunal
Judicial da Comarca de Braga, Juizo do Trabalho de Barcelos (bragai keriileti birésag, barcelosi
munkaiigyi birdsdag, Portugdlia), a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt annak érdekében, hogy
megkapjak azon dsszegeket, amelyek az alperes szamara munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésre iranyuld szerzédések alapjan torténé munkavégzés idGtartama alatt, fizetett
szabadsag idejére jaré munkabér és az éves szabadsag idejére jaré rendkiviili juttatas cimén valtak
esedékessé.

15. A felperes és az alperes allaspontja a szabadsag kiszamitasanak mddszerét illetGen eltér.

16. A felperesek a Cddigo do Trabalho (a portugdl munka térvénykonyve) 237., 238., 239. és
245. cikkében foglalt, a szabadsagra vonatkoz6 altaldanos szabalyozésra alapitottak kérelmeiket. E
rendelkezések alapjan minden év (2018 és 2019) janudr 1-jén a felpereseknek huszonkét nap
szabadsag jart, és e napokon kivill a munkaviszony kezd6 évében (2017-ben) minden,
szolgdlatban toltott teljes honap utdn két nap szabadsigra, a munkaviszony megsziinésének
évében (2019-ben) pedig a ledolgozott munkaiddvel ardnyos szamu szabadnapra jogosultak, ami
(GD felperes esetében) Osszesen 67 nap fizetett szabadsigot és (ES felperes esetében) 65 nap
fizetett szabadsagot jelent.

17. Az alperes a maga részér6l azt allitja, hogy a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd

munkavégzésre irdnyuléd szerzédésekre vonatkoz6, a munka torvénykonyve 185. cikkének
(6) bekezdésében foglalt kiillonos szabalyozast kell alkalmazni, amelynek alapjan minden egyes
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felperes kizardlag a munkaszerz6dése idStartamaval ardnyos szabadsagra (és az ennek megfelel
éves szabadsag fejében jard juttatdsra), Osszesen 40 nap fizetett szabadsigra jogosult, amely a
munkavégzés két évének felel meg.

18. A kérdést elbterjeszté birdsag ugy véli, hogy ellentét allhat fenn a munka torvénykonyve
185. cikkének (6) bekezdése, valamint a munkaer8-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol
sz616 104/2008 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja és 5. cikkének (1) bekezdése kozott. A
portugdl jogi rendelkezés ugyanis eltéré banasmddot vezet be egyrészt a kolcsonvevé vallalkozas
rendelkezésére bocsatott munkavallalok, masrészt pedig a kolcsonvevd vallalkozas altal
kozvetleniil alkalmazott munkavallalék kozott.

19. Lényegében a kolcsonzott munkavallalé csak a ledolgozott munkaidével aranyosan jogosult a
fizetett szabadsagra és a szabadsag idejére jaré rendkiviili juttatasra, mig a kolcsonvevo vallalkozas
altal kozvetlenill alkalmazott munkavallalé a munka torvénykonyve altaldnos szabalyainak
alkalmazasabol ered valamennyi szabadsagra jogosult.

20. Az eltéré banasmodd kizardlag azokra a munkavallalékra vonatkozik, akiket egy adott naptari
évben a kolcsonvevd véllalkozas rendelkezésére bocsatottak, és akik ez utébbindl két vagy tobb
naptari évet kovetéen hagyjak abba tevékenységiiket. Ezzel szemben nem meriil fel semmilyen
kétség azon munkavallalok esetében, akiket a kolcsonvevé véllalkozas legfeljebb tizenkét honapra
alkalmaz, vagy akiknek a munkaviszonya az adott naptari évben kezd6dott és a kovetkezé naptari
évben fejez6dott be.

21. E korilmények kozott a Tribunal Judicial da Comarca de Braga (bragai keriileti biréséag,
Portugilia) felfiiggesztette az eljarast, és a kovetkezd kérdést terjesztette el6zetes dontéshozatalra
a Birdsag elé:

»Ellentétes-e a munkaer4-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol szold, 2008. november
19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval és
5. cikkének (1) bekezdésével a (2009. februar 12-i 7/2009. sz. torvénnyel elfogadott) Cédigo do
Trabalho (a munka torvénykonyve) 185. cikkének (6) bekezdésében foglalthoz hasonlé olyan
szabdly, amely szerint a kolcsonzoétt munkavallalé mindenképpen kizarélag a kolcsonvevo
véllalkozasndl ledolgozott munkaidével ardnyosan jogosult fizetett szabadsigra és szabadsig
idejére jar6 rendkiviili juttatasra, bar munkaviszonya adott naptari évben kezdédik és ezt kovetd
két vagy tobb évvel szlinik meg, mig a kolcsonvevd véllalkozds éltal kozvetleniil alkalmazott és
ugyanazon idészakban ugyanazt az allashelyet betolté munkavallalé tekintetében a szabadsagra
vonatkoz6 4dltaldnos szabdlyokat kell alkalmazni, ami e munkavallal6 szdmara hosszabb
id6tartamu fizetett szabadsagot és magasabb 0sszegli, szabadsag idejére jar6 rendkiviili juttatast
biztosit, mivel azok nem ardnyosak a ledolgozott munkaidével?”

III. Jogi értékelés

A. Elozetes észrevételek
22. Az a jogi kérdés, amellyel kapcsolatban a Birdsiagnak valaszt kell adnia a jelen {igyben a

portugdl nemzeti birésag altal el6zetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdésre, 1ényegében az,
hogy Osszeegyeztethet6-e az unids joggal és kiillondsen a 2008/104 iranyelv 3. és 5. cikkével az a

6 ECLL:EU:C:2021:995



PITRUZZELLA FOTANACSNOK INDITVANYA — C-426/20. sz. UGY
Luso Temp

nemzeti rendelkezés, amely a munkaviszony megsziinésekor a ki nem vett szabadsag megvéltasa
tekintetében eltérd, a kolcsonzott munkavéllaléra nézve a kolcsonvevd vallalkozas altal
kozvetleniil alkalmazott munkavallaléhoz képest kedvezétlenebb bandasmddot ir el6.

23. Masként fogalmazva, a Birdsag itélkezési gyakorlatdban madig ismeretlen azon kérdést kell
megvalaszolni, hogy a munkaviszony megszlinésekor a ki nem vett szabadsag megvaltasa
beletartozik-e a 2008/104 iranyelv 5. cikkében emlitett ,alapvet6 munka- és foglalkoztatasi
feltételek” fogalméba a kolcsonzott munkavallalokat a kolesonvevd véllalkozas éltal kozvetleniil
alkalmazott munkavallal6kkal szemben megillet6 egyenlé bandsmdd kotelezettségét illetGen.

24. Az e kérdésre adand6 vilasz véleményem szerint megtaldlhaté: a) a 2008/104 iranyelv,
kiilonosen annak céljainak és azon szovegkornyezetének rendszertani értelmezése alapjan, amelybe
illeszkedik; b) a szabadsdg (és az ahhoz kapcsol6dd gazdasagi jogok) intézményének az eurdpai
szocidlis jogban valé jelentdségére figyelemmel; c) a Birdsdgnak az atipikus vagy hatdrozott idére
alkalmazott munkavallalok védelmére iranyulé mads iranyelvekben foglalt, az egyenld bandsmdodra
vonatkozo hasonlo rendelkezések értelmezésére vonatkozo itélkezési gyakorlata alapjan.

25. Ezzel szemben a 2008/104 irdnyelv szovege elemzésiink szempontjabdl teljesen semleges,
mivel nem foglalja magaban, de nem is zdrja ki az ,alapveté munka- és foglalkoztatdsi
feltételeket” magukban foglalé jogok korébdl az alapiigyben szerepldé kérelem targyat képezd
juttatast. A 3. cikk ugyanis egy nem kimerit6 felsoroldasban csupin a munkaidé hosszat,
talmunkat, sziineteket, pihen6id6t, éjszakai munkat, szabadsagokat és munkasziineti napokat,
valamint a fizetést emliti.

26. Nem torténik tehdt semmilyen konkrét utalds sem a rendkiviili juttatdsokra, sem a
munkaviszony megszlinésekor jar6 Osszegekre. Az egyetlen relevans hivatkozds a
»szabadsagokra” val6 utalas, és — amint azt latni fogjuk — a Bir6sag itélkezési gyakorlata, noha az
mads rendelkezésekre vonatkozik, mar tig értelmezést adott, amely magdban foglalja az e
szabadsagokhoz fliz6dé vagyoni jogokat is.

27. Megjegyzem azonban, hogy az elézetes dontéshozatal iranti kérelem hatterét képezé jelen tigy
egy olyan gy sajatossdgaival bir, amely a nemzeti birésdg végzése és a portugal kormdany
észrevételei alapjan szdmomra egy tagallam belsé rendelkezéseinek értelmezésével kapcsolatos
ellentétnek tlinik; ha ez lenne a helyzet, a Birésdg nyilvinvaléan nem donthetné el ezt az
ellentétet, anélkiil hogy ne lépné tul feladatkorét.

28. Ugy tlinik, hogy a nemzeti birésag az elézetes dontéshozatal iranti kérelem alapjaul szolgélé
érvelésében a portugdl munka torvénykonyve 185. cikke (6) bekezdésének egy olyan kiilonos
szabdlyként torténé értelmezésére hajlik, amely az altaldnos szabdlyoktdl eltérve bizonyos
koriilmények kozott lehet6vé teszi a munkaviszony megsziinésekor a ki nem vett szabadsag
megvaltasat illetéen a kolcsonzott munkavallalokkal szembeni, a kolcsonvevé vallalkozas altal
kozvetleniil alkalmazott munkavéllalokhoz képest (és a rovidebb idGtartamd szerzédéssel
foglalkoztatott munkavallalokhoz képest is) hatranyos banasmaédot.

29. Ezzel szemben ugy tiinik, hogy a portugil kormdany olyan rendszertani értelmezésre hajlik,
amely szerint a portugdl munka torvénykonyve 185. cikkének (6) bekezdésében foglalt
rendelkezés nem az utdna kovetkezd 237. és azt kovetd cikkekben foglalt rendelkezésektdl vald
eltérés, hanem azt ugy kell azokkal Osszefiiggésben értelmezni, hogy elkeriilhet6 legyen a
kolcsonvevd vallalkozds altal kolcsonzott és az dltala kozvetleniil alkalmazott munkavallalok
kozotti barmilyen hatranyos megkiilonboztetés.
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30. A Birdsagnak véleményem szerint arra kell szoritkoznia, hogy megismételje allaspontjat az
egyenlé banasmad elvének terjedelmére vonatkozéan a munkaers-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzés tekintetében, amely kérdés még ismeretlen, és hogy pontositsa annak kiterjedését a
szabadsaghoz val6 jogra és az ahhoz kapcsolédd juttatasokra tekintettel, és olyan
irdnymutatdsokat adjon a nemzeti birdsag részére, amelyek alapjan e birdsag az elé terjesztetthez
hasonlé jogvitdkat az 6sszhangban all6 értelmezés ttjan elbirdlhatja.

77

B. Az elézetes dontéshozatalra elbterjesztett kérdés

1. Az irdnyelv célja, a ,rugalmas biztonsdg” és a szabadsdghoz valé jog (és az ahhoz kapcsolodo
vagyoni jogok) relevancidja az unios szocidlis joghan

31. Az dallandd itélkezési gyakorlat értelmében ,[...] valamely unids jogi rendelkezés
értelmezéséhez nemcsak annak kifejezéseit, hanem annak szovegkornyezetét, és annak a
szabdlyozasnak a célkitlizéseit is figyelembe kell venni, amelynek az emlitett rendelkezés részét
képezi”.?

32. Maga a 2008/104 iranyelv 2. cikke mondja ki, hogy ezen iranyelv célja ,a kolcsonzott
munkavallalék védelmének biztositdsa és a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzés mindségének javitasa, az 5. cikkben meghatarozott egyenlé bandsmad alapelvének
[...] elismerése révén”.

33. Ami azt a szovegkormnyezetet illeti, amelybe az illeszkedik, a 2008/104 iranyelvet, amelynek
jogalapjat a kordbbi EK 137. cikk (1) és (2) bekezdése (jelenleg EUMSZ 153. cikk) képezi,* hossza
és Osszetett folyamat végén két korabbi, atipikus munkavégzésre vonatkoz6 olyan iranyelv
kiegészitése céljabdl fogadtik el, amelyek a részmunkaidével és a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonnyal foglalkoznak.®

34. Az emlitett irdnyelv tehat egy olyan altaldnosabb jogszabdlyi kontextusba illeszkedik,

amelynek célja, hogy az el6irt védelmi formdkat az atipikus munkavallalok valamennyi
kategoéridjara nézve altalanosan alkalmazhatéva tegye. ©

35. A szocidlpolitikai 4gazatban az Eurdpai Unié fellépésének atfogé céljat rugalmas
munkavégzési formak kidolgozasa és emellett az azokra vonatkozo szocidlis jog nagyobb foku
harmonizacidja képezte. Az ezen fellépés mogott meghtzodd szabélyozasi modell célja, hogy
egyensulyt teremtsen a munkaerdpiaci rugalmassag és biztonsag kozott, és az a ,rugalmas
biztonsag” elnevezést viseli.”

3 Lasd tobbek kozott: 2020. oktdber 6-i Jobcenter Krefeld itélet (C-181/19, EU:C:2020:794, 64. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat); 2021. majus 12-i Hauptzollamt B (Tokfajok kavidrja) itélet (C-87/20, EU:C:2021:382, 25. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat).

*  Amely az intézményeket azzal a hataskorrel ruhdzta fel, hogy ,irdnyelvek utjan fokozatosan alkalmazandé minimumkovetelményeket
fogadhatnak el”, kiilonésen a ,munkafeltételek” tekintetében.

5 Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4§ltal a részmunkaidds foglalkoztatdsrol kotott keretmegdllapoddsrdl sz4lé, 1997. december 15-i
97/81/EK tandcsi irdnyelvrél (HL 1998. L 14., 9. o.; magyar nyelvi kiilonkiadés 5. fejezet, 3. kotet, 267. o.), valamint az ESZSZ, az UNICE
és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapoddsrdl sz416, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanécsi
irdnyelvrél (HL 1999. L 175., 43. o.; magyar nyelvii killonkiadés 5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.) van sz6. Lasd még ebben az értelemben:
Sharpston fétandcsnok KG (Munkaers-kolcsonzés keretében torténd, egymdst kovets kikolesonzések) tigyre vonatkozé inditvdnya
(C-681/18, EU:C:2020:300, 36. pont).

¢ Lésd ebben az értelemben: Peers, S., Equal Treatment of Atypical Workers, Yearbook of European Law, 32. kétet, 1. szdm (2013), 43. és
azt kovetd oldalak.

7 Lésd ebben az értelemben: Szpunar f6tandcsnok AKT tigyre vonatkozé inditvéanya (C-533/13, EU:C:2014:2392, 33. pont).
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36. A 2008/104 iranyelv, amely a Bizottsag altal kozvetleniil az annak elfogadasat megel6z6
években a ,rugalmas biztonsagrol” kezdeményezett vita legkiforrottabb eredményét képezte,® a
megfelel§ egyensuly megteremtésére irdnyul egyrészt a kolcsonzott munkavallalék védelmének
javitasa, masrészt pedig azon pozitiv szerep tdmogatasa kozott, amelyet a munkaerd-kolcsonzés
keretében torténé munkavégzés azaltal tolthet be, hogy a megfelel6 rugalmassagot biztositja a
munkaerdpiacon.’

37. A munkafeltételek harmonizacidjanak célja, hogy ,a munkaers-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzés feltételeit a »rendes« munkaviszonyokhoz kozelitse”,'* és ezt a 2008/104 iranyelv
éppen az egyenldé bandsmdd elvének megallapitdsaval valdsitja meg.

38. Amint az ugyanis az irdnyelv szovegébdl teljesen egyértelmten kitlinik," a ,rugalmas
biztonsag” modelljének alapjat képezd biztositékokat és igy az egyenlé banidsmdd elvének
kiilonos jelentéségét e munkaviszonyoknak a munkaviszony azon altalanos formdajahoz képest
masodlagos jellegére tekintettel is kell értékelni, amelyet (a szolgdltatist kolcsonvevd
munkaltatéval kotott) hatarozatlan idejli munkaszerzédések jelentik.

39. Ugy ttinik, hogy a ,rugalmas biztonsag” fogalma, vagyis a foglalkoztatds elémozditisa és a
munkaerdpiac biztonsiga kozotti egyensuly megteremtésére iranyuld fellépésre épiilé6 modell**
csak akkor alkalmazhatd, ha teljes mértékben tiszteletben tartjdk az egyenlé bandsmddnak
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (1) bekezdésében kimondott elvét, amely a ,rugalmas biztonsag”
rendszerének valédi sarokkove az Osszes olyan irdnyelvben, amely hozzdjarul annak
kialakitasahoz.

40. Amint ugyanis az mar egyértelmlien megéllapitasra keriilt, az irdnyelvet meghatdrozé és
annak jévahagyasat lehet6vé tevé kompromisszumot a kolcsonzott munkavallalok és a
kolcsonvevé munkavallaléi kozotti egyenlé banasmdd elvének megallapitdsa, valamint a
vallalkozasok tevékenységére vonatkozo tilalmak és akadalyok megsziintetése kozotti csere
képezi. "

41. A nemzeti jogalkoté a védelem sulypontjat tehat a hozzaférés szempontjardl athelyezi a
kolcsonvevével fenndllé jogviszony szempontjara azaltal, hogy az egyenlé banidsmoéd elvének
mint olyan védelmi eszkdznek az értékét noveli jelentds mértékben, amely kiiszobként mikodve
annak elkeriilésére iranyul, hogy a munkaerépiachoz val6 hozzaférés tekintetében a nagyobb foku
rugalmassag a védelem szintjének tdlzott csokkenését eredményezze.

8 S.Robin-Olivier, S., A French reading of the directive 2008/104 on temporary agency work, ELL], 2010., 398. és azt kovet6 oldalak.

° A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl szolé 2008/104/EK iranyelv alkalmazdsarél, COM(2014) 176 final, 20. o.
Ugyanebben az értelemben: a 2008/104 iranyelv (11) preambulumbekezdése.

10 Lasd: 2020. oktéber 14-i KG (Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd, egymast kovetd kikolcsonzések) itélet (C-681/18, EU:C:2020:823,
51. pont).

" A 2008/104 irdnyelv (15) preambulumbekezdése.

12 Lasd: Sharpston f6tandcsnok KG (Munkaer4-kolcsonzés keretében torténd, egymast kovetd kikolesonzések) tigyre vonatkozé inditvanya
(C-681/18, EU:C:2020:300, 36. pont).

3 Contouris, N. — Horton, R., The Temporary Agency Work Directive: Another Broken Promise?, ILJ, 2009., 329. és azt kovetd oldalak.

Lasd ebben az értelemben: Quaranta, M., La somministrazione di lavoro: le nuove regole del decreto dignita ed i vincoli europei, in
L. Calcaterra (szerk.), La somministrazione di lavoro, Editoriale Scientifica, Napoli, 2019., 407. o.
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42. A 2008/104 iranyelv céljai és az a szovegkornyezet, amelybe illeszkedik, tehat az egyenld
bandsmodd elvének tag értelmezése mellett szdélnak,' amely igy azon intézmények kozott,
amelyeket a kolcsonvevd vallalkozas altal kozvetlenil alkalmazott munkavallalékéval megegyezd
mértékben kell biztositani a munkavallalok részére, a ki nem vett szabadsig megvaltasat is
magaban foglalja.

43. Egyébirant a megszorité értelmezés azzal a kovetkezménnyel jarna, hogy az egyenld
bandsmadd elve nem alkalmazhaté akkor, amikor a kolcsonzott munkavéllalé munkaszerz6dését
megsziintetik, igy az a kolcsonzott munkavallalok allandé foglalkoztatashoz valé hozzaférésének
eldsegitésére iranyuld, a 2008/104 iranyelv altal kovetett egyik célkitlizés megvaldsitasa helyett a
hatérozott idejl szerz6dések megsziintetésének kedvezne.

44. Ugyanebbe az irdnyba mutat az is, hogy a szabadsagok és az ahhoz kapcsolédé6 vagyoni jogok
intézménye az eurdpai szocidlis jogban jelent&séggel bir.

45. A Bir6sag ugyanis mar kimondta, hogy az éves fizetett szabadsaghoz valé jog ,az unids
szocidlis jog alapvetd és kotelezd erejli elve, amelyet a Charta 31. cikkének (2) bekezdése rogzit” ¢,
és amely az unids szocidlis jog alapvetd elveként kdgens jellegli; ez az alapvetd elv ,magdban
foglalja magat a »fizetett« éves szabadsaghoz valdé jogot, valamint e jog lényegéhez tartozé
jogként annak a jogat is, hogy a munkaviszony megszlinésekor ki nem vett éves szabadsagért
pénzbeli megvaltast nytjtsanak”".

2. Az egyenld bdndsmod elvének az ,alapveté munka- és foglalkoztatdsi feltételek” tekintetében
torténd tdg értelmezésérdl

46. A 2008/104 iranyelv 5. cikke értelmében a kikolcsonzésiik elsé napjatél a kolcsonzott
munkavallalokra vonatkozé ,alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeknek” legalabb olyan
szintlinek kell lenniiik, mintha az adott allas betoltésére kozvetlenill a kolcsonvevd vallalkozas
vette volna fel 6ket. '

47. A 2008/104 iranyelv céljaira, célkitlizéseire és azon szovegkornyezetére vonatkozé fenti
megfontolasokra tekintettel, amelybe a 2008/104 irdnyelv az eurdpai szocidlis jog keretében
illeszkedik, a szabadsaghoz val6 jog és az ahhoz kapcsolédd juttatasok jelentésége mellett,
amelyet a Birdsig mar egyértelmiien megerdsitett, az egyenlé bandasmod elve tag és kiterjedt
értelmezésének irdnydba mutat a Birésdgnak a 2008/104 irdnyelvre és a tobbi olyan irdnyelvre
vonatkoz6é néhdny kordbbi itélete is, amelyek az atipikus vagy hatdrozott idére alkalmazott
munkavallalok védelmének elemét alkotjak az eurdpai szocidlis jogban. ™

1> Ebben az értelemben foglalt allast az Eurdpai Bizottsdg is az észrevételeinek 22. pontjaban.
16 Lasd legutébb: 2020. szeptember 8-i Bizottsig kontra Carreras Sequeros és térsai itélet (C-119/19 P, EU:C:2020:676, 113. pont).

17 Lasd: 2018. november 6-i Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften itélet (C-684/16, EU:C:2018:874, 72. pont); 2018.
november 6-i Bauer és Willmeroth itélet (C-569/16 és C-570/16, EU:C:2018:871, 83. pont).

Ezek a feltételek — az irdnyelv 3. cikkében foglalt kifejezett rendelkezés értelmében — a fent emlitettek szerint a munkaviszony mdr
hivatkozott legfontosabb intézményeire vonatkoznak (fizetés, a munkaidé hossza, tilmunka, sziinetek, pihenidd, éjszakai munka,
szabadsdgok és munkasziineti napok) és azokat alkalmazni kell a kolcsonzott munkavallalékra, amennyiben azok a kélcsonvevd
vallalkozdsndl hatdlyban 1év6 egyéb kotelezd erejii édltaldnos rendelkezéseknek mindsiilnek (ldsd a Bizottsig jelentését az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsdganak a munkaer$-kolcsonzés keretében
torténé munkavégzésrél szol6 2008/104/EK irdnyelv alkalmazdsarol, COM(2014) 176 final, 5. 0.).

1 Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a részmunkaid8s foglalkoztatdsrdl kotott keretmegéllapoddsrdl szélo, 1997. december 15-i
97/81/EK tandcsi irdnyelv, valamint az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegdllapodésrol sz6l6, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv.
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48. Az ,alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek” fogalmanak kiterjesztd értelmezése, amely
magaban foglalhatja a munkaviszony megszlinésekor a ki nem vett szabadsdg megvaltasat is,
tehat véleményem szerint nem csupan a 2008/104 irdnyelv céljaira és a szabadsagok
intézményének a munkaviszonyban betoltott jelentdségére vonatkozé rendszerszintid
attekintésbdl ered, hanem a Birdsag egyes korabbi itéleteinek figyelmes elemzésébdl is, noha azok
nem kifejezetten a 2008/104 irdnyelv 3. és 5. cikkére vonatkoznak.

49. A Birdésdg ugyanis nemrégiben a 2008/104 iranyelv tekintetében pontositotta, hogy ,ezen
irdnyelv (1) preambulumbekezdésébdl kitlinik, hogy az irdnyelv célja az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdja 31. cikkének valé teljes megfelelés biztositdsa, amely cikk az (1) bekezdése szerint
altalanos jelleggel el6irja, hogy minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és
méltdsagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez. Az Alapjogi Chartdhoz fizott magyarazatok
[...] e tekintetben kifejtik, hogy a »munkafeltételek« kifejezést az EUMSZ 156. cikk értelmében kell
értelmezni. Ezen utébbi rendelkezés azonban — mindenfajta tovabbi meghatirozas nélkil —
csupan emliti a »munkafeltételeket« az Unié szocidlis politikdjanak egyik olyan teriileteként,
amelybe az Eurdpai Bizottsdg a tagillamok egyiittmikodésének Osztonzése és intézkedéseik
osszehangolasanak megkonnyitése érdekében beavatkozhat. A 2008/104 iranyelv altal kovetett, a
kolcsonzott munkavéllalé jogainak védelmére irdnyuld cél fényében a pontositds e hidnya a
»munkafeltételek« fogalmanak kiterjesztd értelmezése™ mellett sz61.”*

50. Ezen egyértelmi elvi megallapitast ki kell egésziteni azzal, hogy az egyenl6é bandsmod elvére
tekintettel a Birdsdg mar egyértelmien koriilirta a hatdrozatlan idejl ,rendes” munkaviszonytél
eltér6 mdas munkaviszonyok jellemz6it, amelyek — emlékeztetek rd — a jogalkotd kifejezett
megallapitasa szerint a ,munkaviszonyok altalanos formajat” képezik.? Ezt oly médon tette, hogy
pontositotta a ,munkafeltételek” kifejezés terjedelmét, jollehet a 2008/104 iranyelvtdl eltérd
rendelkezésekre tekintettel, de azt atfed6 osszefiiggésekben.

51. Mivel ugyanis, amint azt mar emlitettem, az iranyelvet az Eurépai Unid szocialpolitikdja terén
fenndll6 jogszabalyi keret kiegészitése érdekében fogadtak el, figyelembe kell venni — amint azt a
Bizottsag javasolja® — a Birésagnak a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél sz6lé
keretmegallapoddssal kapcsolatos, a ,munkafeltételek” fogalminak értelmezésére vonatkozé
itélkezési gyakorlata altal mar megallapitottakat. *

52. A hatérozott ideig tarté munkaviszonyrol sz6lé emlitett keretmegallapodas 4. szakaszanak
1. pontjaval kapcsolatban?® a Birdsag mar kimondta, hogy a ,munkafeltételek” kifejezés alatt az
adott munkaviszonyt meghatirozé jogokat, jogosultsagokat és kotelezettségeket kell érteni,
ideértve a foglalkoztatds feltételeit és e munkaviszony megszlinésére vonatkozé feltételeket,* és

% Kiemelés t6lem.

2 Lasd a 2020. oktéber 14-i KG (Munkaerd kolcsonzés keretében torténd, egymast kovetd kikolesonzések) itéletet (C 681/18,
EU:C:2020:823, 54. pont), amely pont atveszi Sharpston f6tandcsnok inditvanyanak 44. pontjat).

2 Lasd: 2020. oktdber 14-i KG (Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd, egymast kovetd kikolesonzések) itélet (C-681/18, EU:C:2020:823,
51. pont) a 2008/104 iranyelv (15) preambulumbekezdésére tekintettel.

% A Bizottsag észrevételeinek 35. pontja.

# Ezt az analdgia utjan torténd értelmezést az e rendelkezések alapjaul szolgdlé kozos célkitlizéseken kivill a 2008/104 irdnyelv azonos
hatélya is aldtdmasztja, mivel 3. cikkének (2) bekezdése értelmében azt valamennyi hatdrozott ideji munkaviszonyra alkalmazni kell.

% Amely szerint ,[a] foglalkoztatasi feltételek [helyesen: munkafeltételek] szempontjédbdl a hatdrozott idére foglalkoztatott munkavallalok
nem részesiilhetnek kedvez6tlenebb béndsmoédban, mint a velitk 6sszehasonlithatd, dlland6 [helyesen: hatdrozatlan id6re alkalmazott]
munkavallaldk, csupdn azért, mert hatdrozott idejli munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, kivéve, ha az eltéré
bédndsmaod objektiv alapon [helyesen: okokkal] igazolhat6”.

% Lésd: 2017. december 20-i Vega Gonza itélet (C-158/16, EU:C:2017:1014, 34. pont).
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hogy e kifejezés magadban foglalja azokat a juttatdsokat is, amelyeket a munkaltatonak a
munkavallalé részére kell fizetnie hatarozott idejii munkaszerz6désének megsziintetése miatt.”

53. Ebben az értelemben ugy tlinik, hogy megerdsitést nyer az a kritérium, amely szerint annak
meghatdrozasahoz, hogy valamely intézkedés a ,munkafeltételek” fogalma ald tartozik-e, a
munkavallalé és munkaltatoja kozotti teljes munkaviszonyt figyelembe kell venni.

54. Tovabba e megfontolasok, amint azt a Birdsag is megallapitotta, teljes mértékben atiiltethetok
a munkavallalénak a munkaltatéjaval kotott munkaszerz6désének megsziinésekor jaro esetleges
juttatdsokra, igy e rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy a ,munkafeltételek” fogalma magiban
foglalja azt a juttatast, amelyet a munkaltatéonak a munkavallalé részére kell fizetnie a hatarozott
idejli munkaszerz6désének megszilinésekor.?

55. Emellett a kozelmultban, még ha egy olyan, hatdrozott ideig tarté munkaviszony keretében
felmeriilé egyéb juttatds tekintetében is, amely nem a szabadsagokhoz kapcsolédik, a Birdsag
megallapitotta, hogy ,a munkavillalé és a munkaltatéja kozott létrejott munkaszerzédés
megsziintetése miatt a munkavallalot megillet [...] juttatas [...] a »foglalkoztatasi feltételeknek”
az emlitett keretmegdllapodas 4. szakaszanak 1. pontja értelmében vett fogalmadba tartozik” .

56. Ami ezt kovetGen a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalékat illeti, a részmunkaidds
foglalkoztatasrél sz6lé keretmegallapoddsban szereplé rendelkezéseket értelmezve a Birdsag
megallapitotta, hogy az olyan munkavallal6 tekintetében, akinek a szandékatdl fiiggetlen okok
miatt nem volt lehetdsége arra, hogy a munkaviszony megsziinése el6tt gyakorolja a fizetett éves
szabadsaghoz valo jogat, az 6t megilleté pénzbeli megvaltast oly médon kell kiszamitani, hogy a
munkavallalé olyan helyzetbe keriiljon, mintha az emlitett jogot a munkaviszonydnak tartama
alatt gyakorolta volna.*

57. Ezt kovetSen, ami altalanossagban a ki nem vett szabadsag megvaltasahoz valé jogot illeti, a
Birdsag a 2003/88 iranyelv® 7. cikke (2) bekezdésének értelmezése soran pontositotta, hogy ,ha a
munkaviszony megsziint, és ebbdl kovetkezben a fizetett éves szabadsag tényleges kivételére tobbé
nincs lehetdség, annak megakadélyozasa érdekében, hogy e lehetdség hidnya miatt a munkavallalé
szamara teljes mértékben kizart legyen, hogy a fizetett éves szabadsagra vald joggal — akar pénzbeli
juttatds formdjaban — élhessen, a 2003/88 iranyelv 7. cikkének (2) bekezdése el6irja, hogy a
munkavallalénak joga van a pénzbeli megvaltashoz”32.

58. Ennélfogva a 2008/104 iranyelv 3. és 5. cikkének egymadssal Osszefliggésben értelmezett
rendelkezéseit, amelyek a kolcsonzott munkavéllalékkal szembeni egyenlé banasmdd elvének
hatdlyat és terjedelmét szabalyozzdk, véleményem szerint tdgan kell értelmezni, hivatkozva arra
is, amit a Birésag a hatarozott iddére alkalmazott és a részmunkaidés munkavallalékra

vonatkozdan elbirt egyenlé bandsmdd elvének tartalmit jelentd ,,munkafeltételek” tekintetében
megallapitott.

7 Lasd ebben az értelemben: 2016. szeptember 14-i de Diego Porras itélet (C-596/14, EU:C:2016:683, 32. pont).

% Lasd ebben az értelemben: 2016. szeptember 14-i de Diego Porras itélet (C-596/14, EU:C:2016:683, 28. és 30—32. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

¥ Lasd: 2020. januér 22-i Baldonedo Martin itélet (C-177/18, EU:C:2020:26, 36. pont).
% Lasd: 2015. november 11-i Greenfield itélet (C-219/14, EU:C:2015:745, 51. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

' A munkaidé-szervezés egyes szempontjair6l sz6lo, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurépai parlamenti és tandcs iranyelv (HL 2003.
L 299, 9. 0.; magyar nyelv(i kiildnkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.).

2 Lasd: 2016. julius 20-i Maschek itélet (C-341/15, EU:C:2016:576, 26. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).
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59. Hozzatéve, hogy még ha az atipikus vagy hatdrozott idére alkalmazott munkavallalok védelme
tekintetében ugyanazok az indokok is dllnak fenn, a jogalkoté altal a 2008/104 irdnyelvben
hasznalt kifejezések még inkdbb a hatékony védelemre, valamint annak elkeriilésének
szlikségességére iranyulnak, hogy a hatdrozott idére alkalmazott munkavallalék tekintetében
eltérd jogi szabalyok szima novekedjen.

60. A hatérozott ideig tarté munkaviszonyrdl és a részmunkaidds foglalkoztatasrél sz6l6 korabbi
iranyelvekben szerepl6 el6zményeitdl eltéréen el8szor is arra a dontésre kell ramutatni, hogy az
elvet a ,hatranyos megkiilonboztetés tilalma” helyett ,egyenlé banasmdédként” hatarozzak meg;
masodszor a ,legaldbbis olyan szinti” kifejezést haszndljak a ,nem kedvezGitlenebb” helyett az
Osszehasonlithatd személyek munkafeltételeivel valé Osszevetést illetéen; harmadszor, a
munkafeltételek alkalmazasi kore kifejezetten a munkajogviszony szinte valamennyi intézményére
vonatkozik, amely gyakorlatilag semmilyen megszorité értelmezésnek nem hagy teret; negyedszer,
a munkaerd-kolcsonzés keretében torténdé munkavégzésre irdnyuld szerzédések sajatossaga miatt
a teljes munkaidében vagy hatarozatlan idére alkalmazott ,6sszehasonlithaté” munkavéllalokkal
val6 Osszevetés helyett a ,feltételezett Osszehasonlitds” lehetGségét valasztottik. Emiatt a
kolcsonzott munkavallalok esetében mindig van lehetGség az Osszehasonlitasra, mivel az
Osszehasonlitdst azzal a bandsmodddal kell elvégezni, amelyre a kozvetleniil alkalmazott és
osszehasonlithaté munkakorrel rendelkez6 munkavallalé akkor is jogosult lenne, ha az ilyen
munkavallal6 ténylegesen nem lenne jelen a szervezeti dllomanyban. *

61. Es egy utolsé, a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (2), (3) és (4) bekezdésében biztositott
mentességre vonatkoz6é megjegyzés. Az iratokbdl egyértelmtien kitlinik, hogy a portugil
jogalkoté6 nem élt az iranyelv dltal biztositott azon lehetdséggel, hogy az egyenlé baniasmod
elvének alkalmazasi kore aloli mentességeket biztositson. Epp ellenkezéleg, a portugal kormany
észrevételeiben az olvashaté, hogy a nemzeti jogszabalyokban mar jelen 1évé bizonyos
kétértelmiiségeket ezen irdnyelv atiiltetése sziintette meg.**

62. Ezzel kapcsolatban tehat csak egy rovid mellékes megjegyzésre szoritkozom: kétségeim
vannak azzal kapcsolatban, hogy a ki nem vett szabadsdg megvaltdsa (amely nem tekinthet6
»fizetésnek”*) a szabadsighoz valé alapvetd joggal valé Osszefiiggés miatt kivétel targyat
képezheti, és mindenesetre az iranyelv altalanos értelmének fényében meg vagyok gy6zédve
arrol, hogy a kozosségi jogalkotd altal biztositott, az egyenlé bandasmaéd elve aléli barmely kivétel
lehet&ségét megszoritéan kell értelmezni.

63. Az elemzésbdl e ponton levonva a kovetkeztetéseket: a 2008/104 irdnyelv céljai és a hatarozott
idére alkalmazott munkavéllalék védelmére iranyuld célkitiizései ezen iranyelv elfogadasanak
kornyezetével és az unids szocidlis jog keretébe vald illeszkedésével egyiittesen, a szabadsaghoz
val6 jog és az ehhez kapcsol6dd pénzbeli megvaltasok alapvetd jogi jellege, a hatdrozott idére
alkalmazott munkavallalékkal szembeni egyenlé béndsmdéd terén elfogadott hasonld
rendelkezéseknek a Birdsag altali értelmezése valamennyien olyan elemnek mindsiilnek, amelyek
egyértelmiien ,az alapveté munka- és foglalkoztatési feltételek” kifejezés tag értelmezése mellett
sz6lnak, amely kifejezés magdban foglalja a kolcsonzott munkavallaléonak a szerzédés
megszlinésekor a jogviszony idGtartama alatt ki nem vett szabadsag megvaltasat is.

% Lasd ebben az értelemben: Zappala, L., Il lavoro somministrato e gli incerti confini della parita di trattamento, in L. Calcaterra (szerk.), La
somministrazione di lavoro, Editoriale Scientifica, Napoli, 2019., 417. o.

* Ebben az értelemben a portugdl kormény észrevételeinek 52. pontjaban.
% Azon intézmény, amely aldl bizonyos feltételek mellett a 2008/104 irdnyelv 5. cikkének (2) bekezdése alapjan adhat6é mentesség.
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64. E juttatdsokat tehat ugyanazon moédszer alapjan kell kiszdmitani, mint a kolcsonvevd
vallalkozds altal kozvetleniil alkalmazott munkavallalok esetében alkalmazott moédszer, oly
modon, hogy a végsd szamitds a ledolgozott munkaidé aranydban ugyanaz legyen.

3. A kérdést elbterjesztd birdsdagot érintd kovetkezményekrél

65. A Birdsag dalland6 itélkezési gyakorlata szerint az EUMSZ 267. cikk altal létrehozott
egylittm(ikodési rendszer a tagdllami birésdgok és a Birdsiag feladatainak egyértelmi
szétvalasztasan alapul. A ténybeli iigy felvazoldsa és a nemzeti szabdlyozds értelmezése a
tagallami birésagok feladata.

66. Ezzel szemben a Birdsag hataskorrel rendelkezik arra, hogy tdjékoztassa a nemzeti birésagot
az unids jog relevans értelmezésére vonatkozd valamennyi szempontrdl, és hogy az alapeljaras
iratai, valamint az elé terjesztett irasbeli és szdébeli észrevételek alapjan utmutatdst adjon a
nemzeti bir6sagnak a dontéshez. *

67. Amint az kordbban kifejtésre keriilt, a kérdést elGterjeszté birdsag tugy véli, hogy
Portugdlidban az olyan kolcsonzott munkavéllaldkra, akik egy adott naptari évben lépnek a
kolcsonvevé vallalkozas szolgdlataba, és ezen idépontot kovetéen két vagy tobb naptari évig nem
szlintetik meg tevékenységiiket, a portugal munka térvénykonyve 185. cikkének (6) bekezdésében
el6irt kiilonos szabalyozast kell alkalmazni, amely szerint a kélcsonzott munkavallalék csak a
szabadsdg idejére jaré rendkiviili juttatisra és a ledolgozott munkaiddvel ardnyos, fizetett
szabadsagra jogosultak. Ez a szamitasi mddszer eltér a kolcsonvevo vallalkozés altal kozvetleniil
alkalmazott munkavéllalok esetében elSirtaktdl, akikre ezzel szemben a portugdl munka
torvénykonyve 237-239. és 245. cikkében eldirt, a fizetett szabadsagok kiszamitdsanak sokkal

elényosebb dltaldnos rendszere alkalmazandé.

68. Ugy tiinik a portugal kormany altal eléterjesztett észrevételek alapjan, hogy a portugal munka
torvénykonyve rendelkezéseinek a kérdést elGterjesztd birdsag altal figyelembe vettdl eltérd
értelmezésére van sziikség.”

69. Nem a Bir6sag feladata, hogy a nemzeti jog érdemével foglalkozzon: az allandé itélkezési
gyakorlat szerint ugyanis a nemzeti birdsag altal kozolt tényallds alapjan kizardlag a Birdsag
hatdrozhat az unidés jogszabdlyok értelmezésérdl és érvényességérdl, mig kizarélag a nemzeti
birésag feladata a nemzeti jogszabalyok értelmezése. *

70. Ezenkiviill emlékeztetni kell arra, hogy a Birésag allandé itélkezési gyakorlata értelmében a
nemzeti birdsagok feladata, hogy amennyire lehetséges a nemzeti jogot az eurdpai unié6 fényében
értelmezzék.®

% A Birésag elnokének 2015. januér 28-i Gimnasio Deportivo San Andrés végzése (C-688/13, EU:C:2015:46, 30-32. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat). Lasd legutébb példdul: 2019. oktdéber 3-i Fonds du Logement de la Région de Bruxelles Capitale itélet
(C-632/18, EU:C:2019:833, 48. és 49. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Amint arra a jogi értékelésem elézetes megjegyzéseiben mdr ramutattam, Ggy tlinik, hogy a portugdl kormdny azon rendszertani
értelmezést tdmogatja, amely szerint a portugdl munka torvénykonyve 185. cikkének (6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem az ezt
kovetd 237. és azt kovetd cikkekben foglalt rendelkezések aldli kivételt jelenti, hanem azt azokkal egyiittesen értelmezve ugy kell érteni,
hogy elkeriilheté legyen a kolcsonvevd villalkozds éltal kolesonzott és kozvetlenil alkalmazott munkavallalék kozotti barmilyen
hétrdnyos megkiillonboztetés.

% Lasd kilondsen: 2021. junius 10-i Ultimo Portfolio Investment (Luxembourg) itélet (C-303/20, EU:C:2021:479, 25. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

®  Lasd: 2016. aprilis 19-i DI itélet (C-441/14, EU:C:2016:278, 32. pont); 2020. oktéber 14-i KG (Munkaer4-kolcsonzés keretében torténd,
egymdst kovetd kikolesonzések) itélet (C-681/18, EU:C:2020:823, 66. pont), Rayonna prokuratura Lom itélet (C-467/18, EU:C:2019:765,
60. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).
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71. Az 6sszhangban 4llé értelmezés elve arra kotelezi a nemzeti hatésdgokat, hogy hataskoriik
keretei kozott tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a nemzeti jog egészét figyelembe
véve és a nemzeti jogban elismert értelmezési mddszereket alkalmazva biztositsdk az unids jog
teljes érvényesiilését, valamint hogy annak céljaval 6sszhangban 4ll6 eredményre jussanak.

72. Ezen elvnek mindazonaltal vannak bizonyos korlatai. Kozelebbrél az altalanos jogelvek
korlatozzak a nemzeti birésdg azon kotelezettségét, hogy a belsé jog relevans szabélyainak
értelmezésekor és alkalmazasakor figyelembe kell vennie az unids jog tartalmat, tovabba e
kotelezettség nem szolgalhat a nemzeti jog contra legem értelmezésének alapjaul.

73. Ezenkivill, amint azt korabban mar kiemeltem, a Birésag nem helyettesitheti a nemzeti
birésag altal a nemzeti jog oly médon torténd értelmezésének lehetdségére vonatkozdan elvégzett
értékelését, hogy az megfeleljen az unids jog altal el6irtaknak.

74. A nemzeti birésag feladata annak vizsgalata, hogy Portugalidban a kolcsonzott
munkavallalokra a kolcsonvevé vallalkozas dltal vald kikolcsonzésiik sordan legalabb ugyanolyan
alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek vonatkoznak-e, mint amelyeket akkor alkalmaztak
volna velik szemben, ha a kolcsonvevd vallalkozas kozvetleniil alkalmazta volna 6ket. %

75. A nemzeti birésdgnak tehat meg kell vizsgalnia, hogy — amint azt a portugdl kormany allitja —
a munka torvénykonyve 185. cikkének (6) bekezdésében eldirt kiillonds szabdly ellenére a
kolcsonzott munkavéllalékra a munka torvénykonyvének 237-239. és 245. cikkében eldirt
altalanos szabdlyozast kell-e alkalmazni a szerz6dés megszlinése esetén jard szabadsag és az
annak megvaltasa kiszamitasat illetéen. Ebben az esetben e birésag nem tekintheti ugy, hogy a
kolcsonzott munkavallalokra kedvezdtlenebb alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek
vonatkoznak, mint amelyek akkor lennének alkalmazanddk veliikk szemben, ha e vallalkozas
ugyanazon munkakor betoltésére kozvetleniil alkalmaznd Oket, és igy nem allapithaté meg
a 2008/104 iranyelv 5. cikke (1) bekezdésének megsértése.

IV. Végkovetkeztetés

76. A munkaer4-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl szélo, 2008. november 19-i
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval és
5. cikkének (1) bekezdésével ellentétes azon tagallami jogszabalyi rendelkezés, amely el6irja, hogy
a kolcsonzott munkavéllalé a kolcsonvevd véllalkozasnal ledolgozott munkaidével ardnyosan
jogosult fizetett szabadsagra és szabadsag idejére jar6 rendkiviili juttatdsra, ha a kolcsonvevo
vallalkozas altal kozvetleniil alkalmazott és ugyanazon idészakban ugyanazt az allashelyet betolté
munkavallal6 tekintetében egy olyan eltéré szabdlyozast kell alkalmazni, amely e munkavallalé
szamdra hosszabb id6tartamu fizetett szabadsagot és magasabb 0sszeg(i, szabadsag idejére jaré
rendkiviili juttatast biztosit. Az egyenl6 banasmdd elve ugyanis a munkaviszony megsziinésekor
megszerzett és ki nem vett szabadsdg megvaltasanak intézménye tekintetében is azt koveteli meg,
hogy a kolcsonzott munkavallalé a kolesonvevd vallalkozasnal torténé munkavégzés idétartama
alatt ugyanolyan banasmoédban részesiiljon, mint amely az ugyanolyan munkakort betolts, a
kolcsonvevé véllalkozas altal kozvetleniil alkalmazott munkavallalokra vonatkozna.

“ Lasd analdgia Gtjan: 2017. december 20-i Vega Gonzalez itélet (C-158/16, EU:C:2017:1014, 46. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat).
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