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I. WPROWADZENIE 

Wskaźnik kosztów pracy (WKP) mierzy kwartalne zmiany całkowitych godzinowych 

kosztów pracy ponoszonych przez pracodawców, umożliwiając monitorowanie zmian 

obciążenia kosztami wynikającymi z czynnika produkcji, jakim jest praca. WKP jest jednym 

z podstawowych europejskich wskaźników gospodarczych / wskaźników euro1, które 

dostarczają informacji na temat zmian sytuacji gospodarczej w strefie euro.  

WKP jest stosowany przez Europejski System Banków Centralnych do oceniania ewentualnej 

presji inflacyjnej spowodowanej zmianami na rynku pracy. Ma on duże znaczenie również dla 

partnerów społecznych zaangażowanych w negocjacje płacowe, a także dla samej Komisji 

Europejskiej – do celów monitorowania krótkoterminowych zmian kosztów pracy. Dane 

dotyczące WKP są też wykorzystywane do indeksacji cen w ramach niektórych dużych umów 

handlowych, których okres obowiązywania obejmuje kilka lat. 

Na swojej stronie internetowej Eurostat publikuje kwartalny komunikat prasowy dotyczący 

WKP2, zawierający duży zbiór danych przedstawiony w podziale na rodzaj działalności 

gospodarczej i poszczególne składniki kosztów pracy (koszty płacowe i pozapłacowe). Na 

stronie przedstawiono także stopy wzrostu w ujęciu kwartał do kwartału i rok do roku. 

Rozporządzeniem (WE) nr 450/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 lutego 

2003 r. dotyczącym wskaźnika kosztów pracy3 („rozporządzenie o WKP”) ustanowiono 

wspólne ramy opracowywania i przekazywania Komisji przez państwa członkowskie 

porównywalnych wskaźników.  

Art. 13 rozporządzenia (WE) nr 450/2003 zobowiązuje Komisję do przedstawiania 

sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu i Radzie co dwa lata. Celem tego sprawozdania 

jest ocena jakości statystyk przekazywanych przez państwa członkowskie i unijnych 

agregatów oraz zidentyfikowanie obszarów, w których można wprowadzić ulepszenia.  

Niniejsze sprawozdanie jest dziesiątym sprawozdaniem Komisji dla Parlamentu 

Europejskiego i Rady dotyczącym WKP4. Skoncentrowano się w nim na danych dotyczących 

WKP otrzymanych od czasu poprzedniego wydania za kwartały odniesienia od drugiego 

kwartału 2022 r. (II kw. 2022 r.) do pierwszego kwartału 2024 r. (I kw. 2024 r.). 

Odzwierciedlono w nim uwagi poczynione przez Eurostat podczas gromadzenia i walidacji 

danych dotyczących WKP za te kwartały odniesienia oraz wykorzystano dokumentację 

przedstawioną przez państwa członkowskie w ich rocznych sprawozdaniach dotyczących 

jakości. 

 
1 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie statystyk w strefie euro 

„W kierunku usprawnionych metod w zakresie statystyk i wskaźników dla strefy euro” (COM(2002) 

661 final). 
2 Kwartalny komunikat prasowy publikowany jest w terminach określonych w kalendarzu publikacji; 

obie pozycje są dostępne na stronie internetowej Eurostatu (http://ec.europa.eu/eurostat/web/main 

w językach angielskim, francuskim i niemieckim). 
3 Dz.U. L 69 z 13.3.2003, s. 1. ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/oj 
4  Zob. poprzednie sprawozdanie (COM(2023) 34 final z 23.01.2023 r.). 

https://ec.europa.eu/eurostat/web/main
http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52023DC0034
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W załączniku I do rozporządzenia (WE) nr 1216/20035 określono następujące kryteria jakości 

WKP: przydatność, dokładność, punktualność w przekazywaniu danych, dostępność 

i przejrzystość, porównywalność, spójność i kompletność.  

Kwestie dostępności i przejrzystości danych dotyczących WKP są obecnie dobrze 

ugruntowane dzięki publikacji szczegółowych metadanych i krajowych sprawozdań 

dotyczących jakości na stronie internetowej Eurostatu. Niniejsze sprawozdanie dotyczące 

WKP będzie zatem poświęcone pozostałym kryteriom. 

II. OGÓLNY POSTĘP OD CZASU OSTATNIEGO SPRAWOZDANIA 

Od czasu ostatniego sprawozdania nie wprowadzono żadnych zmian legislacyjnych. 

W kolejnych punktach szczegółowo omówiono udoskonalenia wprowadzone przy 

sporządzaniu sprawozdania. 

2.1 Standardy gromadzenia danych 

Najnowsza wersja struktur danych na potrzeby wymiany danych i metadanych statystycznych 

(SDMX)6, a także uzgodnionych na szczeblu międzynarodowym wykazów kodów 

(dostępnych w internecie za pośrednictwem specjalnego rejestru7) jest nadal z powodzeniem 

wykorzystywana do odbioru danych od państw członkowskich i tworzenia WKP, a także do 

przekazywania danych dotyczących WKP do Europejskiego Banku Centralnego. 

2.2 Walidacja danych 

Dane są poddawane systematycznej walidacji za pomocą nowego narzędzia w celu 

sprawdzenia, czy stosowane kody i struktury danych spełniają uzgodnione standardy 

dotyczące przekazywania danych. Upraszcza to proces sporządzania statystyk i ogranicza 

ryzyko błędów wynikających z błędnego kodowania. Jeżeli przekazany plik nie spełnia 

obowiązujących standardów SDMX, jest automatycznie odrzucany. Państwa członkowskie 

otrzymują pocztą elektroniczną powiadomienie o pomyślnym/nieudanym przeprowadzeniu 

operacji i mają dostęp do sprawozdania z walidacji za pośrednictwem portalu EDAMIS. 

Eurostat przeprowadza również kontrole wiarygodności wszystkich danych przekazywanych 

co kwartał, porównując szeregi na przestrzeni czasu i pomiędzy obszarami działalności 

gospodarczej zgodnie ze statystyczną klasyfikacją działalności gospodarczej w Unii 

Europejskiej (NACE)8. W przypadku znacznych zmian w ujęciu kwartał do kwartału Eurostat 

zwraca się do państw członkowskich o potwierdzenie danych albo przesłanie pliku ze 

skorygowanymi danymi. W przypadku wykrycia znacznych lub nagłych zmian 

w którejkolwiek konkretnej sekcji NACE podejmowane są systematyczne działania następcze 

z udziałem zainteresowanych państw.  

 
5 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1216/2003 z dnia 7 lipca 2003 r. w sprawie wykonania rozporzą-

dzenia (WE) nr 450/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczącego wskaźnika kosztów pracy. 
6 http://sdmx.org/ (strona dostępna wyłącznie w języku angielskim). 
7 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (dostępne tylko w języku angielskim). 
8  Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1; ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/oj.  

http://sdmx.org/
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/
http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/oj
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2.3 Poziomy godzinowych kosztów pracy 

Od czasu pierwszej publikacji w kwietniu 2016 r. Eurostat nadal publikuje roczne szacunki 

godzinowych kosztów pracy w podziale według NACE. Szacunki te opierają się na 

poziomach uzyskanych w ramach badania kosztów pracy przeprowadzanego co cztery lata, 

które są ekstrapolowane za pomocą WKP. Są one sporządzane trzy miesiące po zakończeniu 

okresu referencyjnego i obejmują wszystkie sekcje NACE z wyjątkiem sekcji „A – 

Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo”; „O – Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenia społeczne”; „T – Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby” oraz „U – Organizacje i zespoły eksterytorialne”.  

 

2.4 Sprawozdania dotyczące jakości 

Roczne sprawozdania dotyczące jakości przedkładane przez państwa członkowskie 

przetwarzano terminowo przy pomocy najnowszej wersji programu do obsługi metadanych 

pochodzących z Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS Metadata Handler) 

i udostępniano je wszystkim użytkownikom9. 

2.5 Wyrównania sezonowe i kalendarzowe 

Eurostat przeanalizował przekazane przez państwa członkowskie szeregi wyrównane 

kalendarzowo oraz szeregi wyrównane kalendarzowo i sezonowo. Zgodnie 

z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1216/200310 oczekuje się, że wszystkie państwa 

członkowskie UE i pozostałe państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)11 będą 

przekazywać szeregi wyrównane kalendarzowo oraz szeregi wyrównane kalendarzowo 

i sezonowo dla każdej sekcji NACE. 

Eurostat monitoruje również załącznik dotyczący sezonowego wyrównywania załączany do 

krajowych sprawozdań dotyczących jakości. W szczególności załącznik ten zawiera 

szczegółowe informacje na temat zastosowanych modeli sezonowego wyrównywania, 

wykrytych wartości oddalonych, wielkości wyrównań i zmienności wyników. 

Eurostat publikuje dane wyrównane kalendarzowo i sezonowo dotyczące agregatów UE 

w bazie danych i w artykule z serii „Statistics Explained”12 na temat WKP wraz z danymi 

niewyrównanymi sezonowo. Wyniki wyrównane kalendarzowo i sezonowo dotyczące 

 
9  https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm (strona dostępna wyłącznie w języku 

angielskim). 
10 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1216/2003 z dnia 7 lipca 2003 r. w sprawie wykonania 

rozporządzenia (WE) nr 450/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczącego wskaźnika kosztów 

pracy. 
11 Z wyjątkiem Liechtensteinu, ponieważ rozporządzenie (WE) nr 450/2003 Parlamentu Europejskiego 

i Rady dnia 27 lutego 2003 r. nie ma zastosowania do tego państwa. W całym dokumencie Norwegię 

i Islandię określa się mianem „pozostałych państw EOG”. 
12 Wskaźnik kosztów pracy – najnowsze tendencje – Statistics Explained. 

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32003R1216&rid=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32003R1216&rid=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32003R1216&rid=1
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_cost_index_-_recent_trends
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łącznego WKP są pozyskiwane z danych wyrównanych kalendarzowo i sezonowo na temat 

składników płacowych i pozapłacowych w celu zapewnienia spójności. 

2.6 Dostosowanie roku bazowego 

W 2023 r. wszystkie państwa poproszono o przekazanie danych wyrażonych w odniesieniu 

do nowego roku bazowego 2020 = 100, co oznacza, że wskaźnik wynosi 100 dla roku 

bazowego 2020. Eurostat dokonał próby przekazania danych przed ich faktycznym 

przekazaniem w maju 2023 r. (w przypadku szybkich szacunków danych dotyczących WKP) 

i w czerwcu 2023 r. (w przypadku ostatecznych danych dotyczących WKP). Nie odnotowano 

żadnej różnicy między przekazanymi danymi z dostosowanym rokiem bazowym a danymi 

przeliczonymi przez Eurostat, z wyjątkiem trzech państw, które następnie skorygowały dane 

i przekazały je ponownie. 

Dane dotyczące WKP wyrażone w nowym roku bazowym zostały następnie opublikowane 

w odniesieniu do kwartału odniesienia – I kwartału 2023 r. – oraz pełnych historycznych 

szeregów czasowych sprzed tego kwartału. 

 

III. JAKOŚĆ DANYCH 

3.1 Przydatność i kompletność 

Przydatność 

Nadal istniało zapotrzebowanie ze strony użytkowników nie tylko na informacje dotyczące 

kwartalnych zmian godzinowych kosztów pracy mierzonych WKP, ale w coraz większym 

stopniu także na informacje dotyczące poziomów kosztów pracy. Eurostat nadal publikował 

pod koniec marca/na początku kwietnia każdego roku roczne szacunki godzinowych kosztów 

pracy w euro i w walutach krajowych, w podziale na sekcje NACE. Rozpowszechniano 

również informacje na temat udziału pozapłacowych kosztów pracy w całkowitych kosztach 

pracy13. Informacje zwrotne na temat publikacji wspomnianych szacunków były pozytywne 

i Eurostat będzie nadal publikować roczne koszty pracy w podziale na sekcje NACE. 

Kompletność 

W niniejszej części dokonano przeglądu, czy przekazane dane i metadane dotyczące WKP 

spełniają wymogi prawne w zakresie kompletności. Uwagi odnoszą się do wskaźników, wag 

i sprawozdań dotyczących jakości.  

 
13  Zob. zbiór danych lc_lci_lev w bazie danych Eurostatu służącej rozpowszechnianiu 

(https://ec.europa.eu/eurostat/data/database – strona dostępna w językach angielskim, francuskim 

i niemieckim). 

https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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a) Wskaźniki 

Ogólnie rzecz biorąc, dostępność i kompletność WKP była zadowalająca w całym okresie 

referencyjnym. Eurostat otrzymał dane wyrównane kalendarzowo oraz dane wyrównane 

kalendarzowo i sezonowo za wszystkie odnośne kwartały od wszystkich państw 

członkowskich z wyjątkiem Grecji (dane za I kw. 2023 r.). Wszystkie państwa członkowskie 

dostarczyły również dane niewyrównane sezonowo, z wyjątkiem Danii i Szwecji, którym 

przyznano odstępstwa14.  

Co się tyczy pozostałych państw EOG15, zarówno Islandia, jak i Norwegia przekazały dane 

dotyczące WKP za wszystkie kwartały okresu referencyjnego. Norwegia dostarcza szeregi 

wyrównane kalendarzowo, szeregi wyrównane kalendarzowo i sezonowo oraz szeregi 

niewyrównane sezonowo. Islandia dostarcza wyłącznie szeregi wyrównane kalendarzowo 

oraz szeregi wyrównane kalendarzowo i sezonowo. 

Wszystkie dane, w tym szacunki wyrównane kalendarzowo i sezonowo, są dostępne 

w odpowiedniej tabeli16 bazy danych Eurostatu. Wartości podstawowe opierają się na danych 

wyrównanych kalendarzowo, wyrażonych jako zmiany w ujęciu rok do roku (IV kw. – IV 

kw.), które są bardziej stabilne niż zmiany kwartalne. Każde państwo uwzględniło wszystkie 

sekcje NACE, biorąc pod uwagę powyższe odstępstwa. 

b) Wagi 

Zgodnie z rozporządzeniem o WKP od państw członkowskich i pozostałych państw EOG 

oczekuje się, że będą co najmniej raz w roku przekazywać dane o rocznych kosztach pracy 

w odniesieniu do składników płacowych/pozapłacowych (wagi) w odniesieniu do każdej 

sekcji NACE Rev. 2. Zachowanie aktualności tych danych ma istotne znaczenie, ponieważ 

mają one wpływ na obliczanie przez Eurostat agregatów NACE i wyprowadzanie sum ze 

składników płacowych i pozapłacowych.  

Do 30 czerwca 2024 r. wszystkie państwa członkowskie i pozostałe państwa EOG przekazały 

wagi dla roku odniesienia 2023. 

c) Sprawozdania dotyczące jakości 

Do początku września 2024 r. wszystkie państwa członkowskie sporządziły krajowe 

sprawozdania dotyczące jakości za rok odniesienia 2023.  

Sprawozdania dotyczące jakości WKP za 2023 r. mają zostać opublikowane na odpowiedniej 

stronie internetowej Eurostatu17 wraz ze sprawozdaniem na temat sezonowego 

wyrównywania. 

 
14  Zgodnie z rozporządzeniem (WE) nr 1216/2003 Dania, Niemcy, Francja i Szwecja nie mają obowiązku 

dostarczania danych niewyrównanych sezonowo. Niemcy i Francja dostarczają je jednak mimo to.  
15 Rozporządzenie (WE) nr 450/2003 nie ma zastosowania do Liechtensteinu. 
16  https://ec.europa.eu/eurostat/data/database 
17  https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm (strona dostępna wyłącznie w języku 

angielskim). 

https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm
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3.2 Punktualność 

Zgodnie z rozporządzeniem o WKP państwa członkowskie i pozostałe państwa EOG muszą 

dostarczyć wskaźniki kosztów pracy w terminie 70 dni od zakończenia kwartału odniesienia. 

Państwa, które nie dotrzymały niektórych terminów od czasu ostatniego sprawozdania, to 

Szwecja (dane za IV kw. 2023 r. otrzymano 2 dni kalendarzowe po terminie) i Finlandia 

(dane za IV kw. 2023 r. otrzymano 3 dni kalendarzowe po terminie). 

Wśród pozostałych państw EOG Norwegia zawsze przekazywała dane dotyczące WKP 

w terminie, podobnie jak Islandia. 

3.3 Dokładność 

Na WKP składają się różne zmienne (np. koszty pracy i przepracowane godziny), które 

można pozyskać z kilku źródeł. Oznacza to, że korekty mogą nastąpić w każdej chwili, 

powodując zmiany w zakresie ostatniego kwartału, kilku kwartałów lub całego roku. Jeżeli 

dostosowania danych odnoszą się do roku odniesienia, korekty wymaga cały szereg.  

Korekty wartości podstawowej dla UE, a mianowicie stopy wzrostu w ujęciu rok do roku 

łącznego WKP, nigdy nie przekroczyły 0,3 punktu procentowego (p.p.), z wyjątkiem jednego 

szczególnego przypadku (II kw. 2022 r., zob. wykres 1). 

Największa korekta (+1,1 p.p.) odnotowana w tym kwartale wynikała z jednorazowych 

zmian, jakie Niemcy wprowadziły w swoich źródłach i metodach. Począwszy od III 

kw. 2022 r. dane dotyczące WKP tego kraju były porównywane z danymi z badania kosztów 

pracy za 2020 r., natomiast zmieniło się źródło danych dotyczących wynagrodzeń. 

Korekta ta miała jednorazowy wpływ na roczny wzrost WKP, lecz pozostała bez wpływu na 

wiarygodność szacunków WKP. 
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Wykres 1: Zmiany rocznych stóp wzrostu między pierwszą a ostatnią publikacją WKP  

(UE-27, agregat sekcji od B do S klasyfikacji NACE, całkowite koszty pracy, w p.p. 

[II kw. 2022 r. – I kw. 2024 r.]) 

 

Źródła:  

- W przypadku ostatecznych danych: zbiór danych Eurostatu lc_lci_r2_q [zmienna: „Koszt pracy na 

potrzeby WKP (wynagrodzenie pracowników powiększone o podatki pomniejszone o dotacje)”]. 

- W przypadku pierwszych szacunków: produkcyjna baza danych Eurostatu. 

Dane pobrano 20 sierpnia 2024 r. 

3.4  Spójność i porównywalność 

Spójność z danymi z rachunków narodowych 

Jedną z dziedzin, które nadal przyciągają uwagę, jest spójność WKP z innymi danymi 

statystycznymi dotyczącymi kosztów pracy, w szczególności kwartalnymi danymi 

z rachunków narodowych. 

Państwa członkowskie są proszone, aby w rocznym sprawozdaniu dotyczącym jakości 

porównać stopy wzrostu WKP ze stopami wzrostu wynagrodzenia za godzinę pracy 

wykazanymi w rachunkach narodowych (definicja wg ESA 2010)18. Nie oczekuje się idealnej 

zgodności zbiorów danych – nawet przy niemal takich samych definicjach kosztów pracy 

źródła danych statystycznych i sposoby ich przetwarzania mogą się różnić. Ponadto 

 
18 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie 

europejskiego systemu rachunków narodowych i regionalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 174 

z 26.6.2013, s. 1). 

1,1

0,3

0,1 0,1

-0,2

-0,3

0,0

-0,1

II kw. III kw. IV kw. I kw. II kw. III kw. IV kw. I kw.

2022 2023 2024



 

8 

gromadzenie danych na temat przepracowanych godzin jest szczególnie trudne zarówno 

w przypadku WKP, jak i rachunków narodowych. Pomimo różnic metodycznych analiza 

poziomu rozbieżności między tymi dwoma zbiorami danych może dostarczyć istotnych 

informacji. Jeżeli rozbieżności te przekraczają dany względny próg, może to wskazywać na 

problemy z jakością w jednym ze zbiorów danych.  

Do celów oceny jakości Eurostat nadal monitorował agregaty poszczególnych państw 

członkowskich dotyczące sekcji od B do S NACE. Na potrzeby tego porównania 

wykorzystano dane niewyrównane sezonowo, z wyjątkiem Danii i Szwecji, w przypadku 

których dostępne były wyłącznie dane wyrównane kalendarzowo. Medianę rocznej stopy 

wzrostu WKP porównano z medianą rocznej stopy wzrostu wynagrodzenia za godzinę pracy 

na podstawie danych z rachunków narodowych w 8 kwartałach. Różnice przekraczające 3 p.p. 

uznano za podstawę do przeprowadzenia dalszych analiz (zob. wykres 2; państwa 

uszeregowano rosnąco pod względem wartości bezwzględnej różnicy). Jedynie Litwa i Łotwa 

odnotowały różnicę przekraczającą 3 p.p. (3,5 p.p. w obu państwach).  

W związku z wynikami analizy zostaną podjęte dalsze działania z udziałem tych państw 

członkowskich, w szczególności w zakresie danych dotyczących przepracowanych godzin. 

Oprócz median Eurostat porównał odchylenie standardowe rocznych stóp wzrostu serii WKP 

i szeregów według rachunków narodowych jako wskaźnik zmienności. Spośród wszystkich 

państw największe różnice między odchyleniami standardowymi odnotowano w Szwecji (2,1 

p.p.), a następnie na Łotwie (1,5 p.p.), w Niderlandach i Czechach (1,3 p.p. w obu 

państwach), a następnie na Słowacji (1,2 p.p.). 
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Wykres 2: Mediana rocznych stóp wzrostu wskaźnika kosztów pracy (WKP) oraz szeregów 

według rachunków narodowych w odniesieniu do wynagrodzenia za godzinę pracy 

(agregat sekcji od B do S klasyfikacji NACE, całkowite koszty pracy, okres referencyjny: 

II kw. 2022 r. – I kw. 2024 r.*) 

 

Źródła: 

- W przypadku rachunków narodowych: zbiory danych Eurostatu namq_10_a10 [zmienna: „Wynagrodzenie 

pracowników” w walucie krajowej] oraz namq_10_a10_e [zmienna: „Krajowa koncepcja pracowników, 

w tysiącach przepracowanych godzin”]. 

- W przypadku WKP: zbiór danych Eurostatu lc_lci_r2_q [zmienna: „Koszt pracy na potrzeby WKP 

(wynagrodzenie pracowników powiększone o podatki pomniejszone o dotacje)”]. 

- W przypadku Danii i Szwecji dane niewyrównane sezonowo były niedostępne w momencie 

opracowywania sprawozdania; zamiast nich wykorzystano dane wyrównane kalendarzowo. Dane pobrano 

4 września 2024 r. 
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Wykres 3: Odchylenie standardowe rocznych stóp wzrostu wskaźnika kosztów pracy (WKP) 

oraz szeregów według rachunków narodowych w odniesieniu do wynagrodzenia za godzinę 

pracy 

(agregat sekcji od B do S klasyfikacji NACE, całkowite koszty pracy, okres referencyjny: 

II kw. 2022 r. – I kw. 2024 r.*) 

 

Źródła: 

- W przypadku rachunków narodowych: zbiory danych Eurostatu namq_10_a10 [zmienna: „Wynagrodzenie 

pracowników” w walucie krajowej] oraz namq_10_a10_e [zmienna: „Krajowa koncepcja pracowników, 

w tysiącach przepracowanych godzin”]. 

- W przypadku WKP: zbiór danych Eurostatu lc_lci_r2_q [zmienna: „Koszt pracy na potrzeby WKP 

(wynagrodzenie pracowników powiększone o podatki pomniejszone o dotacje)”]. 

- W przypadku Danii i Szwecji dane niewyrównane sezonowo były niedostępne w momencie 

opracowywania sprawozdania; zamiast nich wykorzystano dane wyrównane kalendarzowo. Dane pobrano 

4 września 2024 r. 
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Zgodnie z art. 1 rozporządzenia (WE) nr 1216/2003 dane dotyczące WKP należy 

przekazywać w postaci danych niewyrównanych sezonowo, wyrównanych kalendarzowo oraz 

wyrównanych kalendarzowo i sezonowo. 

W rozporządzeniu (WE) nr 450/2003 nie określono wyraźnie, czy wyrównań kalendarzowych 

i sezonowych należy dokonywać przy zastosowaniu podejścia bezpośredniego czy 

pośredniego. Podejście pośrednie oznacza wyrównanie szeregów podstawowych, które są 

następnie wykorzystywane do tworzenia agregatów wyższego stopnia, natomiast wyrównanie 

bezpośrednie oznacza, że każdy szereg, w tym na poziomie agregatów wyższego stopnia, jest 

wyrównywany indywidualnie. W przypadku WKP Eurostat zaleca stosowanie podejścia 

pośredniego w celu uniknięcia niespójności między całkowitymi kosztami pracy a ich 

składnikami.  

Eurostat systematycznie przeprowadza kontrole pod kątem spójności między rocznymi 

stopami wzrostu łącznego WKP a jego składnikami płacowymi i pozapłacowymi oraz zgłasza 

wszystkie niespójności przekraczające 0,1 p.p. (po zaokrągleniu) państwom, których dotyczą 

te niespójności. Łączny WKP jest następnie przeliczany na podstawie składników płacowych 

i pozapłacowych (podejście pośrednie). Takie zharmonizowane podejście zapewnia również 

większą porównywalność między państwami. 

IV. WNIOSKI 

Ogólnie rzecz biorąc, jakość danych dotyczących wskaźnika kosztów pracy w państwach 

członkowskich oraz agregatów UE utrzymała się na wysokim poziomie. Z wyjątkiem 

znacznej korekty w jednym kwartale (II kw. 2022 r.), wynikającej ze zmian metodyki 

w jednym państwie, agregaty UE poddano jedynie niewielkim korektom, podobnie jak miało 

to miejsce przed kryzysem związanym z COVID-19.  

Sprawozdania dotyczące jakości przedkładane przez państwa członkowskie przetwarzano 

przy pomocy najnowszej wersji programu do obsługi metadanych pochodzących 

z Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS Metadata Handler). Udostępniono je 

wszystkim użytkownikom, wraz z załącznikiem dotyczącym praktyk i wyników w zakresie 

wyrównywania sezonowego w państwach członkowskich19.  

Od 2017 r. Eurostat publikuje roczne szacunki godzinowych kosztów pracy w podziale na 

sekcje NACE na podstawie zarówno danych z badania kosztów pracy, jak i tendencji WKP20. 

Odnotowano znaczną liczbę wyświetleń artykułu na ten temat z serii „Statistics Explained”21, 

co potwierdza zainteresowanie użytkowników tą tematyką. W oparciu o dostarczane dane 

i inną dokumentację krajową, w tym sprawozdania dotyczące jakości, Komisja będzie nadal 

regularnie monitorować zgodność i jakość danych. 

 
19 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm (strona dostępna wyłącznie w języku 

angielskim). 
20 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lc_lci_lev/default/table?lang=en&category=labour.lc.lcan 
21 Godzinowe koszty pracy – Statistics Explained. 

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hourly_labour_costs
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Od maja 2024 r. Eurostat udostępnia wstępne szacunki wskaźnika kosztów pracy (WKP) 

zarówno dla całej UE, jak i dla strefy euro. Szacunki te są publikowane na około miesiąc 

przed ostateczną publikacją (50 dni zamiast 77 dni po okresie referencyjnym). Te wstępne 

szacunki są publikowane w tym samym zbiorze danych co ostateczne dane22. 

Eurostat przeprowadził również ogólny przegląd przepisów UE w dziedzinie statystyk 

europejskiego rynku pracy dotyczących przedsiębiorstw, co doprowadziło do przedstawienia 

wniosku ustawodawczego przyjętego przez Komisję w dniu 28 lipca 2023 r.23 Przegląd ten 

ma na celu ocenę i modernizację wszystkich przepisów UE w dziedzinie statystyk 

europejskiego rynku pracy dotyczących przedsiębiorstw, w tym WKP. 

 
22 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lc_lci_r2_q/default/table?lang=en&category=labour.lc.lci 
23 EUR-Lex – 52023PC0459 – PL – EUR-Lex (europa.eu).  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52023PC0459
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