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. BEVEZETES

A munkaer6koltség-index a munkaltatok altal viselt, munkadrara vetitett teljes
munkaerdkoltségben bekdvetkezd negyedéves valtozasokat méri, ezzel lehetévé teszi a
munkaer6bol mint termelési tényezobdl eredd koltségnyomasok alakuldsénak figyelemmel
kisérését. A munkaerdkoltség-index azon eurdpai gazdasagi fémutatok/euromutatok® kozé
tartozik, amelyek az eurodvezeten beliili gazdasagi fejleményekrdl nyujtanak tajékoztatast.

A munkaer6koltség-indexet kiléndsen a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszere hasznélja a
munkaerdpiaci fejlemények altal okozott esetleges inflacids nyomasok értékelésére. Fontos
tovabba a szocilis partnerek szamara a bértargyalasok soran, valamint az Eurdpai Bizottsag
szamara a munkaer6koltség rovid tava tendencidinak figyelemmel kisérése végett. VVégezetiil
a munkaerokoltségindex-adatokat néhany nagy, tobb évre sz0l6 kereskedelmi szerzédésben is
felhasznéljak az &rak indexélasahoz.

Az Eurostat olyan negyedéves sajtokdzleményt tesz kozzé a munkaerdkoltség-indexrdl® a
honlapjan, amely szamos adatallomanyt tartalmaz a gazdasagi tevékenységek és a
munkaer6koltségek dsszetevoi (bérkoltségek €s nem bérjellegii koltségek) szerinti bontasban.
A honlap emellett ismerteti a negyedéves és az éves munkaer6koltség-ndvekedési ratakat is.

A munkaer6koltség-indexrol szo6lo, 2003. februar 27-i 450/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet® (a tovabbiakban: munkaerdkoltség-indexrdl sz6l6 rendelet) kozos keretet

hatdroz meg az Gsszehasonlithatdé munkaerdkoltség-indexek tagallamok altali eléallitasa és a
Bizottsagnak torténd tovabbitasa céljara.

"

A 450/2003/EK rendelet 13. cikke eldirja a Bizottsag szamara, hogy kétévente tegyen
jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak. A jelentés célja a tagallamok Aaltal
rendelkezésre bocsatott statisztikak és az unids Osszesitések mindségének értékelése, valamint
a tokeletesitésre szoruld teruiletek azonositasa.

Ez a Bizottsag tizedik jelentése a munkaerdkoltség-indexrdl az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak®. Ez a jelentés a korabbi jelentés 6ta a munkaerdkoltség-indexszel kapcsolatban
kapott adatokra Osszpontosit a 2022 masodik negyedéve és a 2024 els6 negyedéve kozotti
bazisnegyedévek vonatkozasaban. Tlkrozi az Eurostat altal az ezekre a bazisnegyedévekre
vonatkoz6 munkaerdkoltségindex-adatok gytlijtése és validalasa soran tett észrevételeket, és a
tagallamok altal az éves mindségjelentéseikben rendelkezésre bocsatott dokumentacion
alapul.

1 A Bizottsag kézleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az euréovezet statisztikairol — Az
eurodvezet statisztikaira és mutatdira vonatkozd jobb médszerek felé, COM(2002) 661 végleges.

A negyedévenkénti sajtokozleményeket a kozzétételi naptairban meghatarozott idopontokban teszik
kozzé; mindketté megtalalhatd az Eurostat honlapjan (http: //ec.europa.eu/eurostat/web/main — angolul,
francidul és németiil hozzaférhetd).

3 HL L 69., 2003.3.13., 1. o. ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2003/450/0j

4 Lasd az el6z0 jelentést (COM(2023) 34 final, 2023.1.23.).
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Az 1216/2003/EK rendelet® 1. melléklete a munkaerdkoltség-indexszel kapcsolatban kapott
adatok min6ségét a kovetkez6 kritériumok alapjan hatrozza meg: relevancia, pontossag, az
adatszolgaltatas idobeli pontossaga, hozzaférhetdség és attekinthetdség, dsszehasonlithatosag,
koherencia és teljesség.

A részletes metaadatoknak és a nemzeti mindségi jelentéseknek az Eurostat honlapjan vald
kdzzététele révén mostanra megvaldsult a munkaer6koltség-index adatainak hozzaférhetésége
¢és egyeértelmiisége. Ez a munkaerdkoltség-indexrdl szolo jelentés ezért a tobbi kritériumra
0sszpontosit.

. ALTALANOS HALADAS A LEGUTOBBI JELENTESOTA

A legutdbbi jelentés 6ta nem tortént jogszabaly-mddositas. A kovetkezd pontok részletesen
ismertetik a jelentés elkészitésével kapcsolatos elérehaladast.

2.1. Adatgyiijtési szabvanyok

A statisztikai adat- és metaadatcsere-szabvany (SDMX)® szerinti adatszerkezetek legutobbi
valtozatat és a nemzetkozi szinten egyeztetett kodlistat (amely online elérhet6 egy erre a célra
szolgal6 nyilvantartasban’) tovabbra is eredményesen hasznaljuk a tagallami adatok
fogadésara ¢és a munkaerdkoltség-index eldallitdsara, valamint a munkaerokoltségindex-
adatok Eurdpai Kozponti Banknak valo tovabbitasara is.

2.2. Adatok validalasa

Az adatok szisztematikus validalasara kertlt sor egy 1j eszkoz segitségével, amely ellendrzi,
hogy az alkalmazott kodok és adatstruktirak megfelelnek-e az adatok tovabbitasara
vonatkoz0, elfogadott szabvanyoknak. Ez egyszer(siti az el6allitasi folyamatot, és csokkenti a
téves kodolashol fakado hibak kockézatat. Ha a tovabbitott fajl nem felel meg az érvényben
1évé statisztikai adat- és metaadatcsere-szabvanyoknak, automatikusan elutasitasra kerul. A
tagallamok e-mailben értesitést kapnak a miivelet sikerességérdl/sikertelenségérdl, az
ellendrzd jelentéshez pedig az EDAMIS portal segitségével férhetnek hozza.

Az Eurostat az egyes negyedéves adattovabbitasok hitelességi ellendrzését is elvégzi az
adatsorok iddbeli és gazdasagi tevékenységek kozotti sszehasonlitasaval, az unios gazdasagi
tevékenységek egységes éagazati statisztikai osztalyozasa (NACE)® szerint. Ha az egyes
negyedévek kozott jelentds valtozasok figyelhetok meg, az Eurostat felkéri a tagallamokat az
adatok meger0sitésére vagy a helyesbitett adatfajl tovabbitasara. Ha jelentds kiigazitasokat
vagy hirtelen valtozasokat észlelnek barmely nemzetgazdasagi agban, azokat
szisztematikusan nyomon kovetik az érintett orszagokkal kézdsen.

5 A Bizottsag 1216/2003/EK rendelete (2003. julius 7.) a munkaerdkoltség-indexrdl szolo
450/2003/EK eurdpai parlamenti és tanéacsi rendelet végrehajtasarol.

6 http://sdmx.org/ (csak angolul hozzaférhetd).

7 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxreqgistry/ (csak angolul hozzaférhetd).

8 HL L 393., 2006.12.30., 1. 0. ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2006/1893/0j.
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2.3. Az orankénti munkaerokoltségek szintje

Az Eurostat tovabbra is kdzzéteszi a munkaorara vetitett munkaerdkoltségek éves becsléseit a
NACE nemzetgazdasagi &gai szerinti bontasban. Az els6 kiadas 2016 aprilisaban jelent meg.
Ezek a becslések a munkaerdkoltség-indexekkel extrapolalt, négyévenkénti munkaerdkdltség-
felmérésbol szarmazod szinteken alapulnak. 3 honappal a bazisidészak végét kovetden
készulnek és a NACE valamennyi nemzetgazdasagi &géra kiterjednek, az alabbi &gazatok
kivételével: ,,A — Mezdgazdasag, erdégazdalkodas és halaszat”; ,,0 — Kdzigazgatas, védelem,
kotelezd tarsadalombiztositas”; ,,T — Haztartds munkaadoi tevékenysége, termék eldallitasa,
szolgéltatas végzése sajat fogyasztasra” és ,,U — Teriileten kiviili szervezetek, testiiletek”.

2.4. A minéségrol szolo beszamolok

A mindségrol szolo éves tagallami beszamolokat a European Statistical System Metadata
Handler (az eurOpai statisztikai rendszer metaadat-kezel6je) legujabb verzidjaval egyiitt
idében feldolgoztuk, és valamennyi felhasznald szdmara hozzaférhetévé tettiik®.

2.5. Szezonalisan és naptari hatassal elvégzend6 kiigazitasok

Az Eurostat elemezte a tagallamok altal tovabbitott, naptari hatdssal Kiigazitott és
szezonalisan kiigazitott adatsorokat. Az 1216/2003/EK bizottsagi rendelet'? szerint az dsszes
unios tagallamnak és az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) mas orszagainak!! minden egyes
NACE nemzetgazdasagi agra vonatkozoan tovabbitania kell a naptari hatéssal és szezonalisan
kiigazitott adatsorokat.

Az Eurostat emellett figyelemmel kiséri a nemzeti mindségi jelentések szezonalis kiigazitasi
mellékletét. Ez a melléklet kilondsen az alkalmazott szezondlis kiigazitasi modelleket, az
észlelt kiugro értékeket, a kiigazitasok mértékét és az eredmények volatilitasat ismerteti.

Az Eurostat szezonalisan Kkiigazitott adatokat tesz k0zzé az eurlpai 0sszesitések
vonatkozasdban az adatbazisban és a munkaerdkoltség-indexrdl szolo, Statistics Explained
(Statisztikak magyarazata) cimii cikkben'?, valamint szezonalis kiigazitas nélkiili adatokat. A
kovetkezetesség biztositasa érdekében a teljes munkaer6koltség-indexre vonatkozo,
szezondlisan kiigazitott eredmények mostantol a bérjellegli és nem bérjellegli Osszetevokre
vonatkozo szezonalisan kiigazitott adatokbdl szarmaznak.

2.6. A béazis modositasa

9 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ici_esms.htm (csak angolul hozzaférhetd).
10 A Bizottsag 1216/2003/EK rendelete (2003. jalius 7.) a munkaerdkoltség-indexrdl szold 450/2003/EK
eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet végrehajtasarol.
u Liechtenstein kivételével, mivel a 2003. februér 27-i 450/2003/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi
rendelet nem vonatkozik erre az orszagra.
A dokumentum egészében Norvégiara
¢s Izlandra ,,mas EGT-orszagként” torténik hivatkozas.
2 Munkaerdkoltség-index — kozelmultbeli tendencidk — Statisztikak magyarazata (Statistics explained)
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2023-ban minden orszag felkérést kapott arra, hogy a 2020-as Uj bazisévre (2020 = 100)
vonatkoztatott adatokat tovabbitson, ami azt jelenti, hogy a 2020-as referenciaévre vonatkozd
index 100-nak felel meg. Az Eurostat egy tovabbitasi tesztet végzett, mieldtt sor keriilt volna
a tényleges adattovabbitasra 2023 majusaban (a munkaerékoltség-index-adatok gyorsjelentése
esetében) és 2023 juniusaban (a végleges munkaer6koltség-index-adatok esetében). Nem volt
kilonbség a modositott bazisu tovabbitott adatok és az Eurostat altal Gjraszamitott adatok
kozott, kivéve harom orszag esetében, amelyek ezt kovetden helyesbitették és tovabbitottak az
adatokat.

Ezt kovetéen az Eurostat kozzétette az 0j bazisévre vonatkoztatott munkaerékoltség-index-
adatokat 2023 els6 negyedévére (referencia-negyedév) €s az azt a negyedévet megeldzo teljes
historikus idésorra vonatkozdan.

1. ADATMINOSEG
3.1. Relevancia és teljesség
Relevancia

A munkadrara vetitett munkaerdkoltségek negyedéves valtozadsaival kapcsolatos, a
munkaer6koltség-index altal mért informaciok mellett tovabbra is egyre nagyobb igény
mutatkozik a felhasznalok részérél a munkaer6koltségek szintjére vonatkozo adatok irant. Az
Eurostat minden év marcius végén/aprilis elején kozzétette a munkadrara vetitett
munkaerdkoltségekre vonatkozd éves becsléseket eurdban és nemzeti valutdban, a NACE
nemzetgazdasagi 4gak szerinti bontasban. A nem Dbérjellegli  koltségek Osszes
munkaerdékoltségen beliili hanyadanak®® kozzétételére is sor keriilt. E becslések kozzétételérsl
pozitiv visszajelzések érkeztek, az FEurostat pedig a jovoben is kozli az éves
munkaerdkoltségeket a NACE nemzetgazdasagi 4gak szerinti bontasban.

Teljesség

Ez a rész azt vizsgalja, hogy a tovabbitott munkaerdkoltségindex-adatok és metaadatok
megfelelnek-e a teljességre vonatkozo jogi kdvetelményeknek. A megjegyzések indexekre,
sulyokra és a mindségrol sz6lo beszdmoldokra vonatkoznak.

a) Indexek

Altalanossagban elmondhato, hogy a munkaerdkoltség-index hozzaférhetésége és teljessége a
teljes bazisidészakban kielégitd volt. Az Eurostat minden tagallamtdl és valamennyi érintett
negyedévre vonatkozoan megkapta a naptari hatassal kiigazitott adatokat és szezonalisan

13 Lasd az Ic_Ici_lev adatkészletet az Eurostat terjesztési adatbazisaban.
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database (csak angol, francia és német nyelven hozzaférhetd).
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kiigazitott adatokat, kivéve Gorogorszag 2023. elsé negyedévi adatait. A tagallamok emellett
szezondlis kiigazitds nélkuli adatokat is kozoltek, Dania és Svédorszag kivételével, e két
tagallam szamara eltérés engedélyezett*.

Ami az EGT mas orszagait'® illeti, Izland és Norvégia is kozolt munkaerdkoltségindex-
adatokat a bazisiddszak 0sszes negyedévére vonatkozdan. Norvégia rendelkezésre bocsatja a
naptari hatassal és a szezonalisan kiigazitott, valamint a szezondlis kiigazitas nélkli
adatsorokat. I1zland csak naptari hatassal és a szezonalisan kiigazitott adatsorokat ad meg.

Minden adat, beleértve a szezonalisan kiigazitott adatokra vonatkozo6 becsléseket is, elérhetd
az Eurostat adatbazisinak megfelelé oldaldn'®. A féindexek a naptiri hatissal kiigazitott
adatok évenkénti (Q/Q-4) valtozasain alapulnak, amelyek stabilabbak, mint a negyedéves
mozgasok. Valamennyi orszag lefedte a NACE 6sszes nemzetgazdasagi agat, a fenti eltérések
figyelembevételével.

b) Sulyok

A munkaer6koltség-indexrél szolo rendelet értelmeben a tagdllamoknak és mas EGT-
orszagoknak legaldbb évente egyszer tovabbitaniuk kell az egyes NACE Rev. 2.
nemzetgazdasagi agak bérkoltségeire €s nem bérjellegli Gsszetevdire vonatkozd éves
munkaerdkoltségeket (a tovabbiakban: sulyok). Fontos naprakészen tartani ezeket az adatokat,
mivel befolyasoljdk a NACE-aggregatumok Eurostat altali kiszamitasat, valamint a teljes
Osszegeknek a bérkoltségekbdl €s a nem bérjellegli 6sszetevokbdl valo levezetését.

2024. janius 30-ig valamennyi tagéllam és mas EGT-orszag tovabbitotta a 2023-as bazisévre
vonatkoz6 sulyokat.

¢) A mindségrol sz616 beszamoldk

2024. szeptember elejéig valamennyi tagallam elkészitette a 2023-as bazisévre vonatkozé
nemzeti mindségjelentését.

A munkaer6koltség-indexre vonatkozd, 2023. évi mindségjelentéseket a szezondlis

kiigazitasrol szolo jelentéssel egyiitt az Eurostat a megfelelé honlapjan torténd kozzétételre
£ial?

szanjal’.

3.2. Idébeli pontossag

A munkaerdkoltség-indexrdl sz6ld rendelet értelmében a tagdllamoknak és mas EGT-
orszagoknak a bazisnegyedévtdl szamitott 70 napon beliil kell benyujtaniuk a
munkaerdkoltség-indexeket. A kovetkezd orszagok késtek le hataridot a legutdbbi jelentés
Ota: Svédorszag, amelynek 2023 negyedik negyedévére vonatkozé adatai a hataridé utan 2

4 Az 1216/2003/EK rendelet értelmében Dania, Németorszag, Franciaorszag és Sveédorszag nem koteles
szezonalis kiigazitas nélkili adatokat szolgéltatni.
Ennek ellenére Németorszag és Franciaorszag megadja ezeket az adatokat.

15 A 450/2003/EK rendelet Liechtenstein tekintetében nem alkalmazando.
16 https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
1 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ici_esms.htm (csak angolul hozzaférhetd).
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naptari nappal érkeztek be, valamint Finnorszédg, amelynek 2023 negyedik negyedévére
vonatkoz6 adatai a hatarid6 utan 3 naptari nappal érkeztek be.

A tobbi EGT-orszagot illetéen Norvegia — csakiugy mint lzland — mindig idében kozolte a
munkaerdkoltségindex-adatokat.

3.3. Pontossag

A munkaerdkoltség-index kiilonféle valtozokbol (példaul munkaerdkoltségek és ledolgozott
munkaoérak) tevodik Ossze, amelyek tobb forrasbol szarmazhatnak. Ez azt jelenti, hogy
maodositasokra barmikor sor kerilhet, ezek pedig befolyasolhatjak az utols6 negyedévre, a
tobb negyedévre, vagy akar a teljes évekre vonatkozd adatokat. A Dbazisévet érintd
kiigazitasok esetén a teljes adatsort feltl kell vizsgalni.

Az unibs féindex, nevezetesen a teljes munkaerdkoltség-index éves novekedési ratajanak
Kiigazitasa — egy kulonleges eset (2022 masodik negyedéve, lasd: 1. abra) kivételével — soha
nem haladta meg a 0,3 szazalékpontot.

Az emlitett negyedévben rogzitett jelentés (+ 1,1 szézalékpontos) kiigazitds annak volt
betudhatd, hogy Németorszag egyszeri valtoztatast hajtott végre a forrasai és maodszerei
tekintetében. 2022 harmadik negyedévétdl kezdddden ezen orszdg munkaerdkdltség-
indexének adatait a 2020. évi munkaerékoltség-felmérésbol szarmazo adatokkal hasonlitottak
Ossze, ezzel egyidejlileg megvaltoztattdk a bérekre vonatkoz6 adatforrést.

Ez a kiigazitas egyszeri hatast gyakorolt a munkaer6koltség-index éves ndvekedésére, ami
nem befolyasolta a munkaer6koltség-indexre vonatkozo becslések megbizhatdsagat.

1. abra: Az éves novekedési rata valtozasai a munkaerdkoltség-indexek elsé és utolso kiadasa
kozott
(EU-27, a NACE B-S nemzetgazdasagi agara vonatkozd aggregatumok, 6sszes
munkaerokéltség szazalékpontban [2022 masodik negyedévétol 2024 elso negyedévéig])
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Forrasok:

- A végleges adatok esetében: Eurostat adatbazis, Ic Ici 12 q adatsor [valtozo: ,,Munkaerékoltség a
munkaerdkoltség-indexhez (munkavallaléi jovedelem plusz adok minusz tamogatasok)™].

- Azels6 becslések esetében: az Eurostat termelési adatbazisa.

Az adatok kinyerésére 2024. augusztus 20-an kerilt sor.

3.4. KOHERENCIA ES OSSZEHASONLITHATOSAG
Koherencia a nemzeti szamlak adataival

Az egyik tovabbra is figyelmet érdemld teriilet a munkaerékoltség-indexnek mas
munkaer6koltség-statisztikakkal és kulondsen a negyedéves nemzetiszdmla-adatokkal vald
koherencigja.

A mindségrél szolo éves beszamolokban a tagallamoknak Ossze kell hasonlitaniuk a
munkaer6koltség-index novekedési ratajat a nemzeti szdmlakban kimutatott, munkaorara
vetitett munkavallaléi jovedelem (ESA 2010 szerinti'®) novekedési ratajaval. Nem elvaras,
hogy az adatsorok tokéletesen megfeleljenek egymasnak: a statisztikai forrasok és eljarasok
még kozel megegyezd munkaerdkdltség-meghatarozasok alkalmazasa esetén is kiilonbozdek
lehetnek. Emellett kiillénds nehézséget okoz a ledolgozott munkadrak szaméara vonatkozo
adatgylijtés a munkaerokoltség-index s a nemzeti szamlak esetében egyarant. E mddszertani

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 549/2013/EU rendelete (2013. majus 21.) az Eur6pai Unid-beli nemzeti

és regionalis szamlak eurdpai rendszerérél (HL L 174., 2013.6.26., 1. 0.).



eltérések ellenére sok tanulsaggal jar a két forrds kozotti eltérések mértékének elemzése.
Mindségi kérdéseket vethet fel mindkét adatkészlet vonatkozdsdban, amikor a szintek
meghaladnak egy adott relativ kiiszobértéket.

Az Eurostat mindségértékelés céljabol tovabbra is figyelemmel kisérte a NACE B-S
nemzetgazdasagi agara vonatkozo tagéallami aggregatumokat. Ezen 6sszehasonlitas alapjat a
szezondlis Kiigazitas nélkili adatok képezték, kivéve Déania es Svédorszag esetében,
amelyeknél csak naptari hatassal kiigazitott adatok allnak rendelkezésre. A munkaerékoltség-
index éves medidn nodvekedési (temét az Eurostat 6sszehasonlitotta a munkavallalok
orabérével, a nemzeti szdmlak 8 negyedévi adatai alapjan. Az Eurostat Ugy itélte meg, hogy a
3 szazalékpontot meghalado eltérések tovabbi elemzést tesznek sziikségessé (lasd a 2. abrat,
ahol az orszagok az abszolut értékben kifejezett eltérés ndvekvd sorrendjében szerepelnek).
Csak Litvania és Lettorszag esetében volt magasabb az eltérés 3 szdzalékpontnal (mindkét
orszég esetében 3,5 szézalékpont).

A fenti elemzés eredményeivel kapcsolatosan tovabbi intézkedések meghozatalara kerul sor
az érintett tagallamokkal egydttesen, kiilondsen a ledolgozott munkadrakra vonatkozoéan.

A medianon kiviil az Eurostat a munkaer6koltség-index és a nemzeti szdmlék adatsoraira
vonatkozd éves novekedési rata szorésat is 6sszehasonlitotta, amely a volatilitast mutatja. Az
Osszes orszag kozul Svédorszagban (2,1 szazalékpont) mérték a legnagyobb eltéréseket a
szorasok kozott, ezt kovette Lettorszadg (1,5 szazalékpont), Hollandia és Csehorszag (1,3
szazalékpont mindkét esetben), majd Szlovékia (1,2 szazalékpont).

2. abra: A munkaerdkoltség-index és a nemzeti szamlak adatsoraiban szerepl8, munkadérara
vetitett munkavallaléi jovedelem éves median ndvekedeési ratdjanak 6sszehasonlitasa

(a NACE B-S nemzetgazdasdgi agara vonatkozo aggregdatumok, teljes munkaerdkoltség,
bazisidoszak: 2022 masodik negyedéve — 2024 elsé negyedéve™)
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A nemzeti sz&ml&k esetében: Eurostat adatbazis, namg_10 alO adatsor [valtozd: ,,Munkavallaloi
jovedelem” nemzeti valutaban] és namq_10_al0_e adatsor [valtozo: ,Munkavallalok, a hazai szemlélet
szerint, 1 000 ledolgozott munkadra”].

A munkaer6koltség-index esetében: Eurostat adatbazis, Ic_Ici_r2_q adatsor [véltoz6: ,,Munkaer6koltség a
munkaerdkoltség-indexhez (munkavallaloi jovedelem plusz adok minusz tAmogatasok)”].

Dania és Svédorszag esetében a szezonalis kiigazitas nélkiili adatok a jelentés készitésének idépontjaban
nem alltak rendelkezésre; helyette a naptéri hatdssal kiigazitott adatok hasznalatara keriilt sor. Az adatok
kinyerésére 2024. szeptember 4-én kerdilt sor.

Litvania



3. dbra A munkaerdkoltség-index és a nemzeti szamlak adatsoraiban szerepld, munkadrara
vetitett munkavallaldi jovedelem éves ndvekedési ratai szorasanak 6sszehasonlitasa

(a2 NACE B-S nemzetgazdasagi dgdra vonatkozo aggregatumok, teljes munkaerdkoltség,
bazisidoszak: 2022. masodik negyedév — 2024. elso negyedeév™)
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- A nemzeti sz&ml&k esetében: Eurostat adatbazis, namg_10 _alO adatsor [valtozd: ,,Munkavallaloi
jovedelem” nemzeti valutaban] és namg_10_al0_e adatsor [valtozd: ,,Munkavallalok, a hazai szemlélet
szerint, 1 000 ledolgozott munkadra™].

- A munkaerdkoltség-index esetében: Eurostat adatbazis, Ic_Ici_r2_q adatsor [valtozo: ,,Munkaerékoltség a
munkaer6koltség-indexhez (munkavallal6i jovedelem plusz ad6k minusz timogatasok)”].

- Dania és Svédorszag esetében a szezonalis kiigazitas nélkiili adatok a jelentés készitésének idépontjaban
nem alltak rendelkezésre; helyette a naptari hatassal kiigazitott adatok hasznalatara keriilt sor. Az adatok
kinyerésére 2024. szeptember 4-én kerdilt sor.

Osszehasonlithatdsag

Az orszagok kozotti  Osszehasonlithatosdgot a  munkaerdkoltség-indexrdl — szo6lo
jogszabalyokban rogzitett kdzos fogalommeghatarozasok és modszerek biztositjak. A
tagallamok a nemzeti szinten rendelkezésre allé adatforrasok hasznalataval tesznek eleget az
unids eldirasoknak. Tobbségiik felméréseket végez, vagy felméréseket és kozigazgatasi
adatokat egyiittesen alkalmaz, két tagallam viszont kizar6lag kozigazgatasi forrasokra
tdmaszkodik.

10




Az id6ben Osszehasonlithatd munkaerdkoltségindex-adatok kozzététele erdekében fontos,
hogy korrigdljak a naptari és a szezondlis hatasokat. A féindexeket a naptari hatdsok
figyelembevételével kell kiigazitani, a szezonalitast pedig két egymast kovetd év azonos
negyedévének 6sszehasonlitasaval kell ellensulyozni.

Az 1216/2003/EK rendelet 1. cikke értelmében a munkaer6koltség-index adatait szezonalis
kiigazitas nélkili adatok, naptari hatassal kiigazitott adatok, valamint szezonalisan kiigazitott
adatok és naptéri hatdssal kiigazitott adatok formajaban kell megadni.

A 450/2003/EK rendelet nem rendelkezik kifejezetten arrdl, hogy a naptéri hatassal torténo €s
szezondlis kiigazitdsokat a kozvetlen vagy kozvetett moddszer szerint kell-e elvégezni.
Kozvetett kiigazitas esetén kizarolag az alapsorozatot igazitjak ki, majd ezt hasznaljak fel a
magasabb szintli aggregatumok Osszeallitasahoz, a kdzvetlen kiigazitas esetén pedig minden
egyes sorozatot, a magasabb szintli aggregatumokat is beleértve, kiilon-kulon igazitanak Ki.
Az Eurostat a munkaer6koltség-index esetében a kozvetett moddszert ajanlja, hogy
elkeriilhetdk legyenek az 0Osszes munkaerdkoltség ¢és annak Osszetevdi kozotti
kovetkezetlenségek.

Az Eurostat rendszeresen ellendrzi a teljes munkaerdkoltség-index, valamint annak bérjellegii
és nem bérjellegli 6sszetevdi éves novekedési rataja kozotti dsszhangot, és jelentést tesz az
érintett orszagoknak minden olyan kovetkezetlenségrdl, amely (kerekitve) meghaladja a 0,1
szazalékpontot. Ezutan a munkabérkoltségek és a nem bérjellegli 6sszetevok alapjan wjra Ki
kell szamitani a teljes munkaer6koltség-indexet (kozvetett modszer). Ennek az egységes
megkozelitésnek koszonhetéen egyuttal jobban Osszehasonlithatok az adatok az egyes
orszagok kozott.

V. KOVETKEZTETESEK

A tagallami munkaer6koltségindex-adatok és az unids aggregatumok mindsége dsszességében
tovabbra is jonak mondhat6. Ahogyan az a Covid19-valsag eldtt is tortént, az unios
aggregatumokat csak kis mértékben vizsgaltuk felil. Ez al6l csak a 2022 masodik
negyedévében végzett jelentds kiigazitas a kivétel, amelyet az egyik orszdgban bekovetkezett
modszertani valtozasok indokoltak.

A mindségrol szolo tagallami beszamoldkat a European Statistical System Metadata Handler
(az europai statisztikai rendszer metaadat-kezelGje) legtijabb verziojaval dolgoztuk fel. E
beszamoldkat — a szezonalis kiigazitasi gyakorlatokrél és a tagallamokban elért
eredményekrdl sz6lo melléklettel egyliitt — valamennyi felhaszndld szdmara hozzaférhetové
tettiik™.

Az Eurostat 2017 Ota a munkaodrara vetitett munkaer6koltségekre vonatkozdan éves
becsléseket tesz kozz¢é a NACE nemzetgazdasagi 4gai szerinti bontdsban, a munkaerdkoltség-

Phttps://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ici_esms.htm (csak angolul hozzaférhetd).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lci_esms.htm

felmérések szerinti szintek és a munkaerékoltség-indexben megfigyelt tendenciak alapjan®. A
,Statistics Explained”?! cimii, kapcsolodd cikkre sokan kerestek ra, ami megerdsiti, hogy a
felhaszndlok érdeklédnek a téma irant. A benyujtott adatokra és az egyéb nemzeti
dokumentumokra, igy a mindségrol sz6l6 beszamolokra tdimaszkodva a Bizottsag tovabbra is
ellendrzi majd a kdvetelmények betartasat és az adatmindséget.

2024 majusa Ota az Eurostat elézetes becsléseket tesz kdzzé a munkaerékoltség-indexre
vonatkozoan mind az EU egészére, mind az eurddvezetre kiterjedéen. Ezeket a becsléseket
korulbelil egy hénappal a végleges kiadas el6tt teszi k6zz¢é (a bazisidészakot kovetd 77 nap
helyett 50 nappal). Ezeket az el6zetes becsléseket ugyanabban az adatkészletben teszik k6zz¢,
mint a végleges adatokat?.

Végezetiil az Eurostat elvégezte a vallalkozasokra vonatkoz6 munkaerdpiaci statisztikakrol
sz0l6 unids jogszabalyok altalanos feltlvizsgalatat, amelynek eredményeként a Bizottsag
2023. julius 28-an jogalkotasi javaslatot fogadott el?3, E feliilvizsgalat célja a vallalkozasok
munkaerdpiaci statisztikairol, ezen beliil a munkaerékoltség-indexr6l sz616 valamennyi unios

oy

jogszabaly értékelése és korszertisitése.

20 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ic_Ici_lev/default/table?lang=en&category=Ilabour.lc.lcan
21 Munkaorara vetitett munkaerékoltségek — Statisztikak magyarazata

2 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ic_Ici_r2_g/default/table?lang=en&category=Ilabour.lc.lci
2 EUR-Lex — 52023PC0459 — HU — EUR-Lex (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hourly_labour_costs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52023PC0459
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