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REGULAMENTUL (CE) NR. 1726/1999 AL COMISIEI
din 27 iulie 1999

privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului referitor la statisticile structurale ale
castigurilor salariale §i ale costului fortei de muncd, in ceea ce priveste definirea §i transmiterea
informatiilor referitoare la costul fortei de munci

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al
Consiliului (*) din 9 martie 1999 privind statisticile structurale ale
castigurilor salariale si costul fortei de muncd, in special
articolul 11,

(1) Intrucat, in conformitate cu articolul 11 din Regulamentul
(CE) nir. 530/1999, sunt necesare masuri de aplicare in ceea
ce priveste definirea si defalcarea informatiilor care trebuie
furnizate si formatul tehnic adecvat pentru transmiterea
rezultatelor.

(2)  Intrucat misurile previzute in prezentul regulament sunt
in conformitate cu avizul Comitetului pentru programul
statistic constituit prin Decizia 89/382/CEE, Euratom a
Consiliului (2),

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Definirea si defalcarea informatiilor

In conformitate cu articolul 6 din Regulamentul (CE)
nr. 530/1999, statele membre furnizeaza informatii cu privire la
variabilele listate in anexa I la prezentul regulament.

in acest scop, definitiile variabilelor sunt date in anexa II la
prezentul regulament.

Articolul 2
Formatul tehnic pentru transmiterea rezultatelor

Formatul tehnic adecvat pentru transmiterea rezultatelor este
prezentat in anexa III la prezentul regulament.

Atticolul 3
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la
publicarea sa in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si este direct aplicabil in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 27 iulie 1999.

() JOL63,12.3.1999, p. 6.
() JOL181,28.6.1989, p. 47.

Pentru Comisie
Yves-Thibault DE SILGUY

Membru al Comisiei
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ANEXA 1

LISTA VARIABILELOR

Statistici structurale ale costului fortei de munci

Tabelul A - Date nationale

Tabelul B - Date nationale dupd clasa de marime a intreprinderilor

Tabelul C - Date regionale

Variabile A B C
A. Numdr total de salariati
Al Numdr total de salariati () X X X
Al Salariati cu norma intreaga (exclusiv ucenici) X X X
A12 Salariati cu fractiune de norma (exclusiv ucenici) X X X
A121 Salariati cu fractiune de norma in echivalent de norma intreaga X X X
Al3 Ucenici X X X
A131 Ucenici in echivalent de normd intreagd X X X
B. Ore lucrate
B.1 Ore lucrate de toti salariatii (*) X X X
B.11 Ore lucrate de toti salariatii cu norma intreaga (exclusiv ucenici) X X X
B.12 Ore lucrate de toti salariatii cu fractiune de norma (exclusiv ucenici) X X X
B.13 Ore lucrate de toti ucenicii X X X
C. Ore platite
C1 Ore plitite pentru toti salariatii () X
C.11 Ore plitite pentru salariatii cu normd intreagd (exclusiv ucenici) X
C.12 Ore plitite pentru salariatii cu fractiune de norma (exclusiv ucenici) X
C13 Ore plitite pentru ucenici X
D. Costul total al fortei de muncd
D.1 Remunerarea salariatilor (1) X X X
D.11 Salarii (total) X X X
D.111 Salarii (exclusiv ucenici) X X X
D.1111 Salarii directe i prime X X X
D.11111 Salarii directe X
D.11112 Prime (2) X
D.111121 Prime plitite la intervale fixe (optional) X
D.1112 Plati citre sistemele de economii ale salariatilor X X X
D.1113 Plati pentru zile nelucrate i concedii platite X X X
D.1114 Drepturi in naturd X X X
D.11141 Produse ale firmei (optional) X
D.11142 Locuinge pentru personal (%) (optional) X
D.11143 Autoturisme ale firmei (optional) X
D.11144 Altele (optional) X
D.112 Salariile ucenicilor X X X
D.12 Contributii sociale ale angajatorilor (total) X X X
D.121 Contributii sociale efective ale angajatorilor (exclusiv ucenici) X X X
D.1211 Contributii de asigurdri sociale obligatorii X
D.1212 Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual si voluntar X
D.122 Contributii sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici) X X X
D.1221 Remuneratie garantatd in caz de boald X
D.1222 Remuneratie garantatd in caz de activitate cu program redus X

(") Persoanele angajate de agentiile de ocupare temporard trebuie incluse in ramura de activitate a agentiei care ii angajeazd (NACE
Rev. 1, 74.50), si nu in ramura de activitate a intreprinderii pentru care lucreaza efectiv.

(?) Cu exceptia plitilor la sistemele de economii ale salariatilor.
(%) Minus primele de mutare.
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Variabile A B C
D.1123 Plati cdtre salariaii care pardsesc intreprinderea X
D.1124 Prestatii sociale imputate angajatorilor (?) X
D.123 Contributii sociale ale angajatorilor pentru ucenici X X X
D.2 Costurile pregatirii profesionale (exclusiv costurile pentru ucenici) X X X
D.3 Alte cheltuieli X X X
D.4 Impozite X X X
D.5 Subventii X X X
E. Informatii referitoare la unitati
E1l Unitati locale, populatie X X X
E.2 Unitdti locale, esantion X X X
F. Persoane angajate de agentii de ocupare temporare
F.1 Numar de persoane (optional) X
F.2 Costuri de angajare (optional) X
F.3 Ore lucrate (optional) X

(") Servicii sociale, servicii de medicina muncii, burse de studii pentru salariati si familiile acestora.

LStatele membre pot introduce prevederi pentru a deosebi muncitorii de celelalte categorii si pentru a inregistra date

mai detaliate pentru urmdtoarele variabile:

A.
D.11112
D.111121
D.1113
D.1114
D.11144
D.1211
D.12111
D.12112
D.121113
D.1212
D.12121
D.12122
D.12123
D.12124
D.1221
D.1224
D.2

D.3

D.31
D.32

Total salariati

Prime

Prime platite la intervale fixe

Pliti pentru zile nelucrate si concedii platite

Salarii in naturd

Alte salarii in naturd

Contributii obligatorii de asigurari sociale

Pensii, alocatii de boald, maternitate, invaliditate; somaj; accidente si boli profesionale
Alocatii familiale

Altele

Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual si voluntar in sarcina angajatorilor
Sisteme de pensii suplimentare

Sisteme de asigurdri de sinitate suplimentare

Sisteme de asigurari de somaj suplimentare

Altele

Remuneratie garantatd in caz de boald

Prestatii sociale directe ale angajatorilor

Costurile pregitirii profesionale in sarcina angajatorului
Alte cheltuieli in sarcina angajatorului

Costuri de recrutare a salariatilor

Altele”
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ANEXA II
DEFINITIA VARIABILELOR

NUMARUL TOTAL DE SALARIATI

Salariatii sunt toate persoanele care au incheiat un contract de munci individual cu intreprinderea sau unitatea
locald si primesc o remuneratie indiferent de tipul de activitate desfasuratd, de numadrul de ore lucrate (cu norma
intreagd sau cu fractiune de normd) si de durata contractului (determinatd sau nedeterminatd). Lucratorii la
domiciliu (*) trebuie inclusi dacd existd un acord explicit care prevede remunerarea lor pe baza activitatii
desfasurate: altfel spus, cantitatea de muncd ce reprezintd o contributie la anumite procese de productie ale
intreprinderii. Sunt excluse: personalul de conducere a cirui remuneratie imbracd forma unei parti din profit sau
o sumi forfetard, lucrdtorii familiali si reprezentantii de vanzari.

Vezi SEC 95: 11.12 - 11.14

A1 Numdrul total de salariati (%)

A1l  Salariafi cu normd intreagd

Este vorba de personalul (exclusiv ucenici) ale cirui ore normale de muncd sunt aceleasi cu cele convenite colectiv
sau cu orele de munci stabilite de comun acord in intreprindere, chiar daci perioada contractuald este mai micd
de un an.

A12  Salariafi cu fractiune de normd

Este vorba de personalul (exclusiv ucenici) ale cdrui ore normale de munci sunt mai putine decat orele convenite
prin acord colectiv sau orele de munca obisnuite in acea intreprindere, indiferent dacd sunt zilnice, siptimanale
sau lunare (jumdtate de zi, 3/4 din program, 4/5 din program etc.).

A.121  Salariati cu fractiune de normd convertiti in echivalent de normd intreagd

Conversia se realizeaza fie direct de citre intreprinderile sau unitatile locale care completeazi chestionare, fie de
institutele nationale de statistic3, pe baza orelor normale de munci ale salariatilor cu norma intreaga din acea
inteprindere/unitate locald si conform metodei celei mai adecvate.

Vezi SEC 95: 11.32 - 11.34

A.11 + A.121 Numdrul total de salariagi in echivalent de normd intreagd

Include salariatii cu norma intreaga si pe cei cu fractiune de norma convertiti in echivalent de norma intreaga.

A.13  Ucenici

Include toti salariatii care inca nu participd pe deplin la procesul de productie si lucreaza fie pe bazd de contract
de ucenicie, fie se afld in situatia in care pregitirea profesionald predomind in comparatie cu productivitatea.

A.131  Ucenici cu fractiune de normd convertiti in echivalent de normd intreagd

Conversia se realizeazi fie direct de citre intreprinderile sau unitdtile locale care completeazi chestionare, fie de
institutele nationale de statisticd (fiind deci excluse orele afectate pregatirii, fie la firmd, fie la scoald), folosind
metoda cea mai adecvata.

Vezi SEC 95: 11.32 - 11.34

ORE LUCRATE

Statisticile se referd la numdrul total de ore lucrate de toti salariatii in cursul unui an (3). Numdarul total de ore
lucrate este inregistrat separat pentru salariatii cu normd intreagd (B.11), cu fractiune de norma (B.12) si ucenici
(B.13).

Numdrul de ore lucrate intr-un an este definit drept numarul de ore efectiv lucrate.

NB:  Orele lucrate in plus fatd de orele normale de muncd, indiferent de tariful pe ord (adicd o ord lucratd se
considerd drept doud ore normale) sunt inregistrate drept ore normale.

Lucrdtorul la domiciliu este persoana care este de acord si lucreze pentru o anumitd intreprindere sau si furnizeze o anumitd
cantitate de bunuri sau servicii unei anumite intreprinderi pe baza unui acord sau contract incheiat in prealabil cu acea
intreprindere, dar al cirei loc de muncd nu este in cadrul intreprinderii [vezi SEC 95: 11.13 (g)].

Persoanele angajate de agentiile de ocupare temporard sunt incluse in ramura de activitate a agentiei care ii angajeazd (NACE
Rev. 1, 74.50) si nu in ramura de activitate a intreprinderii pentru care lucreaza efectiv.

Orele lucrate de persoanele angajate de agentiile de ocupare temporard vor fi incluse in ramura de activitate a agentiei care ii
angajeazd (NACE Rev. 1, 74.50) si nu in ramura de activitate a intreprinderii pentru care lucreazi efectiv.
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Orele lucrate includ de asemenea:

(a) timpul consacrat unor activitati cum ar fi: pregatirea lucrului; pregitirea, intretinerea si curdtarea sculelor si
masinilor; intocmirea fiselor si rapoartelor de munca;

(b) timpul petrecut la locul de munci in cursul cdruia nu se desfdsoard nici o activitate datoritd, de exemplu,
opririi masinilor, accidentelor sau lipsei ocazionale de comenzi, dar pentru care se pliteste in conformitate
cu contractul de munci;

(c) perioadele scurte de odihnd la locul de muncd, inclusiv pauzele de ceai sau cafea;

(d) orele efectiv lucrate de ucenici.

Totusi, orele efectiv lucrate nu includ:

(a) orele platite, dar nelucrate, de exemplu concedii plitite, sdrbatori nationale, concedii de boal etc,;
(b) pauzele de mas3;

(¢) timpul petrecut cu deplasarea de la domiciliu la locul de munci;
(d) orele de pregitire a ucenicilor.

Vezi SEC 95: 11.26 - 11.29

ORE PLATITE

Statisticile se referd la numarul total de ore plitite tuturor salariatilor in cursul unui an [vezi nota de subsol?,
p- 31]. Numdrul total de ore platite este inregistrat separat pentru salariatii cu norma intreaga (C.11), cu fractiune
de norma (C.12) si ucenici (C.13).

Numdrul orelor platite intr-un an este definit drept:
(a) orele normale de munci si cele peste program efectuate in cursul unui an;

(b) oricare ore pentru care salariatul a fost platit mai putin, chiar dacd diferenta a fost acoperitd de plati din
fondurile de asigurdri sociale;

(c) orele nelucrate in cursul perioadei de referintd, dar totusi platite (concediul de odihnd, concediu de boala,
sarbatori legale si alte ore plitite, cum ar fi cele pentru consultatii medicale).

Pentru obtinerea unei estimdri corecte a timpului de muncd in cursul unui an, se recomanda sd nu se solicite direct
numdrul total de ore lucrate (B.1) sau numdrul total de ore plitite (C.1), ci sd se adreseze urmditoarele intrebari
separate:

(a) orele platite in mod normal in cursul unui an pentru un salariat cu norma intreagd din intreprindere sau
unitate locald;

b

(¢) numarul mediu de zile pentru un salariat alocate unor perioade scurte de absentd (concedii pentru mutare,
cdsatoria salariatului, nasterea unui copil, decesul unui membru al familiei etc.) pentru care s-a plitit
remuneratie;

=

numdrul mediu de zile de concediu platit si sarbatori legale pentru un salariat in cursul unui an;

(d) numdrul total de ore lucrate peste program in cursul unui an;
(¢) numdrul total de zile cu program redus de munci;
(f) numarul total de zile de concediu de boald si de maternitate;

alte zile de absenta.

©

COSTURILE TOTALE ALE FORTEI DE MUNCA

Sunt cheltuielile totale suportate de angajator pentru ocuparea salariatilor, concept adoptat in cadrul Comunitatii
si care respectd in mare masurd definitia internationald adoptatd de Conferinta Internationald a Statisticienilor
Muncii (Geneva, 1966). Costurile fortei de muncd includ remunerarea salariatilor, respectiv salariile in numerar
siin naturd, contributiile sociale ale angajatorilor (D.1), costurile pregatirii profesionale (D.2), alte cheltuieli (D.3),
impozite aferente ocupdrii considerate costuri ale fortei de munci (D.4), din care se scad subventiile de orice fel
(D.5). Costurile pentru persoanele angajate de agentiile de ocupare temporare sunt incluse in ramura de activitate
a agentiei care le angajeazd (NACE Rev. 1, 74.50), si nu in ramura de activitate a intreprinderii pentru care acestea
lucreaza efectiv.

D.1 Remunerarea salariatilor

Remunerarea salariatilor este remunerarea totald, in numerar sau in naturd, plitibild de citre un angajator unui
salariat pentru activitatea desfdsuratd in cursul ultimei perioade de referintd. Aceasta se defalcd in:

— salarii (D.11): salarii in numerar (exclusiv ucenici) (D.111), drepturi in naturd (D.114) si salariile ucenicilor
(D.112);

— contributiile sociale ale angajatorilor (D.12): contributiile sociale efective ale angajatorilor (exclusiv ucenici)
(D.121); contributiile sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici) (D.122): contributiile sociale efective
ale angajatorilor pentru ucenici (D.123).

Vezi SEC 95: 4.02 (cod D.1)
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D.11  Salarii (total)

Salariile sunt inregistrate in perioada in care se desfisoard activitatea. Totusi, primele ad hoc si alte pliti
exceptionale, al treisprezecelea salariu etc. sunt inregistrate in momentul in care trebuie platite.

Vezi SEC 95: 4.03 - 4.07 si 4.12 (a) (cod D.11)

D.111  Salarii (exclusiv ucenici)

D.1111  Salarii directe i prime
Include valoarea oricdrei contributii sociale, impozit pe venit etc., plitibile de citre salariat, chiar daci sunt in

realitate retinute la sursa §i virsate direct de angajator in contul asigurdrilor sociale, autorititilor fiscale etc., in
numele salariatului. Sunt incluse remuneratia directd si primele.

D.11111  Salarii directe

Reprezintd remuneratia in numerar plititd regulat la fiecare perioadi de platd in cursul unui an. Este vorba de
sume brute, Inainte de deducerea impozitelor si contributiilor de asigurdri sociale platibile de citre salariati, si
includ:

(a) salariile de baz3;

(b) remuneratia directd calculatd pe baza timpului lucrat, productivititii sau lucrului la bucatd si platitd
salariatilor pentru orele lucrate;

(c) remuneratia si platile suplimentare pentru activitatea peste program, munca in schimbul de noapte, activitati
efectuate duminica sau in sarbatori legale si activitatea in schimburi;

(d) primele si alocatiile virsate periodic la fiecare platd, inclusiv:

— primele legate de locul de munca: sporuri de zgomot, de risc, de periclitate, pentru activitate in schimburi
sau cu foc continuu, pentru muncd de noapte si activititi efectuate duminica sau in sarbatorile legale;

— primele pentru performante individuale, prime de productie, productivitate, responsabilitate, harnicie,
punctualitate, vechime, calificare si cunostinte speciale.

D.11112  Prime minus plati cdtre sistemele de economii ale salariatilor
Toate plitile de care salariatii nu beneficiazd in mod regulat la fiecare perioadd de platd, inclusiv prime platite

la intervale fixe, care nu se plitesc regulat la fiecare platd si primele legate de performantele colective sau
individuale.

D.11121  Prime pldtite la intervale fixe
Pliti care nu se fac regulat la fiecare platd si a cdror suma sau periodicitate sunt stabilite in avans, indiferent de

rezultate, de activitatea intreprinderii sau de performantele individuale sau colective. Sunt incluse, de exemplu,
al treisprezecelea sau al paisprezecelea salariu, primele de vacantd etc.

D.1112  Plati cdtre sistemele de economii ale salariagilor

Sume virsate la sistemele de economii ale salariatilor (sisteme de economii ale firmei, fonduri de cumpdrare a
actiunilor etc.). Platile citre fondul special destinat cumpardrii de actiuni ale firmei sau ale altor active financiare
de citre salariati, chiar dacd nu au acces imediat la astfel de active, trebuie reduse cu valoarea oricdrei scutiri de
impozit care s-ar putea aplica.

Distribuirea gratuitd a actiunilor sau vanzarea de actiuni la pret redus cdtre personal sau alte fonduri speciale poate
fi consideratd drept cheltuiald numai dacd actiunile in cauzd sunt cumpdrate pe piatd. Costul suportat de
intreprindere este determinat de diferenta dintre pretul de achizitie si pretul de vanzare sau de transfer.

D.1113  Plati pentru zile nelucrate

Remuneratie pentru concediu platit si pentru sarbatori legale contractuale sau voluntare sau alte zile nelucrate.

D.1114  Drepturi in naturd

Se referd la toate bunurile si serviciile puse la dispozitia salariatilor prin intreprindere sau prin unitatea locald,
inclusiv produsele firmei, locuintele pentru personal si autoturismele firmei.

Vezi SEC 95: 4.04, 4.05, 4.06 (cod D.11)
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D.11141 Produsele firmei

Acestea sunt furnizate gratuit pentru uz privat sau sunt vindute personalului sub costul suportat de intreprindere.
De exemplu, alimente si bduturi (exclusiv cheltuielile pentru cantine si bonuri de masd), cirbune, gaze,
electricitate, combustibil, energie termicd, inciltdminte si imbriciminte (exclusiv echipamentul de lucru),
micro-calculatoare etc.

Pretul net pltit intreprinderii este cel care trebuie introdus, respectiv costul produselor furnizate gratuit sau
diferenta dintre cost si pretul la care produsele sunt vandute personalului. Plitile compensatorii sau beneficiile
in naturd care nu sunt incasate trebuie, de asemenea, introduse.

D.11142  Locuinge pentru personal

Se referd la cheltuielile efectuate de intreprindere pentru a oferi locuinta salariatilor, inclusiv: cheltuieli de cazare
in locuintele aflate in proprietatea intreprinderii (cheltuieli de intretinere si administrare a locuintei, cat si
impozitele si asigurdrile pentru locuintd) si credite cu dobandi redusd pentru construirea sau achizitionarea
locuintei de citre salariati (diferenta dintre rata dobanzii la cursul pietei si rata aplicatd), alocatii si subventii
acordate salariatilor in legaturd cu locuinta si instalarea in locuintd, dar exclusiv alocatiile pentru mutare.

D.11143  Autovehiculele firmei

Autovehiculele firmei sau costul autovehiculelor firmei suportat de intreprindere pentru autovehiculele oferite
salariatilor pentru uz privat. Trebuie sd includi costurile nete suportate de intreprindere (costul anual al
leasing-ului si dobanzilor - amortizare, asigurdri, intretinere, reparatii si parcare). Nu sunt incluse cheltuielile de
capital legate de achizitionarea vehiculelor, veniturile derivate din revanzarea acestora sau proportia din costuri
alocatd utilizdrii in interes de serviciu.

Estimdrile se calculeazd pe baza informatiilor disponibile in intreprinderi, de exemplu evidentele parcului de
vehicule de acest tip, evaluarea costurilor medii pe vehicul si estimarea proportiei alocate utilizarii vehiculului
de citre salariat in scopuri personale.

D.11144 Altele

Acoperd 1n special acea parte din cheltuielile sociale care acopera beneficiile indirecte ce revin angajatorului:

(a) cantind §i bonuri de mas3;
(b) facilitati si servicii culturale, sportive si recreative;

¢) gradinite si crese cu program de zi;

(

(d) magazine pentru personal;

(e) costuri de transport intre domiciliu si locul obisnuit de munci;
(

f) plati la fondurile sindicale si cheltuielile comitetelor de intreprindere.

Toate aceste cheltuieli includ amortizarea, reparatiile minore si intretinerea periodica a cladirilor si a instalatiilor
in cauzd. Salariile platite de intreprindere direct citre personalul cantinelor nu sunt introduse in aceasta rubrica.

D.112  Salariile ucenicilor

Vezi D.11

D.12  Contributii de asigurdri sociale ale angajatorilor

Suma egald cu valoarea contributiilor sociale suportate de angajatori pentru a asigura salariatilor lor dreptul la
prestatiile sociale. Contributiile sociale ale angajatorilor pot fi efective sau imputate.

Vezi SEC 95: 4.08 (cod D.12)

D.121  Contributii de asigurdri sociale efective ale angajatorilor (exclusiv ucenici)

Reprezintd plitile efectuate de angajatori in beneficiul salariatilor lor citre asiguratori (fonduri de asigurdri sociale
si sisteme de fonduri private). Aceste pliti acoperd contributiile obligatorii, conventionale, contractuale si
voluntare sub aspectul asigurdrii in caz de riscuri sau nevoi sociale.

Contributiile sociale efective ale angajatorilor sunt inregistrate in perioada in care este desfasuratd activitatea.

Vezi SEC 95: 4.09 (cod D.121) si 4.12 (b)
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D.1211  Contributii de asigurdri sociale obligatorii

Contributii platite institutiilor de asigurdri sociale platibile de citre angajator si obligatorii prin lege. Sumele
aferente acestor contributii trebuie introduse dupad deducerea oricdror subventii. Acestea includ:

(a) contributii la sistemele de asigurdri pentru pensii, alocatii de boald, maternitate si handicap;
(b) contributii obligatorii la sistemele de asigurdri de somaj;

(c) contributii obligatorii la sistemele de asigurdri pentru accidente si boli profesionale;

(d) contributii obligatorii la sistemele de alocatii familiale;

(e) toate celelalte contributii obligatorii nementionate in altd parte.

D.1212  Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual sau voluntar pldtibile de cdtre angajator

Reprezintd toate contributiile platite de angajator citre sistemele de asigurdri sociale, in plus fati de cele previzute
prin lege. Trebuie luate in considerare orice scutiri de impozite care se pot aplica.

Acestea includ:

(a) sistemele de pensii suplimentare (planuri de asigurare, fonduri in autogestiune, rezerve sau provizioane, toate
celelalte cheltuieli destinate fondurilor sistemelor de pensii suplimentare);

(b) sisteme de asigurdri suplimentare de boald;
(c) sisteme de asigurdri suplimentare de somaj;

(d) toate celelalte sisteme de asigurdri sociale suplimentare facultative nementionate in altd parte.

D.122  Contributii de asigurdri sociale imputate angajatorilor (*) (exclusiv ucenici)

Contributiile de asiguriri sociale estimate care revin angajatorilor reprezintd contravaloarea alocatiilor sociale
nefinantate (fird eventualele contributii sociale ale angajatorilor) platite direct de ctre angajatori salariatilor sau
fostilor salariati si altor persoane eligibile, fard implicarea unei societdti de asigurare sau a unui fond autonom
de pensii si fard crearea unui fond special sau a unei rezerve speciale in acest scop. Faptul cd anumite alocatii

sociale sunt platite direct de citre angajatori si nu prin intermediul fondurilor de asigurdri sau al altor asiguratori,
nu afecteazd in nici un fel caracterul lor de prestatii sociale.

Contributiile sociale imputate angajatorilor, reprezentdnd contravaloarea prestatiilor sociale directe obligatorii,
sunt inregistrate in perioada in care a fost desfdsuratd activitatea.

Contributiile sociale imputate angajatorilor, reprezentind contravaloarea prestatiilor sociale directe facultative,
sunt inregistrate la momentul acordarii acestor prestatii.

Vezi SEC 95: 4.10 (cod D.122) si 4.12 (c)

D.1221 Remuneratia garantatd in caz de boald

Sumele platite direct de citre angajator salariatilor in caz de boald, maternitate sau accidente profesionale in
vederea compensdrii pierderii de castiguri salariale, minus orice rambursare plititd de institutiile de asigurari
sociale.

D.1222  Remuneratie garantatd in caz de activitate cu program redus

Sumele platite direct angajatilor de citre angajator in eventualitatea activititii cu program redus, minus orice
rambursare platitd angajatorului de citre institutiile de asigurari sociale.

D.1223  Plati catre salariatii care pdrdsesc intreprinderea

Sume efectiv plitite salariatilor disponibilizati: compensatii de disponibilizare si care tin loc de preaviz.
D.1224  Prestatii sociale indirecte care revin angajatorilor

Cum ar fi:

— servicii de asigurari sociale;

— asistentd medicald pentru boli profesionale;

— burse de studii pentru salariati si familiile acestora si toate celelalte prestatii sociale ale angajatorilor,

nementionate in altd parte.

Contributiile de asigurari sociale imputate angajatorilor includ contravaloarea salariilor pe care angajatorii continud si le plateasc
(temporar salariatilor in caz de boald, maternitate, accident de muncd, invaliditate, disponibilizare etc., in mdsura in care aceste
sume pot fi identificate separat.
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D.123  Contributii sociale ale angajatorilor pentru ucenici

Vezi D.121

D.2  Costurile pregdtirii profesionale platite de angajator

Acestea includ: cheltuieli pentru servicii si facilititi de pregitire profesionald, amortizare, reparatii minore si
intretinerea cladirilor si instalatiilor, exclusiv costurile personalului; cheltuieli de participare la cursuri; onorarii
pentru instructori din afara intreprinderii; cheltuieli pentru instruire §i instrumente utilizate pentru instruire;
sume platite de intreprindere organizatiilor de pregitire profesionald etc. Vor trebui deduse subventiile asociate
pregatirii profesionale.

Vezi SEC 95: Consum intermediar

D.3  Alte cheltuieli platite de angajator
Sunt incluse, in special:

(a) costurile de recrutare a personalului (sume platite agentiilor de recrutare, cheltuielile de publicitate in presa,
cheltuielile de deplasare plitite candidatilor chemati la interviuri, alocatiile de instalare plitite personalului
nou recrutat etc. Nu sunt incluse costurile administrative curente (cheltuielile de birou, salariile personalului
etc.);

(b) echipamentul de lucru furnizat de angajator.

Vezi SEC 95: Consum intermediar

D.4  Impozite pldtite de angajator

Reprezintd totalitatea impozitelor conform statelor de platd sau pe ocuparea fortei de munci. Aceste impozite
sunt considerate drept costuri ale fortei de munci.
Vezi SEC 95: 4.23 (c) (cod D.29)

D.5  Subventii primite de angajator

Reprezinta totalitatea sumelor primite sub formd de subventii cu caracter general, destinate refinantdrii partiale
sau totale a costurilor remunerdrii directe, dar care nu sunt destinate acoperirii costurilor asigurarilor sociale sau
pregatirii profesionale. Nu sunt incluse refinantarile platite angajatorilor de citre institutiile de asiguriri sociale
sau fondurile de asigurdri suplimentare.

Vezi SEC 95: 4.37 (a) (cod D.39)

INFORMATII REFERITOARE LA UNITATI
E.1  Numdrul unitdtilor locale din populaie

E.2  Numdrul unitdtilor locale din esantion

PERSOANE ANGAJATE PRIN AGENTIILE DE OCUPARE TEMPORARE

Se referd la activitatea desfisuratd de alte intreprinderi sau agentii temporare. Intre acest gen de personal si
intreprinderea pentru care lucreaza nu trebuie sd existe legdturi contractuale directe.

F.1  Numdrul salariatilor
F.2  Costurile de ocupare pentru personalul temporar: sume pldtite de angajator agentiilor temporare

F.3  Numdrul orelor de muncd temporard pldtite de intreprindere sau de unitatea locald
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ANEXA III

FORMATUL TEHNIC PENTRU TRANSMITEREA REZULTATELOR

In vederea asiguririi corespondentei pentru cele trei tabele, existd trei fisiere:
— Tabelul A cuprinde date nationale (o inregistrare pe activitate economicd)
— Tabelul B cuprinde date nationale pe clase de mirime (o inregistrare pe activitate economic X clasi de marime)

— Tabelul C cuprinde date regionale. O inregistrare pe activitate economicd. Numdrul inregistrarilor depinde de
numdrul regiunilor tarii (NUTS 1)

Identificarea unei inregistriri

Inregistrarile sunt clasificate in functie de o secventd de identificare ce cuprinde:
— anul de referinti al anchetei;

— tipul tabelului;

— codul tarii sau al regiunii;

— activitatea economica si

— clasa de mirime.

Simbol

Fiecare inregistrare cuprinde un simbol care caracterizeazd activitatea economicd din punct de vedere al
confidentialitdtii si disponibilititii. Valorile posibile sunt:

,17 dacd activitatea economicd este confidentiald;
,2" dacd activitatea economicd nu este disponibild;

,3" dacd celula este ascunsa in publicatiile nationale pentru protejarea valorilor confidentiale atunci cind se publicd
niveluri agregate;

, ” nici un comentariu.

Variabile
Variabilele solicitate sunt definite in anexa I la prezentul regulament.
Variabilele care lipsesc sunt lsate in alb.

Variabilele referitoare la numdrul salariatilor, timpul de lucru si numarul unittilor statistice sunt exprimate in numere
naturale.

Variabilele referitoare la cheltuieli sunt exprimate in moneda nationala.
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Structura unei inregistrari

Inceput Lungime Comentarii

Identificare
Anul de referintd al anchetei 1 4
Tipul tabelului 5 1 A, BsauC
Tara sau regiunea 6 5 Vezi codurile (1)
Activitatea economica 11 4 Vezi codurile din apendicele 1
(Clasa de marime 15 8 Vezi codurile din apendicele 2
Simbol 23 1 17,27, 3" sau , "
Variabile Vezi lista din anexa [
Fiecare variabild are o lungime de 18 24 18

42 18

60 18

Notd: (') Conform clasificarii NUTS in vigoare la data efectudrii anchetei.
Toate codurile din sectiunea ,identificare” vor fi aliniate la stanga.
Toate valorile din sectiunea ,variabile” vor fi aliniate la dreapta.




Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

163

APENDICELE 1

CODURILE ACTIVITATILOR ECONOMICE (NACE REV. 1)

NACE Rev.1 Denumire Cod
Sectiunea C Activitati extractive RC
10 Extractia cirbunelui si lignitului; extractia turbei R10
11 Extractia titeiului si gazelor naturale; servicii asociate extractiei titeiului si gazelor | R11

naturale, cu exceptia prospectiunilor
12 Extractia minereurilor de uraniu si toriu R12
13 Extractia minereurilor metalifere R13
14 Alte activitdti extractive R14
Sectiunea D Industria prelucritoare RD
15 Industria alimentard si a bauturilor R15
16 Industria tutunului R16
17 Industria textilelor R17
18 Industria confectiilor: argasirea si vopsirea blanurilor R18
19 Tabacirea i argasirea pielii; fabricarea articolelor de voiaj, marochinarie, | R19
harnagsamente si incaltdminte
20 Industria lemnului si a produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea | R20
articolelor din nuiele si alte materiale vegetale
21 Industria celulozei, hartiei si articolelor din hartie R21
22 Edituri, poligrafie si reproducerea inregistrarilor pe suporti R22
23 Industria de prelucrare a cocsului, produselor din petrol rafinat si tratarea | R23
combustibilului nuclear
24 Industria chimicd si a produselor chimice R24
25 Industria de prelucrare a cauciucului si maselor plastice R25
26 Industria altor produse din minerale nemetalice R26
27 Industria metalurgica R27
28 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, cu exceptia masinilor, a | R28
utilajelor si a instalatiilor
29 Industria de masini si echipamente R29
30 Industria de mijloace de tehnica de calcul i de birou R30
31 Industria de masini si echipamente electrice R31
32 Industria de echipamente, aparate de radio, televiziune si comunicatii R32
33 Industria de aparaturd si instrumente medicale, de precizie, optice si ceasornicarie | R33
34 Industria mijloacelor de transport rutier R34
35 Industria altor echipamente de transport R35
36 Industria mobilei; productia de mobilier R36
37 Recuperarea deseurilor si a resturilor de materiale reciclabile R37
Sectiunea E Energie electricd, gaze si apd RE
40 Productia, transportul si distributia de energie electricd si termicd, gaze, aburi si apd | R40
calda
41 Gospodarirea resurselor de apd, captarea, tratarea si distributia apei R41
Sectiunea F Constructii RF
Sectiunea G Comert cu ridicata §i cu aminuntul; repararea si intretinerea autovehiculelor, | RG
motocicletelor si a bunurilor de uz personal si gospodiresc
50 Vanzarea, intretinerea si repararea autovehiculelor sia motocicletelor; vanzarea cu | R50
amdanuntul a carburantilor pentru autovehicule
51 Comertul cu ridicata si prin comisionari, cu exceptia autovehiculelor si a motoci- | R51
cletelor
52 Comertul cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si a motocicletelor; repararea | R52
bunurilor de uz personal si gospoddresc
Sectiunea H Hoteluri i restaurante RH
Sectiunea I Transport, depozitare §i comunicatii RI
60 Transporturi terestre; transporturi prin conducte R60
61 Transporturi pe apd R61
62 Transporturi aeriene R62
63 Activitdti anexe si auxiliare de transport; activitdti ale agentiilor de turism R63
64 Postd si telecomunicatii R64
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NACE Rev.1 Denumire Cod
Sectiunea J Activitati financiare, bancare §i de asigurari RJ
65 Activitdti ale institutiilor financiare, bancare, cu exceptia activitatilor de asigurdri si | R65
a caselor de pensii
66 Activitdti de asigurdri si ale caselor de pensii, cu exceptia celor din sistemul public | R66
de asigurdri sociale
67 Activitdti auxiliare ale institutiilor financiare si de asigurdri R67
Sectiunea K Tranzactii imobiliare, inchirieri i alte activititi de servicii prestate intreprin- | RK
derilor
70 Tranzactii imobiliare R70
71 Inchirierea masinilor si a echipamentelor fird operator si a bunurilor de uz personal | R71
si gospodaresc
72 Realizarea de produse software, servicii informatice conexe R72
73 Cercetare-dezvoltare R73
74 Alte activitdti economice R74
Sectiunea M Invitimant RM
Sectiunea N Sdndtate si asistentd sociald RN
Sectiunea O Alte activititi de servicii colective, sociale §i personale RO
90 Asanarea si indepartarea gunoaielor, salubritate si activitdti similare R90
91 Activitati asociative diverse RI1
92 Activitdti recreative, culturale si sportive R92
93 Alte activitati de servicii R93
Agregate
C-0 Industrie si servicii, C - O RC-0O
C-K Industrie si servicii, C - K RC-K
C+D+E+F Industrie, inclusiv constructii, C - F RC-F
C+D+E Industrie, C - E RC-E
G+H+I Comert cu ridicata sicu amanuntul, HORECA, transporturi si comunicatii, G - I RG-1
J+K Servicii financiare, imobiliare, de inchiriere si activititi economice, J - K R -K
G-0 Servicii, G - O RG-0O
G-K Servicii, G - K RG-K
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APENDICELE 2

CODURI PENTRU CLASELE DE MARIME

Cod Clasd de mdrime
E1-10() Sub 10 salariati
E10 - 49 Intre 10 si 49 de salariati
E50 - 249 Intre 50 si 249 de salariati
E250 - 499 Intre 250 si 499 de salariati
E500 - 999 intre 500 si 999 de salariati
E1 000 1 000 salariati si peste

(') Nu se aplicd pentru ancheta din anul 2000.




