05/Zv. 3 Uradni list Evropske unije 391
31999R1726
L 203/28 URADNI LIST EVROPSKIH SKUPNOSTI 3.8.1999

UREDBA KOMISIJJE (ES) st. 1726/1999
z dne 27. julija 1999

o izvedbi Uredbe Sveta (ES) $t. 530/1999 o strukturni statistiki pla¢il in stroskov dela na podrocju
opredelitve in posredovanja informacij o stroskih dela

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ES) §t. 530/1999 (1) z dne 9. marca
1999 o strukturni statistiki placil in stroskov dela in zlasti ¢lena
11 Uredbe,

(1)  ker so potrebni, v skladu s ¢lenom 11 Uredbe (ES)
§t. 530/99, izvedbeni ukrepi glede opredelitve in razcle-
nitve informacij, ki jih je treba zagotoviti, in primernem
tehni¢nem nacinu za posredovanje rezultatov;

(2)  ker so ukrepi, predvideni s to uredbo, v skladu z mnenjem
Odbora za statisti¢ni program, ustanovljenega s Sklepom
Sveta 89/382/EGS, Euratom (?),

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Opredelitev in razclenitev informacij

V skladu s ¢lenom 6 Uredbe (ES) $t. 530/1999 drzave ¢lanice
zagotovijo informacije o spremenljivkah, navedenih v Prilogi I te
uredbe.

V ta namen so v Prilogi II te uredbe navedene opredelitve
spremenljivk.

Clen 2
Tehni¢ni nadin za posredovanje rezultatov

Primeren tehni¢ni nacin, ki se uporabi za posredovanje rezultatov,
je dolo¢en v Prilogi III te uredbe.

Clen 3
Zacetek veljavnosti

Ta uredba zac¢ne veljati 20. dan po objavi v Uradnem listu Evropskih
skupnosti

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju 27. julija 1999

(') ULL63,12.3.1999, str. 6.
(3 ULL 181, 28.6.1989, str. 47.

Za Komisijo
Yves-Thibault DE SILGUY

Clan Komisije
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PRILOGA 1

SEZNAM SPREMENLJIVK

Strukturna statistika o stroskih dela

Razpredelnica A - Nacionalni podatki

Razpredelnica B - Nacionalni podatki po velikostnem razredu podjetja

Razpredelnica C - Regionalni podatki

Spremenljivke A B C
A. Vsi zaposleni
Al Skupno Stevilo zaposlenih (?) X X X
All Zaposleni za polni delovni ¢as (razen vajencev) X X X
A2 Zaposleni za skrajsani delovni ¢as (razen vajencev) X X X
A121 Zaposleni za skrajsani delovni ¢as, preracunani na polni delovni ¢as X X X
Al3 Vajenci X X X
A131 Vajenci, preracunani na polni delovni as X X X
B. Opravljene delovne ure
B.1 Opravljene delovne ure vseh zaposlenih (') X X X
B.11 Opravljene delovne ure zaposlenih za polni delovni ¢as (razen vajencev) X X X
B.12 Opravljene delovne ure zaposlenih za skrajsani delovni ¢as (razen vajen- X X X
cev)
B.13 Opravljene delovne ure vajencev X X X
C Placane ure
C1 Placane ure za vse zaposlene (1) X
C.11 Placane ure za zaposlene za polni delovni €as (razen vajencev) X
C.12 Placane ure za zaposlene za skrajsani delovni ¢as (razen vajencev) X
C13 Placane ure za vajence X
D. Skupni stroski dela
D.1 Sredstva za zaposlene (*) X X X
D.11 Place in prejemki (skupaj) X X X
D.111 Place in prejemki (razen vajencev) X X X
D.1111  Neposredno placilo in bonitete X X X
D.11111 Neposredno placilo X
D.11112 Bonitete (?) X
D.111121 Bonitete, placane v fiksnem obdobju (neobvezno) X
D.1112  Pladila v varCevalne sisteme zaposlenih X X X
D.1113  Placila za dela proste dni X X X
D.1114  Place in prejemki v naravi X X X
D.11141 Izdelki podjetja (neobvezno) X
D.11142 Stanovanja za zaposlene (3) (neobvezno) X
D.11143 Sluzbeni avtomobili (neobvezno) X
D.11144 Drugo (neobvezno) X
D.112 Place in prejemki vajencev X X X
D.12 Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje (skupaj) X X X
D.121 Dejanski prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje (razen vajencev) X X X
D.1211  Obvezni prispevki za socialno varnost X
D.1212 S kolektivno pogodbo dolo¢eni, pogodbeni in prostovoljni prispevki za X
socialno zavarovanje
D.122 Vracunani prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje (razen vajen- X X X
cev)
D.1221  Zajaméeno placilo v primeru bolezni X
D.1222  Zajaméeno placilo v primeru skrajSanega delavnika zaradi pomanjkanja X

dela

(') Osebe, ki jih zaposlujejo agencije za zacasne zaposlitve, je treba vkljuciti v podro¢je agencije, ki jih zaposluje, (Nace Rev. 1, 74.50)

in ne v podrocje podjetja, za katerega dejansko delajo.

(%) Razen placil v varcevalne sisteme zaposlenih.

() Minus selitveni dodatki.
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Spremenljivke A B C
D.1123  Placila zaposlenim, ki zapuscajo podjetje X
D.1124  Vracunana socialna podpora delodajalcev (1) X
D.123 Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje vajencev X X X
D.2 Stroski poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (razen stroskov za X X X

vajence)

D.3 Drugi izdatki X X X
D.4 Davki X X X
D.5 Subvencije X X X
E. Informacije o enotah
E.1 Lokalne enote, vse X X X
E.2 Lokalne enote, vzorec X X X
F. Osebe, ki jih zaposlujejo agencije za zacasno zaposlovanje
F.1 Stevilo oseb (neobvezno) X
F.2 Stroski zaposlitve (neobvezno) X
E.3 Opravljene delovne ure (neobvezno) X

(") Socialne sluzbe, sluzbe medicine dela, Stipendije za zaposlene in njihove druzine.

,Drzave clanice lahko poskrbijo za locevanje med fizi¢nimi in umskimi delavci in za vpis podrobnejsih podatkov za

naslednje spremenljivke:

— A
— D.11112

Vsi zaposleni
Bonitete

— D.111121 Bonitete, ki se izplacujejo v dolo¢enem obdobju

— D.1113
— D.1114
— D.11144
— D.1211
— D.12111
— D.12112

Placila za dela proste dni

Place v naravi

Druge place in prejemki v naravi

Obvezni prispevki za socialno zavarovanje

Pokojnine, boleznine, porodniske, invalidnine; brezposelnost, nesrece pri delu, poklicne bolezni
Druzinski dodatki

— D.121113 Drugo

— D.1212

— D.12121
— D.12122
— D.12123
— D.12124
— D.1221

— D.1224

— D.2

— D3

— D.31

— D.32

S kolektivno pogodbo doloéeni, pogodbeni in prostovoljni prispevki za socialno varnost
Dopolnilni sistemi pokojninskega zavarovanja

Dopolnilni sistemi zdravstvenega zavarovanja

Dopolnilni sistemi zavarovanja za primer brezposelnosti

Drugo

Zajamceno placilo v primeru bolezni

Vracunana socialna podpora delodajalcev

Stroski poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki jih placa delodajalec
Drugi stroski, ki jih placa delodajalec

Stroski zaposlovanja

Drugo*“
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A.

PRILOGA 11

OPREDELITVE SPREMENLJIVK

VSI ZAPOSLENI

Zaposleni so vsi, ki imajo neposredno pogodbo o zaposlitvi s podjetjem ali lokalno enoto in prejemajo placilo
ne glede na vrsto opravljenega dela, Stevilo opravljenih delovnih ur (za polni ali skrajsani delovni ¢as) in trajanje
pogodbe (za dolocen ali nedolocen ¢as). Zunanji sodelavci (') morajo biti vkljuceni, ¢e obstaja izrecna pogodba,
da je zunanji sodelavec placan na podlagi opravljenega dela: to je koli¢ina dela, ki se prispeva kot vlozek v del
procesa proizvodnje. Izkljuditi je treba naslednje: vodstveno osebje, katerega placilo se v glavnem oblikuje po
delezu v dobicku ali kot enkraten znesek, druzinske delavce in prodajne zastopnike.

Napotilo na ESA 95:11.12 do 11.14

A.1  Skupno Stevilo zaposlenih (2)

A.11  Zaposleni za polni delovni Cas

Sem spadajo zaposleni (razen vajencev), ki imajo redni delovni ¢as enak tistemu po kolektivni pogodbi ali enak
obi¢ajnim delovnim uram v podjetju, ¢eprav imajo pogodbo krajso od enega leta.

A2 Zaposleni za skrajsani delovni cas

Sem spadajo zaposleni (razen vajencev), ki imajo delovni ¢as dnevno, tedensko ali mese¢no (pol dneva, tri Cetr-
tine Casa, §tiri petine Casa itd.) kraji od tistega po kolektivni pogodbi ali od obicajnih delovnih ur v podjetju.

A.121  Zaposleni za skrajSani delovni as, preracunani na polni delovni cas

Ta preracun morajo izvesti neposredno podjetja ali lokalne enote, ki dajejo podatke, ali nacionalni statisti¢ni
uradi na podlagi rednega delovnega ¢asa polno zaposlenih delavcev v tem podjetju/lokalni enoti z uporabo
metode, ki se jim zdi najustreznejsa.

Napotilo na ESA 95: 11.32 do 11.34

A.11+121  Skupno Stevilo zaposlenih v enoti za polni delovni cas

To vkljucuje zaposlene za polni delovni ¢as in zaposlene za skrajsani delovni ¢as, preracunane v enote s polnim
delovnim ¢asom.

A.13  Vajenci

Sem spadajo vsi zaposleni, ki $e ne sodelujejo polno v proizvodnem procesu in delajo na podlagi vajenske
pogodbe ali v razmerah, v katerih ima poklicno izobrazevanje prednost pred storilnostjo.

A.131  Vajenci, preracunani na polni delovni cas

Ta prera¢un morajo izvesti neposredno podjetja ali lokalne enote, ki dajejo podatke, ali nacionalni statisti¢ni
uradi (ure za izobraZevanje in usposabljanje v podjetju ali v 3oli so torej izkljucene), in sicer z uporabo metode,
ki se jim zdi najustreznejsa.

Napotilo na ESA 95: 11.32 do 11.34

DELOVNE URE

Statistika zajema skupno Stevilo delovnih ur vseh zaposlenih v letu (3). Skupno Stevilo delovnih ur se vpise
lo¢eno za zaposlene za polni delovni ¢as (B.11), za skrajSani delovni ¢as (B.12) in za vajence (B.13).

Stevilo delovnih ur na leto je opredeljeno kot dejansko opravljene ure.

Opomba: Nadura se, ne glede na uporabljeno urno placilno postavko (to je ena ura nadurnega dela za dve
navadni uri), vpiSe kot ena ura.

Zunanji sodelavec je oseba, ki se strinja, da bo delala za dolo¢eno podjetje ali dobavljala doloceno koli¢ino blaga ali storitev za
doloceno podjetje po predhodnem dogovoru ali pogodbi s tem podjetjem, toda v njem nima delovnega mesta (napotilo na ESA
95: 11.13 (g)).

Osebe, ki jih zaposlujejo agencije za zacasno zaposlovanje, je treba vkljuciti v podro¢je agencije, ki jih zaposluje (NACE
Rev.1 74.50), in ne v podro¢je podjetja, za katerega dejansko delajo.

Delovne ure oseb, ki jih zaposlujejo agencije za zacasno zaposlovanje, je treba vkljuciti v podro¢je agencije, ki jih zaposluje
(NACE Rev.1, 74.50), in ne v podro¢je podjetja, za katerega dejansko delajo.
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Delovne ure vkljucujejo tudi:

(a) cas, porabljen za naloge, kot so priprava dela, pripravljanje, vzdrZzevanje in ¢isCenje orodij in strojev ter vpi-
sovanje v delovne kartice in porocila;

(b) cas, porabljen na delovnem mestu, medtem ko se ne dela, na primer zaradi zaustavitev strojev, nesrec ali
obcasnega pomanjkanja dela, vendar se ga placuje v skladu s pogodbo o zaposlitvi;

() kratke odmore na delovnem mestu, vklju¢no z odmori za ¢aj ali kavo;

(d) ure, ki jih dejansko opravijo vajenci.

Vendar dejanske delovne ure ne vkljucujejo naslednjega:

(a) placanih ur, vendar brez dela, na primer placani dopust, drzavni prazniki, bolniski dopust itd.

(b) odmorov za kosilo;
() Casa, porabljenega za pot med domom in delovnim mestom;

(d) ur za izobraZevanje in usposabljanje vajencev.

Napotilo na ESA 95: 11.26 do 11.29

C. PLACANE URE

Statistika zajema skupno $tevilo placanih ur za vse zaposlene v letu (glej opombo(?, str. 31). Skupno §tevilo pla-
Canih ur se vpiSe loceno za zaposlene za polni delovni ¢as (C.11), skrajsani delovni ¢as (C.12) in vajence (C.13).
Stevilo placanih ur na leto je opredeljeno kot:

(a) redne ure in nadure, placane v letu;

(b) vse ure, za katere je bil zaposleni placan po zmanjsani tarifi, celo Ce je bila razlika pokrita s placili iz sredstev
za socialno zavarovanje;

(c) ure brez dela v referen¢nem obdobju, ki so bile vseeno placane (letni dopust, bolniski dopust, uradni praz-
niki in druge placane ure kot za zdravstveni pregled).

Za zagotovitev pravilne ocene letnega delovnega ¢asa je priporocljivo, da se ne vprasa neposredno po skupnem

Stevilu delovnih ur (B.1) ali skupnem $tevilu placanih ur (C.1), temvec se postavi naslednja locena vprasanja:

(a) redne letne placane ure za zaposlene za polni delovni ¢as v podjetju ali lokalni enoti;

(b) povprecno Stevilo dni placanega dopusta in drzavnih praznikov na zaposlenega v letu;

() povprecno Stevilo dni kratkih placanih obdobij odsotnosti na zaposlenega (dopust za selitev, poroka zapo-
slenega, Zenin porod, smrt druzinskega ¢lana itd.);

d) skupno Stevilo opravljenih nadur v letu;

(

(e) skupno Stevilo dni skrajsanega delovnika;

(f) skupno stevilo dni bolniskega in porodniskega dopusta;
(

g) drugi dnevi odsotnosti.

D. SKUPNI STROSKI DELA

Ti se uporabijo za prikaz skupnih odhodkov, ki jih nosijo delodajalci, da bi zaposlovali delavce, koncept, sprejet
v okviru Skupnosti in skladen z mednarodno opredelitvijo Mednarodne konference statistikov dela (Zeneva,
1966). Stroski dela vkljucujejo sredstva za zaposlene s placami v gotovini in v naravi, prispevke delodajalcev za
socialno zavarovanje (D.1); stroske poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (D.2), druge odhodke (D.3), davke,
ki se nanasajo na zaposlitev in se upostevajo kot stroski dela (D.4), od cesar se odstejejo vse prejete subvencije
(D.5). Stroske za osebe, ki jih zaposlujejo agencije za zacasno zaposlovanje, je treba vkljuciti v podrocje agen-
cije, ki jih zaposluje (NACE Rev.1 74.50), in ne v podro¢je podjetja, za katerega dejansko delajo.

D.1  Sredstva za zaposlene

Sredstva za zaposlene so opredeljena kot skupno placilo v gotovini ali v naravi, placljiva s strani delodajalca
zaposlenemu v zameno za delo, ki ga je ta opravil v referen¢nem obdobju. Raz¢lenjena so na:

— place (D.11): place v gotovini, razen vajencev (D.111); place v naravi (D.1114) ter place vajencev (D.112);
— prispevke delodajalcev za socialno zavarovanje (D.12): dejanske prispevke delodajalcev za socialno zavaro-
vanje (razen vajencev) (D.121); vracunane prispevke delodajalcev za socialno zavarovanje (razen vajencev)

(D.122): dejanske prispevke delodajalcev za socialno zavarovanje vajencev (D.123).

Napotilo na ESA 95: 4.02 (Sifra D.1)
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D.11  Place (skupaj)

Place se vpisuje v obdobju, v katerem je bilo delo opravljeno. Vendar se priloznostni dodatki ali druga izjemna
placila, 13. placa itd. vpisujejo, ko je njihovo izplacilo obvezno.

Napotilo na ESA 95: 4.03 do 4.07 in 4.12(a) (Sifra D.11)

D.111  Place (razen vajencev)

D.1111 Neposredno placilo in dodatki

To vkljucuje zneske vseh prispevkov za socialno zavarovanje, dohodnine itd., ki jih placa zaposleni, ¢eprav jih
dejansko zadrzi delodajalec in placa neposredno v sisteme socialnega zavarovanja, davénim organom itd. v
imenu zaposlenega. Vkljuceni so neposredno placilo in dodatki.

D.11111  Neposredno placilo

To pomeni placilo v obliki rednih gotovinskih placili, ki se placujejo redno v vsakem placilnem obdobju v letu.
To so bruto zneski pred odbitkom davkov in prispevkov za socialno zavarovanje, ki jih placujejo zaposleni:

(a) osnovne place;

(b) neposredno placilo, izra¢unano na podlagi delovnega Casa, ucinka ali dela na akord in placano zaposlenim
za opravljene delovne ure;

() placilo in dodatna placila za nadure, no¢no delo, nedeljsko delo in delo za drzavne praznike ter izmensko
delo;

(d) bonitete in nadomestila, ki se jih placuje redno v vsakem placilnem obdobju, vklju¢no:

— 1z bonitetami za hrupno delovno okolje, nevarno delovno okolje, tezko delo, izmensko ali neprekinjeno
delo, no¢no delo ter nedeljsko delo in delo za drzavne praznike,

— bonitete za individualno uspesnost, bonitete za uc¢inek, proizvodnjo, storilnost, odgovornost, prizadev-
nost, tocnost, sluzbeno dobo, kvalifikacije in posebno znanje.

D.11112 Bonitete, zmanjSane za placila v varcevalne sisteme zaposlenih
Vsa placila zaposlenim, ki se ne placujejo redno v vsakem pla¢ilnem obdobju, vklju¢no z bonitetami, pla¢animi

v dolocenih obdobjih, tistimi, ki se ne placujejo redno v vsakem placilnem obdobju, bonitetami vezanimi na
individualno ali kolektivno uspesnost.

D.11121  Bonitete, placane ob dolocenih obdobjih
Placila, ki se ne placujejo redno v vsakem placilnem obdobju in katerih znesek in periodi¢nost sta doloc¢ena vna-

prej ne glede na rezultat, dejavnost podjetja ali individualno ali kolektivno uspesnost, na primer trinajsta ali 3ti-
rinajsta placa, bonitete za pocitnice itd.

D.1112  Placila v varCevalne sisteme zaposlenih

Zneski, placani v varcevalne sisteme za zaposlene (varcevalni programi podjetja, programi za nakup delnic itd.).
Placila za vzpostavitev posebnega sklada za nakup delnic podjetja ali drugega finan¢nega premozenja za zapo-
slene, ¢eprav ti nimajo neposrednega dostopa do takega premoZenja, je treba zmanjsati za znesek vseh davénih
olajsav, ki lahko veljajo zanje.

Brezplacna razdelitev delnic ali prodaja delnic po znizani ceni zaposlenim ali posebnim skladom se lahko upo-

Steva kot izdatek samo, ¢e so zadevne delnice kupljene na trgu. Strosek za podjetje se dolo¢i z razliko med
nakupno ceno in prodajno ali transferno ceno.

D.1113  Placila za dela proste dni

Placilo, izplacano za dopust, odobren po zakonu, po pogodbi ali prostovoljno, in drzavne praznike ali druge
placane dni, ko se ne dela.

D.1114 Plate v naravi

To se nanasa na vse blago in storitve, ki jih podjetje ali lokalna enota da na voljo zaposlenim, vklju¢no z izdelki
podjetja, stanovanji za zaposlene in sluzbenimi avtomobili.

Napotilo na ESA 95: 4.04, 4.05, 4.06 (Sifra D.11)
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D.11141 Izdelki podjetja

Dobavljajo se brezplacno za zasebno uporabo ali se osebju prodajajo za manj, kot stanejo podjetje. Na primer
hrana in pijaca (razen izdatkov za menze in bonov za prehrano), premog, plin, elektrika, gorivo, ogrevanje,
obutev in oblacila (razen delovnih oblek), mikrora¢unalniki itd.

Vpise se neto cena za podjetje, to je cena brezpla¢no dobavljenih izdelkov ali razlika med stroskom in ceno, po
kateri se izdelke prodaja osebju. Vpisati je treba tudi neizkoris¢ena nadomestna placila ali prejemke v naravi.

D.11142  Stanovanja za zaposlene

Nanasa se na izdatke podjetja za pomo¢ zaposlenim pri nastanitvi, vklju¢no z: izdatki za stanovanja, ki so v lasti
podjetja (izdatki za vzdrZevanje in upravljanje stanovanj ter davek in zavarovanje, ki se nanaSata na taka
stanovanja), posojili zaposlenim po znizanih obrestih merah za gradnjo ali nakup stanovanj (razlika med pla-
Cilom obresti po trznih obrestnih merah in odobreno obrestno mero), dodatki in subvencijami, odobrenimi
zaposlenim v zvezi z njihovimi stanovanji in nastanitvijo, vendar brez dodatkov za preselitev.

D.11143  SluzZbeni avtomobili

Sluzbeni avtomobili ali strosek sluzbenih avtomobilov, dobavljenih zaposlenim za njihovo zasebno uporabo.
Vkljucuje neto tekoce obratovalne stroske, ki jih prevzame podjetje (strosek lizinga in placila obresti na leto —
amortizacija, zavarovanje, vzdrZevanje ter popravila in parkiranje). Ne vkljucuje izdatkov za investicijsko vzdrze-
vanje, povezanih z nakupom vozil, kakr$nega koli dohodka, ki izvira iz njihove preprodaje, ali deleza stroskov,
ki jih je mogoce pripisati uporabi, povezani z delom.

PreraCuna se ocene s pomocjo informacij, ki so na voljo v podjetjih, na primer dokumenti o skupini vozil te vrste,
ocena povpre¢nega stroska na vozilo in ocena deleza, ki ga je mogoce pripisati zasebni uporabi vozila s strani
zaposlenega.

D.11144 Drugo

Sem spada predvsem tisti del socialnih izdatkov, ki zajemajo posredne ugodnosti, ki gredo v breme delodajalca:
(a) menze in boni za prehrano;

(b) zmogljivosti in storitve s podro¢ja kulture, $porta in prostega Casa;

(c) otroski vrtci in dnevno varstvo;

(d) trgovine za zaposlene;

(e) prevozni stroski za pot od doma do obicajnega mesta dela in nazaj;

(f) placila v sindikalne sklade in stroski delovnih odborov.

Vsi taki odhodki vkljucujejo amortizacijo, majhna popravila in redno vzdrzevanje namenjenih objektov in insta-
lacij. Plag, ki jih podjetje izplaca neposredno osebju v menzi, se ne vpise pod to tocko.

D.112  Place vajencev

Glej D.11.

D.12  Socialni prispevki delodajalcev

Znesek, enak vrednosti socialnih prispevkov, ki jih prevzamejo delodajalci, da bi svojim zaposlenim zagotovili
pravico do socialnih ugodnosti. Socialni prispevki delodajalcev so lahko dejanski ali vracunani.

Napotilo na ESA 95: 4.08 (Sifra D.12)

D.121 Dejanski socialni prispevki delodajalcev (razen vajencev)

Sestavljeni so iz placil, ki jih zavarovateljem (skladi socialnega zavarovanja in zasebno financirani programi)
nakazejo delodajalci v korist svojih zaposlenih. Ta placila zajemajo zakonske, dogovorjene, pogodbene in pro-
stovoljne prispevke za zavarovanje pred socialnimi tveganji ali pomanjkanji.

Dejanski prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje se vpiSejo v obdobje, v katerem se opravlja delo.

Napotilo na ESA 95: 4.09 (Sifra D.121) in 4.12(b)
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D.1211  Obvezni prispevki za socialno zavarovanje

To so prispevki, ki jih delodajalec placuje ustanovam za socialno zavarovanje in so obvezni po zakonu. Zneske
takih prispevkov je treba vpisati neto brez vseh subvencij. Vkljucujejo:

(a) prispevke v sisteme pokojninskega, zdravstvenega in invalidskega zavarovanja ter za porodnisko;
(b) obvezne prispevke v sisteme zavarovanja za primer brezposelnosti;

(c) obvezne prispevke v sisteme za poklicne nesrece in bolezni;

(d) obvezne prispevke v sisteme za druzinske dodatke;

(e) vse druge obvezne prispevke, ki niso omenjeni drugje.

D.1212 S kolektivno pogodbo dogovorjeni, pogodbeni in prostovoljni prispevki za socialno zavarovanje, ki jih placa
delodajalec

To so vsi prispevki, ki jih placa delodajalec v sisteme socialnega zavarovanja, ki so dopolnilnipo zakonu obve-
znim. Uposteva se vse mozne veljavne davéne oprostitve.

Vkljucujejo:

(a) dopolnilne pokojninske sisteme (pokojninsko zavarovanje na podlagi Zivljenjske zavarovalne police, samo-
upravni skladi, knjigovodske rezervacije, vsi drugi izdatki za financiranje dopolnilnih pokojninskih siste-
mov);

(b) dopolnilne sisteme zdravstvenega zavarovanja;
¢) dopolnilne sisteme zavarovanja za primer brezposelnosti;

(
(d) vse druge neobvezne dopolnilne sisteme socialnega zavarovanja, ki niso omenjeni drugje.

D.122  Vralunani socialni prispevki delodajalcev (1) (razen vajencev)

Vracunani socialni prispevki delodajalcev predstavljajo protivrednost finanéno nepokritih socialnih dodatkov
(zmanj$ano za morebitne socialne prispevke zaposlenih), ki jih delodajalci placujejo neposredno svojim zapo-
slenim ali nekdanjim zaposlenim in drugim upravi¢enim osebam, ne da bi vkljucevali zavarovalno podjetje ali
neodvisen pokojninski sklad in ne da bi za ta namen ustvarili poseben sklad ali lo¢eno rezervacijo.

Vracunane socialne prispevke delodajalcev, ki pomenijo protivrednost obveznih neposrednih socialnih ugod-
nosti, se vpisuje v obdobje, v katerem je delo opravljeno.

Vracunane socialne prispevke delodajalcev, ki predstavljajo protivrednost prostovoljnih neposrednih socialnih
ugodnosti, se vpisuje takrat, ko se zagotovi te ugodnosti.

Napotilo na ESA 95: 4.10 (Sifra D.122) in 4.12(c)
D.1221  Zajamceno placilo v primeru bolezni
Zneski, ki jih delodajalec placa zaposlenim za ohranjanje place v primeru bolezni, porodnike ali nezgode pri

delu, da bi nadomestili izgubo zasluzkov, zmanj$ani za vsa nadomestila, ki jih placajo zavodi za socialno zava-
rovanje.

D.1222  Zajamceno placilo v primeru skrajsanega delovnika

Zneski, ki jih delodajalec placa zaposlenim za ohranjanje place v primeru skraj$anega delovnika zaradi pomanj-
kanja dela, zmanjsani za vsa nadomestila, ki jih delodajalcu placajo zavodi za socialno zavarovanje.

D.1223  Placila za zaposlene, ki odhajajo iz podjetja

Zneski, dejansko placani odpuscenim delavcem: odpravnina in nadomestilo namesto odpovednega roka.
D.1224  Vraéunana socialna podpora delodajalcev za zaposlene

Kot so:

— storitve socialnega skrbstva,

— sluzbe medicine dela,

— Stipendije za zaposlene in njihove druzine ter vsi drugi vracunani socialni prispevki delodajalcev, ki niso

omenjeni drugje.

Vracunani socialni prispevki delodajalcev vkljucujejo znesek, po vrednosti enak placam in prejemkom, ki jih delodajalci zacasno
$e naprej placujejo v primeru bolezni, porodniske, poskodbe pri delu, invalidnosti, odveénosti itd. svojih zaposlenih, ¢e je ta zne-
sek mogoce loditi.
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D.123  Socialni prispevki delodajalcev za vajence

Glej D.121.

D.2  Stroski poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki jih placa delodajalec

Sem spadajo: izdatki za storitve in sredstva poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, amortizacija, majhna
popravila in vzdrzevanje objektov in instalacij, razen stroskov za zaposlene; izdatki za sodelovanje na tecajih;
honorarji zunanjih predavateljev; izdatki za u¢ne pripomocke in orodja, ki se uporabljajo za izobrazevanje in
usposabljanje; zneski, ki jih podjetje placa organizacijam za poklicno izobrazevanje in usposabljanje itd. Odbije
se subvencije, povezane s poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem.

Napotilo na ESA 95: Vmesna poraba

D.3  Drugi odhodki, ki jih placa delodajalec
Sem spadajo predvsem:

(a) stroski zaposlovanja (to so zneski, ki se jih placa agencijam za zaposlovanje, stroski oglasevanja delovnega
mesta v tisku, potni stroski kandidatov, vabljenih na razgovor, dodatki za namestitev novozaposlenih itd.
Mednje ne spadajo tekoci stroski administracije (pisarniski stroski, place osebja itd.);

(b) delovne obleke, ki jih zagotovi delodajalec.
Napotilo na ESA 95: Vmesna poraba

D.4  Davki, ki jih placa delodajalec

To so vsi davki, ki temeljijo na placilnem listu ali na zaposlitvi. To so davki, ki veljajo kot stroski dela.

Napotilo na ESA 95: 4.23(c) (Sifra D.29)

D.5  Subvencije, ki jih prejme delodajalec

To so vsi zneski, prejeti v obliki subvencij splosne narave, namenjeni za delno ali celotno povracilo stroskov
neposrednega placila, vendar niso namenjeni pokritju stro§kov socialnega zavarovanja ali poklicnega izobraze-
vanja in usposabljanja. Ne vkljucuje nadomestil, ki so jih delodajalcu izplacale ustanove za socialno zavarovanje
ali skladi za dopolnilno zavarovanje.

Napotilo na ESA 95: 4.37(a) (Sifra D.39)
E. PODATKI O ENOTAH
E.1  Stevilo lokalnih enot

E.2  Stevilo lokalnih enot v vzorcu

F.  OSEBE, KI JIH ZAPOSLUJEJO AGENCIJE ZA ZACASNO ZAPOSLOVANJE

To se nanasa na delo, ki ga preskrbijo druga podjetja ali agencije za zacasno zaposlovanje. Med takim zaposle-
nim in podjetjem, za katerega dela, ne sme biti nobenega neposrednega pogodbenega razmerja.

F.1  Stevilo oseb
F.2  Stroski zaposlitve za zacasno zaposlene: zneski, ki jih delodajalec placa agencijam za zacasno zaposlovanje

F.3  Stevilo ur zacasnega dela, placanih s strani podjetja ali lokalne enote
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PRILOGA 111

TEHNICNI NACIN ZA POSREDOVANJE REZULTATOV

Obstajajo tri datoteke, ki zagotavljajo ustrezne podatke za tri razpredelnice:
— Razpredelnica A vsebuje nacionalne podatke (en zapis po gospodarski dejavnosti)

— Razpredelnica B vsebuje nacionalne podatke po velikostnih razredih (en zapis po gospodarski dejavnosti X veli-
kostnih razredov)

— Razpredelnica C vsebuje regionalne podatke. En zapis po gospodarski dejavnosti. Stevilo zapisov je odvisno od
Stevila regij drzave (NUTS 1)

Identifikacija zapisa

Zapisi so razvriCeni po identifikacijskem zaporedju, ki vsebuje:
— leto raziskave,

— vrsto razpredelnice,

— Sifro drzave ali regije,

— gospodarsko dejavnost in

— velikostni razred.

Znak

Vsak zapis vsebuje znak, ki oznacuje gospodarsko dejavnost v smislu zaupnosti in razpoloZljivosti. MoZne ocene so:
,1“ Ce je gospodarska dejavnost zaupna;

,2* e gospodarska dejavnost ni na voljo;

,3“ Ce je celica skrita v nacionalni publikaciji za zascito zaupnih vrednosti, ko so objavljene skupne stopnje;

,“ brez pripomb.

Spremenljivke

Zahtevane spremenljivke so definirane v Prilogi I te uredbe.

Manjkajoce spremenljivke ostanejo neizpolnjene.

Spremenljivke o $tevilu zaposlenih, delovnem ¢asu in $tevilu statisti¢nih enot so izrazene v naravnih $tevilih.

Spremenljivke o odhodkih so v nacionalni valuti.
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Struktura zapisa

Zacetek Dolzina Opomba

Identifikacija
Leto raziskave 1 4
Vrsta razpredelnice 5 1 A, B, ali C
Drzava ali regija 6 5 glej sifre (1)
Gospodarska dejavnost 11 4 glej sifre v Dodatku 1
Velikostni razred 15 8 glej sifre v Dodatku 2
Znak 23 1 J1%,2% 3% ali "
Spremenljivke glej seznam v Prilogi [
Vsaka spremenljivka ima dolzino 18 24 18

42 18

60 18

Opomba: Vse $ifre iz razdelka ,identifikacija“ se poravnajo levo.

Vse vrednosti iz razdelka ,spremenljivke” se poravnajo desno.

(") Po klasifikaciji NUTS, veljavni v ¢asu raziskave.
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DODATEK 1

SIFRE GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI (NACE REV. 1)

NACE Rev. 1 Naslov Sifra
Oddelek C Rudarstvo in kamnolomi RC
10 Kopanje premoga in lignita; rezanje Sote R10
11 Crpanje surove nafte in naravnega plina; servisne dejavnosti, povezane s ¢rpanjem | R11

nafte in plina, brez indpekcije
12 Kopanje uranove in torijeve rude R12
13 Kopanje kovinskih rud R13
14 Druge vrste rudarstva in proizvodnje kamna R14
Oddelek D Industrija RD
15 Proizvodnja prehrambenih izdelkov in pija¢ R15
16 Proizvodnja toba¢nih izdelkov R16
17 Proizvodnja tkanin R17
18 Proizvodnja oblacil; strojenje in barvanje krzna R18
19 Strojenje in priprava usnja; proizvodnja kovckov, torbic, sedlarskih potrebséin, jer- | R19
menov in obutve
20 Proizvodnja lesa in lesenih izdelkov ter plute, razen pohistva; proizvodnja izdel- | R20
kov iz slamnatih in pletenih materialov
21 Proizvodnja papirne kase, papirja in papirnih izdelkov R21
22 Objava, tisk in reprodukcija posnetih medijev R22
23 Proizvodnja koksa, izdelkov iz rafinirane nafte in jedrskega goriva R23
24 Proizvodnja kemikalij in kemi¢nih izdelkov R24
25 Proizvodnja izdelkov iz gume in plastike R25
26 Proizvodnja drugih nekovinskih mineralnih izdelkov R26
27 Proizvodnja bazi¢nih kovin R27
28 Proizvodnja kovinskih polizdelkov, razen strojev in opreme R28
29 Proizvodnja strojev in opreme R29
30 Proizvodnja pisarniskih strojev in ra¢unalnikov R30
31 Proizvodnja elektri¢nih strojev in aparatov R31
32 Proizvodnja radijske, televizijske in komunikacijske opreme in aparatov R32
33 Proizvodnja medicinskih, natan¢nih in opti¢nih instrumentov, zapestnih in | R33
stenskih ur
34 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic R34
35 Proizvodnja druge prevozne opreme R35
36 Proizvodnja pohistva; proizvodnja R36
37 Recikliranje R37
Oddelek E Oskrba z elektriko, plinom in vodo RE
40 Oskrba z elektriko, plinom, paro in vroco vodo R40
41 Zbiranje, ¢iscenje in distribucija vode 41
Oddelek F Gradbenistvo RF
Oddelek G Trgovina na debelo in drobno; popravilo motornih vozil, motornih koles ter | RG
izdelkov za osebno in gospodinjsko rabo
50 Prodaja, vzdrZevanje ter popravilo motornih vozil in motornih koles; malopro- | R50
daja pogonskega goriva
51 Veletrgovina in komisijska trgovina, razen motornih vozil in motornih koles R51
52 Trgovina na drobno, razen motornih vozil in motornih koles; popravilo izdelkov | R52
za osebno in gospodinjsko rabo
Oddelek H Hoteli in restavracije RH
Oddelek I Prevoz, skladiS¢enje in komunikacije RI
60 Prevoz po kopnem; transport po cevovodih R60
61 Prevoz po vodi R61
62 Prevoz po zraku R62
63 Podporne in dodatne prevozne dejavnosti; dejavnosti potovalnih agencij R63
64 Posta in telekomunikacije R64
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NACE Rev. 1 Naslov Sifra

Oddelek J Finanéno posrednistvo RJ

65 Finanéno posrednistvo, razen vplacevanja v zavarovalniske in pokojninske sklade | R65

66 Vplacevanje v zavarovalniske in pokojninske sklade, razen obveznega socialnega | R66
zavarovanja

67 Pomozne dejavnosti finan¢nega posredovanja R67

Oddelek K Nepremicnine, oddajanje v najem in poslovne dejavnosti RK

70 Nepremicninske dejavnosti R70

71 Oddajanje strojev in opreme v najem brez upravljavca ter osebnih in gospodinj- | R71
skih izdelkov

72 Racunalniske in s tem povezane dejavnosti R72

73 Raziskave in razvoj R73

74 Druge poslovne dejavnosti R74

Oddelek M IzobraZevanje RM

Oddelek N Zdravstveno in socialno delo RN

Oddelek O Druge druZbene, socialne in osebne storitvene dejavnosti RO

90 Ravnanje z odpadnimi vodami in odpadki, sanitarne in podobne dejavnosti R90

91 Dejavnosti ¢lanskih organizacij RI1

92 Rekreacijske, kulturne in $portne dejavnosti R92

93 Druge storitvene dejavnosti R93

Skupaj

CcC—0 Industrija in storitve, C — O RC—O

C—K Industrija in storitve, C — K RC —K

C+D+E+F Industrija, vklju¢no z gradbenistvom, C — F RD —F

C+D+E Industrija C — E RD —E

G+H+I Trgovina na debelo in drobno, Horeca, prevoznistvo in komunikacije, G — I RG —1

J+K Finan¢ne, nepremi¢ninske dejavnosti, dejavnosti oddajanja v najem ter poslovne | R] —K
dejavnosti

G—O Storitve, G — O RG—O

G—K Storitve, G — K RG —K
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DODATEK 2

SIFRE ZA VELIKOSTNE RAZREDE

Sifra Velikostni razred
E1-10 (') manj kot 10 zaposlenih
E10-49 od 10 do 49 zaposlenih
E50-249 od 50 do 249 zaposlenih
E250-499 od 250 do 499 zaposlenih
E500-999 od 500 do 999 zaposlenih
E1 000 1 000 in ve¢ zaposlenih

(") Ne velja za prikaz za leto 2000.




