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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢&. 1726/1999
z 27. jala 1999,

ktorou sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 o Strukturilnej Statistike prijmov a ndkladov préce,
pokial ide o definiciu a prenos informdcii o ndkladoch price

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢ 530/1999 (%)
z 9. marca 1999 o strukturdlnej Statistike prijmov a ndkladov pré-
ce, a to najmd na ¢ldnok 11 tohto nariadenia,

(1)  kedZe v stilade s ¢ldnkom 11 nariadenia (ES) &. 530/99,
ktorym sa vykondvaji opatrenia potrebné na stanovenie
definicie a ¢lenenia pozadovanych tdajov, ako aj vhod-
ného technického formdtu na prenos vysledkov;

(2)  kedZe opatrenia, ktoré predpokladd toto nariadenie, st
v stilade so stanoviskom Vyboru pre Statistické programy
zalozeného na zdklade rozhodnutia Rady 89/382/EHS,
Euratom (2),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Definicia a ¢lenenie idajov

V stlade s ¢lankom 6 nariadenia (ES) ¢. 530/1999 su clenské staty
povinné poskytovat informdcie o premennych uvedenych
v prilohe I k tomuto nariadeniu.

Na tento ucel st v prilohe II k tomuto nariadeniu ustanovené
definicie tychto premennych.

Cldnok 2
Technicky formdt na prenos vysledkov

Vhodny technicky formdt na prenos vysledkov je ustanoveny
v prilohe III k tomuto nariadeniu.

Cldnok 3
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobida w¢innost na 20. defi od jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 27. jala 1999

() U.v.ESL63,123.1999,s. 6.
@) U.v.ESL181,28.6.1989, s. 47.

Za Komisiu
Yves-thibault DE SILGUY

clen Komisie
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PRILOHA I
ZOZNAM PREMENNYCH

Strukturalne $tatistické ddaje o pracovnych nikladoch

Tabulka A - Celostdtne tdaje

Tabulka B - Celostdtne tidaje podla velkosti podniku

Tabulka C - Regiondlne tidaje
Premenné A B C
A. celkovy stav zamestnancov
Al celkovy pocet zamestnancov (1) X X X
All zamestnanci na plny pracovny ¢as (uéfiov vynimajic) X X X
Al12 zamestnanci na ¢iastocny pracovny ¢as (ucilov vynimajtic) X X X
A121 zamestnanci na Ciasto¢ny pracovny Cas v prepocte na jednotky plného X X X
pracovného Casu
A3 ucni X X X
A131 uéni v prepocte na jednotky plného pracovného Casu X X X
B. pocet odpracovanych hodin
B.1 pocet hodin odpracovanych vietkymi zamestnancami (') X X X
B.11 pocet hodin odpracovanych zamestnancami na plny pracovny &as (u¢- X X X
flov vynimajtic)
B.12 pocet hodin odpracovanych zamestnancami na ¢iastoény pracovny Cas X X X
(u¢nov vynimajtc)
B.13 pocet hodin odpracovanych u¢nami X X X
C. pocet vyplatenyich hodin
C1 pocet vyplatenych hodin za vetkych zamestnancov (1) X
C.11 pocet vyplatenych hodin za zamestnancov na plny pracovny ¢as (u¢nov X
vynimajtc)
C12 pocet vyplatenych hodin za zamestnancov na ¢iasto¢ny pracovny ¢as (uc- X
flov vynimajtic)
C13 pocet vyplatenych hodin za u¢hov X
D. celkové pracovné ndklady
D.1 thrady zamestnancom (') X X X
D.11 mzdy a platy (spolu) X X X
D.111 mzdy a platy (u¢nov vynimajic) X X X
D.1111  mazdy a platy a osobitné zvyhodnenia X X X
D.11111 mazdy a platy X
D.11112 osobitné zvyhodnenia (2) X
D.111121 osobitné zvyhodnenia vypldcané v urcenych vyplatnych terminoch (ne- X
povinné)
D.1112  platby na sporenie zamestnancov X X X
D.1113  néhrady mzdy X X X
D.1114  mazdy a platy v naturdlidch X X X
D.11141 podnikové vyrobky (nepovinné) X
D.11142 ubytovanie zamestnancov (?) (nepovinné) X
D.11143 sluzobné motorové vozidld (nepovinné) X
D.11144 iné (nepovinné) X
D.112 mzdy a platy uciov X X X
D.12 socidlne prispevky zamestndvatelov (spolu) X X X
D.121 skuto¢né socidlne prispevky zamestnévatelov (u¢fiov vynimajtc) X X X
D.1211  prispevky socidlneho zabezpecenia urcené zdkonom X
D.1212  kolektivne dohodnuté, zmluvné a dobrovolnéprispevky na socidlne X
zabezpelenie
D.122 dodatkové socidlne prispevky zamestndvatelov (u¢fiov vynimajic) X X X
D.1221  zarucené ndhrady v pripade praceneschopnosti X
D.1222  zarucené nahrady v pripade skritenia pracovného casu X

(") Osoby zamestnané sprostredkovatelfiami prileZitostnych prac sa zahffiaji do odvetvia, kde posobi sprostredkovatelfia, ktora ich
zamestndva, (NACE Rev. 1, 74.50) a nie do odvetvia, kde posobi podnik, v ktorom skuto¢ne pracuji.

(%) Okrem ciastok poukazovanych na sporenie zamestnancov.

(%) Znizené o prispevky na stahovanie.
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Premenné A B C
D.1123  dastky vyplatené zamestnancom v pripade skoncenia zamestnania X
D.1124  dodatkové socidlne prispevky zamestndvatelov pre zamestnancov (') X
D.123 socidlne prispevky zamestndvatelov pre uctiov X X X
D.2 néklady na odbornii pripravu (vynimajtic ndklady na u¢nov) X X X
D.3 iné vydavky X X X
D.4 dane X X X
D.5 dotécie z verejnych prostriedkov X X X
E. tidaje o organizacnych jednotkdch
E.1l miestne organizacné jednotky, v registri X
E.2 miestne organizacné jednotky, vo vzorke X
F. osoby zamestnané sprostredkovatelfiami prilezitostnych prdc
F.1 pocet osob (pripadny) X
F.2 néklady na zamestndvanie (pripadné) X
E.3 pocet odpracovanych hodin (pripadny) X

(") Socidlne sluzby, sluzby pracovného lekarstva, prispevky na $tidium zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

,Clenské $tity mozu prijaf ustanovenia na rozlisenie medzi manudlnymi a nemanualnymi pracovnikmi a evidovat

podrobnejsie tidaje o tychto premennych:

— A,

— D.11112
— D.111121
— D.1113
— D.1114
— D.11144
— D.1211
— D.12111

— D.12112
— D.121113
— D.1212

— D.12121
— D.12122
— D.12123
— D.12124
— D.1221

— D.1224

— D.2

— D3

— D.31

— D.32

celkovy stav zamestnancov

osobitné zvyhodnenia

osobitné zvyhodnenia vypldcané v urcenych vyplatnych terminoch
thrady za neodpracované dni

mzdy a platy v naturdlidch

iné mzdy a platy v naturélidch

prispevky socidlneho zabezpecenia urcené zakonom

starobny dochodok, nemocenské, davky v materstve, invalidny dochodok; podpora v nezamestna-
nosti; pracovné trazy a choroby z povolania

rodinné pridavky

iné

kolektivne dohodnuté, zmluvné a dobrovolné prispevky na socidlne zabezpecenie vypldcané zamest-
névatelom

doplnkové systémy dochodkového poistenia

doplnkové systémy nemocenského poistenia

doplnkové systémy poistenia v nezamestnanosti

iné

zarucené nahrady v pripade préceneschopnosti

dodatkové socidlne ddvky zamestndvatelov

néklady na odbornii pripravu na tarchu zamestndvatela

iné vydavky na tarchu zamestnévatela

néborové naklady

iné*
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PRILOHA II
DEFINICIE PREMENNYCH

CELKOVY STAV ZAMESTNANCOV

Zamestnancami sa vietky osoby, ktoré maji uzavret konkrétnu pracovnii zmluvu s prislusnym podnikom
alebo jeho miestnou organiza¢nou jednotkou a dostdvaji odmenu bez ohladu na druh vykondvanej prace, pocet
odpracovanych hodin (plny alebo ¢iastoény pracovny Givizok) a trvanie zmluvy (na dobu ur¢itt alebo neur¢itd).
Extern{ pracovnici (*) by sa mali do stavu zamestnancov zaradit v pripade, ak bolo vyslovne dohodnuté, ze
takyto externy pracovnik je odmefovany podla mnoZzstva vykonanej préce: t. j. podla mnoZzstva prace, ktord
predstavuje vstup do urcitého vyrobného procesu. Do stavu zamestnancov sa nezaraduji tieto osoby: riadiaci
pracovnici, ktor{ sti odmefiovani prevazne vo forme podielu na zisku alebo pausilne, rodinni prislusnici maji-
tela podniku a obchodni zdstupcovia.

Odkaz ESA 95: 11.12 a7 11.14
A1 Celkovy pocet zamestnancov ()

A1l  Zamestnanci na plny pracovny cas

Do tejto kategdrie patria zamestnanci (u¢fiov vynimajic), ktorych pravidelny pracovny ¢as sa zhoduje s asom
kolektivne dohodnutym alebo s obvyklym pracovnym ¢asom v podniku, a to aj v pripade, ak maji pracovnil
zmluvu na dobu kratsiu ako jeden rok.

A.12  Zamestnanci na ciastocny pracovny cas

Do tejto kategorie patria zamestnanci (uéhov vynimajic), ktorych pravidelny pracovny Cas je kratsi, nez sa kolek-
tivne dohodlo alebo nez je obvykly pracovny ¢as v podniku, ¢i uz za jeden den, tyzdeni alebo mesiac (poldenny,
trojStvrtinovy, Stvorpitinovy atd. pracovny Cas).

A.121  Zamestnanci na ciastocny pracovny cas v prepocte na jednotky plného pracovného casu

Tento prepocet vykonaji bud priamo podniky, alebo ich miestne organiza¢né jednotky, ktoré pripravuji vyka-
zy, alebo $tdtne Statistické institicie na zdklade bezného pracovného ¢asu, ktory v tomto podniku alebo jeho
miestnej organizacnej jednotke odpracujii zamestnanci na plny pracovny ¢as, a to metédou, ktord je podla ich
uvdzenia najvhodnejsia.

Odkaz ESA 95: 11.32 az 11.34

A.11 + 121  Celkovy pocet zamestnancov vyjadreny v jednotkdch plného pracovného Casu

Do tejto kategérie patria zamestnanci na plny pracovny ¢as a zamestnanci na ¢iastoény pracovny ¢as v pre-
pocte na jednotky plného pracovného casu.

A13  Utni

Do tejto kategérie patria vietci zamestnanci, ktori sa zatial v plnej miere nepodielajii na vyrobnom procese a pra-
cujii bud na zdklade u¢novskej zmluvy, alebo za podmienok, v ktorych odbornd priprava prevldda nad vyrob-
nou cinnostou.

A.131  Ucni na castocny pracovny cas v prepocte na jednotky plného pracovného tivizku

Tento prepocet vykondvaji bud priamo podniky, alebo ich miestne organiza¢né jednotky, ktoré pripravuji vyka-
zy, alebo §tdtne Statistické institticie (do vykazov sa nazapo&itavaji hodiny pripravy v podniku alebo v skole),
a to metddou, ktord je podla ich uvdZenia najvhodnejsia.

Odkaz ESA 95: 11.32 a7 11.34

POCET ODPRACOVANYCH HODIN

Statistické tidaje vyjadruja celkovy pocet hodin, ktoré zamestnanci odpracovali za prislusny rok (3). Celkovy
pocet odpracovanych hodin sa eviduje osobitne pre zamestnancov na plny pracovny cas (B.11), zamestnan-
cov na Ciasto¢ny pracovny Cas (B.12) a uciov (B.13).

Pocet odpracovanych hodin za jeden rok sa definuje ako: skuto¢ny pocet odpracovanych hodin.

Pozndmka: Hodiny odpracované mimo bezného pracovného Casu by sa mali zapocitavat ako bezné hodiny,
a to bez ohladu na pouzitd hodinovii sadzbu (t. j. ked sa za jednu hodinu zdvojndsobuje sadzba).

Externy pracovnik je osoba, ktord stihlasi s tym, Ze bude pracovat pre dany podnik alebo ze mu dodd ur¢ité mnozstvo tovaru
alebo sluzieb na zdklade predchddzajiicej dohody alebo zmluvy uzavretej s tymto podnikom, ktorej pracovisko sa vsak nena-
chddza v jeho priestoroch (Odkaz ESA 95: 11.13(g)).

Osoby zamestnané sprostredkovatelfiami prilezitostnych pric sa zaraduji do odvetvia, v ktorom sprostredkovateliia posobi
(NACE Rev.1 74.50), a nie do odvetvia, v ktorom posobi podnik, pre ktory v skuto¢nosti pracuji.

Hodiny, ktoré odpracovali osoby zamestnané sprostredkovatelnami prilezitostnych pric, sa zapocitavaji do odvetvia, v ktorom
posobi prislusnd sprostredkovatelnia (NACE Rev. 1, 74.50), a nie do odvetvia, kde posobi podnik, v ktorom v skuto¢nosti pra-
cuji.
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Do poctu odpracovanych hodin sa takisto zahfna:

a) Cas vynaloZeny na také tilohy ako pracovnd priprava, priprava, tidrzba a Cistenie ndstrojov a strojov a vypi-
sovanie pracovnych kariet a vykazov;

b) cas strdveny na pracovisku, pocas ktorého sa nevykondva ziadna praca, napriklad z dovodu poruchy stro-
jov, havdrif alebo ob¢asného nedostatku préce, za ktory sa viak vyplaca mzda v stlade s pracovnou zmlu-
vou;

¢) prestdvky na oddych vritane prestdvok na obCerstvenie;

d) skutoény pocet odpracovanych hodin u¢hami.

Do skuto¢ného poctu odpracovanych hodin sa viak nezapocitava:

a) pocet vyplatenych, ale v skuto¢nosti neodpracovanych hodin, napr. platend dovolenka, sviatky, obdobie pré-
ceneschopnosti atd’;

b) prestdvky na jedlo;
) Ccas straveny cestovanim medzi bydliskom a pracoviskom;

d) pocet hodin vynaloZeny na pripravu uciiov.

Odkaz ESA 95: 11.26 az 11.29

POCET VYPLATENYCH HODIN

Statistické tdaje vyjadruja celkovy pocet hodin vyplatenych vietkym zamestnancom za prislusny rok (pozri
poznamku pod ¢iarou, stranu 31). Celkovy pocet vyplatenych hodin sa zaeviduje osobitne pre zamestnan-
cov na plny pracovny ¢as (C.11), pre zamestnancov na ¢iastocny pracovny tvazok (C.12) a u¢nov (C.13).

Pocet vyplatenych pracovnych hodin za jeden rok sa definuje ako

a) pocet hodin odpracovanych v beznom pracovnom ¢ase a pocet nad¢asovych hodin vyplatenych za prislusny
rok;

b) pocet hodin, za ktoré bola zamestnancovi vyplatend odmena podla zniZenej sadzby, a to aj v pripade, Ze
rozdiel mu bol uhradeny z fondov socidlneho zabezpecenia;

¢) pocet hodin, ktoré za sledované obdobie neboli odpracované, ale napriek tomu sa za ne poskytuje ndhrada
(dovolenka za kalenddrny rok, obdobie praceneschopnosti, sviatky a iné uhradené hodiny, napr. za cas
potrebny na lekdrske vy3etrenie).

V zdujme ziskania presného odhadu ro¢ného pracovného ¢asu je raciondlne nepozadovat priamo celkovy pocet
odpracovanych hodin (B.1) ani celkovy pocet vyplatenych hodin (C.1), ale pozadovat tieto osobitné tdaje:

a) bezne ro¢ne vyplatené pracovné hodiny v danom podniku alebo jeho miestnej organizacnej jednotke za jed-
ného zamestnanca na plny pracovny Cas;

b) priemerny pocet dni platenej dovolenky a sviatkov na jedného zamestnanca za prislusny kalendarny rok;

¢) priemerny pocet dni kratkodobého plateného obdobia za nepritomnost v praci na jedného zamestnanca
(volno na stahovanie, sobas zamestnanca, manzelkin porod, smrt ¢lena rodiny atd’);

d) celkovy pocet nad¢asovych hodin odpracovanych za prislusny rok;
) celkovy pocet dni skrdteného pracovného casu;
f) celkovy pocet dni pracovnej neschopnosti a materskej dovolenky;

g) iné dni nepritomnosti na pracovisku.

CELKOVE PRACOVNE NAKLADY

Rozumejii sa nimi celkové néklady, ktoré zndsa zamestndvatel v stvislosti so zamestndvanim pracovnikov, ¢o
je koncepcia, ktord bola prijatd v rdmci spolocenstva a vo vieobecnosti zodpovedd medzindrodnej definicii
vypracovanej Medzindrodnou konferenciou statistikov (Zeneva, 1966). Pracovné néklady zahffiaji odmetiova-
nie zamestnancov, t. j. mzdy a platy v peniazoch a v naturalidch, socidlne prispevky zamestndvatelov (D.1);
ndklady na odbornii pripravu (D.2), iné vydavky (D.3), dane vztahujice sa na zamestndvanie ako pracovné
naklady (D.4), zniZzené o prijaté dotdcie z verejnych prostriedkov (D.5). Néklady na osoby, ktoré boli zamest-
nané sprostredkovateliami prilezitostnych prac, sa zapocitavaji do odvetvia, v ktorom prislusnd sprostredko-
vatelia posobi (NACE Rev. 1 74.50) a nie do odvetvia, kde posobi podnik, v ktorom v skuto¢nosti pracuja.

D.1 Uhmdy zamestnancom

Uhrady zamestnancom sa definujii ako celkova vyska odmeny v peniazoch alebo v naturalidch, ktord musi
zamestndvatel vyplatit zamestnancovi za pricu, ktord tento vykonal pocas sledovaného obdobia. Rozdeluja sa
na:

— mzdy a platy (D.11): t. j. mzdy a platy v peniazoch, u¢fiov vynimajtic (D.111); mzdy a platy v naturalidch
(D.1114) a mzdy a platy u¢nov (D.112);

— socidlne prispevky zamestnavatelov (D.12): skuto¢né socidlne prispevky zamestndvatelov (u¢fiov vynima-
juc) (D.121); dodatkové socidlne prispevky zamestnavatelov (u¢fiov vynimajic) (D.122); skuto¢né socidlne
prispevky zamestndvatelov pre uciiov (D.123).

Odkaz ESA 95: 4.02 (kéd D.1)
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D.11  Mzdy a platy (spolu)

Mzdy a platy sa evidujii za obdobie, pocas ktorého sa praca vykondva. Avsak priplatky ad hoc alebo iné osobitné
thrady, 13. plat atd. sa evidujd v Case ich splatnosti.

Odkaz ESA 95: 4.03 az 4.07 a 4.12(a) (k6d D.11)
D.111  Mzdy a platy (ucfiov vynimajiic)

D.1111  Mzdy a platy a osobitné zvjhodnenia

Zahfnaji hodnoty akychkolvek socidlnych prispevkov, dai z prijmov atd., vypldcané zamestnancom, a to aj
v pripade, Ze ich v skuto¢nosti zo mzdy zrdZa zamestndvatel a za neho priamo odvddza do systému socidlneho
poistenia, dafiovym dradom atd. Tyka sa to miezd a platov a osobitnych zvyhodnen.

D.11111 Mzdy a platy

Ide 0 mzdy a platy vo forme pravidelnej vyplaty v hotovosti, ktoré sa v priebehu roka vypldcajti v stanovenych
vyplatnych terminoch. Mali by to byt hrubé sumy, t. j. pred zrazenim dane a prispevkov na socidlne zabezpe-
Cenie, ktoré uhrddzaji zamestnanci.

a) zakladné mzdy a platy;

b) mzdy a platy, ktoré sa vypocitavaji na zdklade odpracovaného casu, vykonu alebo za tkolovid précu,
a vypldcaju sa zamestnancom za odpracované hodiny;

¢) mzdy a platy a priplatky za pracu nadcas, pracu v noci, za pracu v diioch pracovného pokoja a pocas sviat-
kov a za pricu na zmeny;

d) zvyhodnenia a pridavky, ktoré sa vyplacaju pravidelne v urcenych vyplatnych terminoch vritane:

— zvyhodneni za pracu v hlu¢nom, rizikovom a stazenom prostredi, za prcu na zmeny alebo v nepre-
trzitych prevadzkach, pracu v noci, v ditoch pracovného pokoja a pocas sviatkov,

— osobnych a vykonnostnych zvyhodneni, zvyhodneni za vykon, produkciu, produktivitu prace, zodpo-
vednost, dokladnost a presnost prace, odpracované roky, kvalifikdciu a odbornost.

D.11112  Osobitné zvyhodnenia zniZené o platby na sporenie zamestnancov
Ide o vsetky platby, ktoré sa zamestnancom nevyplécaji pravidelne v kazdom vyplatnom termine vratane zvy-

hodnenti, ktoré sa vyplacaji v urCenych vyplatnych terminoch, nie viak pravidelne v kazdom vyplatnom ter-
mine, zvyhodnenia viazané na osobny alebo kolektivny vykon.

D.111121  Osobitné zvyhodnenia vypldcané v urcenych vyplatnych terminoch
Ide o dhrady, ktoré sa nevypldcaju pravidelne v kazdom vyplatnom termine, a ktorych vyska a periodicita st

vopred uréené bez ohladu na pracovné vysledky, ¢innost podniku alebo osobny ¢i kolektivny vykon, t. j. napri-
klad o 13. alebo 14. plat, priplatky na dovolenku atd.

D.1112  Platby na sporenie zamestnancov

Ide o ¢iastky, odvddzané do systémov sporenia pre zamestnancov (podnikové sporenie, ndkup v systéme akcif
atd)). Ciastky pouzité na zalozenie osobitného fondu na nékup podnikovych akcif alebo inych finanénych aktiv
pre zamestnancov, a to i v pripade, Ze zamestnanci nemaji k takejto majetkovej hodnote pristup, musia byt zni-
zené o sumu akejkolvek odpocitatelnej polozky z dane, ktord sa na nich vztahuje.

Rozdelenie akcif bezplatne alebo ich predaj zamestnancom za zniZend cenu alebo ich prevod do osobitnych fon-

dov sa povazuje za vydavky iba v tom pripade, Ze takéto akcie boli nakipené na trhu. Vyska nakladov, ktoré tak
podniku vznikli, sa uréuje rozdielom medzi ndkupnou a predajnou cenou alebo cenou za prevod.

D.1113  Uhrady za neodpracované dni

Ide o Ghrady vyplatené za zdkonné, zmluvne stanovené alebo dobrovolne poskytnuté pracovné volno a za pra-
covné volno pocas Statnych sviatkov alebo za iné vyplatené ale neodpracované dni.

D.1114 Mzdy a platy v naturdlidch

Ide o tovar alebo sluzby, ktoré zamestnancom poskytne podnik alebo jeho miestna organiza¢nd jednotka, vré-
tane podnikovych vyrobkov, ubytovania zamestnancov a sluzobnych motorovych vozidiel.

Odkaz ESA 95: 4.04, 4.05, 4.06 (k6d D.11)
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D.11141 Podnikové vyrobky

Podnikové vyrobky sa poskytuji bezplatne na osobnu spotrebu alebo sa zamestnancom preddvaji za cenu niz-
$iu neZ su ich vyrobné ndklady. Ide napriklad o potraviny a ndpoje (vynimajic vydavky na zdvodné jedalne
a stravné listky), uhlie, plyn, elektrinu, vykurovaci olej, vykurovanie, obuv a odev (vynimajiic pracovny odev),
mikropocitace atd.

Vykazovat by sa mala Cistd cena, t. j. vyrobné ndklady na vyrobky poskytnuté bezplatne, alebo rozdiel medzi
vyrobnymi ndkladmi a cenou, za ktord sa vyrobky preddvaji zamestnancom. Vykazuju sa aj nevyuzZité vyrov-
navacie platby alebo naturdlne davky.

D.11142 Ubytovanie zamestnancov

Ide o vydavky, ktoré podniku vznikajii v savislosti s prispievanim na ubytovanie zamestnancov vratane: vydav-

so zvyhodnenou drokovou sadzbou, ktoré boli poskytnuté zamestnancom na vystavbu alebo kapu bytov (roz-
diel medzi trhovou tirokovou a poskytnutou trokovou sadzbou), priplatkov a zvyhodneni poskytnutych
zamestnancom na ich byty a bytové zariadenie, ale s vyla¢enim prispevkov na stahovanie.

D.11143  Sluzobné motorové vozidld

Ide o néklady, ktoré podniku vznikaji v savislosti s poskytovanim sluzobnych vozidiel zamestnan-
com na sikromné dcely. Zahfnaja Cisté prevadzkové ndklady, ktoré podniku vznikaji (celoro¢né
naklady na ndjom a drokové platby — odpisy, poistné, tidrzba, opravy a poplatky za parkovanie). Nezahrnuja
investi¢né naklady spojené s kiipou vozidiel, prijem z ich odpredaja, ani ¢iastkové naklady spojené s ich vyuzi-
tim na pracovné tcely.

Odhad nakladov sa vypocitava na zaklade tdajov, ktoré st v podniku dostupné, napriklad na zdklade vykazov
o tychto vozidlich, vyhodnotenia priemernych prevddzkovych nakladov na jedno vozidlo a odhadu ¢iastko-
vych ndkladov pripadajicich na sikromné pouzivanie vozidla zamestnancom.

D.11144 Iné vydavky

Zahfiaji najma ta Cast socidlnych vydavkov, ktoré sa vynakladaji na nepriame davky a ktoré pripadaji na tar-
chu zamestnavatela:

a) zdvodné jeddlne a stravné listky;

b) kultdrne, $portové a rekreacné zariadenia a sluzby;

¢) materské skoly a jasle;

d) podnikové predajne;

e) cestovné ndklady na prepravu zamestnancov medzi obvyklym miestom vykonu préce a bydliskom;

f) odvody do odborarskych fondov a ndklady na ¢innost podnikovych vyborov.

Vsetky takéto vydavky zahfiaji odpisy, néklady na drobné opravy a pravidelnt tdrzbu Géelovych objektov

a zariadeni. Pod touto polozkou sa nevykazuji mzdy a platy, ktoré podnik vypldca priamo zamestnancom
zdvodnej jedélne.

D.112  Mzdy a platy uciiov

Pozri D.11.

D.12  Socidlne prispevky zamestndvatelov

Ide o Ciastku rovnajicu sa hodnote socidlnych prispevkov, ktoré zamestndvatelovi vznikajii v sdvislosti s tym,
aby svojim zamestnancom zabezpecil ndrok na socidlne ddvky. Socidlne prispevky zamestnavatelov mozu byt
bud skutocné, alebo dodatkové.

Odkaz ESA 95: 4.08 (kéd D.12)

D.121  Skutocné socidlne prispevky zamestndvatelov (uctiov vynimajtic)

Pozostdvaju z tGhrad, ktoré zamestnévatelia v prospech svojich zamestnancov odvddzajii poistovatelom (fondy
socidlneho zabezpecenia a stikromné fondy). Tieto Ghrady sa vztahuji na zidkonné, obvyklé, dohodnuté a dobro-
volné prispevky na poistenie proti socidlnym rizikdm alebo na socidlne potreby.

Skuto¢né socidlne prispevky zamestndvatelov sa evidujii za obdobie, v ktorom sa praca vykonédva.

Odkaz ESA 95: 4.09 (kéd D.121) a 4.12(b)
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D.1211  Prispevky socidlneho zabezpecenia urcené zdkonom

Ide o povinné Ghrady na socidlne zabezpecenie ustanovené zékonom, ktoré zamestndvatel odvidza institdcidm
socidlneho zabezpecenia. Ciastky takychto prispevkov sa musia vykazovat po odpocitani dotdcii z verejnych pro-
striedkov. Zahfnaju:

a) prispevky do poistnych systémov na starobné dochodky, nemocenské, materstvo a invaliditu;

o

) zakonné prispevky do systémov poistenia v nezamestnanosti;

o

) zdkonné prispevky do poistnych systémov pre pripad pracovnych trazov a chorob z povolania;

oL

) zdkonné prispevky do systémov pridavkov na rodinu;

e) vSetky ostatné zakonné prispevky, ktoré sa na inom mieste nespominaju.
D.1212  Kolektivne dohodnuté, zmluvné a dobrovolné prispevky na socidlne zabezpecenie uhrddzané zamestndvatelom

Ide o v3etky prispevky, ktoré zamestnévatel odvddza do systému socidlneho zabezpecenia, ktoré st doplnkové,
spolu s tymi, ktoré st podla zdkona povinné. Pritom by sa mali zohladfiovat vietky pripadné odpocitatelné polo-
zky z dane.

Zahfnaji:

a) doplnkové systémy dochodkového poistenia (poistny systém, samospravne fondy, i¢tovné rezervy a vietky
ostatné vydavky do doplnkovych systémov dochodkového poistenia);

b) doplnkové systémy nemocenského poistenia;

¢) doplnkové systémy poistenia v nezamestnanosti;

d) vsetky ostatné nepovinné doplnkové poistné systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré sa neuvadzaji na inom
mieste.

D.122  Dodatkové socidlne prispevky zamestndvatelov (uctiov vynimajiic) (1)

Protikladom k ddvkam socidlneho zabezpecenia vyplacanym z fondov socidlneho zabezpecenia st dodatkové
prispevky (zniZené o pripadné socidlne prispevky zamestnancov), ktoré zamestnévatel vypldca svojim zamest-
nancom alebo byvalym zamestnancom a inym oprévnenym osobdm priamo, bez vyuzitia poistovne alebo samo-
statného dochodkového fondu a bez vytvdrania osobitného fondu ¢ rezervy na tento ticel. Skutocnost, Ze nie-
ktoré socidlne dévky st vypldcané priamo zamestndvatelmi, a nie prostrednictvom fondov socidlneho
zabezpecenia alebo inych poistovatelov, nemeni ich charakter dédvok socidlnej starostlivosti.

Dodatkové socidlne prispevky zamestndvatelov, ktoré predstavujii protiklad k povinnym priamym socidlnym
davkam, sa vykazuju za obdobie, v ktorom sa vykondva praca.

Dodatkové socidlne prispevky zamestndvatelov, ktoré predstavujii protiklad k dobrovolnym priamym socidl-
nym dévkam, sa vykazuju v ¢ase ich poskytnutia.

Odkaz ESA 95: 4.10 (k6d D.122) a 4.12(c)
D.1221  Zarucené ndhrady v pripade prdceneschopnosti

Ide o ciastky priamo vypldcané zamestnancom zo strany zamestnavatelov, aby im zabezpecil ndhradu v pripade
praceneschopnosti, materstva, pracovného trazu, s cielom nahradit stratu na zdrobku, zniZené o ndhrady vypla-
tené institGciami socidlneho zabezpecenia.

D.1222  Zarucené ndhrady v pripade skrdtenia pracovného casu

Ide o ciastky priamo vypldcané zamestnancom zo strany zamestnavatela, aby im zabezpecil ndhrady v pripade
skrdtenia pracovného Casu, zniZené o nahrady vyplatené zamestndvatelovi institiciami socidlneho zabezpece-
nia.

D.1223  Ciastky vyplatené zamestnancom v pripade skoncenia zamestnania

Ide o ciastky, ktoré sa v skuto¢nosti vyplatia prepustenym zamestnancom: odstupné a ndhrady v pripade vypo-
vede.

D.1224 Dodatkové socidlne ddvky zamestndvatelov pre zamestnancov
Ide napriklad o:

— socidlne sluzby,

— sluzby pracovného lekdrstva,

— prispevky na $tddium zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a vsetky ostatné dodatkové socidlne pri-
spevky zamestndvatelov, ktoré sa neuvddzaji na inom mieste.

Dodatkové socidlne prispevky zamestndvatelov zahffiaja Ciastku, ktord sa rovnd hodnote miezd a platov, ktoré zamestnavatel

docasne nadalej vyplaca zamestnancom v pripade pracovnej neschopnosti, materstva, pracovného trazu, invalidity, nadbytoc-
nosti zamestnancov atd., za predpokladu, ze sa takdto ¢iastka dd vyclenit.
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D.123  Socidlne prispevky zamestndvatelov pre uctiov

Pozri D.121.

D.2  Ndklady zamestndvatela na odborné vzdeldvanie

Zahffiaja: vydavky na sluzby stvisiace s odbornym vzdeldvanim a prislusné vybavenie, odpisy, drobné opravy
a udrzbu objektov a zariadeni, okrem ndkladov na zamestnancov; vydavky spojené s icastou na $koleniach;
honordre externych instruktorov; vydavky na ucebné pomocky a ndstroje; Ciastky, ktoré podnik vypldca skoli-
telskym organizédcidm, atd. Odpocitat by sa mali dotécie z verejnych prostriedkov poskytnuté na odborné vzde-
lavanie.

Odkaz ESA 95: Medzispotreba

D.3  Iné vydavky zamestndvatela
Zahffiaji najma:

a) ndborové ndklady (ide o ¢iastky vyplatené ndborovym agenttiram, vydavky na inzerciu pracovnych prilezi-
tosti v tlaci, cestovné vydavky uhradené uchddzacom, ktori boli povolani na pohovor, prispevky pri ndstupe
do zamestnania vyplatené ndborovym zamestnancom atd.) Nepatria sem administrativne prevadzkové
naklady (kanceldrske vydavky, mzdy pracovnikov atd.).

b) pracovny odev poskytovany zamestndvatelom.

Odkaz ESA 95: Medzispotreba

D.4 Dane platené zamestndvatelom

Ide o vietky danové odvody uhradené na zdklade vyplatenych miezd a platov. Tieto dane sa povazuja za pra-
covné ndklady.

Odkaz ESA 95: 4.23(c) (k6d D.29)

D.5 Dotdcie z verejnych prostriedkov v prospech zamestndvatela

Ide o v3etky ciastky, ktoré boli poskytnuté vo forme doticii z verejnych prostriedkov vieobecného charak-
teru na Ciasto¢né alebo tiplné refundovanie nékladov spojenych s priamym odmenovanim, ktoré viak nie st
ur¢ené na krytie ndkladov socidlneho zabezpecenia alebo odbornej pripravy. Nezahftiaja ¢iastky, ktoré zamest-
ndvatelovi preplatili intitticie socidlneho zabezpecenia alebo pripoistovacie fondy.

Odkaz ESA 95: 4.37(a) (k6d D.39)

E. UDAJE O ORGANIZACNYCH JEDNOTKACH
E.1  Pocet miestnych organizacnych jednotiek v registri

E.2  Pocet miestnych organizacnych jednotiek vo vzorke

F.  OSOBY ZAMESTNANE SPROSTREDKOVATELNAMI PRILEZITOSTNYCH PRAC

Ide o précu, ktord poskytli iné podniky alebo sprostredkovatelne prilezitostnych préc. Medzi takymito zamest-
nancami a podnikom, pre ktory pracujii, nesmie existovat priamy zmluvny vztah.

F.1  Pocet 0sob

F.2 Mzdové ndklady na zamestndvanie prilezitostnych pracovnikov: Ciastky, ktoré zamestndvatel vyplatil sprostredkova-
telniam prileZitostnych prdc

F.3  Pocet hodin prileZitostnej prdce vyplatenej podnikom alebo jeho miestnou organizacnou jednotkou



400

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 3

PRILOHA 1II

TECHNICKY FORMAT PRE PRENOS VYSLEDKOV

Je potrebné vytvorit tri sibory, ktoré zodpovedaji trom tabulkdm:
— Tabulka A obsahuje celostdtne tdaje (jeden zdznam za kazdy druh hospodérskej ¢innosti)

— Tabulka B obsahuje celostitne tdaje podla velkostnych kategérif (jeden zdznam za kazdy druh hospodarskej ¢in-
nosti velkostnej kategorie X)

— Tabulka C obsahuje regiondlne tdaje. Jeden zdznam za kazdy druh hospoddrskej ¢innosti. Pocet zdznamov je
podmieneny poctom regiénov prislusnej krajiny (NUTS 1)

Identifikicia zdznamov

Zdznamy sa roztrieduju podla zlozZeného identifikacného symbolu, ktory obsahuje tidaje v tomto poradi:
— sledovany rok,

— typ tabulky,

— kad krajiny alebo regiénu,

— druh hospodérskej ¢innosti a

— velkostnd kategoria.

Indikétor

Kazdy zdznam obsahuje indikdtor, ktory charakterizuje prislusnt hospodérsku ¢innost z hladiska dovernosti
a dostupnosti informécie. M4 tieto hodnoty:

,1% ak ddaje o prislusnej hospodadrskej ¢innosti st utajené;
,2%, ak tdaje o prislusnej hospoddrskej ¢innosti nie st dostupné;

,3“ pri zverejiiovani zdruzZenych tdajov za viaceré druhy ¢innosti, ak je kolénka v prislusnejvniitrostatnej publikdcii
skrytd na tcely ochrany utajenych informdcif;

.. Ziadna poznamka.

Premenné

Pozadované premenné st definované v prilohe I k tomuto nariadeniu.

Kolénky pre chybajiice premenné sa nevyplnaju.

Premenné, ktoré sa tykaji poctu zamestnancov, pracovného Casu, poctu statistickych jednotiek, sa vyjadruja v pri-
rodzenych ¢islach.

Premenné tykajice sa vydavkov sa uvddzajii v prislusnej $tatnej mene.
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Clenenie zdznamu

zaciatok dlzka pozndmka

identifikdcia
sledovany rok 1 4
typ tabulky 5 1 A, B alebo C
krajina alebo region 6 5 pozri kédy (1)
druh hospodarskej ¢innosti 11 4 pozri kédy v dodatku 1
velkostnd kateg6ria 15 8 pozri kédy v dodatku 2
indikdtor 23 1 L14,2¢ 3“ alebo .
premenné pozri zoznam v prilohe
kazdd premennd m4 dfzku 18 24 18

42 18

60 18

Pozndmka: Vsetky kody v Casti ,identifikicia“ by mali byt zarovnané zlava.

Vsetky hodnoty v Casti ,premenné” by mali byt zarovnané sprava.

(") Podla klasifikdcie NUTS platnej v ¢ase zostavovania prehladu.
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DODATOK 1

KODY HOSPODARSKYCH CINNOSTI (NACE REV. 1)

NACE Rev.1 nazov kod
Cast C hibkové a povrchovi tazba RC
10 tazba Cierneho a hnedého uhlia; tazba raseliny R10
11 tazba ropy a zemného plynu; savisiace sluzby spojené s tazbou ropy a zemného | R11

plynu okrem zememeracskych prac
12 tazba urdnovej a toriovej rudy R12
13 tazba rad R13
14 ind hibkové a povrchové tazba R14
cast D vyroba RD
15 vyroba potravin a ndpojov R15
16 spracovanie tabaku R16
17 textilnd vyroba R17
18 vyroba odevov; spracovanie a farbenie kozusin R18
19 vyciflovanie a prava koze; vyroba priru¢nych tasiek, jazdeckej vystroje, postro- | R19
jov a obuvi
20 vyroba dreva a vyrobkov z dreva a korku, okrem ndbytku; vyroba vyrob- | R20
kov zo slamy a pleteného materidlu
21 vyroba celuldzy, papiera a vyrobkov z papiera R21
22 vydavatelstvo, tla¢ a reprodukcia nahrdvanych nosi¢ov zdznamu R22
23 vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov a jadrovych paliv R23
24 vyroba chemikdlif a chemickych vyrobkov R24
25 vyroba vyrobkov z gumy a plastov R25
26 vyroba ostatnych nekovovych minerdlnych vyrobkov R26
27 vyroba kovov R27
28 vyroba kovovych konstrukeif a kovovych vyrobkov, okrem vyroby strojov a zaria- | R28
den{
29 vyroba strojov a zariaden{ R29
30 vyroba kanceldrskych strojov a pocitacov R30
31 vyroba elektrickych strojov a pristrojov R31
32 vyroba rddiovych, televiznych a spojovych zariadeni a pristrojov R32
33 vyroba zdravotnickych, presnych a optickych pristrojov, nidramkovych hodi- | R33
niek a hodin
34 vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov R34
35 vyroba ostatnych dopravnych zariadeni R35
36 vyroba ndbytku R36
37 recyklovanie druhotnych surovin R37
Cast E vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody RE
40 vyroba a rozvod elektriny, plynu, pary a teplej vody R40
41 vyroba, Cistenie a rozvod vody R41
Cast F stavebnictvo RF
Cast G velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov a spo- | RG
trebného tovaru
50 predaj, idrzba a oprava motorovych vozidiel a motocyklov, maloobchodny predaj | R50
pohonnych latok do motorovych vozidiel
51 velkoobchod a sprostredkovanie obchodu, okrem motorovych vozidiel a motocy- | R51
klov
52 maloobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov; oprava spotrebného tovaru | R52
cast H hotely a resStaurécie RH
Cast'1 doprava, skladovanie a spoje RI
60 pozemnd doprava; potrubnd doprava R60
61 vodnd doprava R61
62 vzdu$nd doprava R62
63 vedlajsie a pomocné ¢innosti v doprave; ¢innosti cestovnych agenttir R63
64 posty a telekomunikdcie R64
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NACE Rev.1 néazov kod
ast’'] finan¢né sprostredkovatelstvo RJ
65 financné sprostredkovatelstvo, okrem poistnych a dochodkovych fondov R65
66 poistné a dochodkové fondy, okrem povinného socidlneho zabezpecenia R66
67 pomocné &innosti stivisiace s finanénym sprostredkovatelstvom R67
cast K nehnutelnosti, prenajimanie a obchodné ¢innosti RK
70 ¢innosti v oblasti nehnutelnosti R70
71 prendjom strojov a zariadeni bez obsluhy; prendjom tovaru osobnej spo- | R71

treby a potrieb

72 pocitacové a stvisiace ¢innosti R72
73 vyskum a rozvoj R73
74 iné obchodné ¢innosti R74
cast M vzdeldvanie RM
cast N zdravotnictvo a socidlna prica RN
cast O ostatné verejné, socidlne a osobné sluzby RO
90 odvoz a likvidacia tekutého a tuhého odpadu a podobné ¢innosti R90
91 ¢innosti clenskych organizéci R91
92 rekreacné, kultdrne a $portové ¢innosti R92
93 iné sluzby R93
zdruZené Einnosti
C-0 priemysel a sluzby, C-O RC-O
CK priemysel a sluzby, C-K RCK
C+D +E+F priemysel vratane vystavby, C-F RC-F
C+D+E priemysel, C-E RC-E
G+H+1 velkoobchod a maloobchod, Horeca, doprava a komunikacie, G-I RG-I
J+K financnictvo, ¢innosti spojené s nehnutelnostami, prendgjmom a inym podnikanim | RJ-K
G-0 sluzby, G-O RG-O
G-K sluzby, G-K RG-K
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DODATOK 2

KODY VELKOSTNYCH SKUPIN

Kod velkostnd kategéria
E1-10 (%) menej neZ 10 zamestnancov
E10-49 10 az 49 zamestnancov
E50-249 50 az 249 zamestnancov
E250-499 250 az 499 zamestnancov
E500-999 500 az 999 zamestnancov
E 1000 1 000 zamestnancov a viac

(") Neplati pre prehlad za rok 2000.




