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L 203/28 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH 3.8.1999

ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1726/1999
z dnia 27 lipca 1999 r.

wykonujgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 dotyczace statystyk strukturalnych odnoszacych sie
do zarobkow i kosztéw pracy w zakresie definicji i przekazywania informacji w sprawie kosztéw pracy

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH, PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, Artykut 1
Definicje i podzial informacji
Zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 530/1999 Parnistwa

Czlonkowskie przekazuja informacje na temat zmiennych
wymienionych w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia.

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 (*) z dnia
9 marca 1999 r. dotyczgce statystyk strukturalnych odnoszacych
si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy, w szczegdlnosci jego art. 11,

W tym celu definicje zmiennych sg okre$lone w zataczniku II do
niniejszego rozporzadzenia.

a takze majac na uwadze, co nastepuje:
Artykut 2

Format techniczny dotyczacy przekazywania wynikow
(1)  Zgodnie z art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 530/99 $rodki yoveaap v wr

wykonawecze sg niezbedne w zakresie definicji i podziale Format techniczny, ktéry ma by¢ stosowany do przekazywania
informacji, ktore maja by¢ dostarczane oraz w odniesieniu wynikéw, jest okreslony w zalgczniku III do niniejszego
do wilasciwego formatu technicznego dotyczacego przeka- rozporzgdzenia.
zywania wynikéw.
Artykut 3
(2)  Srodki okreslone w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne Wejscie w zycie
z opinig przedstawiong przez Komitet ds. Programu Staty-
stycznego utworzony na mocy decyzji Rady 89/382/EWG, Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po
Euratom (2), jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 27 lipca 1999 r.

W imieniu Komisji
Yves-Thibault DE SILGUY

Czlonek Komisji

() DzU.L 63z 12.3.1999, str. 6.
() DzU.L 1817 28.6.1989, str. 47.
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ZALACZNIK I

WYKAZ ZMIENNYCH

Dane statystyczne dotyczace struktury kosztéw pracy

Tabela A - Dane krajowe
Tabela B - Dane krajowe wedtug kategorii wielkosci przedsigbiorstwa

Tabela C - Dane regionalne

Zmienne A B C
A. tgczna liczba zatrudnionego personelu
Al taczna liczba pracownikéw (1) X X X
All Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (wylaczajac X X X
praktykantow)
Al12 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (wylacza- X X X
jac praktykantow)
A121 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w prze- X X X
liczeniu na pelny czas pracy
Al3 Praktykanci X X X
A131 Praktykanci w przeliczeniu na pelny czas pracy X X X
B. Przepracowane godziny
B.1 Godziny przepracowane przez wszystkichpracownikéw (1) X X X
B.11 Godziny przepracowane przez pracownikow zatrudnionych w pel- X X X
nym wymiarze czasu pracy (Wylaczajac praktykantéw)
B.12 Godziny przepracowane przez pracownikéw zatrudnionych w niepel- X X X
nym wymiarze czasu pracy (wylaczajac praktykantow)
B.13 Godziny przepracowane przez praktykantow X X X
C. Platne godziny
C1 Godziny platne — wszyscy pracownicy (') X
C.11 Godziny platne — pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu X
pracy (wylaczajac praktykantow)
C12 Godziny platne — pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze X
czasu pracy (wylaczajac praktykantow)
C13 Godziny platne — praktykanci X
D. Catkowite koszty pracy
D.1 Rozliczenie pracownikow (1) X X X
D.11 Wynagrodzenie (calkowite) X X X
D.111 Wynagrodzenie (wylaczajac praktykantow) X X X
D.1111 Wynagrodzenie podstawowe i premie X X X
D.11111 Wynagrodzenie podstawowe X
D.11112 Premie (2) X
D.111121  Premie wyplacane w statych okresach (opcjonalne) X
D.1112 Platnosci na pracowniczych systeméw oszczednosciowych X X X
D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane X X X
D.1114 Wynagrodzenie w naturze X X X
D.11141 Produkty firmy (opcjonalne) X
D.11142 Mieszkania pracownicze (3) (opcjonalne) X
D.11143 Samochody stuzbowe (opcjonalne)X X
D.11144 Inne (opcjonalne) X
D.112 Wynagrodzenie praktykantow X X X
D.12 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodaw- X X X
cOw (catkowite)
D.121 Rzeczywiste sktadki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez X X X
pracodawcéw (wylaczajac praktykantow)
D.1211 Ustawowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne X
D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skladki na ubezpieczenia X
spoleczne
D.122 Kalkulacyjne skfadki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez X X X
pracodawcéw (wylaczajac praktykantow)
D.1221 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby X
D.1222 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek krétkiego okresu pracy X

(") Osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej, wliczane sa do branzy agencji, ktéra je zatrudnia, (NACE Rev. 1,74.50), a

nie do branzy przedsigbiorstwa, dla ktérego rzeczywiscie pracuja.
(%) Oproécz platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczednosciowych.

(%) Po odjeciu dodatkéw na usuniecie.
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Zmienne A
D.1123 Platnosci dla pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa X
D.1124 Kalkulacyjne sktadki na $wiadczenia spoteczne, odprowadzane przez X
pracodawcow (1)
D.123 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodaw- X
céw z tytulu zatrudniania praktykantow
D.2 Koszty ksztalcenia zawodowego (wylaczajac koszty ksztalcenia prak- X
tykantow)
D.3 Inne wydatki X
D.4 Podatki X
D.5 Subsydia X
E Informacje o jednostkach organizacyjnych
E.1 Jednostki lokalne, acznie X
E.2 Jednostki lokalne, probka X
F. Osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej
F.1 Liczba 0séb (opcjonalne) X
F.2 Koszty zatrudnienia (opcjonalne) X
E.3 Godziny przepracowane (opcjonalnie) X

(") Opieka spoteczna, opieka medyczna dla pracownikéw, stypendia dla pracownikéw i ich rodzin.

,Pafistwa Czlonkowskie moga wprowadzaé przepisy rozrézniajace pracownikéw fizycznych od pracownikéw nie-
fizycznych oraz moga rejestrowaé bardziej szczegétowe dane dla nastepujacych zmiennych:

— A

— D.11112
— D.111121
— D.1113
— D.1114
— D.11144
— D.1211
— D.12111

— D.12112
— D.121113
— D.1212

— D.12121
— D.12122
— D.12123
— D.12124
— D.1221

— D.1224

— D.2

— D3

— D.31

— D.32

Calkowita liczba zatrudnionego personelu
Premie

Premie wyplacane w statych okresach
Platnosci za dni nieprzepracowane
Wynagrodzenie w naturze

Inne wynagrodzenie w naturze

Ustawowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne

Emerytura, choroba, macierzynstwo, inwalidztwo; bezrobocie; wypadki przy pracy i choroby zawo-

dowe
Dodatki rodzinne
Inne

Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skladki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez

pracodawce

Dodatkowe systemy emerytalne

Dodatkowe systemy ubezpieczeni na wypadek choroby
Dodatkowe systemy ubezpieczen na wypadek bezrobocia
Inne

Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby

Kalkulacyjne skladki na $wiadczenia spoteczne, odprowadzane przez pracodawcéw

Koszty ksztalcenia zawodowego, ktdre pokrywa pracodawca
Inne wydatki, ktére pokrywa pracodawca

Koszty zwigzane z rekrutacja

Inne”
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A.

ZAELACZNIK 11
DEFINICJE ZMIENNYCH

CALKOWITA LICZBA ZATRUDNIONEGO PERSONELU

Pracownikami sa wszystkie osoby, ktére zawarly bezposrednia umowa o pracg z przedsigbiorstwem lub lokalng
jednostka organizacyjna oraz otrzymuja wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, liczbg
przepracowanych godzin (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy), czas trwania umowy (okreslony lub
nieokreslony). Do pracownikéw nalezy zaliczy¢ pracownikéw zewnetrznych (1), jezeli jest wyraznie ustalone,
ze pracownicy zewnetrzni otrzymujg wynagrodzenie w oparciu o wykonang pracg, to znaczy ilo$¢ pracy, ktéra
jest wliczana do procesu produkgji. Nalezy wylaczy¢ z tej grupy nastgpujace osoby: kadre kierownicza, ktéra
otrzymuje wynagrodzenie gtéwnie w formie udzialu w zyskach lub w formie ryczattu, pracownikéw rodzin-
nych oraz przedstawicieli handlowych.

Odniesienie ESA 95: 11.12-11.14
A.1  Calkowita liczba pracownikéw (2)

A11  Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy

Obejmuje pracownikow (wylaczajac praktykantow), ktorych state godziny pracy sa takie, jak ustalone wspdlnie
lub takie, jak zwyczajowo przyjete godziny pracy w przedsigbiorstwie, nawet, jesli ich umowa zostata zawarta
na okres krétszy niz jeden rok.

A.12  Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

Obejmuje pracownikow (wylaczajac praktykantow), ktérych state godziny pracy obejmuja krétszy czas pracy
niz zostato to ustalone wspélnie lub czas krétszy niz zwyczajowo przyjete godziny pracy w przedsigbiorstwie,
bez wzgledu na system pracy — dzienny, tygodniowy lub miesieczny (p6t dnia, trzy czwarte czasu, cztery piate
czasu pracy itd.).

A121  Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

W tym przypadku przeliczenie jest dokonywane albo bezpo$rednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne
dokonujace zwrotéw, albo przez krajowe urzedy statystyczne na podstawie normalnych godzin pracy oséb
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w tym przedsigbiorstwie/jednostce lokalnej przy uzyciu metody
uwazanej za najbardziej whasciwa.

Odniesienie ESA 95: 11.32-11.34

A11+ 121 Calkowita liczba pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy

Obejmuje pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i pracownikéw zatrudnionych w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

A.13  Praktykanci

Obejmuje wszystkich pracownikéw, ktdrzy nie uczestniczg jeszcze w pelni w procesie produkdji i ktérzy pra-
cujg albo na podstawie umowy o praktyki lub w sytuacji, w ktdrej ksztalcenie zawodowe przewaza nad produk-

tywnoscig.
A131  Praktykanci zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

Takie przeliczenie jest dokonywane albo bezpo$rednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonu-
jace zwrotéw, albo przez krajowe urzgdy statystyczne (a zatem godziny przeznaczone na szkolenie, zaréwno
w firmie, jak i w szkole, sa wylaczone) przy uzyciu metody uwazanej za najbardziej wlasciwa.

Odniesienie ESA 95: 11.32-11.34

PRZEPRACOWANE GODZINY

Dane statystyczne obejmuja taczng liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich pracownikéw w czasie
roku (3). Calkowita liczba przepracowanych godzin jest oddzielnie rejestrowana w przypadku pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (B.11), w niepelnym wymiarze czasu pracy (B.12) oraz w przy-
padku praktykantow (B.13).

Liczba przepracowanych godzin w czasie roku okreslana jest jako godziny faktycznie przepracowane.

Notabene:  Godziny przepracowane oprécz normalnych godzin pracy, bez wzgledu na stosowang stawke wyna-
grodzenia za godzing (tj. podwdjna stawka za godzing pracy), nalezy rejestrowac jako jedng godzing.

Mianem pracownika zewnetrznego okresla si¢ osobe, ktéra zgodzita si¢ pracowa¢ dla danego przedsigbiorstwa lub zgodzita sig
dostarczaé okreslong ilos¢ towardéw lub ustug dla danego przedsigbiorstwa w oparciu o weze$niejsze uzgodnienie lub umowe z
tym przedsigbiorstwem, ale ktorej miejsce pracy nie znajduje si¢ na terenie tego przedsigbiorstwa (Odniesienie ESA 95: 11.13
@)

Osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej majg by¢ wliczone do branzy agencji, ktéra je zatrudnia (NACE
Rev.1 74.50), a nie do branzy przedsi¢biorstwa, dla ktérego faktycznie pracujg.

Godziny przepracowane przez osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej maja by¢ wliczone do branzy agencji, ktéra
te osoby zatrudnia (NACE Rev.1 74.50), a nie do branzy przedsi¢biorstwa, dla ktdrego faktycznie pracuja.
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Przepracowane godziny obejmuja rowniez:

a) czas poSwigcony na takie zadania jak: przygotowanie do pracy, przygotowywanie, utrzymanie i czyszczenie
narzedzi i maszyn oraz pisanie kart pracy i raportow;

b) czas spedzony w miejscu pracy bez wykonywania pracy ze wzgledu na, przykladowo, zatrzymanie pracy
maszyn, wypadki lub chwilowy brak pracy, za ktéry wyplacane jest wynagrodzenie zgodnie z umowsa o
prace;

¢) krotkie przerwy w miejscu pracy na odpoczynek, w tym przerwy na herbatg i kawe;

d) godziny faktycznie przepracowane przez praktykantow.

Godziny faktycznie przepracowane nie obejmuja jednakze:

a) godzin platnych, ale nieprzepracowanych, na przyktad platny urlop, dni urzedowo wolne od pracy, nie-
obecnos¢ spowodowana chorobg itd.;

b) przerw na positki;

¢) czasu po$wigconego na dojazd migdzy domem a miejscem pracy;

d) godzin przeznaczonych na szkolenie praktykantow
Odniesienie ESA 95: 11.26-11.29
GODZINY PLATNE

Dane statystyczne obejmuja faczng liczbe godzin platnych wszystkim pracownikom w okresie roku (patrz przy-
pis ,, str. 31). Catkowita liczba platnych godzin jest oddzielnie rejestrowana w przypadku pracownikéw zatrud-
nionych w pelnym wymiarze czasu pracy (C.11), pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy (C.12) oraz praktykantéw (C.13).

Liczba platnych godzin w czasie roku okreslana jest jako:
a) normalne godziny pracy i godziny nadliczbowe, wynagrodzone w ciagu roku;

b) wszelkie godziny, za ktére pracownik otrzymuje zmniejszong stawke wynagrodzenia, nawet jezeli réznica
byla spowodowana platnosciami z funduszy zabezpieczenia spotecznego;

¢) godziny nieprzepracowane w czasie okresu stanowigcego odniesienie, ale mimo to oplacone (urlop
coroczny, nieobecno$¢ spowodowana chorobg, dni urzedowo wolne od pracy oraz inne godziny platne,
takie jak badania lekarskie).

Aby uzyska¢ prawidlowe oszacowanie czasu pracy w czasie roku sugeruje si¢, zeby nie pyta¢ bezposrednio o
catkowita liczbe przepracowanych godzin (B.1) ani o catkowitg liczbe platnych godzin (C.1), ale nalezy zada-
wac odrgbne pytania przedstawione ponizej:

a) normalna liczba platnych godzin w czasie roku w przypadku pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy
zatrudnionego w przedsi¢biorstwie lub w jednostce lokalnej;

b) $rednia liczba dni ptatnego urlopu oraz dni urzegdowo wolnych pracy przypadajacych na pracownika w cza-
sie roku;

¢) S$rednia liczba krétkich, okresow platnych nieobecnosci przypadajacych na pracownika (urlop na przepro-
wadzke, Slub pracownika, pordd zony, $mier¢ czlonka rodziny itd.);

d) calkowita liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w czasie roku;
¢) catkowita liczba dni ze skr6conym czasem pracy;
f) catkowita liczba dni nieobecnosci spowodowanej urlopem zdrowotnym lub urlopem macierzyriskim;

g) inne dni nieobecnosci w pracy.

CALKOWITE KOSZTY PRACY

Oznaczajg catkowite wydatki ponoszone przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow. Poje-
cie to zostalo wprowadzone na terenie Wspdlnoty i jest zgodne z migdzynarodowa definicjg ustalona na Migdzy-
narodowej Konferencji Statystykéw Pracy (Genewa 1966 r.). Koszty pracy obejmuja wynagrodzenie pracowni-
kéw, z uwzglednieniem wynagrodzenia w gotéwee i w naturze, sktadki na $wiadczenia spoteczne odprowadzane
przez pracodawcow (D.1), koszty ksztalcenia zawodowego (D.2), inne wydatki (D.3), podatki z tytutu zatrud-
nienia uwazane za koszty pracy (D.4), pomniejszone o wszelkie otrzymane subsydia (D.5). Koszty poniesione
wzgledem o0s6b zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej majg by¢ wlaczone do branzy agencji, ktéra te
osoby zatrudnia (NACE Rev.1 74.50), a nie do branzy przedsigbiorstwa, dla ktérego rzeczywiscie pracuja.

D.1  Wynagrodzenie pracownikdw

Wynagrodzenie pracownikow to calkowite wynagrodzenie, w gotéwce lub w naturze, ktére pracodawca
wyplaca pracownikowi w zamian za pracg wykonang przez pracownika w okresie referencyjnym. Wynagro-
dzenie obejmuje:

— wynagrodzenie (D.11): wynagrodzenie w gotoéwce wylaczajac praktykantéw (D.111); wynagrodzenie
w naturze (D.1114) oraz wynagrodzenie praktykantéw (D.112);

— skladki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcow (D.12); rzeczywiste skladki na ubez-
pieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcoéw (wylaczajac skladki na rzecz praktykantéw)
(D.121); kalkulacyjne sktadki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcoéw (wylaczajac
sktadki na rzecz praktykantow) (D.122); rzeczywiste skladki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane
przez pracodawcéw na rzecz praktykantéw (D.123).

Odniesienie ESA 95: 4.02 (kod D.1)
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D.11  Wynagrodzenie (fgcznie)

Wynagrodzenia sg rejestrowane w okresie, w ktorym praca jest wykonywana. Niemniej jednak premie specjalne
lub inne wyjatkowe platnosci, trzynasta pensja itd. sa rejestrowane w czasie, gdy przypada termin ich wyplace-
nia.

Odniesienie ESA 95: 4.03-4.07 i 4.12 lit. a)) (kod D.11)
D.111 Wynagrodzenia (wylgczajgc wynagrodzenia praktykantow)
D.1111 Wpynagrodzenie podstawowe i premie

Obejmuje wartosci wszelkich sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podatkéw dochodowych itd. obcigzajacych
pracownika, nawet jezeli pracodawca potracit je oraz odprowadzil bezposrednio do instytucji ubezpieczenia
spolecznego, urzedéw podatkowych itd. na rzecz pracownika. Obejmuje to wynagrodzenie podstawowe i pre-
mie.

D.11111 Wpynagrodzenie podstawowe

Obejmuje wynagrodzenie w postaci stalych wyplat gotéwkowych wyplacanych regularnie w czasie roku w kaz-
dym okresie wyplaty. Powinny to by¢ kwoty brutto, przed odliczeniem podatkéw i sktadek na ubezpieczenie
spoleczne oplacanych przez pracownikéw:

a) podstawowe wynagrodzenie;

b) wynagrodzenie bezposrednie obliczone na podstawie przepracowanego czasu pracy, produkgji lub pracy na
akord i wyplacane pracownikom za przepracowane godziny;

¢) wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie dodatkowe za godziny nadliczbowe, prace w nocy, prace w niedziele
i dni urzgdowo wolne od pracy oraz prace w systemie zmianowym;

d) premie i dodatki wyptacane regularnie w kazdym okresie wyplaty, w tym:

— dodatki przyznawane za prace w halasie, za ryzyko na stanowisku pracy, za trudna prace, za prace w sys-
temie zmianowym lub prace w ruchu ciaglym, za prac¢ w nocy oraz w niedziele i dni urzgdowo wolne
od pracy;

— premie za indywidualne osiggnigcia, premie za wyniki, premie za produkcje, produktywnos¢, odpowie-
dzialno$¢, starannos¢, punktualnosé, staz pracy, kwalifikacje 1 wiedzg szczegdlng.

D.11112  Premie pomniejszone o platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczgdnosciowych

Wszystkie platnoéci na rzecz pracownikéw, ktére nie sg placone regularnie w kazdym okresie wyptaty, w tym
premie wyplacane w stalych okresach, niewyplacane regularnie w kazdym okresie wyplaty, premie przyzna-
wane indywidualnie i zespotowo.

D.11121  Premie wyplacane w statych okresach

Platnosci, ktdre nie s3 wyplacane regularnie w kazdym okresie wyplaty i ktérego wysokos¢ oraz termin wyplaty
sa z gory okreslone bez wzgledu na wyniki, dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, pojedynczego pracownika czy pracg
zespotows, na przyklad trzynaste lub czternaste wynagrodzenie, dodatki §wigteczne itd.

D.1112  Platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczgdnosciowych

Sumy odprowadzane do pracowniczych systeméw oszczgdnosciowych (firmowe systemy oszczednosciowe, sys-
temy nabywania akgji itd.). Platno$ci odprowadzane w celu ustanowienia specjalnego funduszu na nabywanie
akcji przedsigbiorstwa lub innych aktywéw finansowych dla pracownikéw, nawet jesli nie maja oni bezposred-
niego dostepu do takich aktywéw, musza by¢ pomniejszone o kwote wszelkich zwolniert od podatku, ktéry
moze si¢ do nich odnosi¢.

Bezplatna dystrybucja akgji lub sprzedaz akcji po obnizonej cenie pracownikom lub na poczet specjalnych fun-
duszy moze by¢ uwazana za wydatek tylko wtedy, gdy odnosne akcje s3 nabywane na rynku. Koszt, ktéry
ponosi przedsigbiorstwo, jest okreslany poprzez réznice migdzy ceng zakupu a cena sprzedazy lub przeniesie-
nia.

D.1113  Platnosci za dni nieprzepracowane

Wynagrodzenie wyplacane za ustawowy, umowny lub dobrowolnie przyznany urlop oraz dni urzedowo wolne
od pracy lub inne platne dni nieprzepracowane.

D.1114 Wynagrodzenie rzeczowe

Obejmuje wszelkie towary i ustugi udostgpnione pracownikom przez przedsigbiorstwo lub jednostke lokalna,
w tym produkty przedsigbiorstwa, mieszkanie pracownicze oraz samochody stuzbowe.

Odniesienie ESA 95: 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11)
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D.11141 Produkty przedsigbiorstwa

Obejmuje produkty dostarczane bezplatnie do uzytku prywatnego lub sprzedawane pracownikom ponizej kosz-
téw, ktére firma poniosta za te produkty. Przyktadowo, produkty spozywcze i napoje (wylaczajac wydatki
poniesione w stoléwkach i kupony na positki), wegiel, gaz, elektrycznosé, olej napedowy, ogrzewanie, obuwie
oraz odziez (wylaczajac ubranie robocze), mikrokomputery itd.

Nalezy zarejestrowac ceng netto dla przedsigbiorstwa, tj. koszt produktéw dostarczanych bezptatnie lub réz-
nic¢ migdzy kosztem a ceng, za ktérg produkty sg sprzedawane pracownikom. Dodatki wyréwnawcze lub
dodatki w naturze, ktdre nie sa pobrane, musza by¢ réwniez zarejestrowane.

D.11142 Mieszkanie pracownicze

Obejmuje wydatki, ktore przedsigbiorstwo ponosi tytulem pomocy mieszkaniowej dla pracownikéw, wlaczajac
w to: wydatki na mieszkania bedgce wlasnoscia przedsigbiorstwa (wydatki na utrzymanie i administracj¢ miesz-
kania oraz podatek i ubezpieczenie takiego mieszkania) oraz nisko oprocentowane pozyczki na budowe lub
zakup mieszkania przez pracownika (réznica miedzy procentem wedlug stawek rynkowych a przyznang
stawka), zasilki i dodatki przyznane pracownikom na mieszkanie i urzadzanie mieszkania, ale wylaczajac
dodatki na przeprowadzke.

D.11143  Samochody stuzbowe

Samochody stuzbowe lub koszt, jaki przedsi¢biorstwo poniosto z tytutu samochodéw stuzbowych przekaza-
nych pracownikom na ich uzytek wlasny. Nalezy tutaj umiesci¢ wydatki eksploatacyjne netto ponoszone przez
przedsigbiorstwo (roczny koszt leasingu oraz zaplata odsetek — amortyzacja, ubezpieczenie, utrzymanie
i naprawy oraz parking). Nie nalezy tutaj umieszczac wydatkow kapitalowych zwiazanych z nabywaniem pojaz-
déw, jakiekolwiek dochody uzyskane z ich odsprzedazy ani czgs$¢ kosztéw poniesionych w zwigzku z wyko-
nywaniem pracy.

Oszacowanie powinno by¢ przeprowadzane na podstawie informacji dostgpnych w przedsigbiorstwach, na
przyktad informacji w dokumentach dotyczacych grupy samochodéw tego samego typu, oszacowania $red-
niego kosztu na jeden samochdd oraz obliczenia wydatkéw zwiazanych z prywatnym uzytkowaniem pojazdu
przez pracownika.

D.11144 Inne

Obejmuje w szczegblnosci czg$¢ wydatkéw socjalnych obejmujacych $wiadczenia posrednie, obciazajace pra-
codawce:

a) stotowki i kupony na positki;

b) obiekty i ustugi kulturalne, sportowe i wypoczynkowe;

¢) przedszkola i ztobki;

d) sklepy dla pracownikéw;

¢) koszty przejazdu z domu do zwyklego miejsca pracy;

f) platnosci na rzecz zwigzkéw zawodowych oraz komitetéw pracowniczych.

Wszystkie tego typu wydatki obejmuja amortyzacj¢, male naprawy i koszty regularnej konserwacji oddanych
do uzytku budynkéw oraz urzadzen. Wynagrodzenie, ktére przedsigbiorstwo wyptaca bezposrednio pracow-
nikom stolowki nie jest objete niniejsza pozycja.

D.112  Wynagrodzenia wyplacane praktykantom
Patrz D.11.

D.12  Skladki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw

Kwota réwna wartosci skladek na ubezpieczenia spoleczne, ktérg ponosza pracodawcy, aby zagwarantowacé
swoim pracownikom prawa do §wiadczen spolecznych. Skladki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane
przez pracodawcéw moga by¢ rzeczywiste lub kalkulacyjne.

Odniesienie ESA 95: 4.08 (kod D.12)

D.121 Rzeczywiste skladki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw (wylgczajgc praktykantéw)

Obejmuje platnosci, ktére pracodawcy przekazuja ubezpieczycielom na rzecz ubezpieczenia pracownikéw (fun-
dusze ubezpieczen spolecznych oraz prywatne programy ubezpieczeniowe). Platnosci te obejmuja sktadki usta-
wowe, standardowe, umowne i dobrowolne z tytutu ubezpieczenia od ryzyka socjalnego lub ubezpieczenia
zwigzanego z zaspokojeniem potrzeb socjalnych.

Rzeczywiste skladki na ubezpieczenie spoleczne odprowadzane przez pracodawcowsg rejestrowane w okresie,
w ktorym praca jest wykonywana.

Odniesienie ESA 95: 4.09 (kod D.121) oraz 4.12 lit. b)



398

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

05/t. 3

D.1211 Ustawowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadki, ktére pracodawca odprowadza do instytucji ubezpieczenia spolecznego i ktére sa obowigzkowe z mocy
prawa. Wielkosci takich sktadek musza by¢ zapisane po odjeciu wszelkich dodatkéw. Skladki te obejmuja:

a) skladki odprowadzane do instytucji ubezpieczenia spolecznego, obejmujace ubezpieczenie emerytalne, cho-
robowe, macierzyniskie i rentowe;

o

) ustawowe skladki na poczet programu ubezpieczen od bezrobocia;

(g)

) ustawowe skladki na poczet programu ubezpieczent od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

d) ustawowe sktadki na poczet programu dodatkéw rodzinnych;

e) wszystkie pozostate sktadki ustawowe, gdzie indziej niewymienione.

D.1212  Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne sktadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzane przez pracodawce

Naleza tutaj wszystkie sktadki odprowadzane przez pracodawce na poczet ubezpieczenia spolecznego, ktére sg
opcjonalne wzgledem sktadek obowiazkowych z mocy prawa. Wszelkie zwolnienia od opodatkowania, ktére
moga przystugiwaé, powinny by¢ wzigte pod uwage.

Sktadki te obejmuja:

a) dodatkowe sktadki do systeméw emerytalnych (programy ubezpieczeniowe, samodzielnie zarzadzane fun-
dusze, rezerwy ksiegowe, wszystkie inne wydatki przeznaczone na finansowanie dodatkowych systemow
emerytalnych);

b) dodatkowe program ubezpieczeri w wypadku choroby;
¢) dodatkowe program ubezpieczen w wypadku bezrobocia;

d) wszystkie inne nieobowigzkowe dodatkowe skladki na programy ubezpieczen spolecznych gdzie indziej nie
wymienione.

D.122  Kalkulacyjne sktadki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw (') (wylgczajgc praktykantow)

Kalkulacyjne sktadki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcdwstanowia uzupelnienie
wkladéw samych pracownikéw na $wiadczenia spoteczne (mniej zalezne od okolicznosci sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne pracownikow), ktére pracodawcy wyplacaja bezposrednio swoim pracownikom lub bylym
pracownikom i innym osobom do tego uprawnionym bez posrednictwa firmy ubezpieczeniowej lub niezalez-
nego funduszu emerytalnego oraz bez ustanawiania specjalnego funduszu lub oddzielnej rezerwy na ten cel.
Fakt, ze niektore $wiadczenia spoleczne s3 oplacane bezposrednio przez pracodawcow, a nie za posrednictwem
funduszy ubezpieczenia spotecznego lub innych ubezpieczycieli, w Zaden sposéb nie umniejsza ich znaczenia
jako opiekunczych §wiadczen spotecznych.

Kalkulacyjne skladki na §wiadczenia socjalne odprowadzane przez pracodawcéwbedace uzupelieniem obo-
wiazkowych bezposrednich $§wiadczen socjalnych sg rejestrowane w okresie, w ktérym praca jest wykonywana.

Kalkulacyjne sktadki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcéwbedace uzupelnieniem
dobrowolnych bezposrednich $wiadczen spotecznych sg rejestrowane w czasie, w ktérym te $wiadczenia sa
przyznawane.

Odniesienie ESA 95: 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. ¢)
D.1221 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby

Kwoty, ktére pracodawca wyplaca bezposrednio pracownikom, aby utrzymac¢ cigglos¢ wynagrodzenia
w wypadku choroby, macierzynistwa lub wypadku przy pracy, aby zrekompensowac utrate zarobkéw, z potra-
ceniem wszelkich zwrotéw wyplaconych przez instytucje ubezpieczenia spolecznego.

D.1222  Gwarantowane wynagrodzenie w wypadku krétkotrwatego okresu pracy

Kwoty, ktére pracodawca wyplaca bezposrednio pracownikom, aby utrzymad cigglos¢ wynagrodzenia
w wypadku krotkotrwalego okresu pracy, z potraceniem wszelkich zwrotéw wyplaconych pracodawcy przez
instytucje ubezpieczenia spolecznego.

D.1223  Platnosci dla pracownikéw odchodzgeych z przedsigbiorstwa

Kwoty faktycznie wyplacane zwalnianym pracownikom: odprawa i rekompensata z tytutu zwolnienia.
D.1224 Kalkulacyjne sktadki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcow na rzecz pracownikéw
Sktadki takie jak:

— ustugi z tytutu opieki spotecznej,

— opieka zdrowia pracownikow,

— stypendia naukowe dla pracownikéw i ich rodzin oraz wszystkie inne kalkulacyjne sktadki na ubezpiecze-
nia spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw, gdzie indziej nie wymienione.

Kalkulacyjne sktadki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcow obejmuja kwote réwna pod wzgledem war-
to$ci wynagrodzeniom, ktére pracodawcy nadal wyplacajg swoim pracownikom przez czas okreslony w wypadku choroby,
macierzyfstwa, uszkodzenia ciala w czasie pracy, inwalidztwa, zwolnienia itd., jezeli kwota ta moze by¢ wyodrebniona.
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D.123  Skladki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw na rzecz praktykantow

Patrz D.121.

D.2  Koszty ksztalcenia zawodowego, ktdre pokrywa pracodawca

Koszty te obejmuja: wydatki na ustugi i urzadzenia zwigzane z ksztalceniem zawodowym, amortyzacj¢, drobne
naprawy i utrzymanie budynkéw i urzadzen, z wylaczeniem kosztéw zwigzanych z oplacaniem personelu;
wydatki na uczestnictwo w kursach; oplaty dla instruktoréw z poza przedsigbiorstwa; wydatki na pomoce
i przyrzady naukowe; kwoty wyplacane przez przedsigbiorstwo organizacjom ksztalcenia zawodowego itd.
Dodatki zwigzane z ksztalceniem zawodowym powinny by¢ odliczone.

Odniesienie ESA 95: Konsumpcja posrednia

D.3  Inne wydatki ponoszone przez pracodawce
Obejmuje w szczegdlnosci:

a) koszty zwiazane z rekrutacja (sa to kwoty wyplacane biurom posrednictwa pracy, wydatki na ogloszenia
prasowe w sprawie pracy, pokrycie kosztéw podrézy kandydatéw zaproszonych na rozmowe w sprawie
pracy, dodatki na urzadzenie si¢ wyplacane nowo zatrudnionym pracownikom itd. Koszty te nie obejmuja
biezacych kosztéw zwigzanych z obstuga administracyjna (wydatki biurowe, wynagrodzenia dla personelu
itd.);

b) ubrania robocze dostarczane przez pracodawce.

Odniesienie ESA 95: Konsumpcja posrednia

D.4  Podatki oplacane przez pracodawcg

Obejmuje wszystkie podatki ustalane w oparciu o wielko§¢ funduszu ptac lub zatrudnienie. Takie podatki trak-
towane sg jako koszty pracy.

Odniesienie ESA 95: 4.23 lit. ¢) (kod D.29)

D.5 Subsydia otrzymywane przez pracodawce

Nalezg tutaj wszystkie kwoty otrzymywane w postaci subsydiéw ogdlnych w celu refundacji czgsci lub catosci
kosztéw wynagrodzenia podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia kosztéw ubezpieczenia spolecznego
lub ksztalcenia zawodowego. Kwoty te nie obejmuja zwrotéw wyplacanych pracodawcy przez zaktady ubez-
pieczen spotecznych lub dodatkowe fundusze ubezpieczeniowe.

Odniesienie ESA 95: 4.37 lit. a) (kod D.39)

E. INFORMACJE O JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
E.1  Liczba jednostek na calym Swiecie

E.2  Liczba jednostek lokalnych w probce

F.  OSOBY ZATRUDNIONE PRZEZ AGENCJE PRACY TYMCZASOWE]

Obejmuje pracg wykonywang przez inne przedsigbiorstwa lub agencje pracy tymczasowej. Nie moze by¢ bez-
posredniej relacji umownej migdzy takimi pracownikami a przedsigbiorstwem, dla ktérego pracuja.

F.1  Liczba oséb
F.2  Koszty zatrudnienia pracownikéw tymczasowych; kwoty wyplacane przez pracodawce agencjom pracy tymczasowej

F.3  Liczba godzin pracy tymczasowej oplacana przez przedsigbiorstwo lub jednostke lokalng
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ZALACZNIK III

FORMAT TECHNICZNY DOTYCZACY PRZESYLANIA WYNIKOW

Przewiduje si¢ dostarczanie trzech rejestréw, ktére odpowiadaja trzem tabelom:
— Tabela A zawiera dane krajowe (jeden zapis na dzialalno$¢ gospodarcza)

— Tabela B zawiera dane krajowe wedlug kategorii wielkosci (jeden zapis na dziatalno§¢ gospodarcza X kategorie
wielkosci)

— Tabela C zawiera dane regionalne. Jeden zapis na dzialalno$¢ gospodarcza. Liczba zapisow zalezy od liczby regio-
néw w panstwie (NUTS 1)

Identyfikacja zapisu

Zapisy sa sortowane wedlug kolejnosci identyfikacji zawierajacej:
— rok badania,

— rodzaj tabeli,

— kod paristwa lub regionu,

— dzialalnos¢ gospodarczg oraz

— kategori¢ wielkosci.

Oznaczenie

Kazdy zapis zawiera oznaczenie, ktore okresla dziatalno$¢ gospodarcza pod wzgledem poufnosci i dostgpnosci.
Wyréznia si¢ nastgpujace mozliwe warto$ci:

17 jesli dziatalno$¢ gospodarcza jest poufna;
,2" jesli nie ma dostepu do dziatalnoéci gospodarczej;

,3" jesli komérka nie jest ujawniania w publikacjach krajowych w zwiazku z ochrong wartosci poufnych, gdy
poziomy zagregowane sa publikowane;

.. Brak uwag.

Zmienne

Wymagane zmienne sg okre§lone w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia.

W przypadku brakujacych zmiennych nalezy zostawi¢ puste miejsce.

Zmienne dotyczgce liczby pracownikéw, godzin pracy, liczby jednostek statystycznych sa wyrazone w liczbach natu-
ralnych.

Zmienne dotyczace wydatkéw sg podane w walucie krajowej.
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Forma zapisu
Poczatek Dhugos¢ Objasnienie

Identyfikacja
Rok badania 1 4
Rodzaj tabeli 5 1 A,Blub C
Panistwo lub region 6 5 Patrz kody (1)
Dzialalnos¢ gospodarcza 11 4 Patrz kody w dodatku 1
Kategoria wielkosci 15 8 Patrz kody w dodatku 2
Oznaczenie 23 1 17,27, ,37, lub .
Zmienne Patrz wykaz w zalaczniku 1
Kazda zmienna dtugos¢ 18 24 18

42 18

60 18

Uwaga: Wszystkie kody z czgsci identyfikacja” nalezy wyréwnac do lewej.
Wszystkie wartosci z czesci ,zmienne” nalezy wyréwna¢ do prawej.

(") Zgodnie z klasyfikacja NUTS obowiazujaca w czasie wykonywania badania.
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DODATEK 1

KODY DLA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J (NACE REV. 1)

NACE REV. 1 Tytut Kod
Sekcja C Gornictwo i eksploatacja z16z RC
10 Wydobycie wegla i wegla brunatnego; wydobycie torfu R10
11 Wydobycie nieprzetworzonej ropy naftowej i gazu ziemnego; dziatalno$¢ ustugowa | R11

zwigzana z wydobyciem oleju i gazu wylaczajac miernictwo
12 Wydobycie rudy uranowej i torowej R12
13 Wydobycie rud metalu R13
14 Inne rodzaje gornictwa i eksploatacja zt6z R14
Sekcja D Produkcja RD
15 Produkgcja produktéw spozywezych i napojow R15
16 Produkcja wyrob6éw tytoniowych R16
17 Produkcja wyrobow widkienniczych R17
18 Produkgja odziezy; wyprawianie i farbowanie futer R18
19 Garbowanie i wyprawianie skér; produkcja walizek, toreb, torebek, wyrobéw rymar- | R19
skich, uprzezy i obuwia
20 Obrébka drewna i wytwarzanie produktéw z drewna i z korka, z wyjatkiem mebli; | R20
produkgja artykuléw ze stomy i materialéw do wyplatania
21 Produkgja pulpy, papieru i wyroboéw papierniczych R21
22 Publikowanie, drukowanie i reprodukcja zarejestrowanych informacji R22
23 Produkgja koksu, rafinowanych wyrobéw z ropy naftowej oraz paliw jadrowych | R23
24 Produkgcja chemikaliéw i produktéw chemicznych R24
25 Produkcja gumy i tworzyw sztucznych R25
26 Produkgja innych niemetalicznych produktéw mineralnych R26
27 Produkcja podstawowych metali R27
28 Produkgja fabrykowanych produktéw metalowych, z wyjatkiem maszyn i sprzgtu | R28
29 Produkcja maszyn i sprzetu R29
30 Produkgja urzadzen biurowych i komputeréw R30
31 Produkcja maszyn elektrycznych i aparatury R31
32 Produkcja odbiornikéw radiowych, telewizoréw i urzadzen telekomunikacyjnych | R32
oraz aparatury
33 Produkgja przyrzadéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegarkow i zega- | R33
6w
34 Produkcja pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep R34
35 Produkgja innego sprzetu transportowego R35
36 Produkcja mebli; wytwarzanie R36
37 Wykorzystanie surowcéw wtornych R37
Sekcja E Energia elektryczna, gaz i zaopatrzenie w wode RE
40 Energia elektryczna, gaz, zaopatrzenie w wodg i pare wodng R40
41 Zbieranie, oczyszczanie i dystrybucja wody 41
Sekcja F Budownictwo RF
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw silnikowych, motocykli, | RG
artykuléw przeznaczonych do uzytku osobistego i gospodarstwa domowego
50 Sprzedaz, utrzymanie i naprawa pojazdéw silnikowych i motocykli; sprzedaz deta- | R50
liczna paliwa samochodowego
51 Handel hurtowy i komisowy, wylaczajac pojazdy silnikowe i motocykle R51
52 Handel detaliczny, wylaczajac pojazdy silnikowe i motocykle; naprawa artykutéw | R52
przeznaczonych do uzytku osobistego i gospodarstwa domowego
Sekcja H Hotele i restauracje RH
Sekcja I Transport, magazynowanie i komunikacja RI
60 Transport drogowy; transport rurociggami R60
61 Transport wodny R61
62 Transport powietrzny R62
63 Wspierajaca i dodatkowa dziatalno$¢ transportowa; dzialalno§¢ agencji turystycz- | R63
nych
64 Ustugi pocztowe i telekomunikacja R64
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NACE REV. 1 Tytut Kod
Sekcja ] Posrednictwo finansowe RJ
65 Posrednictwo finansowe, z wyjatkiem funduszy ubezpieczeniowych i emerytalnych | R65
66 Fundusze ubezpieczeniowe i emerytalne, z wyjatkiem obowigzkowego ubezpiecze- | R66

nia spolecznego
67 Dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z porednictwem finansowym R67
Sekcja K Nieruchomo$ci, najem oraz dzialalno$é gospodarcza RK
70 Dzialalnos¢ dotyczaca nieruchomosci R70
71 Dzierzawa maszyn i sprzgtu bez operatora oraz dzierzawa artykuléw przeznaczo- | R71

nych do uzytku osobistego i gospodarstwa domowego
72 Dzialalno§¢ informatyczna i pokrewne rodzaje dziatalnosci R72
73 Badania i rozwdj R73
74 Inne rodzaje dziatalnosci gospodarczej R74
Sekcja M Edukacja RM
Sekcja N Zdrowie i opieka spoteczna RN
Sekcja O Inne rodzaje dzialalnosci wspélnotowej, spotecznej i ustug osobistych RO
90 Usuwanie §ciekéw i odpadéw, urzadzenia sanitarne i dziatania podobne R90
91 Dzialalno§¢ organizacji zrzeszajacych RI1
92 Dzialalno§¢ dotyczaca rekreacji, kultury i sportu R92
93 Inne rodzaje dziatalnosci ushugowej R93
W polaczeniu
C-0 Przemyst i ustugi, C-O RC-O
CK Przemyst i ustugi, C-K RC-K
C+D+E+F Przemyst, wlaczajac budownictwo, C-F RC-F
C+D+E Przemyst, C-E RC-E
G+H+I Handel hurtowy i detaliczny, hotelarstwo i gastronomia, transport i komunikacja, | RG-I

G-I
J+K Finanse, nieruchomosci, najem oraz dziatalno$¢ gospodarcza, J-K RJ-K
G0 Ushugi, G-O RG-O
G-K Uslugi, G-K RG-K
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DODATEK 2

KODY DLA KATEGORII WIELKOSCI

KOD

Kategoria wielkosci

E1-10 (1)
E10-49
E50-249
E250-499
E500-999
E 1000

Mniej niz 10 pracownikéw
10-49 pracownikow
50-249 pracownikow
250-499 pracownikow
500-999 pracownikéw

1 000 pracownikéw i wigcej

(") Nie dotyczy badania w 2000 r.




