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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 1726/1999
1999 m. liepos 27 d.

igyvendinantis Tarybos reglamentg (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uZmokescio struktiiros ir darbo kasty
statistikos, apibréZziant informacija apie darbo kastus ir reglamentuojant jos perdavima

EUROPOS BENDRIJU KOMISIJA,

atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutartj,

atsizvelgdama j 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 530/1999 (') dél darbo uzmokescio struktiiros ir darbo kasty
statistikos, ypac¢ j jo 11 straipsni,

(1)  kadangi pagal Reglamento (EB) Nr. 530/1999 11 straipsnj
bitinos jgyvendinimo priemonés dél pateiktinos informa-
cijos apibrézimo ir suskirstymo bei atitinkamo techninio
formato rezultatams perduoti;

(2)  kadangi Siame reglamente numatytos priemonés atitinka
Statistikos programy komiteto, jsteigto Tarybos sprendimu
89/382EEB, Euratomas (), pateikta nuomone,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis
Informacijos apibréZimas ir suskirstymas
Pagal Reglamento (EB) Nr. 530/1999 6 straipsnj valstybés narés

teikia informacija apie $io reglamento I priede i§vardytus
kintamuosius.

Siuo tikslu sio reglamento 1I priede nustatomi minéty kintamyjy
apibrézimai.

2 straipsnis

Rezultaty perdavimo techninis formatas

Atitinkamas techninis formatas rezultatams perduoti yra
nustatytas io reglamento III priede.

3 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja 20 dieng po jo paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 1999 m. liepos 27 d.

(") OLL 63,1999 312, p.6.
() OLL181,1989 6 28, p. 47.

Komisijos vardu
Yves-Thibault DE SILGUY

Komisijos narys



392

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

I PRIEDAS

KINTAMUJU SARASAS

Darbo kasty struktiiros statistika

A lentelé. — Salies duomenys.

B lentelé. — Salies duomenys pagal jmoniy dydZio grupes.

C lentelé. — Regioniniai duomenys.

Kintamieji A B C
A. Darbuotojai
Al Darbuotojy skaicius (') i3 viso X X X
All Visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy (i§skyrus mokinius) skaicius X X X
A.12 Ne visa darbo dieng dirban¢iy darbuotojy (i8skyrus mokinius) skaicius X X X
A121 Ne visg darbo diena dirbanciy darbuotojy, perskai¢iuoty j dirbancius visg X X X
darbo dieng, skaicius
Al3 Mokiniy skaicius X X X
A131 Mokiniy, perskaiciuoty j visg darbo dieng dirbancius, skaicius X X X
B. Dirbtos valandos
B.1 Visy darbuotojy faktiskai dirbty valandy skaicius () X X X
B.11 Visg darbo diena dirbanciy darbuotojy faktiskai dirbty valandy (isskyrus X X X
mokinius) skai¢ius
B.12 Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy faktiskai dirbty valandy (issky- X X X
rus mokinius) skaicius
B.13 Mokiniy faktiskai dirbty valandy skaicius X X X
C. Apmokeétos valandos
C1 Visy darbuotojy apmokéty valandy skaicius (?) X
C.11 Visg darbo dieng dirbanéiy darbuotojy apmokéty valandy (isskyrus X
mokinius) skai¢ius
C.12 Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy apmokéty valandy (i$skyrus X
mokinius) skai¢ius
C.13 Mokiniy apmokéty valandy skai¢ius X
D. Darbo kastai
D.1 Kompensacijos darbuotojams (?) X X X
D.11 Darbo uzmokestis i$ viso X X X
D.111 Darbo uzmokestis (be darbo uzmokes¢io mokiniams) X X X
D.1111  Tiesioginis darbo uzmokestis ir specialiosios imokos X X X
D.11111 Tiesioginis darbo uZmokestis X
D.11112 Specialiosios i§mokos (2) X
D.111121 Fiksuoto laikotarpio i§mokos (neprivalomas) X
D.1112  Jmokos j darbuotojy taupymo fondus X X X
D.1113  Darbo uzmokestis uz nedirbtas dienas X X X
D.1114  Darbo uZmokestis natiira X X X
D.11141 I$mokos produktais (neprivalomas) X
D.11142 Darbdavio islaidos bastui (3) (neprivalomas) X
D.11143 Darbdavio islaidos privatiems reikalams naudojant kompanijos automo- X
bilius (neprivalomas)
D.11144 Kitos i$mokos (neprivalomas) X
D.112 Mokiniy darbo uzmokestis X X X
D.12 Socialiniai darbdaviy jnasai i§ viso X X X
D.121 Faktinés socialiniai darbdaviy jnasai (be jnasy mokiniams) X X X
D.1211  Draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos X
D.1212  Kolektyvingje sutartyje nustatytos ar savanoriskos socialinio draudimo X
jmokos
D.122 Salyginiai socialiniai darbdaviy jnaai (be jnasy mokiniams) X X X
D.1221  Privalomosios ligos pasalpos X
D.1222  ISmokos uZ priverstinai trumpiau dirbtg laikg X

(") Laikinai dirbantis personalas i§ kity jmoniy turi biti jtrauktas i ta veikla, kurioje jis samdomas (NACE, 1 Red., 74.50), 0 ne j jmonés,

kurioje jie faktiskai dirba, veikla.

(?) Isskyrus jmokas i darbuotojy taupymo fondus.

(®) Be persikraustymo ilaidy.
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Kintamieji A B C
D.1223  I3citinés pasalpos ir kompensacijos X
D.1224  Kitos darbdaviy socialinés ismokos (*) darbuotojams X
D.123 Darbdaviy socialinés jmokos mokiniams X X X
D.2 Profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo islaidos (be islaidy mokiniams) X X X
D.3 Kitos islaidos X X X
D.4 Mokesciai X X X
D.5 Valstybés kompensuotos darbdavio islaidos darbo uzmokesciui X X X
E. Informacija apie vietinius vienetus
E.1l Vietiniy vienety skaicius i3 viso X X
E.2 Vietiniy vienety skaicius imtyje X X X
F. Laikino jdarbinimo agentiiry jdarbinti darbuotojai
F.1 Laikino jdarbinimo agentary personalo skaicius (neprivalomas) X
F.2 Ismokos laikino jdarbinimo agentiiry personalui (neprivalomas) X
E.3 Laikino jdarbinimo agentiiry personalo faktiskai dirbty valandy skaicius (ne- X

privalomas)

,Valstybés narés gali priimti nuostatas del darbininky ir tarnautojy i$skyrimo ir registruoti i§samesnius toliau pateikty

kintamyjy duomenis

— A

— D.11112
— D.111121
— D.1113
— D.1114
— D.11144
— D.1211
— D.12111
— D.12112
— D.121113
— D.1212
— D.12121
— D.12122
— D.12123
— D.12124
— D.1221
— D.1224
— D.2

— D3

— D.31

— D.32

Darbuotojai

Specialios i§mokos

Fiksuoto laikotarpio i§mokos

Darbo uzmokestis uz nedirbtas dienas

Darbo uzmokestis natiira

I$mokos produktais

Draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos
Senatvés pensija, liga, motinyst¢, negalia; nedarbas, nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos
Pasalpa Seimoms

Kitos islaidos

Kolektyvinéje sutartyje nustatytos ar savanoriskos socialinio draudimo jmokos
Darbdavio jmokos i jmonés pensinio draudimo fonda
Darbdavio jmokos i sveikatos draudimo fondg

Darbdavio jmokos i draudimo nuo nedarbo fonda

Kitos jmokos

Privalomosios ligos pasalpos

Kitos darbdavio socialinés jmokos

Profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo islaidos

Kitos darbdavio islaidos

Jdarbinimo islaidos

Kitos islaidos*

(") Gerovés tarnyboms, profesinés sveikatos tarnyboms, paskolos darbuotojy ir jy Seimos nariy mokslui.
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II PRIEDAS

KINTAMUJU APIBREZIMAI

DARBUOTOJAI

Darbuotojai yra asmenys, sudarg darbo sutartj su jmone arba vietiniu vienetu ir gaunantys darbo uzmokestj neat-
sizvelgiant | atlickamo darbo pobudj, dirbty valandy skaiciy (darbas visg ar ne visa darbo dieng) ir sutarties
trukme (terminuota arba neterminuota). Iskaitomi namudininkai ('), jei yra oficialiai susitarta, kad namudinin-
kai gaus darbo uzmokestj pagal atlikta darba, t. y. ta darbo kieki, kuriuo prisideda prie kokio nors gamybos pro-
ceso. Nejkaitomi vadovai, kurie apmokami i pelno arba i§ vienkartiniy i§mokéjimy, talkinantys $eimos nariai ir
prekybos agentai.

Nuoroda ESS 95: 11.12-11.14

A.1  Darbuotojy skaicius (2), is viso

A1l  Visg darbo dieng dirbantys darbuotojai

Aprépiami darbuotojai (i8skyrus mokinius), kuriy normali darbo laiko trukmé yra tokia, kaip nustatyta
kolektyvingje sutartyje arba kokia toje jmonéje nustatyta darbo laiko trukmeé, net jei jy darbo sutartis sudaryta
maziau nei vieneriems metams.

A.12  Nevisg darbo dieng dirbantys darbuotojai

Aprépiami visi darbuotojai (i§skyrus mokinius), kuriy normali darbo laiko trukmé per diena, savait¢ arba ménesj
yra trumpesné, nei nustatyta kolektyvinéje sutartyje arba trumpesné nei jprastinés toje jmonéje darbo valandos
(pusé etato, trys ketvir¢iai etato, keturi penktadaliai etato ir pan.).

A.121  Nevisg dieng dirbantys darbuotojai, perskaiciuoti j dirbancius visg darbo dieng

Sj perskaiciavima turi atlikti ataskaitas rengiancios jmonés ar vietiniai vienetai arba nacionalinés statistikos ins-
titucijos, remdamosi toje jmonéje/vietiniame vienete visg dieng dirban¢iy darbuotojy normalaus darbo laiko
valandy skai¢iumi ir taikydamos, jy nuomone, patj tinkamiausia buda.

Nuoroda ESS 95: 11.32-11.34

A.11 + 121  Sglyginis darbuotojy skaicius, is viso

Iskaitomi visa darbo diena dirbantys darbuotojai ir ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai, perskaiciuoti j dir-
bancius visg darbo dieng.

A.13  Mokiniy skaicius

Aprépiami visi darbuotojai, kurie gamybos procese dalyvauja tik i§ dalies ir dirba pagal mokinio sutartj arba dirba
taip, kad jy profesinis mokymas yra svarbesnis uz darbo nasuma.

A.131  Nevisg darbo dieng dirbantys mokiniai, perskaiciuoti j dirbancius visg darbo dieng

Sj perskaiciavima turi atlikti ataskaitas rengiancios jmonés ar vietiniai vienetai arba nacionalinés statistikos ins-
titucijos (nejtraukiamos valandos, praleistos mokantis jmonéje arba mokykloje), taikydamos, jy nuomone, patj
tinkamiausig btidg.

Nuoroda ESS 95: 11.32-11.34

DIRBTOS VALANDOS

Aprépiamos visy darbuotojy dirbty valandy skaicius per metus (?). Iskiriamas visa darbo diena dirbanciy (B.11),
ne visg darbo diena dirban¢iy (B.12) ir mokiniy (B.13) dirbty valandy skaicius.

Metinis dirbty valandy skai¢ius apibréziamas kaip per metus faktiskai dirbty valandy skaicius.

Pastaba: Iskaitoma dirbty valandy suma, neatsizvelgiant i tai, koks valandinio darbo uzmokescio tarifas (pvz.:
viena dirbta valanda apmokéta dvigubu tarifu yra skaic¢iuojama kaip viena) yra taikomas.

Namudininkas yra asmuo, kuris sutinka dirbti konkreciai jmonei arba tiekti tam tikrg skaiciy prekiy arba paslaugy konkreciai
jmonei pagal iSankstinj susitarima arba su ta jmone sudaryta sutartj, taciau kurio darbo vietos toje jmonéje néra (Nuoroda ESS
95: 11.13(g).

Laikino jdarbinimo agentiiry jdarbinti asmenys turi biti jtraukti i juos jdarbinusios agentiiros (NACE 1 Red. 74.50), o ne j tos
imonés, kurioje jie faktiskai dirba, veiklg.

Laikino jdarbinimo agentiiry jdarbinty asmeny i$dirbtos valandos turi bati jtrauktos i juos jdarbinusios agentiiros (NACE 1 Red.,
74.50), o ne i tos jmonés, kurioje jie faktiskai dirba, veikla.
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] dirbtas valandas taip pat jskaitoma:

a) laikas, praleistas vykdant uzduotis, kuriy metu pasiruosiama darbui, paruosiami ir valomi instrumentai ir
jrenginiai bei atlickami kiti priezitros darbai, rengiami grafikai ir ataskaitos;

b) prastovy laikas, praleistas darbo vietoje dél tokiy priezasciy, kaip jrenginiy gedimas, nelaimingi atsitikimai
ar atsitiktinis darbo nebuvimas, taciau uz kurj pagal darbo sutartj yra mokama;

¢) trumpos poilsio darbo vietoje pertraukos, jskaitant arbatos ir kavos pertraukéles;

d) mokiniy faktiskai dirbtos valandos.

] faktiskai dirbtas valandas nejskaitoma:

a) apmokétos, taciau nedirbtos valandos, pavyzdziui, mokamos kasmetinés atostogos, valstybinés §ventés, ligos
dienos ir pan.;

b) piety pertraukos;
¢) laikas, sugaistas kelionéms i§ namy { darbo vieta ir atgal;

d) valandos, praleistos mokant mokinius.

Nuoroda ESS 95: 11.26-11.29

APMOKETOS VALANDOS

Aprépiamas visy darbuotojy apmokéty valandy skaicius per metus (Laikino jdarbinimo agentiiry jdarbinty
asmeny isdirbtos valandos turi bati jtrauktos i juos jdarbinusios agentiiros (NACE 1 Red., 74.50), o ne j tos
jmongés, kurioje jie faktiskai dirba, veikla.). I3skiriamas visg darbo diena dirbanciy (C.11), ne visa darbo dieng dir-
banciy (C.12) ir mokiniy (C.13) apmokéty valandy skaicius.

Metinis apmokéty valandy skaicius apibréziamas kaip:

a) normalios darbo laiko trukmés ir vir§valandziy suma, uz kuriuos mety bégyje buvo mokamas darbo uzmo-
kestis;

b) visos valandos, uz kurias darbuotojui buvo sumokéta mazesniu tarifu, net jei skirtumas buvo grazintas sumo-
kant i§ socialinés apsaugos fondy;

¢) ataskaitiniu laikotarpiu nedirbtas, taciau apmokétas darbo laikas (kasmetinés atostogos, ligos dienos,
valstybinés $ventés ir kitos apmokétos valandos, jskaitant dél sveikatos patikrinimo nedirbtg laikg).

Norint teisingai apskai¢iuoti metinj darbo laika, reikéty tiesiogiai prasyti ne bendro dirbty valandy skaiciaus (B.1)
ar bendro apmokéty valandy skaiciaus (C.1), bet iy atskiry kintamyjy:

a) visg darbo dieng jmonéje arba vietiniame vienete dirbancio darbuotojo apmokéty valandy skaiciaus;

b) vidutinio mokamy atostogy ir valstybiniy $venciy dieny skaiciaus, vienam darbuotojui per metus;

¢) vidutinio vienam darbuotojui tenkanciy nedirbty (nebuvimas darbe dél persikélimo i kita biistg, darbuotojo
vedyby, Zmonos gimdymo, $eimos nario mirties ir t. t.) dieny skai¢iaus;

d) per metus dirbty virsvalandziy skaicius, i§ viso;
e) sutrumpinto darbo laiko dieny skaiCiaus per metus, i§ viso;
f) ligos dieny ir motinystés atostogy dieny skaiciaus per metus, i§ viso;

g) kity nedirbty dieny skaiciaus.

DARBO KASTAI

Tai visos darbdavio islaidos, atsiradusios samdant darbuotojus. Tai Bendrijos sistemoje priimta ir Tarptautinés
darbo statistikos konferencijos (Zeneva, 1966) tarptautin apibrézima placiai atitinkanti koncepcija. | darbo kas-
tus jskaitoma: kompensacijos darbuotojams, i kurias jskaitomas darbuotojy darbo uzmokestis pinigais ir natiira,
darbdavio socialiniai jnaai (D.1); profesinio mokymo islaidos (D.2); kitos islaidos (D.3); su uzimtumu susij¢
mokesciai, laikomi darbo kastais (D.4), atémus valstybés kompensuotas darbdavio islaidas darbo uzmokesciui
(D.5). Laikino jdarbinimo agentiiry personalo kastai turi bati jtraukti i juos jdarbinusios agentiiros (NACE, 1 Red.,
74.50), o ne | jmonés, kurioje jie faktiskai dirba, kastus.

D.1  Kompensacijos darbuotojams

Kompensacijos darbuotojams apibréZiamos kaip bendras darbo uzmokestis pinigais arba natiira, kurj darbda-
vys moka darbuotojui mainais i ataskaitiniu laikotarpiu pastarojo atlikta darba. Jis skirstomas i:

— darbo uzmokestis (D.11): darbo uzmokestis pinigais, be darbo uzmokes¢io mokiniams (D.111); darbo
uzmokestis nattira (D.1114) ir mokiniy darbo uzmokestis (D.112);

— socialiniai darbdaviy jnasai (D.12): faktiniai socialiniai darbdaviy jnasai, be jmoky mokiniams (D.121); saly-
giniai socialiniai darbdaviy jnaai, be jimoky mokiniams (D.122): darbdaviy socialinés i§mokos mokiniams
(D.123).

Nuoroda: ESS 95: 4.02 (D.1 kodas)
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D.11  Darbo uzmokestis (is viso)

Darbo uzmokestis jskaitomas i ta laikotarpj, per kurj atliktas darbas. Vis délto, specialios priemokos ir kitos
isskirtinés iSmokos, 13 atlyginimas ir pan. jskaitomi j ta laikotarpi, uz kurj jie turi bati i§mokami.

Nuoroda ESS 95: 4.03-4.07 ir 4.12(a) (D.11 kodas)

D.111  Darbo uZmokestis (be darbo uZmokescio mokiniams)

D.1111 Tiesioginis darbo uzmokestis ir specialiosios iStmokos

Iskaitomos visos darbuotojo mokamos socialinés jmokos, pajamy mokesciai ir pan., net jei juos faktiskai igskai-
¢iuoja ir darbuotojo vardu tiesiogiai socialinio draudimo sistemoms, mokesciy inspekcijoms ir t. t. sumoka darb-
davys. [skaitomi tiesioginis darbo uzmokestis ir specialiosios i§mokos.

D.11111 Tiesioginis darbo uzmokestis

Tai kiekvieng mokéjimo laikotarpj reguliariai mokamas darbo uzmokestis pinigais. Tai turéty bati per metus
apskai¢iuota pinigy suma, jskaitant darbuotojy mokamus mokescius ir socialinio draudimo jmokas:

a) tarifinis atlygis (pareiginé alga);

b) tiesioginis darbo uzmokestis, apskaiciuotas atsizvelgiant i dirbta laikg arba pagamintos produkcijos kiekj, ir
mokamas darbuotojams uz dirbtas valandas;

¢) darbo uzmokestis ir papildomos priemokos uZ vir§valandzius, naktinj darba, darbg poilsio ir $venciy die-
nomis bei darbg pamainomis;

d) kiekvieng mokéjimo laikotarpj reguliariai mokamos priemokos ir specialios i§mokos, jskaitant:

— priemokas uZ triuksma, sunky darba, darbg pamainomis arba nepertraukiamg darbg, naktinj darbg ir
darbg poilsio ir $venciy dienomis,

— priemokas uz asmeninius darbo rezultatus, priemokas uz darbo nasumg, atsakomybe, darbstuma, punk-
tualumg, darbo staza, kvalifikacijg ir ypatingas Zinias.

D.11112  Specialios iSmokos, nejskaitant jmoky j darbuotojy taupymo fondus

Visos i§mokos darbuotojams, kurios néra mokamos reguliariai kiekvieng mokéjimo laikotarpi, jskaitant nusta-
tytais laikotarpiais mokamas nereguliarias priemokas; priemokos, mokamos uz individualius arba kolektyvinius
darbo rezultatus.

D.111121  Fiksuoty laikotarpiy iSmokos

I3mokos darbuotojams, kurios néra mokamos reguliariai kiekvienu mokéjimo laikotarpiu, kuriy dydis ir perio-
diskumas nustatomi i§ anksto, neatsizvelgiant i jmonés veiklos, asmeninius ar kolektyvinius darbo rezultatus,
pavyzdziui, 13 arba 14 atlyginimas, papildomas uzmokestis uz kasmetines atostogas ir pan.

D.1112  [mokos j darbuotojy taupymo fondus

Tai sumos, sumokétos i darbuotojy taupymo fondus (jmonés taupymo fondus, akcijy sigijimo fondus ir pan.);
jmokos j specialius jmonés akcijy ar kito finansinio turto jsigijimo fondus, kurie skirti darbuotojams, net jei jie
neturi tiesioginés prieigos prie tokio turto, atemus bet kokias jiems taikomas mokesciy lengvatas.
Nemokamas akcijy paskirstymas arba jy pardavimas mazesne kaina darbuotojams arba specialiems fondams gali

biti laikomos islaidomis tik tada, jei ios akcijos yra jsigyjamos rinkoje. Tokiu atveju jmonés iSlaidos bus pir-
kimo ir pardavimo kainy skirtumas.

D.1113  Darbo uzmokestis uz nedirbtas dienas

Darbo uzmokestis, mokamas uz jstatymy ar sutartyje nustatytas arba asmeniniu praSymu suteiktas atostogas ir
valstybines §ventes arba kitas apmokétas, bet nedirbtas dienas.

D.1114 Darbo uzmokestis natiira

Aprépiamos visos prekés ir paslaugos, kurias gauna darbuotojai i§ jmonés ar vietinio vieneto, jskaitant imokas
produktais, darbdavio islaidas darbuotojy bastui ir privaciai naudojant kompanijos automobilius.

Nuoroda: ESS 95: 4.04, 4.05, 4.06 (D.11 kodas)
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D.11141 ISmokos produktais

Tai neapmokestintos prekés ir paslaugos, suteiktos darbuotojy priva¢iam vartojimui arba parduotos mazesnémis
uz savikaing kainomis. Tai galéty bati maisto produktai, gérimai (i8skyrus islaidas valgykloms ir maisto talo-
nams), kuras, dujos, elektra, mazutas, $ildymo paslaugos, avalyné ir drabuziai (i§skyrus darbo drabuzius), mik-
rokompiuteriai ir pan.

Nurodomos jmongés islaidas, t. y., nemokamai iddavus daiktus ar suteikus paslaugas, nurodoma jy savikaina (jei
tai jmonés produkcija) arba kaina, kurig sumokéjo jmoné. Pardavus daiktus mazesnémis kainomis nei savikaina
ar jsigijimo kaina, nurodomas skirtumas tarp savikainos ar jsigijimo kainos ir faktiskos pardavimo kainos. | $ig
iSmoky grupeg iskaitoma ir jmonés darbuotojams teikiamy paslaugy verté.

D.11142  Darbdavio islaidos baistui

Aprépiamos jmonés islaidos, skirtos padéti darbuotojams i$spresti biisto klausimus. Tai darbdavio islaidos, susi-
jusias su jmonei priklausian¢iu bastu (ilaidos bisto prieZifirai ir administravimui, mokes¢iams ir draudimui).
Taip pat jskaitomos darbuotojams suteiktos negraZintinos paskolos ar paskolos su mazesnémis palikanomis
bistui statyti arba pirkti (skirtumas tarp paskolos dydzio rinkos kainomis ir tarp darbdavio suteiktos paskolos

dydzio), taip pat darbdavio suteiktos pasalpos ir subsidijos darbuotojams jy bistui jsigyti, darbdavio kompen-
suotos darbuotojy buty nuomos islaidos.

D.11143  Darbdavio islaidos privatiems reikalams naudojant kompanijos automobilius

Darbdavio i8laidos privatiems reikalams naudojant jmonés automobilius. [skaitomos jmonés patiriamos auto-
mobiliy eksploatavimo islaidas (iSperkamosios nuomos islaidos ir paliikanos — nusidévéjimas, draudimas, prie-
zitira, remontas ir laikymas automobiliy aiksteléje). Nejskaitomos transporto priemoniy jsigijimo islaidos, bet
kokios pajamos, gautos juos perparduodant, arba islaidos, atsiradusios naudojant automobilius darbo tikslams.
Remiantis jmonés turima informacija reikéty paskaiciuoti tokiy islaidy jvercius, pavyzdziui, remiantis $ios risies
automobiliy parko apskaitos dokumentais, jvertinti vieno automobilio vidutiniy sanaudy dydj ir padauginti i3
darbuotojo privataus naudojimosi automobiliu sgnaudy dalies.

D.11144 Kitos islaidos

Aprépiama apmokestinama darbdavio socialiniy iSmoky dalis:

a) valgykly islaikymo islaidos, dotacijos maitinimui;

b) islaidos kultiiros, sporto ir laisvalaikio paslaugoms;

¢) islaidos vaiky darzeliams;

d) islaidos jmonei priklausan¢ioms parduotuvéms;

¢) darbuotojy vezimo i darbg ir atgal islaidos;

f) jmokos j profesinés sajungos fonda ir darbininky sgjungos fonda.

] Sias islaidas jtraukiami naudojamy pastaty ir jrenginiy amortizaciniai atskaitymai, i§laidos smulkiam remontui

ir reguliariai pastaty ir instaliacijos priezitirai. Nejskaitomas darbo uzmokestis, mokamas tiesiogiai valgykly per-
sonalui.

D.112  Mokiniy darbo uZmokestis

Zr.D.11.

D.12  Socialiniai darbdaviy jnasai

Tai darbdaviy mokami socialiniai jnasai, skirti uztikrinti darbuotojy teises j socialines i§mokas. Darbdaviy
socialinés jmokos skirstomos | faktines ir salygines.

Nuoroda: ESS 95: 4.08 (D.12 kodas)

D.121  Faktiniai socialiniai darbdaviy jnasai (be jnasy mokiniams)

Tai darbuotojy pasalpoms darbdaviy mokamos jmokos draudikams (socialinio draudimo fondams ir privatiems
fondams). Jos apima privalomas, jprastines, sutartines ir savanoriskasias draudimo nuo socialiniy rizikos veiks-
niy ar nepritekliy jmokas.

Faktiniai socialiniai darbdaviy jnasai jskaitomi j ta laikotarpj, per kurj atlickamas darbas.

Nuoroda: ESS 95: 4.09 (D.121 kodas) ir 4.12(b)



398 Europos Sgjungos oficialusis leidinys

D.1211  Priavalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos

Darbdavio mokamos ir pagal jstatyma privalomos jmokos socialinio draudimo institucijoms. Nejskaitomos bet
kokios subsidijos ar dotacijos. Iskaitoma:

a) imokos i senatvés pensijos, ligos, motinystés ir nedarbingumo draudimo fondus;

o

) privalomos jmokos i draudimo nuo nedarbo fondus;

(g}

) privalomos jmokos | draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy fondus;

oL

) privalomos jmokos i Seimos pasalpy fondus;

e) kitos privalomos, niekur kitur nepaminétos, jmokos.

D.1212  Kolektyvingje sutartyje nustatytos, sutartinés ir savanoriskosios socialinio draudimo jmokos

Tai darbdavio sumokétos jmokos i socialinés apsaugos fondus, nejskaitant privalomy pagal jstatyma darbdavio
jmoky ir nejskaitant jokiy galimy mokesciy lengvaty.
[skaitoma:

a) papildomi pensijy fondai (draudimo fondai, jmonés administruojami fondai, rezerviniai fondai, visos kitos
islaidos, skirtos papildomiems pensijy fondams finansuoti);

b) papildomo sveikatos draudimo fondai;
¢) papildomo draudimo nuo nedarbo fondaj;

d) visos kitos, niekur kitur nenurodytos, papildomos neprivalomojo socialinio draudimo jmokos.

D.122  Sglyginiai socialiniai darbdaviy (*) jnasai (be jmoky mokiniams)

Salyginiai socialiniai darbdaviy jnasai — tai nekaupiamosios socialinés i§mokos (nejskaitant darbuotojy socia-
liniy jmoky), kurias darbdaviai moka tiesiogiai savo darbuotojams arba buvusiems darbuotojams ir kitiems teis¢
jas gauti turintiems asmenims, nedalyvaujant draudimo bendrovei arba savarankiskam pensijy fondui, ir Siam
tikslui nesukurdami specialaus fondo arba atskiro rezervo. Tai, kad tam tikras socialines i§mokas darbdaviai
moka tiesiogiai, o ne tarpininkaujant socialinés apsaugos fondams ar kitiems draudikams, jokiu biidu nesumen-
kina socialinés gerovés imoky pobidzio.

Salyginiai socialiniai darbdaviy jnasai, kurie yra analogiski privalomiems tiesioginiams socialiniams jnasams,
jskaitomi j ta laikotarpj, per kurj atlickamas darbas.

Salyginiai socialiniai darbdaviy jnasai, kurie yra analogiski savanoriskiems tiesioginiams socialiniams jnasams,
jskaitomi j tg laikotarpj, per kurj jos yra iSmokamos.

Nuoroda: ESS 95: 4.10 (D.122 kodas) ir 4.12(c)
D.1221  Privalomosios ligos pasalpos

Darbdavio i$laidos darbuotojams, mokamos siekiant kompensuoti darbo uzmokestj ligos, motinystés arba nelai-
mingo atsitikimo darbe atveju, nejskaitant visy socialinio draudimo institucijy sumokéty kompensacijy.

D.1222  ISmokos uz priverstinai trumpiau dirbtg laikg

Darbdavio i$laidos darbuotojams, sickiant uZztikrinti darbo uzmokestj uz priverstinai trumpiau dirbta laika,
atémus visas socialinio draudimo institucijy darbdaviui sumokétas kompensacijas.

D.1223  ISeitinés pasalpos ir kompensacijos

Sumos, imokétos atleistiems i§ darbo darbuotojams, tai iSeitinés pasalpos ir kompensacijos.
D.1224  Kitos darbdavio socialinés ismokos darbuotojams

Tokios, kaip:

— socialinio pobiidzio i$mokos,

— i8mokos profesiniy ligy atveju,

— paskolos darbuotojy ir jy Seimos nariy mokymuisi ir kiti, niekur kitur nepaminéti, salyginiai socialiniai darb-

davio jnasai.

I salyginius socialinius darbdavio jnasus jtraukiama suma, lygi algoms ir atlyginimams, kuriuos darbdaviai laikinai toliau moka
darbdavio ligos, motinystés, gamybinés traumos, negalios, atleidimo ir pan. atveju, jei $ig suma galima atskirti.
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D.123  Darbdavio socialinés jmokos mokiniams

Zr.D.121.

D.2  Profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo islaidos

Itraukiamos: profesinio mokymo paslaugy islaidos, pastaty ir jrenginiy priezitiros ir smulkus remonto, instalia-
cijos i8laidos, isskyrus islaidas jmonés personalui; mokestis uz kursus; jmonés pasamdyty instruktoriy darbo
uzmokestis; naudojamo inventoriaus ir mokymo priemoniy jsigijimo ir amortizacijos islaidos; profesinio
mokymo jstaigoms jmonés sumokeétos sumos ir pan. Su profesiniu mokymu susijusios subsidijos nejskaitomos.

Nuoroda ESS 95: Tarpinis vartojimas

D.3  Kitos darbdavio islaidos
Iskaitoma:

a) jdarbinimo islaidos (jdarbinimo agentiiroms, uZ Ziniasklaidoje dél darbo skelbiamus reklaminius skelbimus,
kelionés islaidos kandidatams, pakviestiems pokalbio dél jdarbinimo, apgyvendinimo pasalpos naujai jdar-
bintiems darbuotojams ir pan.). Nejtraukiamos administracinés islaidos (kanceliarinés islaidos, darbuotojy
darbo uzmokestis ir pan.);

b) darbdavio islaidos darbo drabuziams, kuriais apriipinami darbuotojai.

Nuoroda ESS 95: Tarpinis vartojimas

D.4 Darbdavio sumokéti mokesciai

Tai visi i§ darbo santykiy atsirade mokesciai. Sie mokeséiai laikomi darbo kastais.

Nuoroda: ESS 95: 4.23(c) (D.29 kodas)

D.5 Valstybés kompensuotos darbdavio islaidos darbo uzmokesciui

Tai sumos, gautos subsidijy forma ir skirtos padengti dalj ar visas tiesioginio darbo uzmokes¢io islaidas, taciau
neskirtos socialinio draudimo arba profesinio mokymo islaidoms padengti. Nejskaitomos grazinamosios i§mo-
kos, kurias darbdaviui sumoka socialinio draudimo institucijos arba papildomo draudimo fondai.

Nuoroda: ESS 95: 4.37(a) (D.39 kodas)
INFORMACIJA APIE VIETINIUS VIENETUS
E.1  Vietiniy vienety skaicius, is viso

E.2  Vietiniy vienety skaicius imtyje

LAIKINO IDARBINIMO AGENTURY IDARBINTI ASMENYS

Aprépiamas i kity jmoniy dirbantis arba laikino jdarbinimo agentiry jdarbinti asmenys. Tarp minéty darbuo-
tojy ir jmonés, kurioje jie dirba, negali bti jokiy tiesioginiy sutarciy.

F.1  Laikino jdarbinimo agentiiry personalo skaicius
F.2  ISlaidos laikino jdarbinimo agentiiroms: jskaitomos darbdavio ismokos laikino jdarbinimo agentiiroms

F.3  Laikino jdarbinimo agentiiry jmonéje arba vietiniame vienete jdarbinty asmeny apmokéty valandy skaicius.
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III PRIEDAS

TECHNINIS REZULTATY PERDAVIMO FORMATAS

Pateikiami trys failai, atitinkantys Sias tris lenteles:
— A lentelé. Pateikiami Salies duomenys (vienas jrasas vienai ekonominei veiklai).

— B lentelé. Pateikiami Salies duomenys pagal imoniy dydzio grupes (vienas jrasas kiekvienai X dydzio grupei kiek-
vienoje ekonominéje veikloje).

— Clentelé. Pateikiami regioniniai duomenys. Vienas jrasas vienai ekonominei veiklai. [ray skaicius priklauso nuo
Salies regiony skaiciaus (NUTS 1).

Irao identifikavimas

[rasai ri§iuojami pagal identifikacijos seka:
— tyrimo metus,

— lentelés rasj,

— Salies arba regiono kodg,

— ekonoming veiklg,

— jmoniy dydzio grupe.

Véliavélé:

Prie kiekvieno jraso pridedama véliavélé, kuri apibiidina ekonominés veiklos konfidencialumg ir duomeny buvima.
Galimos Sios reiksmeés:

,1“— jei ekonominé veikla yra konfidenciali;
,2“ — jei ekonomingéje veikloje néra duomeny;

,3“— jei pati ekonominé veikla néra konfidenciali, bet i§ suvestiniy duomeny galima isskaiciuoti konfidencialius duo-
menis;

, . “ — pastaby néra.

Kintamieji

Prasomi kintamieji yra apibrézti sio reglamento I priede.

Jei néra kintamojo, reikéty palikti tuscig vietg.

Kintamieji, susij¢ su darbuotojy skai¢iumi, darbo laiku ir statistiniais vienetais, nurodomi nattraliaisiais skaiciais.

Kintamieji, susij¢ su iSlaidomis, nurodomi nacionaline valiuta.
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[raSo struktiira

Pradzia llgis Komentaras

Identifikavimas
Tyrimo metai 1 4
Lentelés rasis 5 1 A,BarbaC
Salis arba regionas 6 5 Zr. kodus (1)
Ekonominés veiklos rtisis 11 4 Zr. 1 priedélio kodus
Imoniy dydzio grupé 15 8 Zr. 2 priedélio kodus
Véliavélé 23 1 ,1¢,,2% ,3“ arba ,“
Kintamieji Zr. 1 priedo sarasa
Kiekvieno kintamojo ilgis — 18 24 18

42 18

60 18

PASTABA: Visi ,identifikavimo“ kodai turéty bati iSlygiuoti pagal kairjjj krasta.

Visos ,kintamyjy“ reik§més turéty bati iSlygiuotos pagal desinijj krasta.

(") Pagal tyrimo laikotarpiu galiojusj NUTS klasifikatoriy.
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I PRIEDELIS

EKONOMINES VEIKLOS RUSIU KODAI (NACE 1 RED.)

NACE 1 Red. Pavadinimas Kodas
C sekcijaKasyba ir karjery eksploatavimas RC
10 Akmens angliy ir rusvyjy angliy kasyba; durpiy gavyba R10
11 Nevalytos naftos ir gamtiniy dujy gavyba; paslaugy veikla, biidinga naftos ir dujy | R11
gavybai, isskyrus zvalgyba
12 Urano ir torio ridy kasyba R12
13 Metalo rudy kasyba R13
14 Kita kasyba ir karjery eksploatavimas R14
D sekcija Apdirbamoji gamyba RD
15 Maisto produkty ir gérimy gamyba R15
16 Tabako gaminiy gamyba R16
17 Tekstilés gaminiy gamyba R17
18 Drabuziy siuvimas (gamyba); kailiy isdirbimas ir dazymas R18
19 Ody rauginimas ir idirbimas; lagaminy, rankiniy, balno reikmeny, pakinkty ir | R19
avalynés gamyba
20 Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, i§skyrus baldus, gamyba; gaminiy i§ | R20
Siaudy ir pynimo medziagy gamyba
21 Plausienos, popieriaus ir popieriaus gaminiy gamyba R21
22 Leidyba, spausdinimas ir jradyty laikmeny tiraZavimas R22
23 Kokso, rafinuoty naftos produkty ir branduolinio kuro gamyba R23
24 Chemikaly ir chemijos pramonés gaminiy gamyba R24
25 Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba R25
26 Kity nemetalo mineraliniy produkty gamyba R26
27 Pagrindiniy metaly gamyba R27
28 Metalo gaminiy, i§skyrus masinas ir jrenginius, gamyba R28
29 Kity, niekur kitur nepriskirty, masiny ir jrangos gamyba R29
30 [staigos jrangos ir kompiuteriy gamyba R30
31 Kity, niekur kitur nepriskirty, elektros masiny ir aparatiiros gamyba R31
32 Radijo, televizijos ir rysiy jrangos bei aparatiiros gamyba R32
33 Medicinos, tiksliyjy ir optiniy prietaisy, jvairiy tipy laikrodZziy gamyba R33
34 Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba R34
35 Kitos transporto jrangos gamyba R35
36 Baldy gamyba; kita, niekur kitur nepriskirta, gamyba R36
37 Antrinis perdirbimas R37
E sekcija Elektros, dujy ir vandens tiekimas RE
40 Elektros, dujy, garo ir kar$to vandens tiekimas R40
41 Vandens rinkimas, valymas ir paskirstymas R41
F sekcija Statyba RF
G sekcija Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir moto- | RG
cikly remontas, asmeniniy ir namy wikio reikmeny taisymas
50 Varikliniy transporto priemoniy ir motocikly pardavimas, techniné priezidira ir | R50
remontas; automobiliy degaly mazmeniné prekyba
51 Didmeniné ir komisiné prekyba, i§skyrus prekyba variklinémis transporto | R51
priemonémis ir motociklais
52 Mazmeniné prekyba, i§skyrus varikliniy transporto priemoniy ir motocikly preky- | R52
ba; asmeniniy ir namy tkio reikmeny taisymas
H sekcija Viesbudiai ir restoranai RH
I sekcija Transportas, sandéliavimas ir telekomunikacijos RI
60 Sausumos transportas; transportavimas vamzdynais R60
61 Vandens transportas R61
62 Oro transportas R62
63 Papildomoji ir pagalbiné transporto veikla; kelioniy agentiiry veikla R63
64 Pastas ir telekomunikacijos R64
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NACE 1 Red. Pavadinimas Kodas
] sekcija Finansinis tarpininkavimas RJ
65 Finansinis tarpininkavimas, i$skyrus draudima ir pensijy lésy kaupima R65
66 Draudimas ir pensijy lésy, iSskyrus privalomajj socialinj draudima, kaupimas R66
67 Pagalbiné finansinio tarpininkavimo veikla R67
K sekcija Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla RK
70 Nekilnojamojo turto operacijos R70
71 Masiny ir jrenginiy be operatoriaus ir asmeniniy bei namy tikio reikkmeny nuoma | R71
72 Kompiuteriai ir su jais susijusi veikla R72
73 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla R73
74 Kita verslo veikla R74
M sekcija Svietimas RM
N sekcija Sveikatos prieZiiira ir socialinis darbas RN
O sekcija Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla RO
90 Nuotéky ir atlieky Salinimo, sanitariniy salygy uZtikrinimo ir panasi veikla R90
91 Kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla RI1
92 Poilsio organizavimo, kulttriné ir sportine veikla R92
93 Kita aptarnavimo veikla R93
Suvestiniai duo-
menys
-0 Pramoné ir paslaugos, C-O RC-O
K Pramoné ir paslaugos, C-K RC-K
C+D+E+F Pramoninés veiklos, C-F RC-F
C+D+E Pramoné, C-E RC-E
G+H+I Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy, motocikly | RG-I

remontas; asmeniniy ir namy kio reikmeny taisymas; viesbuciai ir restoranai; trans-
portas sandéliavimas ir telekomunikacijos, G-I

J+K Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla, ]-K | RJ-K
G-0 Paslaugos, G-O RG-O
G-K Paslaugos, G-K RG-K
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2 PRIEDELIS

IMONIU DYDZIO GRUPIY KODAI

Kodas

Dydzio grupé

E1-10 (1)
E10-49
E50-249
E250-499
E500-999
E 1000

Maziau nei 10 darbuotojy
10-49 darbuotojai

50-249 darbuotojai
250-499 darbuotojai
500-999 darbuotojai

1 000 ir daugiau darbuotojy

(") Netaikoma 2000 m. tyrimui.




