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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1726/1999
av den 27 juli 1999

om genomférande av radets forordning (EG) nr 530/1999 om strukturstatistik 6ver arbetskrafts-
kostnader i friga om definitioner och rapportering

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 530/1999 av den
9 mars 1999 om strukturstatistik éver loner och arbetskost-
nader ("), sdrskilt artikel 11 i denna, och

av foljande skal:

1. I enlighet med artikel 11 i rddets forordning nr 530/
1999 idr det n6édviandigt med tillimpningsatgarder i friga
om definitioner och uppdelningen av de uppgifter som
skal tillhandahallas samt lampligt tekniskt format for
overforingen av resultaten.

2. De éatgirder som foreskrivs i denna forordning dr foren-
liga med yttrandet frin Kommittén for det statistiska
programmet som upprittades genom radets beslut 89/
382/EEG, Euratom (3).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Definition och uppdelning av uppgifterna

I enlighet med artikel 6 i férordning (EG) nr 530/1999 skall
medlemsstaterna tillhandahélla information om variablerna i
bilaga I till den hir forordningen.

For detta syfte faststills definitionerna pa variablerna i bilaga II
till den hdr foérordningen.

Artikel 2

Tekniskt format for 6verforing av resultaten

Det lampliga tekniska formatet for overforing av resultaten
faststills i bilaga III till den hir forordningen.

Artikel 3

Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 27 juli 1999.

() EGT L 63, 12.3.1999, s. 6.
() EGT L 181, 28.6.1989, s. 47.

Pd kommissionens vagnar
Yves-Thibault DE SILGUY

Ledamot av kommissionen
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Tabell A -

BILAGA 1

VARIABELFORTECKNING

Strukturstatistik over arbetskraftskostnader

Nationella uppgifter

Tabell B - Nationella uppgifter efter foretagets storlek

Tabell C - Regionala uppgifter
Variabler A B C

A. Totalt antal anstallda
Al Totalt antal anstéllda () X X X
Al Heltidsanstillda (exklusive ldrningar) X X X
A12 Deltidsantillda (exklusive lirningar) X X X
A121 Deltidsanstdllda omraknade till arsverken X X X
Al3 Larlingar X X X
A131 Larlingar omrakande till drsverken X X X
B. Antal utforda arbetstimmar
B.1 Antal utforda arbetstimmar av alla anstillda (') X X X
B.11 Antal utforda arbetstimmar av heltidsantillda (exklusive lirlingar) X X X
B.12 Antal utforda arbetstimmar av deltidsanstallda (exklusive larlingar) X X X
B.13 Antal utforda arbetstimmar av lirlingar X X X
C Avlonade timmar
C1 Antal avlonade timmar for alla anstillda (') X
C.11 Antal avlonade timmar for heltidsanstillda (exklusive larlingar) X
C.12 Antal avlonade timmar for deltidsanstillda (exklusive larlingar) X
C13 Antal avlonade timmar for lirlingar X
D. Totala arbetskraftskostnader
D.1 Loner och kollektiva avgifter (') X X X
D.11 Egentlig 16n (totalt) X X X
D.111 Egentlig 16n (exklusive larlingar) X X X
D.1111 Direkt 16n, bonusar och andra tilligg X X X
D.11111 Direkt lon X
D.11112 Bonusar och andra tillagg (3 X
D.111121 Bonusar och tilligg som betalas vid fasta tidpunkter (frivillig uppgift) X
D.1112  Betalningar till anstélldas sparprogram X X X
D.1113  Betalningar for ¢j arbetade dagar X X X
D.1114  Naturaformaner X X X
D.11141 Foretagsprodukter (frivillig uppgift) X
D.11142 Boendeférméner (%) (frivillig uppgift) X
D.11141 Bilforméner (frivillig uppgift) X
D.11141  Ovrigt (frivilligt uppgift) X
D.112 Loner till lirlingar X X X
D.12 Arbetsgivares kollektiva avgifter (totalt) X X X
D.121 Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (exklusive lirlingar) X X X
D.1211  Lagstadgade sociala avgifter X
D.1212  Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter som arbetsgivaren

betalar X
D.122 Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter (exklusive larlingar) X X X
D.1221  Garanterad 16n vid sjukdom X
D.1222  Garanterad 16n vid korttidspermittering eller forkortad arbetsvecka X
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Variabler A B C
D.1223  Betalningar till anstillda som limnar foretaget X
D.1224  Arbetsgivares tillrdknade sociala formaner (%) X
D.123 Arbetsgivares kollektiva avgifter for larlingar X X X
D.2 Arbetsgivares kostnader for personalutbildning (exklusive kostnader for larlingar) X X X
D.3 Ovriga kostnader X X X
D.4 Skatter X X X
D.5 Subventioner X X X
E. Information om enheter
E.1 Lokala enheter, populationen X X X
E.2 Lokala enheter, urval X X X
F. Personer anstallda av personaluthyrningsforetag
F.1 Antal personer (frivillig) X
F.2 Anstillningskostnader (frivillig) X
F.3 Antal arbetade timmar (frivillig) X

"Medlemsstaterna far vidta tgarder for att skilja mellan arbetare och tjanstemin och redovisa mer detaljerade uppgifter

for

foljande variabler:

A. Totalt antal anstdllda

D.11112 Bonusar

D.111121 Bonusar som betalas vid fasta tidpunkter

D.1113  Betalningar for ej arbetade dagar

D.1114  Naturaférmaner

D.11144 Ovriga naturaférminer

D.1211  Lagstadgade sociala avgifter

D.12111 Alderspensioner, sjukdom, havandeskap, funktionshinder, arbetsloshet, arbetsolyckor och arbetssjukdomar
D.12112 Familjebidrag

D.121113 Ovrigt

D.1212  Kollektivt avtalade, avtalsenliga, frivilliga sociala avgifter som betalas av arbetsgivaren
D.12121 Tillaggspensionssystem

D.12122 System for tillaggsforsikringar vid sjukdom

D.12123  System for tilliggsforsikringar vid arbetsloshet

D.12124  Ovrigt

D.1221  Garanterad 16n vid sjukdom

D.1224  Arbetsgivarnas tillriknade sociala férméner

D.2 Arbetsgivares kostnader for personalutbildning
D.3 Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren
D.31 Kostnader for personalrekrytering

D.32 Ovrigt”

(") Personer som r anstillda av personaluthyrningsforetag skall ingd i den néringsgren som foretaget som anstillt dem tillhér (NACE Rev. 1,
74.50) och inte i den ndringsgren i vilken det foretag som de faktiskt arbetar hos ingdr.

(3 Betalningar till anstilldas sparprogram omfattas ej.
(*) Minus flyttbidrag.
() Omlfattar sociala tjanster, yrkesrelaterad hilso- och sjukvérd, studiebidrag till anstillda och deras familjer.
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(%) Personer som ir anstillda av personaluthyrnin;

BILAGA 1I

DEFINITIONER PA VARIABLERNA

TOTALT ANTAL ANSTALLDA

Med anstillda avses alla personer som har ett direkt anstdllningsavtal med foretaget eller den lokala enheten och som
far ersittning oberoende av vilket arbete som har utforts, arbetstid (hel- eller deltid) eller anstillningsavtalets loptid
(tidsbegransat eller e¢j). Legoarbetare (') bor omfattas om det finns en uttrycklig 6verenskommelse om att legoarbe-
taren ersdtts pa basis av utfort arbete, dvs. den mingd arbete som personen bidrar med till en produktionsprocess.
Foljande skall inte omfattas: Personer i arbetsledande befattning vars ersdttning huvudsakligen bestir av en del av
vinsten eller en engdngsersittning, medhjilpande familjemedlemmar samt forsdljare.

Referens ENS 1995: punkterna 11.12 - 11.14
A.1  Totalt antal anstdillda (2)

A.11  Heltidsanstdllda

Detta omfattar den personal (exkl. larlingar) vars ordinarie arbetstid dr densamma som den som stadgas i kollektiv-
avtal eller overensstimmer med vad som anses vara normal arbetstid i foretaget, dven om deras avtal loper over
mindre dn ett ar.

A.12  Deltidsanstillda

Detta omfattar den personal (exkl. lirlingar) vars ordinarie arbetstid dr kortare 4n vad som stadgas i kollektivavtal
eller vad som anses vara normal arbetstid i foretaget, oberoende av om det géller arbetstid per dag, vecka eller ménad
(50, 75, 80 procent osv).

A.121  Deltidsanstillda omriknade till drsverken

Denna omrikning skall utféras antingen direkt i det foretag eller den lokala enhet som limnar uppgifter eller av det
nationella statistikorganet pd grundval av den normala arbetstiden i det ifrdgavarande foretag/den lokala enheten,
med hjilp av den metod som anses vara mest limplig.

Referens ENS 1995: punkterna 11.32 - 11.34

A11+121 Totalt antal anstillda uttryckt i drsverken

Variabeln omfattar heltids- och deltidsanstillda omriknade till drsverken.

A.13  Larlingar

Denna variabel omfattar alla anstillda som dnnu inte deltar fullt ut i produktionsprocessen och som ir anstillda
enligt ett larlingsavtal eller en annan anstillningsform dir inslaget av yrkesutbildning &r storre dn produktionsin-
satsen.

A.131  Deltidsanstallda larlingar omraknade till drsverken

Denna omrikning skall utforas antingen direkt i det foretag eller i den lokala enhet som lamnar uppgifter eller av det
nationella statistikorganet (de timmar som dgnas t utbildning, antingen pé foretaget eller i skolan skall darfor riknas
bort), med hjilp av den metod som anses vara limpligast.

Referens ENS 1995: punkterna 11.32 - 11.34

ANTAL UTFORDA ARBETSTIMMAR

Denna statistik omfattar det totala antalet timmar som de anstillda arbetat under aret (?). Det totala antalet utférda
arbetstimmar redovisas separat for heltidsanstillda (B.11), deltidsanstillda (B.12) och ldrlingar (B.13).

Antal utforda arbetstimmar per dr definieras som antalet faktiskt arbetade timmar.

Anm.: De timmar som arbetas utdver normal arbetstid — oberoende av vilken timlon som tillimpats (t.ex. en timme
som ger dubbel Gvertid) — bor registreras som en timme.

(') En legoarbetare dr en person som arbetar for ett givet foretag eller levererar en viss mingd varor eller tjinster till ett givet foretag

efter 6verenskommelse eller enligt avtal med foretaget, men vars arbetsplats inte finns pd foretaget (Referens ENS 1995: punkt
11.13 g).

§sf6retag skall ingd i den néringsgren som foretaget som anstillt dem tillhér (NACE
Rev.1, 74.50) och inte i den niringsgren i vilken det foretag som de faktiskt arbetar hos ingar.
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Antal utforda arbetstimmar omfattar dven foljande:

a) Tid som &gnats at uppgifter sdsom forberedelser, underhdll och rengéring av verktyg och maskiner och at att fylla
i arbetskort och rapporter.

b) Tid som tillbringats pa arbetsplatsen, men da inget arbete utforts pd grund av t.ex. maskinstopp, olyckor eller
tillfallig arbetsbrist, men for vilken ersittning utgdr enligt anstillningsavtal.

¢) Korta pauser i arbetet, inklusive te- och kafferaster.
d) Tid da larlingar verkligen arbetar.

Faktiskt arbetad tid omfattar dock inte foljande:

a
b
c

d
Referens ENS 1995: punkterna 11.26 — 11.29

Avlonad men ¢j arbetad tid tex. betald ledighet, helgdagar, sjukledighet osv.
Matraster.

Restid mellan hemmet cch arbetsplatsen.

RN >

Tid f6r utbildning av ldrlingar.

C. AVLONADE TIMMAR

Denna uppgift omfattar den totala arbetstid for vilken de anstillda har blivit avlonade under éret (se fotnot (°) langst
ned pd sidan). Den totala avlonade arbetstiden skall redovisas separat for heltidsanstillda (C.11), deltidsanstallda
(C.12) och larlingar (C.13).

Arligt antal avlénade timmar definieras som

a) normal arbetstid och Gvertid som ersitts under dret,

b) all tid for vilken den anstillde avlonats till en ldgre 16n, dven om skillnaden ersattes genom utbetalningar frén
sociala trygghetssystem,

¢) ¢j arbetad tid under observationsperioden men som 4ndé ersattes (arlig semester, sjukledighet, helgdagar och 6vrig
avlonad tid for tex. likarundersokningar).

For att skattningen av den drliga arbetstiden skall bli rattvisande ar det bttre att inte friga direkt efter det totala
antalet utférda arbetstimmar (B.1) eller det totala antalet avlonade timmar, (C.1) utan att istillet bor man stilla
foljande specifika frégor:

a) Normalt antal betalda timmar per dr for en heltidsanstalld i foretaget eller den lokala enheten.
b) Genomsnittligt antal dagar med betald ledighet och betalda helgdagar per anstilld under aret.

¢) Genomsnittligt antal dagar per anstilld med kortare betald franvaro (flyttledighet, ledighet for giftermal, makas
forlossning, dodsfall i familjen osv.).

d) Totalt antal overtidstimmar per ér.
¢) Totalt antal dagar med korttidspermittering eller kortare arbetstid.
f) Totalt antal sjuk- eller forildraledighetsdagar.

g) Antal dagar med ovrig franvaro.

D. TOTALA ARBETSKRAFTSKOSTNADER

Med detta avses arbetsgivarens totala utgifter for att ha personal anstilld, ett begrepp som har antagits inom ramen
for gemenskapen och som i stora drag Gverensstimmer med den internationella definitionen fran International
Conference of Labour Statisticians (Genéve, 1966). Arbetskraftskostnader omfattar loner och kollektiva avgifter for
anstillda, dvs. egentlig 16n och naturaforméner, och arbetsgivares kollektiva avgifter (D.1), kostnader for personalut-
bildning (D.2), 6vriga kostnader (D.3), anstillningsrelaterade skatter som anses vara arbetskraftskostnader (D.4) med
avdrag for eventuella subventioner (D.5). Kostnader for personer som ir anstillda av personaluthyrningsforetag skall
redovisas i den ndringsgren i vilken foretaget som anstillt dem ingdr (NACE Rev.1, 74.50) och inte i den ndringsgren
i vilken foretag som de faktiskt arbetar hos ingér.

D.1  Loner och kollektiva avgifter

Loner och kollektiva avgifter definieras som den totala ersittning, kontant eller in natura, som betalas av en
arbetsgivare till en anstalld for av denne utfort arbete under observationsperioden. Loner och kollektiva avgifter delas

upp i

— egentlig 16n (D.11): kontanta 16ner férutom till larlingar (D.111) naturaférmaner (D.1114) och 16ner till lirlingar
(D.112),

— arbetsgivares kollektiva avgifter (D.12): arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (exkl. larlingar) (D.121), arbetsgi-
vares tillrdknade kollektiva avgifter (exkl. larlingar) (D.122), arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter for lirlingar
(D.123).

Referens ENS 1995: punkt 4.02 (kod D.1)
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D.11 Egentlig lon (totalt)

Egentlig 16n bokfors i den period under vilken arbetet utfors. Dock skall extraordindra bonusar eller andra speciella
utbetalningar, “trettonde manadslon” osv. bokféras nir de forfaller till betalning.

Referens ENS 1995: punkterna 4.03 - 4.07 och 4.12a) (kod D.11)

D.111 Egentlig lon (exklusive ldrlingar)

D.1111 Direkt lon, bonudsar och andra tilligg

Variabeln omfattar virdet av sociala avgifter, inkomstskatter osv. som betalas av den anstillde, dven om de i
praktiken innehdlls av arbetsgivaren och betalas direkt till det sociala trygghetssystemet, skattemyndigheter osv. for
den anstilldes rakning. Direkt 16n och bonusar omfattas.

D.11111 Direkt lon

Med direkt 16n avses ersittning i form av kontantutbetalningar som betalas regelbundet for varje avloningsperiod
under dret. De bor redovisas som bruttobelopp, fore avdrag for skatter och sociala avgifter som betalas av de
anstillda:

a) Grundlon.

b) Direkt 1on beriknad pa basis av arbetad tid, produktion eller ackord och som betalas till de anstillda f6r arbetad
tid.

¢) Ersdttning och extra tilligg for overtid, nattarbete, sondags- och helgdagsarbete och skiftarbete.

d) Bonusar och tilligg som betalas regelbundet for varje avloningsperiod, daribland

— arbetsplatstilligg for bullriga, riskfyllda eller svira arbetsforhdllanden, skiftarbete eller stindigt skiftarbete,
nattarbete och arbete pd son- och helgdagar,

— individuella resultatbonus, tilligg for produktion, produktivitet, ansvar, flit, punktlighet, anstillningslingd,
utbildning och sarskild kompetens.

D.11112 Bonusar med avdrag for betalningar till anstdlldas sparprogram

Alla betalningar till anstillda som inte betalas regelbundet for varje avloningsperiod, inklusive tilligg och bonusar
som betalas vid fasta tidpunkter, tilligg som inte betalas regelbundet for varje avlonings period, bonusar som ar
kopplade till individuellt eller kollektivt resultat.

D.11121 Bonusar och tilligg som betalas vid fasta tidpunkter

Betalningar som inte betalas regelbundet for varje avloningsperiod och vars belopp och periodicitet faststills i forvig
oberoende av resultat, produktion eller individuellt eller kollektivt resultat, tex. en trettonde eller fjortonde
ménadslon, semestertilligg osv.

D.1112 Betalningar till anstdlldas sparprogram

Betalningar till sparprogram for anstillda (foretags sparprogram, system for aktiekop osv.). Betalningar for att inrétta
en sirskild fond for kop av aktier eller andra finansiella tillgdngar for de anstilldas rikning, dven om de inte har
direkt tillgang till dessa tillgdngar, mdste minskas med beloppet for eventuell skattebefrielse.

Tilldelning av aktier, antingen utan kostnad eller till ett reducerat pris till anstillda eller till de sirskilda fonderna, far
behandlas som en utgift endast om aktierna i friga kops pd marknaden. Kostnaden for foretaget bestims av
skillnaden mellan inkopspriset och silj- eller Gverlatelsepriset.

D.1113  Betalningar for ¢ arbetade dagar

Lon for ledighet som beviljats enligt kollektivavtal, avtal eller pa frivillig grund samt for allmdnna helgdagar och
andra betalda, men ej arbetade dagar.

D.1114 Naturaformdner

Med naturaforméner avses alla varor och tjanster som foretaget eller den lokala enheten tillhandahaller de anstillda,
inklusive foretagsprodukter, bostadsférmaner och bilformaner.

Referens ENS 1995: punkterna 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11)
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D.11141 Foretagsprodukter

Foretagsprodukter tillhandahélls utan kostnad for privat bruk eller siljs till personalen till ett pris som &r lagre 4n
foretagets kostnad for dem. Exempel 4r mat och dryck (exkl. utgifter for matsalar och maéltidskuponger), kol, gas, el,
eldningsolja, uppvarmning, skor och klader (exkl. arbetskldder), persondatorer osv.

Det nettopris som foretaget betalar bor redovisas, dvs. kostnaden for produkter som tillhandahalls utan kostnad eller
skillnaden mellan kostnaden och det pris till vilket produkten siljs till personalen. Ersattningar eller naturafsrmaner
som inte utnyttjas maste ocksd redovisas.

D.11142 Bostadsformaner

Med bostadsforméner avses foretagets utgifter for att hjdlpa de anstillda med boendet. Hiri ingér utgifter for
bostider som dgs av foretaget (utgifter for underhdll och forvaltning av bostdderna, skatt och forsikring som giller
boendet) och subventionerade 1an sa att anstdllda kan bygga eller kopa bostdder (skillnaden mellan marknadsrintan
och den subventionerade rintan), bidrag och subventioner som beviljas de anstillda for deras boende samt
bosittningsbidrag. Flyttbidrag ingdr dock inte.

D.11143 Bilformdner

Bilformaner eller foretagets kostnader for de tjanstebilar som anstillda har tillging till for privat bruk. Denna post
bor omfatta den nettodriftskostnad som foretaget star for (arskostnaden for leasing och rantebetalningar — avskriv-
ning, forsikring, underhall och reparationer och parkering). Den bor inte omfatta kapitalkostnaden for att kopa
fordonet, eventuella inkomster frin forsdljning av fordonet eller den del av kostnaden som kan tillféras den
arbetsrelaterade anvindningen.

Skattningar bor berdknas utifrén information fran foretaget, dvs. register over innehav av denna typ av fordon,
bedomning av genomsnittskostnaden per fordon samt en skattning av den del som kan tillskrivas den anstilldes
anvindning av fordonet for privat bruk.

D.11144 Ovrigt

Denna post omfattar sirskilt den del av sociala utgifter som ticker indirekta formaner som arbetsgivaren bekostar,
till exempel

a) matsalar och mdltidskuponger,

b) anldggningar och tjinster for kultur, sport och fritid,

¢) daghem,

d) personalaffarer,

¢) transportkostnader for resor mellan hemmet och den normala arbetsplatsen,

f) betalningar till fackforeningsfonder och kostnader for foretagskommittéer.

[ alla sddana utgifter ingdr avskrivning, mindre reparationer och 16pande underhdll av byggnader och anldggningar.
Loner som betalas av foretaget direkt till matsalspersonal skall inte foras in under denna rubrik.

D.112  Loner till larlingar

Se D.11.

D.12  Arbetsgivares kollektiva avgifter

Ett belopp lika med vardet av de kollektiva avgifter som évilar arbetsgivare for att sakerstdlla de anstalldas ratt till
sociala formdner. Arbetsgivares kollektiva avgifter kan vara antingen faktiska eller tillraknade.

Referens ENS 1995: punkt 4.08 (kod D.12)

D.121  Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (exklusive larlingar)

De bestdr av betalningar som arbetsgivare gjort till forsakringsgivare (sociala trygghetssystem och privat fonderade
system). Dessa betalningar ticker lagstadgade, avtalsenliga, kontraktsenliga och frivilliga avgifter avseende forsikring
mot sociala risker och behov.

Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter bokfors i den period under vilken arbetet utfors.

Referens ENS 1995: punkt 4.09 (kod D.121) och 4.12b)
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D.1211 Lagstadgade sociala avgifter

Avgifter som arbetsgivaren skall betala till sociala trygghetssystem och som ar obligatoriska enligt lag. Beloppet péd
sddana avgifter skall redovisas med avdrag for eventuella subventioner. De omfattar foljande:

a) Avgifter till forsikringssystem for dlderspensioner, sjukdoms-, foraldra- och invaliditetsforsikringar.
b) Lagstadgade avgifter till arbetsloshetssforsakringssystem.

¢) Lagstadgade avgifter till forsikringssystem for arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

d) Lagstadgade avgifter till system for familjebidrag.

e) Ovriga lagstadgade avgifter.

D.1212 Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter som arbetsgivaren betalar

Detta dr avgifter som arbetsgivare betalar till sociala trygghetssystem och som dr tilligg till de avgifter som ar
obligatoriska enligt lag. Eventuell skattebefrielse som kan utgd skall beaktas. De omfattar foljande:

a) Tilliggspensionssystem (pensionsforsikringar, sjdlvadministrerade fonder, reserver och avsittningar i bokforingen,
alla ovriga utgifter avsedda att finansiera tilliggspensionssystem).

b) System for tilliggsforsikringar vid sjukdom.
¢) System for tilliggsforsikring vid arbetsloshet.

d) Ovriga icke obligatoriska tilliggsforsikringar for sociala forméner.
D.122  Arbetsgivares (') tillriknade kollektiva avgifter (exklusive larlingar)
Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter motsvarar icke fonderade sociala férméner (minus anstilldas eventuella
egenavgifter) som betalas av arbetsgivaren direkt till de anstillda eller tidigare anstillda och andra berittigade
personer utan medverkan av ndgot forsikringsbolag eller nigon sjdlvstindig pensionsfond och utan att skapa en
sdrskild fond eller reserv for andamalet. Det faktum att vissa sociala formaner betalas ut direkt av arbetsgivaren och

inte frén sociala trygghetssystem eller andra forsikringsgivare dndrar inte pd ndgot sitt deras egenskap av social
forman.

Nir arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter motsvarar obligatoriska direkta sociala formaner bokfors de i den
period under vilken arbetet utfors.

Nir arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter motsvarar frivilliga direkta sociala formaner bokfors de vid den
tidpunkt dd dessa formdaner tillhandahlls.

Referens ENS 1995: punkterna 4.10 (kod D.122) och 4.12¢)

D.1221 Garanterad 1on vid sjukdom

De belopp som arbetsgivaren betalar direkt till den anstillde vid sjukdom, fordldraledighet eller arbetsolycka for att
kompensera lonebortfall, med avdrag for eventuella ersittningar frin sociala trygghetssystem.

D.1222  Garanterad 16n vid korttidspermittering eller forkortad arbetsvecka

De belopp som arbetsgivaren betalar direkt till den anstillde vid korttidspermittering eller forkortad arbetsvecka for
att kompensera l6nebortfall, med avdrag for eventuella ersittningar till arbetsgivaren frdn sociala trygghetssystem.
D.1223  Betalningar till anstillda som limnar foretaget

Belopp som faktiskt betalas till uppsagda personer: avgdngsvederlag och ersittning i stillet fér uppsigningstid.

D.1224  Arbetsgivares tillrdknade sociala formdner for de anstdllda, t.ex.

— sociala formaner,
— foretagshalsovérd,
— studiebidrag till anstillda och deras familjer,

samt arbetsgivares ovriga kollektiva avgifter.

(') Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter inkluderar ett belopp som i virde ar lika med de loner som arbetsgivare tillfalligt

fortsdtter att betala i fall av sjukdom, moderskap, arbetsskada, invaliditet, uppsdgning osv., forutsatt att detta belopp kan sirskiljas.
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D.123  Arbetsgivares kollektiva avgifter for larlingar
Se D.121.

D.2  Arbetsgivares kostnader for personalutbildning

Dessa kostnader omfattar foljande: utgifter for tjanster och anldggningar for personalutbildning, avskrivning, mindre
reparationer och underhall av byggnader och anliggningar (exklusive personalkostnader), utgifter for deltagande i
kurserna, arvoden till lirare som hyrts in till foretaget, utgifter for liromedel, material och utrustning for utbild-
ningen, belopp som foretaget betalar till utbildningsorganisationer osv. Subventioner som giller personalutbildning
bor dras av.

Referens ENS 1995: Insatsforbrukning

D.3  Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren
Omfattar frimst foljande:

a) Kostnader for personalrekrytering (belopp som betalas till rekryteringsforetag, utgifter for platsannonser i pressen,
resekostnader for sokande som kallats till intervjuer, flyttbidrag till nyanstilld personal osv. Omfattar inte l6pande
administrationskostnader (kontorskostnader, 16ner for personalen, osv.).

b) Arbetsklider som arbetsgivaren tillhandahaller.
Referens ENS 1995: Insatsforbrukning

D.4  Skatter som betalas av arbetsgivaren
Detta giller samtliga skatter pd 1onesumman eller pd anstillningar. Dessa skatter anses vara arbetskraftskostnader.

Referens ENS 1995: punkt 4.23 ¢) (kod D.29)

D.5 Subventioner som arbetsgivaren erhdller

Denna rubrik giller alla belopp i form av subventioner av allmin karaktir i syfte att ersitta delar av eller hela
kostnaden for direkt 16n, men som inte syftar till att ticka kostnader for social trygghet eller personalutbildning. Det
omfattar inte dterbetalningar som betalas till arbetsgivare fran sociala trygghetssystem eller tilliggsforsakringssystem.

Referens ENS 1995: punkt 4.37 a) (kod D.39)
INFORMATION OM ENHETER

E.1  Antal lokala enheter i populationen

E.2  Antal lokala enheter i urvalet

ANTAL PERSONER SOM AR ANSTALLDA AV PERSONALUTHYRNINGSFORETAG

Detta giller arbete som tillhandahélls antingen av andra foretag eller av personaluthyrningsforetag. Det behover inte
finnas ndgot direkt avtal mellan denna personal och foretaget de arbetar for.

F.1  Antal personer
F.2  Anstallningskostnader for tillfllig personal: belopp som betalts av arbetsgivaren till personaluthyrningsforetag.

E3  Antal timmar av tillfalligt arbete som foretaget eller den lokala enheten betalt for.
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BILAGA 1II

TEKNISKT FORMAT FOR OVERFORING AV RESULTATEN

Tre filer skall tillhandahdllas motsvarande de tre tabellerna:
— Tabell A innehiller nationella uppgifter (en post per ekonomisk verksamhet).

— Tabell B innehéller nationella uppgifter uppdelade efter storleksklass (en post per ekonomisk verksamhet x storleks-
klass).

— Tabell C innehéller regionala uppgifter. En post per ekonomisk verksamhet. Antalet poster beror pd antalet regioner i
ett land (NUTS 1).

Identifiering av en post

Posterna sorteras efter ett identifikationsménster som innehdller

— undersokningsér,

— tabelltyp,

— lands- eller regionskod,
— ekonomisk verksamhet,

— storleksklass.

Flagga

Varje post innehéller en flagga som giller konfidentialitet och tillgdng. Mojliga virden ar foljande:

"1” om den ekonomiska verksamheten dr konfidentiell.
72" om den ekonomiska verksamheten inte ar tillganglig.
”3” om cellen ir dold i den nationella publikationen for att skydda konfidentiella virden dé aggregerade nivéder publiceras.

”” Ingen anmdrkning.

Variabler

De efterfrigade variablerna definieras i bilaga 1 till denna forordning.

Filten for variabler som saknas bér limnas tomma.

Variabler som giller antal anstillda, arbetstid, antal statistiska enheter skall uttryckas som naturliga tal.

Variabler som giller utgifter anges i nationell valuta.
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Postens uppbyggnad

Start Langd Anmirkning
Identifiering
Undersokningsar 1 4
Tabelltyp 5 1 A, Beller C
Land eller region 6 5 Se koder (1)
Ekonomisk verksamhet 11 4 Se koder i tilligg 1
Storleksklass 15 8 Se koder i tillagg 2
Flagga 23 1 17,727, 73", eller ” ”
Variabler Se forteckning i bilaga I
En variabel bestdr av 18 tecken 24 18

42 18

60 18

Anm.; Alla koder i sektionen for “identifiering” bor vara vinsterstillda.
Alla virden i sektionen for "variabler” bér vara hogerstillda.

(') Enligt den NUTS-klassificering som ar i kraft dd undersokningen genomfors.
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TILLAGG 1

KODER FOR EKONOMISKA VERKSAMHETER (NACE Rev. 1)

NACE Rev. 1 Rubrik Kod
Avdelning C Utvinning av mineral RC
10 Kol- och torvutvinning R10
11 Utvinning av rdpetroleum och naturgas samt service i anslutning hartill R11
12 Utvinning av uran- och torijummalm R12
13 Utvinning av metallmalmer R13
14 Annan mineralutvinning R14
Avdelning D Tillverkning RD
15 Livsmedel- och dryckesvaruframstallning R15
16 Tobaksvarutillverkning R16
17 Textilvarutillverkning R17
18 Tillverkning av klader; palsberedning R18
19 Garvning och annan liderberedning; tillverkning av reseffekter, handviskor, skodon R19

o.d.
20 Tillverkning av trd och varor av trd, kork, rotting o.d. utom mobler R20
21 Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning R21
22 Forlagsverksamhet; grafisk produktion och reproduktion av inspelningar R22
23 Tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade petroleumprodukter och kirnbrinsle R23
24 Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter R24
25 Tillverkning av gummi- och plastvaror R25
26 Tillverkning av icke-metalliska mineraliska produkter R26
27 Stal- och metallframstallning R27
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater R28
29 Tillverkning av maskiner som ej ingdr i annan underavdelning R29
30 Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer R30
31 Tillverkning av andra elektriska maskiner och artiklar R31
32 Tillverkning av teleprodukter R32
33 Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska och optiska instrument samt ur R33
34 Tillverkning av motorfordon, slipfordon och pahiangsvagnar R34
35 Tillverkning av andra transportmedel R35
36 Tillverkning av mébler; annan tillverkning R36
37 Atervinning R37
Avdelning E El-, gas-, virme- och vattenforsérjning RE
40 El-, gas-, dng- och vattenforsorjning R40
41 Vattenforsorjning R41
Avdelning F Byggverksamhet RF
Avdelning G Parti- och detaljhandel; reparation av motorfordon, hushillsartiklar och person- RG

liga artiklar
50 Handel med och service av motorfordon; detaljhandel med drivmedel R50
51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon R51
52 Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushallsartiklar och personliga R52

artiklar
Avdelning H Hotell- och restaurangverksamhet RH
Avdelning I Transport, magasinering och kommunikation RI
60 Landtransport; transport i rorsystem R60
61 Sjotransport R61
62 Lufttransport R62
63 Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet R63
64 Post och telekommunikationer R64
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NACE Rev. 1 Rubrik Kod
Avdelning J Finansiell verksamhet R]
65 Finansférmedling utom forsikring och pensionsfondsverksamhet R65
66 Forsdkring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk socialforsakring R66
67 Stodtjanster till finansiell verksamhet R67
Avdelning K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjinster RK
70 Fastighetsverksamhet R70
71 Uthyrning av fordon och maskiner utan bemanning samt av hushallsartiklar och varor | R71

for personligt bruk
72 Databehandlingsverksamhet m.m. R72
73 Forskning och utveckling R73
74 Andra foretagstjanster R74
Avdelning M Utbildning RM
Avdelning N Hilso- och sjukvird, sociala tjinster; veterinirverksamhet RN
Avdelning O Andra sambhilleliga och personliga tjinster RO
90 Avloppsrening, avfallshantering, renhéllning o.d. R90
91 Intressebevakning; religios verksamhet RI1
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet R92
93 Annan serviceverksamhet R93
Aggregat
Cc-O Industri och tjanster C-O RC-O
CK Industri och tjanster, C-K RC-K
C+D+E+F Industri inklusive byggverksamhet, C-F RC-F
C+D+E Industri, C-E RC-E
G+H+I Parti- och detaljhandel, hotell- och restaurangverksamhet, transport och kommunika- RG-I
tion, G-I

J+K Finansiell verksamhet, fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster, J-K RJ-K
G-O Tjanster, G-O RG-O
G-K Tjanster, G-K RG-K

TILLAGG 2

KODER FOR STORLEKSKLASSER

Kod Storleksklass
E1-10 (Y Mindre dn 10 anstillda
E10-49 Mellan 10 och 49 anstillda
E50-249 Mellan 50 och 249 anstillda
E250-499 Mellan 250 och 499 anstillda
E500-999 Mellan 500 och 999 anstillda
E1 000 1 000 anstillda och darutover

(") Skall inte tillimpas fér undersokningen &r 2000.




