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KOMISSION ASETUS (EY) N:o 1726/1999,

annettu 27 pdivind heinikuuta 1999,

ansioita ja tyovoimakustannuksia koskevista rakennetilastoista annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:o 530/1999 tiytintonpanosta tyovoimakustannuksia koskevien tietojen miirittelyn ja toimitta-
misen osalta

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen,

ottaa huomioon ansioita ja tyovoimakustannuksia koskevista
rakennetilastoista 9 pidivind maaliskuuta 1999 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 530/1999 (!) ja erityisesti sen 11
artiklan,

sekd katsoo, ettd

1) asetuksen (EY) N:o 530/1999 11 artiklan mukaisesti
tdytdntoonpanotoimet ovat tarpeen vaadittavien madrit-
telyjen ja jaottelun sekd tulosten toimittamiseen sovel-
tuvan teknisen muodon osalta, ja

2) tdssd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat neuvoston
paatokselld 89/382/ETY, Euratom (%) perustetun tilasto-
ohjelmakomitean lausunnon mukaiset,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Tietojen mdirittely ja jaottelu

Jasenvaltiot toimittavat asetuksen (EY) N:o 530/1999 6 artiklan
mukaisesti tdmdn asetuksen liitteessd I lueteltuja muuttujia
koskevat tiedot.

Muuttujien madritelmistd sdddetddn titd tarkoitusta varten
timan asetuksen liitteessd IL

2 artikla
Tietojen toimittamisessa noudatettava tekninen muoto
Tietojen toimittamisessa noudatettavasta teknisestd muodosta
sdddetddn tdmdn asetuksen liitteessd IIL.

3 artikla

Voimaantulo

Tdma asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivind
sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisgjen virallisessa
lehdessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-

tioissa.

Tehty Brysselissi 27 paivand heindkuuta 1999.

() EYVL L 63, 12.3.1999, s. 6.
() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47.

Komission puolesta
Yves-Thibault DE SILGUY

Komission jdsen
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LITE 1

MUUTTUJIEN LUETTELO

Tyovoimakustannusten rakennetilastot

Taulukko A — Kansalliset tiedot

Taulukko B — Yrityskokoluokittain eritellyt kansalliset tiedot
Taulukko C — Alueelliset tiedot

Muuttujat A B C

A. Palkatun henkiloston kokonaismddrd
Al Palkansaajien kokonaismaara (') X X X
All Kokoaikaiset palkansaajat (oppisopimuskoulutuksessa olevia lukuun ottamatta) X X X
A12 Osa-aikaiset palkansaajat (oppisopimuskoulutuksessa olevia lukuun ottamatta) X X X
A121 Osa-aikaisten palkansaajien méird kokoaikavastaavuudeksi muunnettuna X X X
Al3 Oppisopimuskoulutuksessa olevat X X X
Al131 Oppisopimuskoulutuksessa olevien maari kokoaikavastaavuudeksi muunnettuna X X X
B. Tehtyjen tydtuntien kokonaismddrd
B.1 Kaikkien palkansaajien tekemat tyGtunnit (1) X X X
B.11 Kokoaikaisten palkansaajien tekemit tyotunnit (lukuun ottamatta oppisopimuskou-

lutuksessa olevia) X X X
B.12 Osa-aikaisten palkansaajien tekemit tytunnit (lukuun ottamatta oppisopimuskou-

lutuksessa olevia) X X X
B.13 Oppisopimuskoulutuksessa olevien tekemit tyotunnit X X X
C. Palkallisten tydtuntien kokonaismdrd
C1 Kaikkien palkansaajien palkalliset tyotunnit (") X
C.11 Kokoaikaisten palkansaajien palkalliset tyotunnit (lukuun ottamatta oppisopimus-

koulutuksessa olevia) X
C.12 Osa-aikaisten palkansaajien palkalliset ty6tunnit (lukuun ottamatta oppisopimus-

koulutuksessa olevia) X
C13 Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkalliset ty6tunnit X
D. Tydvoimakustannukset yhteensd
D.1 Palkansaajakorvaukset (?) X X X
D.11 Palkat ja palkkiot (yhteensa) X X X
D.111 Palkat ja palkkiot (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia) X X X
D.1111  Vilittomat korvaukset ja lisapalkkiot X X X
D.11111 Vilittomat korvaukset X
D.11112 Lisdpalkkiot () X
D.111121 Méirdajoin maksettavat lisdpalkkiot (vapaaehtoinen) X
D.1112  Maksut tyontekijoiden sddstojdrjestelmiin X X X
D.1113  Korvaukset vapaapdivisti X X X
D.1114  Luontoismuotoiset palkat ja palkkiot X X X
D.11141 Yrityksen tuotteet (vapaaehtoinen) X
D.11142 Tyosuhdeasunnot (}) (vapaachtoinen) X
D.11143 Tyosuhdeautot (vapaachtoinen) X
D.11144 Muut (vapaaehtoinen) X
D.112 Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat ja palkkiot X X X
D.12 Tyonantajan sosiaaliturvamaksut (yhteensd) X X X
D.121 Tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut (lukuun ottamatta oppisopimuskoulu-

tuksessa olevia) X X X
D.1211  Tyonantajan lakisddteiset sosiaaliturvamaksut X
D.1212  Tyoehtosopimuksen mukaiset, sopimusperusteiset ja vapaaehtoiset tyonantajan

sosiaaliturvamaksut X
D.122 Tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut (lukuun ottamatta oppisopimuskou-

lutuksessa olevia) X X X
D.1221  Sairauden johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset X
D.1222  Lyhennetyn tydajan johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset X
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Muuttujat A B C

D.1223  Korvaukset yrityksen palveluksesta lihteville tyontekijoille X
D.1224  Tyonantajan laskennalliset sosiaalietuudet (*) X
D.123 Tyonantajan sosiaaliturvamaksut oppisopimuskoulutuksessa olevien osalta X X X
D.2 Ammatillisesta koulutuksesta koituneet kustannukset (lukuun ottamatta oppisopi-

muskoulutuksessa olevia) X X X
D.3 Muut tyonantajan kustannukset X X X
D.4 Verot X X X
D.5 Tukipalkkiot X X X
E. Tiedot yksikdistd
E.1 Paikallisten yksikoiden médrd perusjoukossa X X X
E.2 Paikallisten yksikoiden maard otoksessa X X X
F. Tilapdistyovoimaa vilittdvien toimistojen palveluksessa olevat henkilot
F.1 Henkiloiden lukumdiri (vapaaehtoinen) X
F.2 Tilapiistyovoiman kdytostd aiheutuneet kustannukset (vapaachtoinen) X
F.3 Tilapdistyovoiman tekemit tyotunnit (vapaaehtoinen) X

“Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd tiedoissa eritellidn tyontekijat ja toimihenkilot ja ettd seuraavista muuttujista kerdtddn
yksityiskohtaisempaa tietoa:

— A.

— D.11112
— D.111121
— D.1113
— D.1114
— D.11144
— D.1211
— D.12111
— D.12112
— D.121113
— D.1212
— D.12121
— D.12122
— D.12123
— D.12124
— D.1221
— D.1224
— D.2

— D3

— D.31

— D.32

Palkatun henkilostén kokonaismaird

Lisdpalkkiot

Miirdajoin maksettavat lisipalkkiot

Korvaukset vapaapaivistd

Luontoismuotoiset palkat ja palkkiot

Muut luontoismuotoiset palkat ja palkkiot

Tyonantajan lakisddteiset sosiaaliturvamaksut

Vanhuuselike, sairaus, ditiys ja tyokyvyttomyys; tyottymyys; tyOtapaturmat ja ammattitaudit
Perhetuet

Muut

Tyoehtosopimuksen mukaiset, sopimusperusteiset ja vapaachtoiset tyonantajan sosiaaliturvamaksut
Lisdelakejirjestelmit

Vapaaehtoiset sairausvakuutusjirjestelmat

Vapaacehtoiset tyottomyysvakuutusjdrjestelmat

Muut

Sairauden johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset
Tyonantajan laskennalliset sosiaalietuudet

Tyonantajalle ammatillisesta koulutuksesta koituneet kustannukset
Muut tydnantajan kustannukset

Henkil6stohankinnan kustannukset

Muut”

(") Tilapdistyovoimaa vilittivien toimistojen palkkaamia tyontekijoitd ei katsota tydntekijoiden varsinaisena tydpaikkana olevan yrityksen
vaan tyontekijit palkanneen vilitystoimiston toimialan (NACE Rev. 1 74.50) tyontekijoiksi.

(3 Lukuun ottamatta tyontekijoiden saddstojirjestelmiin suoritettuja maksuja.

(*) Vahennettynd muuttokorvauksilla.

(*) Sosiaaliset palvelut, tydterveyspalvelut, tyontekijoille ja heidin perheenjisenilleen tarkoitetut koulutustuet.
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LITE 1

MUUTTUJIEN MAARITELMAT

A. PALKATUN HENKILOSTON KOKONAISMAARAT

Palkansaajia ovat kaikki ne, joilla on tydsopimus suoraan yrityksen tai paikallisen yksikon kanssa ja jotka saavat
tyostddn korvausta. Tyon luonne, tehtyjen tydtuntien médrd (osa- tai kokoaikaisuus) tai tyosopimuksen kesto
(médrdaikainen tai kestoltaan mairittdimaton) ei vaikuta palkansaajan madrittelyyn. Etatyontekijat () olisi luokiteltava
palkansaajiksi, jos on nimenomaisesti sovittu siitd, ettd etityontekija saa korvauksen tehdyn tyon perusteella, eli
korvausperusteena on tiettyyn tuotantoprosessiin tyopanokseksi tehdyn tyon mddrd. Seuraavia henkiloryhmid ei
pitdisi sisdllyttdd tyontekijoihin: johtohenkilosto, joka saa tyostd maksettavan korvauksen padasiassa voitto-osuutena
tai kertakorvauksena, yrittdjin perheenjisenet ja myyntiedustajat.

Katso EKT 1995: kohdat 11.12—11.14
A.1  Palkansaajien kokonaismddrd (%)

A.11  Kokoaikaiset palkansaajat

Kokoaikaisiin palkansaajiin kuuluvat (oppisopimuskoulutuksessa olevia lukuun ottamatta) tyontekijit, joiden sdin-
nollinen tyoaika on sama kuin tydehtosopimuksen mukainen tai yrityksessd tavanomaisesti noudatettava tydaika,
vaikka tyontekijan tyosopimus olisi tehty alle vuoden pituiseksi jaksoksi.

A.12  Osa-aikaiset palkansaajat

Osa-aikaisiin palkansaajiin kuuluvat (oppisopimuskoulutuksessa olevia lukuun ottamatta) tyontekijdt, joiden sddnnol-
linen tyoaika on lyhyempi kuin ty6ehtosopimuksen mukainen tai yrityksessd tavanomaisesti noudatettava tydaika.

Kyseessd voi olla paivittdinen, viikoittainen tai kuukausittainen tyoaika (puoli pdivdd tai kolme neljdsosaa tai neljd
viidesosaa normaality6ajasta).
A.121  Osa-aikaisten palkansaajien mddrd kokoaikavastaavuudeksi muunnettuna

Kokoaikavastaavuudeksi muuntamisen suorittavat joko tietoja ilmoittavat yritykset ja paikalliset yksikot tai kansalliset
tilastolaitokset. Muuntaminen tehdddn yrityksessd tai paikallisessa yksikossd tyoskentelevien kokoaikaisten tyonteki-
joiden normaality6ajan perusteella ja siind kdytetddn menetelmdd, jota muuntamisesta vastaavat pitavat tarkoituksen-
mukaisimpana.

Katso EKT 1995: kohdat 11.32—11.34

A11+A121  Palkansaajien kokonaismddrd kokoaikavastaavuudeksi muunnettuna

Muuttuja ilmoittaa koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden médrin kokoaikavastaavuudeksi muunnettuna.

A.13  Oppisopimuskoulutuksessa olevat

Muuttuja kattaa kaikki tyontekijit, jotka eivit vield osallistu tdysipainoisesti tuotantoprosessiin ja jotka ovat oppisopi-
muskoulutuksessa tai joilla ammatillisen koulutuksen merkitys on tuottavuutta tirkedmpi.

A131  Osa-aikaisessa oppisopimuskoulutuksessa olevien mddrd kokoaikavastaavuudeksi muunnettuna

Kokoaikavastaavuudeksi muuntamisen suorittavat joko tietoja ilmoittavat yritykset ja paikalliset yksikot tai kansalliset
tilastolaitokset (muuttuja ei sisalld tunteja, jotka kaytetddn yrityksessd tai oppilaitoksessa annettavaan koulutukseen),
ja siind kidytetddn menetelmdd, jota muuntamisesta vastaavat pitdvit tarkoituksenmukaisimpana.

Katso EKT 1995: kohdat 11.32—11.34

TEHTYJEN TYOTUNTIEN KOKONAISMAARA

Muuttuja ilmoittaa kaikkien palkansaajien vuoden aikana tekemien tydtuntien kokonaisméirin (*). Tehtyjen ty6tun-
tien kokonaisméidrd kirjataan erikseen kokoaikaisten (B.11) ja osa-aikaisten (B.12) palkansaajien sekd oppisopimus-
koulutuksessa olevien (B.13) osalta.

Tehtyjen ty6tuntien vuosiméddrd maédritellddn todellisten tyodtuntien méaaraksi.

Huom: Normaalityoaikana tehtyjen tyotuntien lisaksi tehdyt tyotunnit olisi kukin kirjattava yhdeksi tunniksi makse-
tusta tuntipalkasta riippumatta (esimerkiksi kaksinkertaiseen tuntipalkkaan oikeuttavat tyotunnit).

(") Etdtyontekija on henkils, joka f/rityksen kanssa etukiteen sovitun jirjestelyn tai solmitun sopimuksen nojalla tekee tyotd tai tuottaa

tietyn madardn tavaroita tai pa

veluja kyseiselle yritykselle mutta joka ei tyoskentele kyseisen yrityksen tiloissa (katso EKT 1995:
kohta 11.13 g).

(*) Tilapdistyovoimaa vilittdvien toimistojen palkkaamia ty6ntekijoitd ei katsota tyontekijoiden varsinaisena tyopaikkana olevan yrityksen

vaan tyontekijit palkanneen vilitystoimiston toimialan (NACE Rev.1 74.50) tyontekijoiksi.

() Tilapdisty6voimaa vilittdvien toimistojen palkkaamien tyontekijoiden tyotunteja ei katsota tyontekijoiden varsinaisena tyopaikkana

olevan yrityksen vaan tydntekijit palkanneen vilitystoimiston toimialan tyotunneiksi (NACE Rev.1 74.50).
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Tehtyihin tyotunteihin kuuluvat:

a) tyon valmisteluun, tyokalujen ja laitteiden valmisteluun, huoltoon ja puhdistukseen sekd tyoaikakorttien tayttami-
seen ja muihin vastaaviin tehtdviin kéytetty aika;

b) tyopaikalla vietetty aika, jona ei ole tehty tyotd esimerkiksi laitevikojen, tapaturmien tai toiden tilapiisen
puuttumisen takia mutta Jolta tyonantaja maksaa tyosopimuksen nojalla palkkaa;

¢) tyopaikalla pidetyt lyhyet lepotauot, kuten kahvitauot;
d) oppisopimuskoulutuksessa olevien tekemit todelliset tyGtunnit.
Todellisiin tyotuhteihin eivdt kuulu

a) palkalliset tyotunnit, joina ei tehdd tyotd, kuten palkalliset lomat, yleiset vapaapdivit ja sairaslomat;
b

C,

)
) ateriatauot;

) tyopaikan ja kodin vilisiin matkoihin kéytetty aika;

d) oppisopimuskoulutuksessa olevien koulutukseen kayttdma aika.

Katso EKT 1995: kohdat 11.26—11.29

C. PALKALLISTEN TYOTUNTIEN KOKONAISMAARAT

Muuttuja ilmoittaa niiden tyotuntien kokonaismairin, joilta palkansaajille on vuoden aikana maksettu palkkaa (ks.
alaviite (°). Palkallisten ty6tuntien kokonaismdiird kirjataan erikseen kokoaikaisten (C.11) ja osa-aikaisten (C.12)
palkansaajien sekd oppisopimuskoulutuksessa olevien (C.13) osalta.

Palkallisten tyGtuntien vuosiméddrd maédritellddn seuraavasti:

a) normaali- ja ylityotunnit, joilta on maksettu korvaus vuoden aikana;

b) kaikki ty6tunnit, joilta tyontekijat ovat saaneet normaalia pienemmdin korvauksen, vaikka ero olisi tasoitettu
sosiaaliturvarahastoista suoritetuilla maksuilla;

¢) viitejaksolle ajoittuvat tydtunnit, joina ei ole tehty tyotd mutta joilta on maksettu palkkaa (vuosiloma, sairasloma,
yleiset vapaapdivdt ja muu palkallinen tyoaika, kuten lddkérintarkastuksiin kiytetty aika).

Jotta vuosittain tehtyjen tyGtuntien kokonaismaird voitaisiin estimoida oikein, tehtyjen tyotuntien kokonaismairin
(B.1) tai palkallisten tyGtuntien kokonaismédrdn (C.1) sijasta olisi kysyttdvd seuraavat kysymykset:

a) normaalien palkallisten tyotuntien vuosimaari yrityksen tai paikallisen yksikon kokoaikaista palkansaajaa kohti;
b) palkallisten lomapdivien ja yleisten vapaapiivien vuosikeskimiird palkansaajaa kohti;

¢) lyhyiden palkallisten poissaolojaksojen pdivien keskimdiri palkansaajaa kohti (esim. muuttovapaa, palkansaajan
avioituminen, vaimon synnytys tai perheenjdsenen kuolema);

d) vuosittain tehtyjen ylity6tuntien kokonaismédra;
¢) lyhennettyjen tyopéivien kokonaismédrd;
f) sairas- ja ditiyslomapaivien kokonaismaird;

g) muiden poissaolopdivien maara.

D. TYOVOIMAKUSTANNUKSET YHTEENSA

Tyovoimakustannukset kattavat kaikki kustannukset, joita tyonantajille aiheutuu tyontekijoiden tydllistimisestd.
Yhteisossd kdytossd oleva kisite on péddosiltaan tydvoimatilastoja kisittelevan kansainvilisen konferenssin (Interna-
tional Conference of Labour Statisticians, Geneve, 1966) hyviksyman kansainvalisen mairitelmin mukainen. Tyovoi-
makustannukset sisltavit seuraavat kustannuserdt: palkansaajakorvaukset, joihin kuuluvat sekd rahamdaariiset ettd
luontoismuotoiset palkat ja palkkiot ja tyonantajan sosiaaliturvamaksut (D.1); ammatillisen koulutuksen kustan-
nukset (D.2); muut kustannukset (D.3); tyovoimakustannuksiksi katsottavat ty6llisyyteen liittyvit verot (D.4) sekd
saadut tukipalkkiot (D.5), jotka vahennetddn kustannuksista. TilapdistyGvoimaa vilittdvien toimistojen palkkaamien
tyontekijoiden kustannuksia ei katsota tyontekijoiden varsinaisena tyopaikkana olevan yrityksen vaan tyontekijit
palkanneen vilitystoimiston toimialan (NACE Rev.1 74.50) kustannuksiksi.

D.1  Palkansaajakorvaukset

Palkansaajakorvaukset mddritellddn tyonantajan tyontekijille maksamiksi rahamddraisiksi tai luontoismuotoisiksi
kokonaiskorvauksiksi tilinpitojakson aikana tehdystd tyostd. Korvaukset jaotellaan seuraavasti:

— palkat ja palkkiot (D.11): rahamdirdiset palkat ja palkkiot (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia)
(D.111); luontoismuotoiset palkat ja palkkiot (D.1114) ja oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat ja palkkiot
(D.112);

— tyOnantajan sosiaaliturvamaksut (D.12): tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut (lukuun ottamatta oppisopi-
muskoulutuksessa olevia) (D.121); tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut (lukuun ottamatta oppisopi-
muskoulutuksessa olevia) (D.122); tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut oppisopimuskoulutuksessa olevien
osalta (D.123).

Katso EKT 1995: kohta 4.02 (koodi D.1)
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D.11 Palkat ja palkkiot (yhteensd)

Palkat ja palkkiot kirjataan sille ajanjaksolle, jona tyo tehddan. Erityisten lisipalkkioiden tai muiden poikkeuksellisten
maksujen, kuten 13. kuukauden palkan, kirjausajankohtana kiytetddn erddntymisajankohtaa.

Katso EKT 1995: kohdat 4.03—4.07 ja 4.12 a (koodi D.11)
D.111 Palkat ja palkkiot (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia)

D.1111 Valittomdt korvaukset ja lisapalkkiot

Muuttuja sisdltdd valittomit korvaukset ja lisipalkkiot sekd kaikki palkansaajan maksettaviksi tulevat sosiaaliturva-
maksut, tuloverot ja muut maksut, vaikka tyonantaja pidittiisi kyseiset maksut ja suorittaisi ne palkansaajan puolesta
suoraan sosiaaliturvajirjestelmille, veroviranomaisille tai muille viranomaisille.

D.11111 Vilittomdt korvaukset

Muuttuja sisiltdd saannéllisesti suoritettavat rahamadriiset korvaukset, jotka maksetaan vuoden jokaisella palkanmak-
sujaksolla. Korvaukset kirjataan bruttomaring, joista ei ole vihennetty tyontekijoiden maksettaviksi tulevia sosiaali-
turvamaksuja ja veroja. Nithin kuuluvat:

a) peruspalkat ja -palkkiot:

b) vilittomat korvaukset, jotka lasketaan tehdyn tyoajan, aikaansaadun tuotoksen tai tietyn tyomdarin perusteella ja
jotka maksetaan tyontekijoille korvauksena ndiden tyohon kayttimastd ajasta;

¢) ylityostd, yotyostd, sunnuntaityostd, yleisind vapaapdivind tehdystd tydstd ja vuorotydstd maksettavat korvaukset
ja lisakorvaukset;

d) sddnnollisesti kullakin palkanmaksujaksolla maksettavat lisdpalkkiot ja korvaukset;

— melun, vaarallisten tai vaikeiden tydolosuhteiden, vuorotyon tai jatkuvan vuorotyon, yotyon, sunnuntaityon ja
yleisind vapaapdivind tehdyn tyon perusteella maksettavat lisapalkkiot

— henkilokohtaiseen tyotulokseen perustuvat lisdpalkkiot sekd tuotokseen, tuotantoon, tuottavuuteen, vastuu-
seen, ahkeruuteen, tismillisyyteen, virkaikddn, pdtevyyteen tai erityisasiantuntemukseen perustuvat lisapalk-
kiot.

D.11112 Lisdpalkkiot, joista on vihennetty tyontekijoiden sddstdjdrjestelmiin suoritetut maksut

Muuttuja sisaltdd kaikki tyontekijoille suoritetut maksut, joita ei makseta sddnnollisesti jokaisella palkanmaksujaksolla
ja joihin kuuluvat méiirdajoin maksettavat lisdpalkkiot, joita ei kuitenkaan makseta sddnnollisesti jokaisella palkan-
maksujaksolla, sekd yhteiseen tai yksil6lliseen suoritukseen perustuvat lisipalkkiot. Taméntyyppisid lisipalkkioita
ovat:

D.11121 Maddrdajoin maksettavat lisapalkkiot

Mairdajoin maksettavat lisipalkkiot ovat maksuja, joita ei makseta sddnnollisesti jokaisella palkanmaksujaksolla,
joiden suuruus ja maksuvili on maiirdtty etukiteen ja jotka maksetaan yrityksen tuloksesta tai toiminnasta tai
yhteisestd tai yksilollisestd tuloksesta riippumatta, kuten 13. tai 14. kuukauden palkat tai lomien yhteydessd
suoritettavat lisikorvaukset.

D.1112 Maksut tyontekijoiden sddstdjrjestelmiin

Ndmd ovat maksuja, jotka suoritetaan tyontekijoiden sddstojarjestelmiin (kuten yhtion sddstojrjestelmiin tai osake-
hankintaa varten perustettuihin jirjestelmiin). Kun maksujen tarkoituksena on perustaa erityinen rahasto yhtion
osakkeiden tai muiden rahoitusvarojen hankkimiseksi tyontekijoille, maksuista on vdhennettavd niiden perusteella
mahdollisesti myonnettivit verohelpotukset, vaikka kyseiset rahoitusvarat eivit olisikaan vélittomasti tyontekijoiden
kaytettdvissa.

Imaisten osakkeiden jakamista tyontekijoille tai osakkeiden myyntid henkilokunnalle tai erityisrahastoille alennet-
tuun hintaan voidaan pitdd kustannuksena vain silloin, kun kyseiset osakkeet on ostettu markkinoilta. Yritykselle
aiheutuneet kustannukset lasketaan vahentdmalld ostohinnasta myynti- tai siirtohinta.

D.1113  Korvaukset vapaapdivistd

Muuttuja sisdltdd korvaukset, jotka maksetaan lakisddteisistd, sopimusperusteisista tai vapaaehtoisesti myonnetyistd
lomista, yleisistd vapaapéivistd tai muista palkallisista vapaapaivistd.

D.1114 Luontoismuotoiset palkat ja palkkiot

Muuttuja sisdltdd kaikki tavarat ja palvelut, jotka yritys tai paikallinen yksikk6 antaa tyontekijoidensd kayttoon.
Nithin kuuluvat yrityksen tuotteet sekd tyosuhdeasunnot ja -autot.

Katso EKT 1995: kohdat 4.04, 4.05 ja 4.06 (koodi D.11)
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D.11141 Yrityksen tuotteet

Tdmd muuttuja sisiltdd tuotteet, jotka annetaan maksutta tyontekijoille yksityiskdyttoon tai jotka myydddn henkilo-
kunnalle omakustannushintaa alhaisempaan hintaan. Néihin tuotteisiin kuuluvat muun muassa elintarvikkeet ja
juomat (lukuun ottamatta tyopaikkaruokaloista ja ateriakupongeista aiheutuvia kustannuksia), hiili, kaasu, sihko,
polttodljy, lammitys, jalkineet ja vaatetus (tyovaatteita lukuun ottamatta) ja tietokoneet.

Yrityksen tuotteiden kustannukset olisi kirjattava yrityksen maksamaan nettohintaan. Jos tuote annetaan ilmaiseksi,
kirjataan kyseisestd tuotteesta tyonantajalle aiheutunut kustannus. Jos tuote myydddn, kirjataan tuotteesta tyonanta-
jalle aiheutuneen kustannuksen ja henkilokunnalta veloitettavan hinnan vélinen erotus. Myds hyodyntimattomat
luontoismuotoiset korvaukset ja etuudet on kirjattava.

D.11142 Tydsuhdeasunnot

Muuttuja sisiltdd tyonantajalle tyontekijoiden asumisen tukemisesta aiheutuvat kustannukset. Niihin sisaltyvit yri-
tyksen omistamista asunnoista aiheutuvat kulut (rakennusten huolto- ja isdnnoitsijapalvelujen kustannukset sekd
asuntoihin liittyvat verot ja vakuutukset), henkilostolle asuntorakentamista tai asunnonostoa varten myonnettivat
pienikorkoiset lainat (markkinakoron ja alennetun koron vilinen erotus) ja tyontekijoille asumista ja asettautumista
varten myonnettdvit tuet, joihin ei kuitenkaan lueta muuttoavustuksia.

D.11143  Tydsuhdeautot

Muuttuja kattaa tyosuhdeautot eli kustannukset, joita yritykselle aiheutuu tyosuhdeautojen tarjoamisesta tyonteki-
joille yksityiskdyttoon. Muuttujan olisi sisillettava yritykselle aiheutuneet nettomdairdiset juoksevat kulut (leasing-
rahoituksen vuosikustannukset ja -korot, arvonalennus, vakuutukset, huolto ja korjaukset sekd pysdkointikulut).
Sithen ei pitéisi sisillyttdd kyseisten ajoneuvojen ostosta aiheutuvia pddomakustannuksia, niiden jilleenmyynnistd
saatavaa tuloa tai tyohon liittyvdstd kdytostd aiheutuvien kustannusten osuutta.

Estimaattien olisi perustuttava yrityksissd saatavilla oleviin tietoihin, kuten tietoihin timantyyppisestd ajoneuvokan-
nasta, arvioihin ajoneuvokohtaisista keskimaariisistd kustannuksista sekd arvioihin siitd, miten paljon tyontekijit
kayttavit ajoneuvoja yksityiskdyttoon.

D.11144 Muut

Muuttuja kattaa etenkin ne kustannukset, jotka aiheutuvat tydnantajan maksettaviksi tulevista epdsuorista sosiaali-
etuuksista:

a
b
c

d

¢) kodin ja tavanomaisen tyopaikan vilisistd kuljetuksista aiheutuvat kustannukset;

tyopaikkaruokalat ja ateriakupongit;
kulttuuriin, urheiluun ja vapaa-aikaan liittyvat palvelut;

lastentarhat ja pdivahoitopalvelut;

= L2 2 2

henkilokuntamyymalit;

f) maksut ammattiliittojen rahastoihin ja yhteistyokomiteoiden kustannukset.

Niihin kustannuksiin sisiltyy aina kulloiseenkin tarkoitukseen varattujen rakennusten ja rakennelmien arvonalennus,
pienet korjaustyot ja sidnnollinen huolto. Kohtaan ei kuitenkaan sisillytetd palkkoja, jotka yritys maksaa suoraan
henkilostoruokalan henkilokunnalle.

D.112  Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat ja palkkiot

Katso kohta (D.1)

D.12 Tyonantajan sosiaaliturvamaksut

Kohtaan kirjattu summa on yhtd suuri kuin niiden sosiaaliturvamaksujen mdiird, jotka tyonantajat maksavat
varmistaakseen tyontekijoilleen oikeuden sosiaaliturvaetuuksiin. Tyonantajan sosiaaliturvamaksut voivat olla todel-
lisia tai laskennallisia.

Katso EKT 1995: kohta 4.08 (koodi D.12)

D.121 Tyénantajan todelliset sosiaaliturvamaksut (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia)

Todelliset sosiaaliturvamaksut koostuvat maksuista, joita tyonantajat suorittavat palkansaajien hyviksi vakuutuk-
senantajille (sosiaaliturvarahastoihin ja yksityisesti rahastoituihin jirjestelmiin). Nimd maksut kattavat sosiaalisten
riskien tai tarpeiden varalta suoritettavat lakisddteiset, tyoehtosopimusten mukaiset, sopimusperusteiset ja vapaaeh-
toiset vakuutusmaksut.

Tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut kirjataan sille ajanjaksolle, jona tyo on tehty.

Katso EKT 1995: kohta 4.09 (koodi D.121) ja kohta 412 b
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D.1211 Tyonantajan lakisddteiset sosiaaliturvamaksut

Lakisddteiset sosiaaliturvamaksut ovat maksuja, jotka tyonantajan on lain mukaan maksettava sosiaaliturvajarjestel-
mille. Ndmd maksut on kirjattava nettomédrind, joista on vihennetty mahdolliset tukipalkkiot. Niihin kuuluvat:

a) vanhuuseldkettd, sairautta, ditiyttd ja tyokyvyttomyyttd varten tarkoitetuille vakuutusjirjestelmille suoritetut
maksut;

o

tyottomyysvakuutusjarjestelmille suoritetut lakisditeiset maksut;

O

tyOtapaturmia ja ammattitauteja varten tarkoitetuille vakuutusjirjestelmille suoritetut lakisdateiset maksut;

o

)
)
)
)

o

kaikki muut lakisdateiset maksut, joita ei ole mainittu muualla.
D.1212 Tydehtosopimuksen mukaiset, sopimusperusteiset ja vapaachtoiset tyonantajan sosiaaliturvamaksut

Néihin maksuihin kuuluvat kaikki tyonantajan sosiaaliturvajirjestelmille suorittamat maksut, jotka tyonantaja
suorittaa lakisdateisten maksujen lisaksi. Nditd maksuja kirjattaessa olisi otettava huomioon mahdollisesti kyseeseen
tulevat verohelpotukset.

Niihin maksuihin kuuluvat:

a) lisdeldkejdrjestelmat (vakuutusyhtividen hoitamat vakuutusjirjestelmit, tyontekijoiden hoitamat vakuutusrahastot,
kirjanpitovarausjirjestelmit sekd kaikki muut lisdelikejirjestelmien rahoittamisesta aiheutuvat kustannukset)

b) vapaaehtoiset sairausvakuutusjirjestelmit
¢) vapaachtoiset tyottomyysvakuutusjirjestelmat

d) kaikki muut vapaachtoiset sosiaaliturvajirjestelmdt, joita ei ole mainittu muualla.

D.122 Tyénantajan ('), laskennalliset sosiaaliturvamaksut (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia)

Tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut ovat niiden rahastoimattomien sosiaalietuuksien vastine (josta on
vihennetty mahdolliset palkansaajan sosiaaliturvamaksut), jotka tyonantajat suorittavat suoraan nykyisille tai entisille
tyontekijoilleen ja muille etuuksiin oikeutetuille henkildille ilman, ettd titd tarkoitusta varten kiytetddn vakuutuslai-
tosta tai itsendistd eldkerahastoa tai perustetaan erillinen erityis- tai vararahasto. Se, ettd tyonantajat maksavat tietyt
sosiaalietuudet suoraan eivitkd sosiaaliturvarahastojen tai muiden vakuutuksenantajien vilitykselld, ei millddn tavoin
muuta etuuksien luonnetta sosiaaliturvaetuuksina.

Tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut, jotka ovat pakollisten suorien sosiaalietuuksien vastine, kirjataan
ajanjaksolle, jonka aikana ty6 tehdiin.

Tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut, jotka ovat vapaaehtoisten suorien sosiaalietuuksien vastine, kirjataan
kayttamalld kirjausajankohtana etuuden suoritusajankohtaa.

Katso EKT 1995: kohta 4.10 (koodi D.122) ja kohta 4.12 ¢

D.1221 Sairauden johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset

Ndmad korvaukset koostuvat summista, jotka tyonantaja maksaa suoraan tyontekijoille sairauden, itiyden tai tyGtapa-
turman johdosta tulojen takaamiseksi ja ansionmenetyksen korvaamiseksi ja joista on vihennetty sosiaalivakuutuslai-
tosten tyonantajille suorittamat hyvitykset.

D.1222 Lyhennetyn tydajan johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset

Ndmd korvaukset koostuvat summista, jotka tyonantaja maksaa lyhennettyd tydaikaa tekeville tyontekijoille tulojen
takaamiseksi ja joista on vihennetty sosiaalivakuutuslaitosten tyonantajille suorittamat hyvitykset.

D.1223  Korvaukset yrityksen palveluksesta lihteville tyintekijiille

Muuttuja ilmoittaa irtisanotuille tyontekijoille todellisuudessa maksetut korvaukset: eroraha ja irtisanomiskorvaus.

D.1224 Tyontekijiille tarkoitetut tyonantajan laskennalliset sosiaalietuudet,
kuten:

— sosiaalipalvelut,

— tyoterveyspalvelut,

— koulutusavustukset tyontekijoille ja heiddn perheenjisenilleen,

sekd kaikki muut ty6nantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut, joita ei ole mainittu muualla.

(") Tyonantajan laskennallisiin sosiaaliturvamaksuihin sisiltyy niiden palkkojen ja palkkioiden arvoa vastaava summa, joiden maksamista

ty6nantajat tilapdisesti jatkavat tyontekijoidensd sairauden, ditiysloman, tybtapaturman, tySkyvyttdmyyden, irtisanomisen tai vastaavan
tilanteen yhteydessd, jos kyseinen summa voidaan eritelld.
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D.123  Tydnantajan sosiaaliturvamaksut oppisopimuskoulutuksessa olevien osalta

Katso kohta (D.121)

D.2  Tydantajalle ammatillisesta koulutuksesta koituneet kustannukset

Niihin kuuluvat muun muassa seuraavat kustannuserdt: ammatillisten koulutuspalvelujen kustannukset, rakennusten
ja rakennelmien arvonalennus, pienet korjausty6t sekd huolto ilman henkilostokustannuksia; kursseille osallistumisen
kustannukset; yrityksen ulkopuolisten kouluttajien palkkiot; opetusvilineistd aiheutuvat kustannukset; maksut, jotka
yritys suorittaa ammatillista koulutusta jérjestédville organisaatioille. Kustannuksista olisi vihennettivd ammatilliseen
koulutukseen liittyvit tuet.

Katso EKT 1995: Vilituotekiytto

D.3  Tyonantajan muut kustannukset
Tamd sisdltdd erityisesti seuraavat kustannukset:

a) Henkilostohankinnan kustannukset (nditd ovat muun muassa yksityisille tyonvalitystoimistoille maksetut palkkiot,
tyopaikkailmoittelun kustannukset, haastatteluun kutsuttujen hakijoiden matkakustannukset ja uusille tyonteki-
joille maksettavat asettautumiskorvaukset). Naihin kustannuksiin eivit kuitenkaan sisilly juoksevat hallintokulut
(kuten toimistokulut ja henkilokunnan palkat);

b) Ty6nantajan tarjoamat tyovaatteet.

Katso EKT 1995: Vilituotekiytto

D.4 Tyonantajan maksamat verot

Muuttuja sisdltdd kaikki palkkasumman tai tyovoiman perusteella maksettavat verot. Nami verot luokitellaan
tyévoimakustannuksiksi.

Katso EKT 1995: kohta 4.23 ¢ (koodi D.29)

D.5 Tyonantajan saamat tukipalkkiot;

Tyonantajan tukipalkkioihin kuuluvat kaikki tyonantajalle maksetut yleisluontoiset tukipalkkiot, joiden tarkoituksena
on rahoittaa tyonantajan maksamista valittomistd korvauksista aiheutuvat kustannukset joko osittain tai kokonaan
mutta joita ei ole tarkoitettu sosiaaliturvan eikd koulutuskustannusten rahoittarniseen. Tukipalkkiot eivat sislld
sosiaalivakuutuslaitosten tai ylimaaraisten vakuutusrahastojen tyonantajalle suorittamia hyvityksia.

Katso EKT 1995: kohta 4.37 a (koodi D.39)
TIEDOT YKSIKOISTA

E.1 Paikallisten yksikdiden mddrd perusjoukossa
E.2  Paikallisten yksikdiden mddrd otoksessa

TILAPAISTYOVOIMAA VALITTAVIEN TOIMISTOJEN PALVELUKSESSA OLEVAT HENKILOT

Tdmd muuttuja viittaa tilapdistyovoimaa vilittdvien toimistojen palveluksessa olevien tai ulkopuolisten yritysten
suorittamaan tyohon. Taméntyyppinen henkilosto ei saa olla suoraan sopimussuhteessa siihen yritykseen, jolle tyo
tehddan.

F.1 Henkiloiden lukumddrd

F.2  Tilapdgistyovoiman kdytostd aiheutuneet kustannukset: tyonantajan tilapdistyovoimaa vdlittaville toimistoille suorittamat
maksut

E.3  Tilapdistyévoiman tekemdt tydtunnit, joilta yritys tai paikallinen yksikkd on maksanut korvauksen
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TULOSTEN TOIMITTAMISESSA NOUDATETTAVA TEKNINEN MUOTO

Tulokset toimitetaan kolmena tiedostona, jotka vastaavat seuraavia kolmea taulukkoa:
— taulukko A sisiltdd kansalliset tiedot (yksi tietue kutakin toimialaa kohti),

— taulukko B sisiltid kokoluokittain eritellyt kansalliset tiedot (yksi tietue tiettyd toimialan ja kokoluokan yhdistelmii
kohti),

— taulukko C sisiltdd alueelliset tiedot (yksi tietue tiettyd toimialaa kohti). Tietueiden lukumaidrd mdaardytyy kunkin
maan alueiden mairin mukaan (NUTS 1).

Tietueen tunnistetiedot

Tietueet lajitellaan tunnisteen mukaan, johon on merkitty

— tiedonkeruuvuosi
— taulukon tyyppi
— maa- tai aluekoodi
— toimiala

— kokoluokka.

Tunnus

Jokainen tietue sisdltad tunnuksen, joka ilmoittaa toimialaan liittyvit salassapitoa ja saatavuutta koskevat tiedot. Tunnus
voi saada seuraavat arvot:

"1” jos toimialan tiedot ovat salassapidettivid;
72" jos toimialan tietoja ei ole saatavilla;

3" jos solun tiedot eivdt ndy kansallisessa julkaisussa, jotta salassapidettivid tictoja voitaisiin suojata aggregaatteja
julkaistaessa;

» o9

ei huomautettavaa.

Muuttujat

Toimitettavat muuttujat madritellddn timin asetuksen liitteessd L

Jos muuttuja puuttuu, kyseinen kohta olisi jatettdavd tyhjaksi.

Palkansaajien lukumairddn, tyGaikaan ja tilastoyksikoiden lukumddrdan liittyvit tiedot ilmoitetaan luonnollisina lukuina.

Kustannuksia koskevat tiedot ilmoitetaan kansalisena valuuttana.
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Tietueen rakenne

Koodi alkaa

Koodin pituus

Huomautus

Tunnistetiedot
Tiedonkeruuvuosi
Taulukon tyyppi

Maa- tai aluekoodi
Toimiala
Kokoluokka
Tunnus

Muuttujat

Kunkin muuttujan pituus on 18 merkkid

11
15

23

24
42
60

18
18
18

A, B tai C

Katso alueluokituksen mukainen
koodi (')

Katso liitteen 1 koodit.

Katso liitteen 2 koodit.
1707 "3 e

Katso liitteen I luettelo.

Huom: Kaikki “tunnistetieto”™osuuden koodit olisi tasattava vasemmalle.

Kaikki "muuttujat”™osuuden arvot olisi tasattava oikealle.

(") Tiedonkeruun ajankohtana voimassa olevan NUTS-luokituksen mukaisesti.




Euroopan yhteisojen virallinen lehti

L 203/39

LISAYS 1

TOIMIALAKOODIT (NACE Rev. 1)

NACE Rev. 1 Nimike Koodi
Pidluokka C Kaivostoiminta ja louhinta RC
10 Kivihiilen ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto R10
11 Raakaoljyn ja maakaasun tuotanto; 6ljyn ja kaasun tuotantoon liittyvit palvelut, lukun R11

ottamatta maaperatutkimuksia
12 Uraani- ja toriummalmien luohinta R12
13 Metallimalmien louhinta R13
14 Muu kaivostoiminta ja louhinta R14
Pidluokka D Teollisuus RD
15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus R15
16 Tupakkatuotteiden valmistus R16
17 Tekstiilien valmistus R17
18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus ja varjdys R18
19 Nahan parkitus ja muokkaus; matka- ja kisilaukkujen, satuloiden ja valjaiden seka R19
jalkineiden valmistus
20 Puutavaran sekd puu- ja korkkituotteiden valmistus lukuun ottamatta huonekaluja; R20
olkipunontatuotteita
21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus R21
22 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden valmistus R22
23 Koksin, 6ljytuotteiden ja ydinpolttoaineiden valmistus R23
24 kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus R24
25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus R25
26 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus R26
27 Perusmetallien valmistus R27
28 Metallituotteiden valmistus, lukuun ottamatta koneita ja laitteita R28
29 Muualle luokittelematon koneiden ja laitteiden valmistus R29
30 Konttorikoneiden ja tietokoneiden valmistus R30
31 Muualle luokittelematon sihkokoneiden ja -laitteiden valmistus R31
32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevilineiden ja -laitteiden valmistus R32
33 Ladkintd-, hienomekaanisten ja optisten instrumenttien sekd kellojen valmistus R33
34 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvaunujen valmistus R34
35 Muiden kulkuneuvojen valmistus R35
36 Huonekalujen valmistus; muualle luokittelematon valmistus R36
37 Kierratys R37
Pailuokka E Sahko-, kaasu- ja limpohuolto RE
40 Sihko-, kaasu- ja limpohuolto R40
41 Veden keruu, puhdistus ja jakelu R41
Pailuokka F Rakentaminen RF
Piiluokka G Tukku- ja vihittdiskauppa; moottoriajoneuvojen, moottoripyorien seki henkils- | RG
kohtaisten ja taloustavaroiden korjaus
50 Moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien myynti, huolto ja korjaus; ajaneuvojen polt- R50
toaineen vahittdismyynti
51 Tukkukauppaa ja vilitysliikkeiden kauppa, lukun ottamatta ajaneuvojen ja moottori- R51
pyorien kauppaa
52 Vihittdiskauppa, lukuun ottamatta moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien kauppaa; R52
henkil6kohtaisten ja taloustavaroiden korjaus
Pidluokka H Hotellit ja ravintolat RH
Pailuokka I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne RI
60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus R60
61 Vesilikenne R61
62 IImaliikenne R62
63 Kuljetuksiin liittyva ja niitd palveleva toiminta; matkatoimistojen toiminta R63
64 Posti- ja teleliikenne R64
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NACE Rev. 1 Nimike Koodi
Piiluokka J Rahoitustoiminta RJ
65 Rahoituksen vilitys, lukuun ottamatta vakuutustoimintaa R65
66 Vakuutustoimita, lukuun ottamatta pakollista sosiaalivakuutusta R66
67 Rahoitusta palveleva toiminta R67
Piiluokka K Kiinteistdalan toiminta, vuokraustoiminta seki liiketoiminta RK
70 Kiinteistoalan toiminta R70
71 Koneiden ja laitteiden vuokraus ilman kayttdjdd sekd henkilokohtaisten ja taloustava- R71

roiden vuokraus

72 Tietojenkisittely ja sithen liittyvét toiminnot R72
73 Tutkimus ja kehittiminen R73
74 Muu liiketoiminta R74
Piiluokka M Koulutus RM
Pidluokka N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut RN
Piiluokka O Muut yhteiskunnaliset ja henkilokohtaiset palvelut RO
90 Viemiri- jatehuolto, puhtaanapito ja vastaavat palvelut R90
91 Muualle luokittelematon jarjestojen toiminta R91
92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta R92
93 Muu palvelutoiminta R93
Aggregaatit
c—O Teollisuus ja palvelut, C—O RC—O
C—K Teollisuus ja palvelut, C—K RC—K
C+D+E+F Teollisuus, mukaan luettuna rakentaminen, C—F RC—F
C+D+E Teollisuus, C—E RC—E
G+H+I Tukku- ja vahittdiskauppa, hotelli- ja ravintola-ala, kuljetus ja tietoliikenne, G—I RG—I
]+ K Rahoitustoiminta, kiinteistoalan toiminta, vuokraustoiminta sekd liikennetoiminta, J—K | RJ—K
G—O Palvelut, G—O RG—O
G—K Palvelut, G—K RG—K

LISAYS 2

KOKOLUOKKIEN KOODIT

Koodi Kokoluokka
E1—10 (!) alle 10 tyontekijdd
E10—49 10—49 tyontekijiz
E50—249 50—249 tyontekijad
E250—499 250—499 tyontekijad
E500—999 500—999 tyontekijaa
E1 000 vihintddn 1 000 tyontekijad

(") Ei kéytetd vuoden 2000 tiedonkeruussa.




