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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 1726/1999 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

της 27ης Ιουλίου 1999

σχετικά µε την εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 530/1999 του Συµβουλίου για τις στατιστικές
διάρθρωσης των αµοιβών και του κόστους εργασίας, όσον αφορά τους ορισµούς και τη διαβίβαση των

πληροφοριών για το κόστος εργασίας

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 530/1999 του Συµβουλίου, της 9ης
Μαρτίου 1999, για τις στατιστικές διάρθρωσης των αποδοχών και
του κόστους εργασίας (1), και ιδίως άρθρο 11,

Εκτιµώντας:

(1) ότι σύµφωνα µε το άρθρο 11 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ.
530/1999, είναι απαραίτητο να εφαρµοστούν µέτρα για
τους ορισµούς και την κατανοµή των πληροφοριών που
πρέπει να παρέχονται και για την κατάλληλη τεχνική µορφή
διαβίβασης των αποτελεσµάτων·

(2) ότι τα µέτρα που προβλέπει ο παρών κανονισµός είναι
σύµφωνα µε τη γνώµη της επιτροπής στατιστικού προγράµ-
µατος η οποία έχει συσταθεί µε την απόφαση 89/382/ΕΟΚ,
Ευρατόµ του Συµβουλίου (2),

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Ορισµοί και κατανοµή των πληροφοριών

Σύµφωνα µε το άρθρο 6 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 530/1999, τα
κράτη µέλη παρέχουν πληροφορίες για τις µεταβλητές που αναγρά-
φονται στο παράρτηµα Ι του παρόντος κανονισµού.

Για το σκοπό αυτό, οι ορισµοί των µεταβλητών διατυπώνονται στο
παράρτηµα ΙΙ του παρόντος κανονισµού.

Άρθρο 2

Τεχνική µορφή διαβίβασης των αποτελεσµάτων

Η κατάλληλη τεχνική µορφή που θα πρέπει να χρησιµοποιείται για,
τη διαβίβαση των αποτελεσµάτων περιγράφεται στο παράρτηµα ΙΙΙ
του παρόντος κανονισµού.

Άρθρο 3

Έναρξη ισχύος

Ο παρών κανονισµός τίθεται σε ισχύ την εικοστή ηµέρα από τη
δηµοσίευσή του στη Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοι-
νοτήτων.

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος
µέλος.

Βρυξέλλες, 27 Ιουλίου 1999.

Για την Επιτροπή

Yves-Thibault DE SILGUY

Μέλος της Επιτροπής

(1) ΕΕ L 63 της 12.3.1999, σ. 6.
(2) ΕΕ L 181 της 28.6.1989, σ. 47.
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Μεταβλητές Α Β Γ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ

∆ιαρθρωτικές στατιστικές για το κόστος εργασίας

Πίνακας Α - Εθνικά στοιχεία

Πίνακας Β - Εθνικά στοιχεία κατά τάξη µεγέθους της επιχείρησης

Πίνακας Γ - Περιφερειακά στοιχεία

Α. Σύνολο απασχολουµένων

Α.1 Συνολικός αριθµός µισθωτών (1) X X X
Α.11 Μισθωτοί πλήρους απασχόλησης (εκτών των µαθητευοµένων) X X X
Α.12 Μισθωτοί µερικής απασχόλησης (εκτών των µαθητευοµένων) X X X
Α.121 Μισθωτοί µερικής απασχόλησης που µετατρέπονται σε µονάδες πλήρους απασχόλησης X X X
Α13 Μαθητευόµενοι X X X
Α.131 Μαθητευόµενοι που µετατρέπονται σε µονάδες πλήρους απασχόλησης X X X

B. Ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν

B.1 Ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν από όλους τους µισθωτούς (1) X X X
B.11 Ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν από µισθωτούς πλήρους απασχόλησης (εκτός

των µαθητευοµένων) X X X
B.12 Ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν από µισθωτούς µερικής απασχόλησης (εκτός

των µαθητευοµένων) X X X
B.13 Ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν από µαθητευοµένους X X X

Γ. Ώρες εργασίας που αµείφθηκαν

Γ.1 Ώρες εργασίας για τις οποίες αµείφθηκαν όλοι οι µισθωτοί (1) X
Γ.11 Ώρες εργασίας για τις οποίες αµείφθηκαν οι µισθωτοί πλήρους απασχόλησης (εκτός των

µαθητευοµένων) X
Γ.12 Ώρες εργασίας για τις οποίες αµείφθηκαν όλοι οι µισθωτοί µερικής απασχόλησης (εκτός

των µαθητευοµένων) X
Γ.13 Ώρες εργασίας για τις οποίες αµείφθηκαν οι µαθητευόµενοι X

∆. Συνολικό κόστος εργασίας

∆.1 Αµοιβές (εισόδηµα) εξαρτηµένης εργασίας (1) X X X
∆.11 Μισθοί και ηµεροµήσθια (σύνολο) X X X
∆.111 Μισθοί και ηµεροµήσθια (εκτός των αµοιβών µαθητευοµένων) X X X
∆.1111 Άµεσες αµοιβές και επιµίσθια (bonus) X X X
∆.11111 Άµεσες αµοιβές X
∆.11112 Επιµίσθια (bonus) (2) X
∆.111121 Επιµίσθια (bonus) που καταβάλλονται σε συγκεκριµένες περιόδους µη υποχρεωτικό) X
∆.1112 Πληρωµές σε αποταµιευτικά προγράµµατα υπέρ των µισθωτών X X X
∆.1113 Πληρωµές για ηµέρες εργασίας που δεν πραγµατοποιήθηκαν X X X
∆.1114 Αµοιβές σε είδος X X X
∆.11141 Προϊόντα της επιχείρησης (µη υποχρεωτικό) X
∆11142 Στέγη για το προσωπικό (3) (µη υποχρεωτικό) X
∆.11143 Αυτοκίνητα της επιχείρησης (µη υποχρεωτικό) X
∆.11144 Λοιπά (µη υποχρεωτικό) X
∆.112 Αµοιβές µαθητευοµένων X X X
∆.12 Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (σύνολο) X X X
∆.121 Πραγµατικές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (εκτός των εισφορών για

µαθητευοµένους) X X X
∆.1211 Θεσµοθετηµένες εισφορές κοινωνικής ασφάλισης X
∆.1212 Συλλογικά συµφωνηµένες, συµβατικές και εθελοντικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης X
∆.122 Τερµακτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (εκτός των µαθητευοµένων) X X X
∆.1221 Εγγυηµένη αµοιβή σε περίπτωση ασθένειας X
∆.1222 Εγγυηµένη αµοιβή σε περίπτωση βραχυπρόθεσµης απασχόλησης X
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Μεταβλητές Α Β Γ

∆.1123 Αµοιβές σε απασχολουµένους που φεύγουν από την επιχείρηση X
∆.1124 Τεκµαρτές εργοδοτικές κοινωνικές παροχές (4) X
∆.123 Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για µαθητευοµένους X X X
∆.2 ∆απάνες επαγγελµατικής κατάρτισης (εκτός των δαπανών για µαθητευοµένους) X X X
∆.3 Λοιπές δαπάνες X X X
∆.4 Φόροι X X X
∆.5 Επιδοτήσεις X X X

Ε. Πληροφορίες για τις µονάδες

Ε.1 Τοπικές µονάδες, συνολικός πληθυσµός X X X
Ε.2 Τοπικές µονάδες, δείγµα X X X

ΣΤ. Άτοµα που απασχολούνται από γραφεία εύρεσης προσωρινής απασχόλησης

ΣΤ.1 Αριθµός ατόµων (µη υποχρεωτικό) X
ΣΤ.2 Κόστος απασχόλησης έκτακτου προσωπικού (µη υποχρεωτικό) X
ΣΤ.3 Αριθµός ωρών προσωρινής απασχόλησης που πραγµατοποιήθηκαν (µη υποχρεωτικό) X

«Τα κράτη µέλη µπορούν να προβλέψουν διακρίσεις µεταξύ χειρωνακτικά εργαζοµένων και µη χειρωνακτικά εργαζοµένων και να
καταγράψουν λεπτοµερέστερα στοιχεία για τις ακόλουθες µεταβλητές:

— Α. Σύνολο απασχολουµένων
— ∆.11112 Επιµίσθια (Bonus)
— ∆.111121 Επιµίσθια που καταβάλλονται σε συγκεκριµένες περιόδους
— ∆.1113 Αµοιβές για ηµέρες εργασίας που δεν πραγµατοποιήθηκαν
— ∆.1114 Αµοιβές σε είδος
— ∆.11144 Λοιπά
— ∆.1211 Θερµοθετηµένες εισφορές κοινωνικής ασφάλισης
— ∆.12111 Συνταξιοτότηση, ασθένεια, µητρότητα, αναπηρία· ανεργία· εργατικά ατυχήµατα και επαγγελµατικές ασθένειες
— ∆.12112 Οικογενειακά επιδόµατα
— ∆.121113 Λοιπά
— ∆.1212 Συλλογικά συµφωνηµένες, συµβατικές και εθελοντικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης
— ∆.12121 Επικουρικά συνταξιοδοτικά συστήµατα
— ∆.12122 Επικουρικά ασφαλιστικά συστήµατα ασθένειας
— ∆.12123 Επικουρικά ασφαλιστικά συστήµατα κατά της ανεργίας
— ∆.12124 Λοιπά
— ∆.1221 Εγγυηµένη αµοιβή σε περίπτωση ασθένειας
— ∆.1224 Τεκµαρτές εργοδοτικές κοινωνικές παροχές
— ∆.2 ∆απάνες επαγγελµατικής κατάρτισης
— ∆.3 Λοιπές δαπάνες
— ∆.31 ∆απάνες πρόσληψης
— ∆.32 Λοιπές δαπάνες»

(1) Τα άτοµα που απασχολούνται από γραφεία εύρεσης προσωρινής απασχόλησης περιλαµβάνονται στον κλάδο στον οποίο ανήκει το γραφείο που
απασχολεί (NACE Αναθ. κλάση 74.50) και όχι στον κλάδο στον οποίο ανήκει η επιχείρηση για την οποία εργάζονται στην πραγµατικότητα.

(2) Εκτός των πληρωµών σε αποταµιευτικά προγράµµατα υπέρ των µισθωτών.

(3) Μείον τα επιδόµατα µετακόµισης.

(4) Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας, υπηρεσίες υγειονοµικής περίθαλψης κατά την εργασία, υποτροφίες σπουδών για µισθωτούς και για τα µέλη των
οικογενειών τους.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

ΟΡΙΣΜΟΙ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ

A. ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ

Απασχολούµενοι είναι όλα τα άτοµα που έχουν άµεση σύµβαση απασχόλησης µε την επιχείρηση ή την τοπική µονάδα και
αµείβονται ανεξαρτήτως του είδους της εργασίας που επιτελούν, του αριθµού των ωρών που εργάζονται (πλήρης ή µερική
απασχόληση) και της διάρκειας της σύµβασης (ορισµένου ή αορίστου χρόνου). Οι εξωτερικοί εργαζόµενοι (1) θα πρέπει να
περιλαµβάνονται εφόσον υπάρχει ρητή συµφωνία ότι αµείβονται µε βάση την εργασία που πραγµατοποίησαν, δηλαδή µε
βάση την ποσότητα της έργασίας που προσέφεραν ως εισροή σε κάποια παραγωγική διεργασία. Εξαιρούνται οι ακόλουθοι:
διευθυντικό προσωπικό του οποίου η αµοιβή είναι κυρίως ένα µερίδιο στα κέρδη ή ένα κατ’ αποκοπήν ποσό, τα
συµβοηθούντα µέλη της οικογένειας και οι αντιπρόσωποι πωλήσεων.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 11.12-11.14

A.1 Συνολικός αριθµός µισθωτών (2)

A.11 Μισθωτοί πλήρους απασχόλησης

Καλύπτει τα µέλη του προσωπικού (εκτός των µαθητευοµένων) των οποίων το κανονικό ωράριο εργασίας είναι εκείνο που
συµφωνήθηκε συλλογικά ή το συνηθισµένο ωράριο εργασίας της επιχείρησης ακόµη και αν η διάρκεια της σύµβασής τους
είναι µικρότερη του έτους.

A.12 Μισθωτοί µερικής απασχόλησης

Καλύπτει τα µέλη του προσωπικού (εκτός των µαθητευοµένων) των οποίων το κανονικό ωράριο εργασίας είναι µικρότερο
από εκείνο που συµφωνήθηκε συλλογικά ή από το συνηθισµένο ωράριο εργασίας της επιχείρησης σε καθηµερινή, σε
εβδοµαδιαία ή σε µηνιαία βάση (µισό ωράριο, τρία τέταρτα του ωραρίου, τέσσερα πέµπτα κ.λπ.)

A.121 Μισθωτοί µερικής απασχόλησης που µετατρέπονται σε µονάδες πλήρους απασχόλησης

Η µετατροπή αυτή πρέπει να πραγµατοποιείται είτε άµεσα από τις επιχειρήσεις ή τις τοπικές µονάδες που απαντούν στα
ερωτηµατολόγια είτε από τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες µε βάση το κανονικό ωράριο εργασίας των εργαζοµένων
πλήρους απασχόλησης στην ίδια επιχείρηση/τοπική µονάδα, χρησιµοποιώντας τη µέθοδο που κρίνουν καταλληλότερη.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 11.32-11.34

A.11+121 Συνολικός αριθµός µισθωτών σε µονάδες πλήρους απασχόλησης

Περιλαµβάνει τους µισθωτούς πλήρους απασχόλησης και τους µισθωτούς µερικής απασχόλησης οι οποίοι µετατρέπονται σε
µονάδες πλήρους απασχόλησης

A.13 Μαθητευόµενοι

Καλύπτει όλους τους µισθωτούς που δεν συµµετέχουν ακόµη πλήρως στη διαδικασία παραγωγής και εργάζονται είτε στα
πλαίσια σύµβασης µαθητείας είτε στα πλαίσια µιας κατάστασης στην οποία η επαγγελµατική κατάρτιση υπερισχύει της
παραγωγικότητας.

A.131 Μαθητευόµενοι µερικής απασχόλησης που µετατρέπονται σε µονάδες πλήρους απασχόλησης

Η µετατροπή αυτή πρέπει να πραγµατοποιείται είτε άµεσα από τις επιχειρήσεις ή τις τοπικές µονάδες που υποβάλλουν
δηλώσεις είτε από τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες (εποµένως οι ώρες που αφιερώνονται στην κατάρτιση είτε µέσα στην
επιχείρηση είτε στο σχολείο εξαιρούνται) χρησιµοποιώντας τη µέθοδο που κρίνουν καταλληλότερη.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 11.32-11.34

B. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ

Οι στατιστικές καλύπτουν το συνολικό αριθµό ωρών εργασίας που πραγµατοποίησαν όλοι οι µισθωτοί στη διάρκεια του
έτους (3). Ο συνολικός αριθµός ωρών εργασίας καταγράφεται χωριστά για τους µισθωτούς πλήρους απασχόλησης (Β.11 ),
για τους µισθωτούς µερικής απασχόλησης (Β.12) και για τους µαθητευόµενους (Β.13).

Ο ετήσιος αριθµός ωρών εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν ορίζεται ως:

οι ώρες πραγµατικής εργασίας.

Σηµ.: Η κάθε ώρα εργασίας που πραγµατοποιήθηκε πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας, αναξάρτητα από την ωριαία
αµοιβή που εφαρµόστηκε (δηλαδή µια ώρα που πληρώθηκε ως δύο) θα πρέπε να καταγράφεται ως µία ώρα.

(1) Εξωτερικός εργαζόµενος είναι ένα άτοµο που συµφωνεί να εργάζεται για µια συγκεκριµένη επιχείρηση ή να παράσχει ορισµένη ποσότητα
αγαθών ή υπηρεσιών σε µια συγκεκριµένη επιχείρηση µετά από προηγούµενη συµφωνία ή σύµβαση µε την επιχείρηση αυτή, του οποίου
όµως ο τόπος εργασίας δεν βρίσκεται στο εσωτερικό της επιχείρησης [Αναφορά ΕΣΟΛ 95, σηµείο 11.13 ζ)].

(2) Τα άτοµα που απασχολούνται από γραφεία εύρεσης προσωρινής απασχόλησης περιλαµβάνονται στον κλάδο στον ποίο ανήκει το γραφείο
που τα απασχολεί (NACE Αναθ. 1, κλάση 74.50 και όχι στον κλάδο στον οποίο ανήκει η επιχείρηση για την οποία εργάζονται στην
πραγµατικότητα.

(3) Οι ώρες εργασίας που πραγµατοποίησαν άτοµα τα οποία απασχολούνται από γραφεία εύρεσης προσωρινής απασχόλησης περιλαµβάνονται
στον κλάδο στον οποίο ανήκει το γραφείο που τα απασχολεί (NACE αναθ. 1, κλάση 74.50) και όχι στον κλάδο στον οποίο ανήκει η
επιχείρηση για την οποία εργάζονται στην πραγµατικότητα.
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Οι ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν περιλαµβάνουν επίσης:

α) το χρόνο που δαπανάται σε εργασίες όπως η προετοιµασία της δουλειάς, η προετοιµασία, η συντήρηση και ο καθαρισµός
εργαλείων και µηχανηµάτων και η συµπλήρωση εγγράφων και η σύνταξη εκθέσεων·

β) το χρόνο που δαπανάται στο χώρο εργασίας και στη διάρκεια του οποίου δεν πραγµατοποιείται εργασία, λόγω,
παραδείγµατος χάριν, διακοπών των µηχανηµάτων, ατυχηµάτων ή περιστασιακής έλλειψης εργασίας, αλλά για τον οποίο
καταβάλλεται αµοιβή, σύµφωνα µε τη σύµβαση απασχόλησής·

γ) σύντοµες περιόδους ανάπαυσης στο χώρο εργασίας, στις οποίες περιλαµβάνεται το διάλειµµα για καφέ ή για τσάι·

δ) τις ώρες που πραγµατικά εργάστηκαν οι µαθητευόµενοι.

Οι ώρες πραγµατικής εργασίας δεν περιλαµβάνουν ωστόσο τα ακόλουθα:

α) τις ώρες που αµείφθηκαν αλλά δεν πραγµατοποιήθηκαν, π.χ. την άδεια µετ’ αποδοχών, τις αργίες, την αναρρωτική άδεια
κ.λπ.

β) το διάλειµµα για φαγητό·

γ) το χρόνο που δαπανάται για τη µετάβαση στο χώρο εργασίας και την επιστροφή στο σπίτι·

δ) τις ώρες που αφιερώνονται στην κατάρτιση µαθητευοµένων.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 11.26-11.29

Γ. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΑΜΕΙΦΘΗΚΑΝ

Οι στατιστικές καλύπτουν το συνολικό αριθµό ωρών εργασίας για τις οποίες αµείβονται όλοι οι µισθωτοί στη διάρκεια του
έτους [βλέπε υποσηµείωση]. Ο συνολικός αριθµός ωρών εργασίας που αµείφθηκαν καταγράφονται χωριστά για τους
µισθωτους πλήρους απασχόλησης (Γ.11), για τους µισθωτούς µερικής απασχόλησης (Γ.12) και για τους µαθητευόµενους
(Γ.13).

Ο ετήσιος αριθµός ωρών εργασίας πού αµείφθηκαν ορίζεται ως:

α) το συνηθισµένο ωράριο εργασίας και οι υπερωρίες που αµείφθηκαν στη διάρκεια του έτους·

β) οι ώρες για τις οποίες η αµοιβή του µισθωτού είναι µειωµένη ακόµη και αν η διαφορά καλύπτεται από πληρωµές των
ταµείων κοινωνικής ασφάλισης·

γ) οι ώρες εργασίας που δεν πραγµατοποιήθηκαν στη διάρκειά της περιόδου αναφοράς αλλά αµείφθηκαν (ετήσια άδεια,
αναρρωτική άδεια, επίσηµες αργίες και άλλες ώρες που αµείβονται όπως λ.χ. για ιατρική εξέταση).

Προκειµένου να γίνεται ορθή εκτίµηση τον ετήσιου χρόνου εργασίας, καλό είναι η ερώτηση να µην αφορά άµεσα το
συνολικό αριθµό των ωρών εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν (Β.1) ή το συνολικό αριθµό των ωρών εργασίας που
αµείφθηκαν (Γ.Ι), αλλά τα ακόλούθα επιµέρους ζητήµατα:

α) Συνήθεις ετήσιες ώρες εργασίας για τις οποίες αµείβεται ένας µισθωτός πλήρους απασχόλησης στην επιχείρηση ή στην
τοπική µονάδα·

β) µέσος αριθµός ηµερών άδειας µετ’ αποδοχών και επίσηµων αργιών ανά µισθωτό στη διάρκεια του έτους·

γ) µέσος αριθµός ηµερών σύντοµων περιόδων απουσίας µετ’ αποδοχών ανά µισθωτό (άδεια µετακόµισης, άδεια γάµου,
τοκετός συζύγου, θάνατος µέλους της οικογένειας κ.λπ.)·

δ) συνολικός αριθµός ωρών υπερωρίας που πραγµατοποιήθηκαν στη διάρκεια του έτους·

ε) συνολικός αριθµός ηµερών αναγκαστικής µείωσης του χρόνου εργασίας·

στ) συνολικός αριθµός ηµερών αναρρωτικής άδειας και άδειας µητρότητας·

ζ) λοιπές µέρες απουσίας.

∆. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ως συνολικό κόστος εργασίας νοείται το σύνολο των δαπανών που επωµίζονται οι εργοδότες προκειµένου να απασχολήσουν
εργαζοµένους, έννοια η οποία έχει υιοθετηθεί στο κοινοτικό πλαίσιο και συµβαδίζει γενικά µε το διεθνή ορισµό της διεθνούς
διάσκεψης στατιστικών επιστηµόνων της εργασίας (Γενεύη, 1966). Το κόστος εργασίας περιλαµβάνει τις αµοιβές (εισόδηµα)
εξαρτηµένης εργασίας, τους µισθούς και τα ηµεροµίσθια σε χρήµα και σε είδος, τις εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής
ασφάλισης (∆.1), τις δαπάνες επαγγελµατικής κατάρτισης (∆.2), τις λοιπές δαπάνες (∆.3), τους φόρους που συνδέονται µε
την απασχόληση και θεωρούνται ως κόστος εργασίας (∆.4), µείον τις τυχόν επιδοτήσεις που λαµβάνει ο εργοδότης (∆.5). Το
κόστος εργασίας για τα άτοµα που βρίσκουν απασχόληση από γραφεία εύρεσης προσωρινής απασχόλησης πρέπει να
περιλαµβάνονται στον κλάδο στον οποίο ανήκει το γραφείο που τους προσλαµβάνει (NACE Αναθ. 1, κλάση 74.50) και όχι
στον κλάδο στον οποίο ανήκει η επιχείρηση στην οποία εργάζονται στην πραγµατικότητα.

∆.1 Αµοιβές (εισόδηµα) εξαρτηµένης εργασίας

Οι αµοιβές εξαρτηµένης εργασίας ορίζονται ως το σύνολο των αµοιβών σε χρήµα ή σε είδος, που καταβάλλονται από έναν
εργοδότη σε έναν µισθωτό ως αντάλλαγµα της εργασίας που προσφέρει ο µισθωτός στη διάρκεια της περιόδου αναφοράς.
Αναλύονται ως εξής:

— µισθοί και ηµεροµίσθια (∆.11): µισθοί και ηµεροµίσθια σε χρήµα εκτός των αµοιβών µαθητευοµένων (∆.111)· µισθοί και
ηµεροµίσθια σε είδος (∆.1114) και αµοιβές µαθητευοµένων (∆.112)

— εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (∆.12): πραγµατικές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (δεν
περιλαµβάνονται οι µαθητευόµενοι) (∆.121)· τεκµαρτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (δεν περιλαµβάνον-
ται οι µαθητευόµενοι) (∆.122): πραγµατικές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για µαθητευόµενους (∆.123).

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµείο 4.02 (κωδικός ∆.1)
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∆.11 Μισθοί και ηµεροµίσθια (σύνολο)

Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια καταγράφονται για την περίοδο στη διάρκεια της οποίας πραγµατοποιείται η εργασία.
Ωστόσο, τα δώρα ή οι άλλες έκτακτες αµοιβές, ο 13ος µισθός κ.λπ., καταγράφονται στην περίοδο που καταβάλλονται.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 4.03 έως 4.07 και 4.12α) (κωδικός ∆.11)

∆.111 Μισθωτοί και ηµεροµίσθια (εκτός των αµοιβών µαθητευοµένων)

∆.1111 Άµεσες αµοιβές και επιµίσθια (bonus)

Περιλαµβάνει τις αξίες των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, των φόρων εισοδήµατος κ.λπ. που καταβάλλει ο µισθωτός,
ακόµη και αν στην πραγµατικότητα παρακρατούνται από τον εργοδότη και καταβάλλονται απευθείας στα συστήµατα
κοινωνικής ασφάλισης, στις φορολογικές αρχές κ.λπ. για λογαριασµό του µισθωτού. Περιλαµβάνονται οι άµεσες αµοιβές και
τα επιµίσθια (bonus).

∆.11111 Άµεσες αµοιβές

Πρόκειται για αµοιβές που έχουν τη µορφή τακτικών πληρωµών σε µετρητά που καταβάλλονται τακτικά σε κάθε περίοδο
µισθοδοσίας στη διάρκεια του έτους. Θα πρέπει να λαµβάνονται τα µεικτά ποσά πριν από την αφαίρεση των φόρων και των
εισφορών κοινωνικής ασφάλισης που καταβάλλουν οι µισθωτοί:

α) βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια:

β) άµεσες αµοιβές που υπολογίζονται σύµφωνα µε το χρόνο εργασίας, σύµφωνα µε το παραγόµενο προϊόν ή µε το κοµµάτι
και πληρώνονται στους µισθωτούς για τις ώρες εργασίας που πραγµατοποιήθηκαν·

γ) αµοιβές και προσαυξήσεις για υπερωρίες, νυχτερινή εργασία, εργασία τις Κυριακές και τις επίσηµες αργίες και εργασία µε
βάρδιες·

δ) επιµίσθια (bonus) και επιδόµατα που καταβάλλονται τακτικά κάθε περίοδο µισθοδοσίας και τα οποία περιλαµβάνουν:

— επιµίσθια εργασιακού χώρου για θορύβους, κινδύνους, δύσκολη εργασία, εργασία µε βάρδιες ή συνεχή εργασία,
νυχτερινή εργασία και εργασία τις Κυριακές και τις επίσηµες αργίες,

— επιµίσθια για την ατοµική επίδοση, επιµίσθια για τα αποτελέσµατα, για την παραγωγή, για την παραγωγικότητα, για
την υπευθυνότητα, για την επιµέλεια, για την ακρίβεια, για την αρχαιότητα στην υπηρεσία, για τα προσόντα και τις
ειδικές γνώσεις.

∆.11112 Επιµίσθια (bonus) µείον τις πληρωµές σε αποταµιευτικά προγράµµατα µισθωτών

Όλες οι πληρωµές σε µισθωτούς οι οποίες δεν καταβάλλονται τακτικά σε κάθε περίοδο µισθοδοσίας, συµπεριλαµβανοµένων
των επιµισθίων που καταβάλλονται σε συγκεκριµένες περιόδους και δεν καταβάλλονται τακτικά σε κάθε περίοδο µισθοδο-
σίας, των επιµισθίων που συνδέονται µε τις ατοµικές ή τις συλλογικές επιδόσεις όπου συµπεριλαµβάνονται:

∆.11121 Επιµίσθια που καταβάλλονται σε συγκεκριµένες περιόδους

Πληρωµές που δεν καταβάλλονται τακτικά σε κάθε περίοδο µισθοδοσίας και των οποίων το ύψος και η περιοδικότητα
ορίζονται εκ των προτέρων ανεξαρτήτως των αποτελεσµάτων, της δραστηριότητας της επιχείρησης ή των ατοµικών ή των
συλλογικών επιδόσεων, π.χ. 13ος ή 14ος µισθός, επιµίσθια διακοπών κ.λπ.

∆.1112 Πληρωµές σε αποταµιευτικά προγράµµατα υπέρ των µισθωτών

Ποσά που καταβάλλονται σε αποταµιευτικά προγράµµατα για µισθωτούς (αποταµιευτικά προγράµµατα της επιχείρησης,
προγράµµατα αγοράς µετοχών κ.λπ.). Οι πληρωµές που γίνονται µε σκοπό τη δηµιουργία ενός ειδικού ταµείου για την
αγορά µετοχών της επιχείρησης ή άλλων χρηµατοοικονοµικών στοιχείων ενεργητικού για µισθωτούς, ακόµη και αν αυτοί δεν
έχουν άµεση πρόσβαση στα εν λόγω στοιχεία ενεργητικού, πρέπει να αφαιρούνται από το ποσό τυχόν φοροαπαλλαγών που
µπορεί να ισχύουν γι’ αυτούς.

Η διανοµή µετοχών στο προσωπικό ή στα ειδικά ταµεία, είτε δωρεάν είτε µε πώληση σε µειωµένη τιµή, πρέπει να θεωρείται
ως δαπάνη µόνο εφόσον οι εν λόγω µετοχές αγοράζονται στην αγορά. Το κόστος για την επιχείρηση καθορίζεται από τη
διαφορά µεταξύ της τιµής αγοράς και της τιµής πώλησης ή µεταβίβασης.

∆.1113 Αµοιβές για ηµέρες εργασίας που δεν πραγµατοποιήθηκαν

Αµοιβή που καταβάλλεται για θεσµοθετηµένη, συµβατική ή εθελοντικά παρεχόµενη άδεια και για επίσηµες αργίες ή άλλες
ηµέρες εργασίας που αµείβονται αλλά δεν πραγµατοποιούνται.

∆.1114 Αµοιβές σε είδος

Είναι όλα τα αγαθά και οι υπηρεσίες που παρέχει στους µισθωτούς η επιχείρηση ή η τοπική µονάδα, όπου περιλαµβάνονται
τα προϊόντα της επιχείρησης, η στέγη για το προσωπικό και τα αυτοκίνητα της επιχείρησης.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 4.04, 4.05 και 4.06 (κωδικός ∆.11)
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∆.11141 Προϊόντα της επιχείρησης

Παρέχόνται δωρεάν για ιδιωτική χρήση ή πωλούνται στο προσωπικό σε τιµή κάτω του κόστους που είχαν για την επιχείρηση.
Για παράδειγµα, τρόφιµα και ποτά (δεν περιλαµβάνονται οι δαπάνες σε καντίνες και τα δελτία γευµάτων), κάρβουνα, αέριο,
ηλεκτρισµός, βαρύ πετρέλαιο, θέρµανση, υποδήµατα και ενδύµατα (εκτός των στολών εργασίας), µικροϋπολογιστές κ.λπ.

Θα πρέπει να σηµειώνεται η καθαρή τιµή που πληρώνει η επιχείρηση, δηλαδή το κόστος των προϊόντων που παρέχει δωρεάν
ή η διαφορά µεταξύ του κόστους των προϊόντων και της τιµής στην οποία τα πωλεί στο προσωπικό. Οι αντισταθµιστικές
πληρωµές ή οι παροχές σε είδος που δεν απορροφώνται από τους µισθωτούς πρέπει επίσης να σηµειώνονται.

∆.11142 Στέγη για το προσωπικό

Είναι οι δαπάνες που πραγµατοποιεί η επιχείρηση για να βοηθήσει τους µισθωτούς της όσον αφορά τη στέγαση και
περιλαµβάνονται: Οι δαπάνες για ιδιόκτητες κατοικίες της επιχείρησης (δαπάνες για τη συντήρηση και τη διαχείριση των
κατοικιών και φόροι και ασφάλειες που συνδέονται µε τις κατοικίες αυτές) και τα χαµηλότοκα δάνεια για την ανέγερση ή
την αγορά κατοικιών από το προσωπικό (η διαφορά µεταξύ του επιτοκίου της αγοράς και του επιτοκίου που χορηγείται)· τα
επιδόµατα και οι επιδοτήσεις που παρέχονται σε µισθωτούς για τη στέγασή τους και για την εγκατάστασή τους αλλά όχι τα
επιδόµατα µετακόµισης.

∆.11143 Αυτοκίνητα της επιχείρησης

Αυτοκίνητα της επιχείρησης ή το κόστος για την επιχείρηση των αυτοκινήτων που παρέχει σε µισθωτούς για ιδιωτική τους
χρήση. Θα πρέπει να περιλαµβάνεται το καθαρό κόστος λειτουργίας για την επιχείρηση (το ετήσιο κόστος χρηµατοδοτικής
µίσθωσης και οι πληρωµές τόκων, η απόσβεση, οι ασφάλειες, η συντήρηση και οι επισκευές και η στάθµευση). ∆εν θα πρέπει
να περιλαµβάνεται η κεφαλαιουχική δαπάνη αγοράς των οχηµάτων, τα έσοδα που προκύπτουν από τυχόν µεταπώλησή τους
ή το µέρος των δαπανών που προκύπτουν από τη χρήση για σκοπούς εργασίας.

Οι υπολογισµοί θα πρέπει να γίνουν µε βάση πληροφορίες που έχουν στη διάθεσή τους οι επιχειρήσεις, δηλαδή µε βάση τα
µητρώα του στόλου των οχηµάτων αυτού του είδους, µε βάση την αξιολόγηση του µέσου κόστους ανά όχηµα και µε βάση
την εκτίµηση της αναλογίας της ιδιωτικής χρήσης του οχήµατος από το µισθωτό.

∆.11144 Λοιπά

Καλύπτει ιδίως το µέρος της κοινωνικής δαπάνης που αφορά τις έµµεσες παροχές του εργοδότη:

α) καντίνες και δελτία γευµάτων (vouchers)·

β) πολιτιστικές, αθλητικές και ψυχαγωγικές εγκαταστάσεις και υπηρεσίες·

γ) βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθµοί·

δ) καταστήµατα για το προσωπικό·

ε) δαπάνες µεταφοράς για την καθηµερινή µετάβαση στην εργασία και την επιστροφή στο σπίτι·

στ) πληρωµές στα ταµεία των σωµατείων και δαπάνες των επιτροπών εργασίας.

Όλες αυτές οι δαπάνες περιλαµβάνουν την απόσβεση, τις µικροεπισκευές και τη συνήθη συντήρηση των σχετικών κτιρίων και
εγκαταστάσεων. Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια που καταβάλλει η επιχείρηση άµεσα στο προσωπικό της καντίνας δεν
περιλαµβάνονται στον τίτλο αυτό.

∆.112 Αµοιβές µαθητευοµένων

Βλέπε ∆.11.

∆.12 Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης

Ποσό ίσο µε την αξία των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης που καταβάλλουν οι εργοδότες προκειµένου να εξασφαλίσουν
στους µισθωτούς τους δικαίωµα για κοινωνικές παροχές. Οι εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης µπορεί να είναι
πραγµατικές ή τεκµαρτές.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµείο 4.08 (κωδικός ∆.12)

∆.121 Πραγµατικές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (εκτός των εισφορών για µαθητευοµένους)

Είναι πληρωµές που πραγµατοποιούν οι εργοδότες για τους µισθωτούς τους σε ασφαλιστικά συστήµατα (ταµεία κοινωνικής
ασφάλισης και ιδιωτικά ασφαλιστικά συστήµατα). Οι πληρωµές αυτές καλύπτουν θεσµοθετηµένες, συµβατικές (στα πλαίσια
συλλογικών ή ιδιωτικών συµβάσεων) και εθελοντικές εισφορές για την ασφάλιση κατά των κοινωνικών κινδύνων ή αναγκών.

Οι πραγµατικές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης καταγράφονται στην περίοδο κατά την οποία πραγµατοποιείται
η εργασία.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 4.09 (κωδικός ∆.121) και 4.12β)
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∆.1211 Θεσµοθετηµένες εισφορές κοινωνικής ασφάλισης

Εισφορές που καταβάλλει ο εργοδότης σε ιδρύµατα κοινωνικής ασφάλισης και είναι υποχρεωτικές βάσει του νόµου. Τα ποσά
των εν λόγω εισφορών πρέπει να καταγράφονται αφού αφαιρεθούν οι επιδοτήσεις. Περιλαµβάνουν:

α) εισφορές σε ασφαλιστικά προγράµµατα συνταξιοδότησης, ασθένειας, µητρότητας και αναπηρίας·

β) θεσµοθετηµένες εισφορές σε ασφαλιστικά προγράµµατα κατά της ανεργίας·

γ) θεσµοθετηµένες εισφορές σε ασφαλιστικά προγράµµατα κατά των εργατικών ατυχηµάτων και των επαγγελµατικών
ασθενειών·

δ) θεσµοθετηµένες εισφορές σε συστήµατα οικογενειακών παροχών·

ε) όλες τις άλλες θεσµοθετηµένες εισφορές που δεν αναφέρονται αλλού.

∆.1212 Συλλογικά συµφωνηµένες, συµβατικές και εθελοντικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που καταβάλλει ο
εργοδότης

Πρόκειται για όλες τις εισφορές που καταβάλλει ο εργοδότης στα συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης οι οποίες είναι
συµπληρωµατικές προς τις εισφορές που επιβάλλει ο νόµος. Θα πρέπει να λαµβάνονται υπόψη τυχόν φοροαπαλλαγές που
ενδέχεται να ισχύουν για τον εργοδότη.

Περιλαµβάνουν:

α) επικουρικά συνταξιοδοτικά συστήµατα (σχέδια οµαδικής ασφάλισης, αυτοδιοικούµενα ταµεία, λογιστικά αποθέµατα ή
προβλέψεις στον ισολογισµό, όλες οι άλλες δαπάνες που αποσκοπούν να χρηµατοδοτήσουν επικουρικά συνταξιοδοτικά
συστήµατα)·

β) επικουρικά συστήµατα ασφάλισης κατά της ασθένειας·

γ) επικουρικά συστήµατα ασφάλισης κατά της ανεργίας·

δ) όλα τα άλλα µη υποχρεωτικά επικουρικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης που δεν αναφέρονται αλλού.

∆.122 Τεκµαρτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (1) (εκτός των εισφορών για τους µαθητευοµένους)

Οι τεκµαρτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης είναι το αντίστοιχο των αυτοχρηµατοδοτούµενων κοινωνικών
παροχών (µείον τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που µπορεί να καταβάλλουν οι εργαζόµενοι) και πληρώνονται απευθείας
από τους εργοδότες στους µισθωτούς τους ή σε πρώην µισθωτούς τους και σε άλλους δικαιούχους χωρίς να παρεµβάλλεται
ασφαλιστική επιχείρηση ή αυτόνοµο συνταξιοδοτικό ταµείο και χωρίς να δηµιουργείται ειδικό ταµείο ή ξεχωριστό αποθεµα-
τικό για το σκοπό αυτό. Το γεγονός ότι ορισµένες κοινωνικές παροχές πληρώνονται απευθείας από τους εργοδότες και όχι
µέσω ταµείων κοινωνικής ασφάλισης ή άλλων ασφαλιστών καθόλου δεν µειώνει το χαρακτήρα των παροχών ως παροχών
κοινωνικής πρόνοιας.

Οι τεκµαρτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που αντιστοιχούν στις υποχρεωτικές άµεσες κοινωνικές παροχές
καταγράφονται στην περίοδο κατά την οποία πραγµατοποιείται η εργασία.

Οι τεκµαρτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που αντιστοιχούν στις εθελοντικές άµεσες κοινωνικές παροχές
καταγράφαυται στην περίοδο κατά την οποία προσφέρονται οι παροχές αυτές.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµεία 4.10 [κωδικός ∆.122) και 4.12γ]

∆.1221 Εγγυηµένη αµοιβή σε περίπτωση ασθένειας

Είναι τα ποσά που καταβάλλονται απευθείας από τον εργοδότη στους µισθωτούς προκειµένου να διατηρήσουν την αµοιβή
τους σε περίπτωση ασθένειας, µητρότητας ή εργατικού ατυχήµατος και να αντισταθµίσουν την απώλεια των αποδοχών τους,
µείον τις τυχόν επιστροφές που καταβάλλουν τα ιδρύµατα κοινωνικής ασφάλισης.

∆.1222 Εγγυηµένη αµοιβή σε περίπτωση αναγκαστικής µείωσης του χρόνου εργασίας

Είναι τα ποσά που καταβάλλει απευθείας ο εργοδότης στους µισθωτούς προκειµένου να διατηρήσουν την αµοιβή τους σε
περίπτωση αναγκαστικής µείωσης του χρόνου εργασίας µείον τις τυχόν επιστροφές που καταβάλλουν στον εργοδότη τα
ιδρύµατα κοινωνικής ασφάλισης.

∆.1223 Πληρωµές σε µισθωτούς που φεύγουν από την επιχείρηση

Στην πραγµατικότητα είναι τα ποσά που καταβάλλονται στους εργαζοµένους που απολύονται: (αποζηµίωση λόγω απόλυσης
και αντισταθµιστική αποζηµίωση προειδοποίησης.

∆.1224 Τεκµαρτές εργοδοτικές κοινωνικές παροχές για µισωτούς

Όπως είναι:

— οι υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας,

— οι υπηρεσίες υγειονοµικής περίθαλψης στο χώρο εργασίας,

— οι υποτροφίες σπουδών για µισθωτούς και για µέλη των οικογενειών τους, και όλες οι άλλες τεκµαρτές εργοδοτικές
εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που δεν αναφέρονται αλλού.

(1) Οι τεκµαρτές εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης περιλαµβάνουν ποσό ίσο µε την αξία των µισθών και ηµεροµισθίων που εξακο-
λουθούν να καταβάλλούν προσωρινά οι εργοδότες σε περίπτωση ασθένειας, µητρότητας, τραυµατισµού κατά την εργασία, αναπηρίας,
απόλυσης ως υπεράριθµου προσωπικού κ.λπ. των µισθωτών τους εφόσον το ποσό αυτό µπορεί να διαχωριστεί.
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∆.123 Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για µαθητευοµένους

Βλέπε ∆.121

∆.2 ∆απάνες επαγγελµατικής κατάρτισης που πραγµατοποιεί ο εργοδότης

Περιλαµβάνουν: ∆απάνες για υπηρεσίες και για µέσα επαγγελµατικής κατάρτισης, απόσβεση, µικροεπισκευές και συντήρηση
κτιρίων και εγκαταστάσεων, εκτός των δαπανών προσωπικού δαπάνες για συµµετοχή σε µαθήµατα· αµοιβές εξωτερικών
διδασκόντων· δαπάνες για διδακτικα βοηθήµατα και εργαλεία που χρησιµοποιούνται στην κατάρτιση· ποσά που καταβάλλει
η επιχείρηση σε οργανισµούς επαγγελµατικής κατάρτισης κ.λπ. Οι επιδοτήσεις για επαγγελµατική κατάρτιση πρέπει να
αφαιρούνται.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995: Ενδιάµεση κατανάλωση

∆.3 Λοιπές δαπάνες που πραγµατοποιεί ο εργοδότης

Περιλαµβάνουν ιδίως:

α) δαπάνες πρόσληψης [είναι τα ποσά που καταβάλλονται σε γραφεία πρόσληψης προσωπικού, οι δαπάνες διαφήµισης στον
Τύπο των θέσεων απασχόλησης, τα έξοδα ταξιδίου που καταβάλλονται στους υποψηφίους που καλούνται για συνέν-
τευξη, τα επιδόµατα εγκατάστασης που καταβάλλονται στο νεοπροσλαµβανόµενο προσωπικό κ.λπ. ∆εν περιλαµβάνουν τα
τρέχοντα διοικητικά έξοδα (δαπάνες γραφείου, µισθοί προσωπικού, κ.λπ.)]·

β) στολές εργασίας που παρέχει ο εργοδότης.

Αναφαφορά ΕΣΟΛ 1995: Ενδιάµεση κατανάλωση

∆.4 Φόροι που πληρώνει ο εργοδότης

Πρόκειται για όλους τους φόρους που βασίζονται στις µισθολογικές δαπάνες ή στην απασχόληση. Οι φόροι αυτοί
θεωρούνται ως κόστος εργασίας.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµείο 4.23 γ) (κωδικός ∆.29)

∆.5 Επιδοτήσεις που λαµβάνει ο εργοδότης

Πρόκειται για όλα τα ποσά που λαµβάνει υπό µορφήν επιδοτήσεων γενικού χαρακτήρα για την πληρωµή µέρους ή όλου του
κόστους των άµεσων αµοιβών, αλλά όχι για την κάλυψη των δαπανών κοινωνικής ασφάλισης ή επαγγελµατικής κατάρτισης.
∆εν περιλαµβάνονται οι πληρωµές που λαµβάνει ο εργοδότης από τα ιδρύµατα κοινωνικής ασφάλισης ή από τα επικουρικά
ασφαλιστικά ταµεία.

Αναφορά ΕΣΟΛ 1995, σηµείο 4.37 α) (κωδικός ∆.39)

E. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΟΝΑ∆ΕΣ

E.1 Αριθµός τοπικών µονάδων στο συνολικό πληθυσµό

E.2 Αριθµός τοπικών µονάδων στο δείγµα

ΣΤ. ΑΤΟΜΑ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΥΡΕΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Αναφέρεται στην εργασία που προσφέρουν άλλες επιχειρήσεις ή γραφεία εύρεσης προσωρινής απασχόλησης. ∆εν πρέπει να
υπάρχει άµεση συµβατική σχέση µεταξύ του προσωπικού αυτού και της επιχείρησης για την οποία εργάζεται.

ΣΤ.1 Αριθµός ατόµων

ΣΤ.2 Κόστος απασχόλησης έκτακτου προσωπικού: Ποσά που καταβάλλει ο εργοδότης σε γραφεία εύρεσης προσωρινής
απασχόλησης

ΣΤ.3 Αριθµός ωρών προσωρινής απασχόλησης που αµείφθηκαν από την επιχείρηση ή την τοπική µονάδα
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ

ΤΕΧΝΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ∆ΙΑΒΙΒΑΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Παρέχονται τρία αρχεία, τα οποία αντιστοιχούν σε τρεις πίνακες:

— ο πίνακας Α περιέχει εθνικά στοιχεία (µία εγγραφή ανά οικονοµική δραστηριότητα),

— ο πίνακας Β περιέχει εθνικά στοιχεία κατά τάξεις µεγέθους (µία εγγραφή ανά οικονοµική δραστηριότητα Χ τάξεων
µεγέθους),

— ο πίνακας Γ περιέχει περιφερειακά στοιχεία. Μία εγγραφή ανά οικονοµική δραστηριότητα. Ο αριθµός εγγραφών εξαρτάται
από τον αριθµό των περιφερειών της χώρας (NUTS 1).

Αναγνώριση εγγραφής

Οι εγγραφές ταξινοµούνται σύµφωνα µε µια σειρά στοιχείων αναγνώρισης που περιλαµβάνει:

— το έτος της έρευνας,

— το είδος του πίνακα,

— τον κωδικό της χώρας ή της περιφέρειας,

— την οικονοµική δραστηριότητα, και

— την τάξη µεγέθους.

Σηµατοδότηση

Κάθε εγγραφή περιέχει ένα σηµατοδότη που χαρακτηρίζει την οικονοµική δραστηριότητα από άποψη εµπιστευτικότητας και
διαθεσιµότητας στοιχείων. Οι τιµές µπορούν να είναι:

«1» εάν η οικονοµική δραστηριότητα είναι εµπιστευτική·

«2» εάν η οικονοµική δραστηριότητα δεν είναι διαθέσιµη·

«3» εάν το κουτί του πίνακα είναι κρυµµένο στις εθνικές δηµοσιεύσεις, προκειµένου να προστατεύονται εµπιστευτικές τιµές όταν
δηµοσιεύονται τα συγκεντρωτικά µεγέθη·

« » Καµία παρατήρηση.

Μεταβλητές:

Οι µεταβλητές που ζητούνται ορίζονται στο παράρτηµα Ι του κανονισµού.

Οι µεταβλητές που λείπουν θα πρέπει να µένουν κενές.

Οι µεταβλητές που αφορούν τον αριθµό των µισθωτών, το χρόνο εργασίας, τον αριθµό των στατιστικών µονάδων εκφράζονται σε
φυσικούς αριθµούς.

Οι µεταβλητές που αφορούν δαπάνες εκφράζονται σε εθνικό νόµισµα.
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Αρχή Μήκος Παρατηρήσεις

∆οµή µιας εγγραφής

Αναγνώριση

Έτος της έρευνας 1 4

Είδος πίνακα 5 1 Α, Β ή Γ

Χώρα ή περιφέρεια 6 5 Βλέπε κωδικούς (1)

Οικονοµική δραστηριότητα 11 4 Βλέπε κωδικούς στο προσάρτηµα 1

Τάξη µεγέθους 15 8 Βλέπε κωδικούς στο προσάρτηµα 2

Σηµατοδότης 23 1 «1», «2», «3», ή « »

Μεταβλητές Βλέπε κατάλογο στο παράρτηµα I

Κάθε µεταβλητή έχει µήκος 18 24 18

42 18

60 18

. . . . . . . . .

Σηµείωση: Όλοι οι κωδικοί του τµήµατος «αναγνώριση» πρέπει να έχουν αριστερή στοίχιση·
όλες οι τιµές του τµήµατος «µεταβλητές» πρέπει να έχουν δεξιά στοίχιση.

(1) Σύµφωνα µε την ταξινόµηση NUTS που ισχύει το χρόνο διεξαγωγής της έρευνας.
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NACE Αναθ. 1 Τίτλος Κωδικός

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 1

ΚΩ∆ΙΚΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ (NACE ΑΝΑΘ. 1)

Τίτλος Γ Ορυχεία και λατοµεία RC
10 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη· εξόρυξη τύρφης R10
11 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου· δραστηριότητες συναφείς µε την άντληση

πετρελαίου και φυσικού αερίου, µε εξαίρεση τις µελέτες
R11

12 Εξόρυξη µεταλλευµάτων ουρανίου και θορίου R12
13 Εξόρυξη µεταλλικών µεταλλευµάτων R13
14 Άλλες εξορυκτικές και λατοµικές δραστηριότητες R14

Τίτλος ∆ Μεταποιητικές βιοµηχανίες RD
15 Βιοµηχανία τροφίµων και ποτών R15
16 Παραγωγή προϊόντων καπνού R16
17 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών ινών R17
18 Κατασκευή ειδών ρουχισµού· κατεργασία και βαφή γουναρικών R18
19 Κατεργασία και δέψη δέρµατος· κατασκευή ειδών ταξιδίου (αποσκευών, τσαντών, ειδών

σελοποιίας, ειδών σαγµατοποιίας και υποδηµάτων)
R19

20 Βιοµηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από τα έπιπλα·
κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής

R20

21 Κατασκευή χαρτοπολτού, χαρτιού και προϊόντων από χαρτί R21
22 Έκδοση, εκτύπωση και αναπαραγωγή προεγγεγραµµένων µέσων εγγραφής ήχου και εικόνας

ή µέσων πληροφορικής
R22

23 Παραγωγή οπτάνθρακα (κοκ), προϊόντων διύλισης πετρελαίου και πυρηνικών καυσίµων R23
24 Παραγωγή χηµικών ουσιών και προϊόντων R24
25 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικών προϊόντων R25
26 Κατασκευή άλλων µη µεταλλικών ορυκτών προϊόντων R26
27 Παραγωγή βασικών µετάλλων R27
28 Κατασκευή µεταλλικών προϊόντων, µε εξαίρεση τα µηχανήµατα και τα είδη εξοπλισµού R28
29 Κατασκευή µηχανηµάτων και ειδών εξοπλισµού π.δ.κ.α. R29
30 Κατασκευή µηχανών γραφείου και ηλεκτρονικών υπολογιστών R30
31 Κατασκευή ηλεκτρικών µηχανών και συσκευών π.δ.κ.α. R31
32 Κατασκευή εξοπλισµού και συσκευών ραδιοφωνίας, τηλεόρασης και επικοινωνιών R32
33 Κατασκευή ιατρικών οργάνων, οργάνων ακριβείας και οπτικών οργάνων· κατασκευή ρολο-

γιών κάθε είδους
R33

34 Κατασκευή αυτοκίνητων οχηµάτων· κατασκευή ρυµουλκουµένων και ηµιρυµουλκουµένων
οχηµάτων

R34

35 Κατασκευή λοιπού εξοπλισµού µεταφορών R35
36 Κατασκευή επίπλων· βιοµηχανίες κατασκευών π.δ.κ.α. R36
37 Ανακύκλωση R37

Τίτλος E Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος, φυσικού αερίου και νερού RE
40 Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος, φυσικού αερίου, ατµού και ζεστού νερού R40
41 Συλλογή, καθαρισµός και διανοµή νερού 41

Τίτλος ΣΤ Κατασκευές RF

Τίτλος Ζ Χονδρικό και λιανικό εµπόριο· επισκευή αυτοκίνητων οχηµάτων, µοτοσικλετών και
ειδών προσωπικής ή οικιακής χρήσης

RG

50 Πώληση, συντήρηση και επισκευή αυτοκίνητων οχηµάτων και µοτοσικλετών· λιανική πώληση
καυσίµων για οχήµατα

R50

51 Χονδρικό εµπόριο και εµπόριο µε προµήθεια, εκτός από το εµπόριο αυτοκίνητων οχηµάτων
και µοτοσικλετών

R51

52 Λιανικό εµπόριο, εκτός από το εµπόριο αυτοκίνητων οχηµάτων και µοτοσικλετών· επισκευή
ειδών ατοµικής και οικιακής χρήσης

R52

Τίτλος Η Ξενοδοχεία και εστιατόρια RH

Τίτλος Θ Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες RI
60 Χερσαίες µεταφορές· µεταφορές µέσω αγωγών R60
61 Μεταφορές µέσω υδάτινων οδών R61
62 Αεροπορικές µεταφορές R62
63 Βοηθητικές και συναφείς προς τις µεταφορές δραστηριότητες· δραστηριότητες ταξιδιωτικών

πρακτορείων
R63

64 Ταχυδροµεία και τηλεπικοινωνίες R64
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NACE Αναθ. 1 Τίτλος Κωδικός

Τίτλος Ι Ενδιάµεσοι χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί RJ
65 Ενδιάµεσοι χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί, µε εξαίρεση τις ασφαλιστικές εταιρείες και τα

ταµεία συντάξεων
R65

66 Ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταµεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση R66
67 ∆ραστηριότητες συναφείς µε τις δραστηριότητες ενδιάµεσων χρηµατοπιστωτικών οργανισµών R67

Τίτλος Κ ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκµίσθωση και εµπορικές δραστηριότητες RK
70 ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας R70
71 Εκµίσθωση µηχανηµάτων και εξοπλισµού χωρίς χειριστή· εκµίσθωση ειδών ατοµικής και

οικιακής χρήσης
R71

72 Πληροφορική και συναφείς δραστηριότητες R72
73 Έρευνα και ανάπτυξη R73
74 Άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες R74

Τίτλος Μ Εκπαίδευση RM

Τίτλος Ν Υγεία και κοινωνική µέριµνα RN

Τίτλος Ξ Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπέρ του κοινωνικού συνόλου ή κοινωνι-
κού και ατοµικού χαρακτήρα

RO

90 ∆ιάθεση λυµάτων και απορριµµάτων· υγιεινή και παρόµοιες δραστηριότητες R90
91 ∆ραστηριότητες οργανώσεων π.δ.κ.α. R91
92 Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες R92
93 Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών R93

Συγκεντρωτικά
µεγέθη
Γ-Κ Βιοµηχανία και υπηρεσίες, Γ-Ξ RC-O
Γ-Κ Βιοµηχανία και υπηρεσίες, Γ-Κ RC-K
Γ + ∆ + Ε + ΣΤ Βιοµηχανία συµπεριλαµβανοµένων των κατασκευών, Γ-ΣΤ RC-F
Γ + ∆ + Ε Βιοµηχανία, Γ-Ε RC-E
Ζ + Η + Θ Χονδρικό και λιανικό εµπόριο, ξενοδοχεία και εστιατόρια, µεταφορές και επικοινωνίες, Ζ-Θ RG-I
Ι + Κ Χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί, ακίνητη περιουσία, εκµίσθωση και εµπορικές δραστηριότη-

τες, Ι-K
RJ-K

Ζ-Ξ Υπηρεσίες, Ζ-Ξ RG-O
Ζ-Κ Υπηρεσίες, Ζ-Κ RG-K

Κωδικός Τάξη µεγέθους
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ΚΩ∆ΙΚΟΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΑΞΕΙΣ ΜΕΓΕΘΟΥΣ

E1-10 (1) Λιγότεροι από 10 απασχολούµενοι

E10-49 10 έως 49 απασχολούµενοι

E50-249 50 έως 249 απασχολούµενοι

E250-499 250 έως 499 απασχολούµενοι

E500-999 500 έως 999 απασχολούµενοι

E1 000 1 000 απασχολούµενοι ή περισσότεροι

(1) ∆εν ισχύει για την έρευνα του έτους 2000.


