L 203/28

De Europwiske Fellesskabers Tidende

3.8.1999

KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 1726/1999
af 27. juli 1999

om gennemforelse af Riddets forordning (EF) nr. 530/1999 om statistikker over lon- og lenomkost-
ningsstrukturer for si vidt angdr definition og fremsendelse af oplysninger om lgnomkostninger

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab,

under henvisning til Ridets forordning (EF) nr. 530/1999 af 9.
marts 1999 om statistikker over lon- og lenomkostningsstruk-
turer ('), sarlig artikel 11, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Thenhold til artikel 11 i forordning (EF) nr. 530/1999 er
det nedvendigt med gennemforelsesforanstaltninger
vedrerende definitionen og opdelingen af de oplys-
ninger, der skal indberettes, og det tekniske format, der
er egnet til fremsendelse af resultaterne;

(2 de i denne forordning fastsatte foranstaltninger er i over-
ensstemmelse med udtalelse fra Udvalget for Det Stati-
stiske Program, der er nedsat ved Rédets afgarelse
89/382/EQF, Euratom (3) —

Denne forordning er bindende i alle
medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 27. juli 1999.

() EFT L 63 af 12.3.1999, s. 6.
() EFT L 181 af 28.6.1989, s. 47.

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
Definition og opdeling af oplysninger

Medlemsstaterne indberetter oplysninger om de variabler, der
er anfert i bilag I til denne forordning, jf. artikel 6 i Rédets
forordning (EF) nr. 530/1999.

Disse variabler er defineret i bilag II til denne forordning.

Artikel 2
Teknisk format til fremsendelse af resultaterne

Det tekniske format, der skal anvendes til fremsendelse af
resultaterne, er fastsat i bilag III til denne forordning.

Artikel 3
Ikrafttreeden

Denne forordning traeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i De Europwiske Fellesskabers Tidende.

enkeltheder og galder umiddelbart i hver

Pd Kommissionens veghe
Yves-Thibault DE SILGUY

Medlem af Kommissionen
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Tabel A -

BILAG 1

LISTE OVER VARIABLER

Statistikker over lenomkostningsstrukturer

Nationale data

Tabel B - Nationale data efter virksomhedsstorrelse

Tabel C - Regionale data
Variabler A B C

A. Personale i alt
Al Antal ansatte i alt () X X X
Al Fuldtidsansatte (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
A12 Deltidsansatte (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
A121 Deltidsansatte omregnet til fuldtidsaekvivalenter X X X
A13 Ansatte under uddannelse X X X
A131 Ansatte under uddannelse omregnet til fuldtidsakvivalenter X X X
B. Antal arbejdstimer
B.1 Antal arbejdstimer udfert af alle ansatte () X X X
B.11 Antal arbejdstimer udfert af fuldtidsansatte (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
B.12 Antal arbejdstimer udfert af deltidsansatte (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
B.13 Antal arbejdstimer udfert af ansatte under uddannelse X X X
C. Antal betalte timer
C1 Antal timer betalt for alle ansatte (') X
C.11 Antal timer betalt for fuldtidsansatte (ekskl. ansatte under uddannelse) X
C.12 Antal timer betalt for deltidsansatte (ekskl. ansatte under uddannelse) X
C.13 Antal timer betalt for ansatte under uddannelse X
D. Lenomkostninger i alt
D.1 Aflgnning af ansatte (') X X X
D.11 Lon (i alt) X X X
D.111 Lon (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
D.1111  Direkte vederlag og bonusser X X X
D.11111 Direkte vederlag X
D.11112 Bonusser (%) X
D.111121 Bonusser, der betales pa faste tidspunkter (fakultativ) X
D.1112  Arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte X X X
D.1113  Betalte fridage X X X
D.1114  Lenninger i naturalier X X X
D.11141 Firmaprodukter (fakultativ) X
D11142  Tjenesteboliger (%) (fakultativ) X
D.11143  Firmabiler (fakultativ) X
D.11144  Andet (fakultativ) X
D.112 Aflenning af ansatte under uddannelse X X X
D.12 Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (i alt) X X X
D.121 Faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
D.1211  Lovbefalede bidrag til sociale sikringsordninger X
D.1212  Kollektivt aftalte, kontraktmaessige og frivillige bidrag til sociale sikringsordninger X
D.122 Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (ekskl. ansatte under uddan-

nelse) X X X
D.1221  Lensikring ved sygdom X
D.1222  Lensikring ved korttidsarbejde X
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Variabler A B C
D.1223  Fratradelsesgodtgerelse X
D.1224  Arbejdsgivernes imputerede sociale ydelser (%) X
D.123 Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger for ansatte under uddannelse X X X
D.2 Udgifter til erhvervsuddannelse (ekskl. ansatte under uddannelse) X X X
D.3 Andre udgifter X X X
D.4 Skatter X X X
D.5 Tilskud X X X
E. Oplysninger om enheder
E.1 Lokale enheder, population X X X
E.2 Lokale enheder, stikprove X X X
F. Personer ansat af vikarbureauer
F.1 Antal personer (fakultativ) X
F.2 Lonomkostninger (fakultativ) X
F.3 Antal arbejdstimer (fakultativ) X

»Medlemsstaterne kan beslutte at sondre mellem arbejdstagere med og uden fysisk arbejde og registrere mere detaljerede
data om folgende variabler:

A. Pesonale i alt

D.11112 Bonusser

D.111121 Bonusser, der betales pa faste tidspunkter

D.1113  Betalte fridage

D.1114  Lenninger i naturalier

D.11144 Andre lonninger i naturalier

D.1211  Lovbefalede bidrag til sociale sikringsordninger

D.12111  Alderspension, sygdom, barsel, invaliditet; arbejdsloshed; arbejdsulykker og erhvervssygdomme
D.12112 Bernetilskud

D.121113 Andet

D.1212  Kollektivt aftalte, kontraktmaessige og frivillige bidrag til sociale sikringsordninger, der betales af arbejdsgi-
veren

D.12121  Supplerende pensionsordninger

D.12122 Supplerende sygesikringsordninger

D.12123  Supplerende arbejdslashedsforsikringsordninger
D.12124  Andet

D.1221  Lensikring ved sygdom

D.1224  Arbejdsgivernes imputerede sociale ydelser

D.2 Udgifter til erhvervsuddannelse, der betales af arbejdsgiveren
D.3 Andre udgifter, der betales af arbejdsgiveren

D.31 Ansattelsesomkostninger

D.32 Andet«

(") Personer ansat af vikarbureauer medregnes i det pdgaldende bureaus erhverv (NACE Rev. 1, undergruppe 74.50) og ikke i det erhverv,

S

om den virksomhed, de rent faktisk arbejder for, tilherer.

(?) Bortset fra arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte.

(*) Minus godtgerelse af udgifter til flytning.

(*) Sociale tjenesteydelser, bedriftssundhedstjenester og uddannelsestilskud for de ansatte og deres familier.
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BILAG 1I

DEFINITIONER AF VARIABLER

(A) PERSONALE 1 ALT

®

0
0

Herved forstds alle personer, der har et direkte kontraktmaessigt forhold med virksomheden eller den lokale enhed,
og som modtager et vederlag, uanset hvilken type arbejde de udferer, hvor mange timer de arbejder (fuldtid eller
deltid), og varigheden af deres kontrakt (bestemt eller ubestemt). Hjemmearbejdere (') medregnes, hvis der foreligger
en eksplicit aftale om, at den hjemmearbejdende medarbejder modtager betaling for det udferte arbejde, dvs. den
meangde arbejde, hvormed der er bidraget til en arbejdsproces. Folgende medregnes ikke: ledende personale, hvis
vederlag hovedsagelig bestdr af en del af fortjenesten eller et engangsbeleb, medarbejdende familiemedlemmer og
handelsrepreesentanter.

Ref. ENS 95: 11.12-11.14
(A1) Antal ansatte i alt (?)

(A11) Fuldtidsansatte

Herved forstés personale (ekskl. ansatte under uddannelse), hvis normale arbejdstid svarer til det overenskomstmaes-
sige eller almindelige antal timer for den pdgealdende virksomhed, ogsé selv om deres kontrakt geelder i mindre end
et ar.

(A12) Deltidsansatte

Herved forstds personale (ekskl. ansatte under uddannelse), hvis normale arbejdstid er mindre end det overenskomst-
maassige eller almindelige antal timer for den pagaldende virksomhed, uanset om den beregnes pa dags-, uge- eller
ménedsbasis (halvdagsarbejde, trekvart tid, firefemtedelstid osv.)

(A121) Deltidsansatte omregnet til fuldtidseekvivalenter

Omregningen foretages enten direkte af de indberetningspligtige virksomheder eller lokale enheder eller af de
nationale statistiske kontorer pa grundlag af den normale arbejdstid for fuldtidsansatte i den pdgaldende virksomhed/
lokale enhed ved hjelp af den metode, de finder bedst egnet.

Ref. ENS 95: 11.32-11.34

(A11+121) Antal ansatte i alt i fuldtidsekvivalenter

Denne variabel omfatter fuldtidsansatte og deltidsansatte omregnet til fuldtidseekvivalenter

(A13) Ansatte under uddannelse

Herved forstas alle ansatte, der endnu ikke deltager fuldt ud i produktionsprocessen, og som har en lerlingekontrakt
eller arbejder i en stilling, hvor erhvervsuddannelsen er vigtigere end produktiviteten.

(A131) Deltidsansatte under uddannelse omregnet til fuldtidseekvivalenter

Omregningen foretages enten direkte af de indberetningspligtige virksomheder eller lokale enheder eller af de
nationale statistiske kontorer (den tid, der medgdr til uddannelse i virksomheden eller pa en skole, medregnes saledes
ikke) ved hjelp af den metode, de finder bedst egnet.

Ref. ENS 95: 11.32-11.34

ANTAL ARBEJDSTIMER

Statistikken daekker det samlede antal arbejdstimer udfert af alle ansatte i lobet af aret (). Det samlede antal
arbejdstimer registreres serskilt for fuldtidsansatte (B11), deltidsansatte (B12) og ansatte under uddannelse (B13).

Ved det arlige antal arbejdstimer forstds det faktisk udferte antal arbejdstimer.

NB.: Heri iberegnet det antal arbejdstimer, der udferes ud over normal arbejdstid, uanset hvilken timelenssats der
anvendes (dvs. at en overarbejdstime anferes som en time).

En hjemmearbejder er en person, som indvilliger i at arbejde for en bestemt virksomhed eller levere en bestemt mangde varer eller

tjenesteydelser til en bestemt virksomhed efter forudgdende aftale eller kontrakt med samme virksomhed, men hvis arbejdsplads ikke
er inden for virksomheden (Ref. ENS 95: 11.13 g).

Personer ansat af vikarbureauer medregnes i det pdgaldende bureaus erhverv (NACE Rev. 1, undergruppe 74.50) og ikke i det
erhverv, som den virksomhed, de rent faktisk arbejder for, tilherer.

Personer ansat af vikarbureauer medregnes i det pagzldende bureaus erhverv (NACE Rev. 1, undergruppe 74.50) og ikke i det
erhverv, som den virksomhed, de rent faktisk arbejder for, tilhorer.
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Antal arbejdstimer omfatter ogsé:

a) den tid, der bruges til forberedelse af arbejdet, forberedelse, vedligeholdelse og rengering af veerktej og maskiner
samt udarbejdelse af arbejdssedler og rapporter

b) den tid, hvor der pd arbejdspladsen ikke udferes noget arbejde pa grund af f.eks. maskinstop, ulykker eller
lejlighedsvis mangel pd arbejde, men som der ydes betaling for i henhold til answttelseskontrakten

¢) korte hvileperioder pa arbejdspladsen, herunder kaffepauser

d) det antal arbejdstimer, der faktisk udferes af ansatte under uddannelse.
Det faktisk udferte antal arbejdstimer omfatter dog ikke folgende:

a) betalte, men ikke udferte timer, feks. ferie, helligdage, sygeorlov osv.

den tid, der medgar til transport mellem hjem og arbejde

)
b) spisepauser
]

)

d) den tid, ansatte under uddannelse bruger pd uddannelse.

Ref. ENS 95: 11.26-11.29

ANTAL BETALTE TIMER

Statistikken daekker det samlede antal betalte arbejdstimer for alle ansatte i lobet af dret (se fodnote 3). Det samlede
antal betalte timer registreres sarskilt for fuldtidsansatte (C11), deltidsansatte (C12) og ansatte under uddannelse
(C13).

Ved det arlige antal betalte timer forstds:

a) det antal normale arbejdstimer og overarbejdstimer, som der er ydet betaling for i lobet af aret

b) det antal timer, for hvilke de ansatte er aflennet efter en lavere sats, selv om forskellen er udlignet ved betalinger
fra socialsikringsfonde

¢) betalte, men ikke udferte timer i referenceperioden (ferie, sygeorlov, helligdage eller andre betalte timer, f.cks. til
leegeundersagelser).

For at né frem til en korrekt beregning af den &rlige arbejdstid ber man ikke sporge direkte om det samlede antal
arbejdstimer (B1) eller det samlede antal betalte timer (C1), men om folgende serskilte oplysninger:

a) det normale arlige antal betalte timer for en fuldtidsansat i virksomheden eller den lokale enhed
b) det gennemsnitlige antal betalte feriedage og helligdage pr. ansat i lobet af aret

¢) det gennemsnitlige antal betalte ekstraordinare fraversdage pr. ansat (korte fravaersperioder i forbindelse med
flytning, lenmodtagerens bryllup, hustruens barsel, dedsfald i familien osv.)

d) det samlede antal overarbejdstimer i lobet af aret
¢) det samlede antal dage med korttidsarbejde
f) det samlede antal dage med syge- eller barselsorlov

g) andre fravarsdage.

LONOMKOSTNINGER I ALT

Herved forstds de samlede udgifter, som en arbejdsgiver har til arbejdskraft, et begreb, der anvendes pé fallesskabs-
plan, og som i det store og hele stemmer overens med den internationale definition, der er vedtaget af den
internationale konference om beskaeftigelsesstatistik (Genéve, 1966). Lonomkostninger omfatter aflenning af ansatte
i form af lenninger i kontanter eller naturalier, arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (D1), udgifter til erhvervsud-
dannelse (D2), andre udgifter (D3), skatter i tilknytning til arbejdskraften, der betragtes som lenomkostninger (D4),
minus eventuelle tilskud (D5). Udgifter til personer ansat af vikarbureauer medregnes i det pagaldende bureaus
erhverv (NACE Rev. 1, undergruppe 74.50) og ikke i det erhverv, som den virksomhed, de rent faktisk arbejder for,
tilhorer.

(D1)  Aflonning af ansatte

Ved aflenning af ansatte forstds de samlede ydelser i kontanter og naturalier, som arbejdsgiverne betaler de ansatte
for det arbejde, de har leveret i referenceperioden. Aflenning af ansatte opdeles i:

— lon (D11): len i kontanter, ekskl. ansatte under uddannelse (D111), lenninger i naturalier (D1114) og aflenning
af ansatte under uddannelse (D112)

— arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (D12): faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (ekskl. ansatte
under uddannelse) (D121); imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (ekskl. ansatte under uddannelse)
(D122); faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger for ansatte under uddannelse (D123).

Ref. ENS 95: 4.02 (kode D.1)
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(D11) Len (i alt)

Lenninger registreres i den periode, hvor arbejdet udferes. Dog registreres ekstraordinare bonusser og udbetalinger,
13. ménedslon mv., ndr de forfalder til betaling.

Ref. ENS 95: 4.03-4.07 og 4.12 a) (kode D.11)

(D111) Len (ekskl. ansatte under uddannelse)

(D1111) Direkte vederlag og bonusser

Direkte vederlag og bonusser indbefatter verdien af alle bidrag til sociale ordninger, indkomstskat mv., som pahviler
de ansatte, ogsd selv om de tilbageholdes af arbejdsgiverne for direkte indbetaling til sociale sikringsordninger,
skattemyndigheder mv. pd de ansattes vegne.

(D11111) Direkte vederlag

Herved forstds vederlag i form af kontanter, der udbetales regelmaessigt i hver lenperiode i lobet af aret. Belobene
angives brutto, dvs. for fradrag af skat og bidrag til sociale sikringsordninger, som péhviler de ansatte:

a) grundlen
b) direkte vederlag, der beregnes pa grundlag af udfert arbejdstid, resultater eller akkordarbejde

¢) vederlag og supplerende betalinger for overarbejde, natarbejde, arbejde pd son- og helligdage samt skifteholdsar-
bejde

d) bonusser og godtgerelser, der betales regelmaessigt i hver lenperiode, herunder:

— bonusser for stgj, risici, vanskeligt arbejde, skiftecholdsarbejde eller kontinuerlig drift, natarbejde eller arbejde
pa sen- og helligdage

— individuelle bonusser for sarlig fortjeneste, for resultater, produktion, produktivitet, ansvar, hurtighed, preeci-
sion, anciennitet, kvalifikationer og specialviden.

(D11112) Bonusser minus arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte

Alle betalinger til de ansatte, der ikke udbetales regelmaessigt i hver lenperiode, inkl. bonusser, der betales pd faste
tidspunkter, og bonusser for individuel eller kollektiv fortjeneste, herunder:

(D11121) Bonusser, der betales pd faste tidspunkter

Belob, der ikke betales regelmessigt i hver lonperiode, og hvis sterrelse og periodicitet fastsettes pd forhind,
uafhangigt af resultater, produktion og individuel eller kollektiv fortjeneste, f.eks. 13. eller 14. ménedslen, bonusser i
forbindelse med ferie osv.

(D1112)  Arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte

Belgb, der indbetales til opsparingsordninger for ansatte (firmaopsparingsordninger, aktiekebsordninger osv.). De
beleb, der indbetales til en szrlig fond med henblik pé keb af aktier i virksomheden eller andre finansielle aktiver til
fordel for de ansatte, selv om de ikke har direkte adgang til disse aktiver, skal oplyses efter fradrag af eventuelle
skattefritagelser.

Gratis uddeling af aktier eller salg af aktier til nedsat pris til personalet eller til sarlige fonde kan kun betragtes som
udgifter, hvis de pigeldende aktier er kebt til markedspriser. Virksomhedens udgifter svarer til forskellen mellem
kebsprisen og salgs- eller overferselsprisen.

(D1113) Betalte fridage

Vederlag, der betales i forbindelse med lovbefalede, kontraktmaessige eller frivilligt indremmede orlovs- og helligdage
og andre betalte fridage.

(D1114) Lenninger i naturalier

Herved forstds alle varer og tjenesteydelser, som virksomheden eller den lokale enhed stiller til radighed for de
ansatte, herunder firmaprodukter, tjenesteboliger og firmabiler.

Ref. ENS 95: 4.04, 4.05, 4.06 (kode D.11)
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(D11141)  Firmaprodukter

Produkter, der stilles gratis til rddighed for personalet til privat konsum eller swlges under kostprisen, f.eks.
levnedsmidler og drikkevarer (bortset fra udgifter til kantiner og spisebilletter), kul, gas, el, fyringsolie, varme, fodtej
og toj (bortset fra arbejdstej), pc'er osv.

Det er virksomhedens nettopris, der skal oplyses, dvs. prisen pd de produkter, der stilles gratis til rddighed, eller
forskellen pd produkternes vardi og den pris, hvortil de sxlges til personalet. Ikke anvendte erstatninger og ydelser i
naturalier skal ogsd oplyses.

(D11142) Tjenesteboliger

Herved forstds virksomhedens udgifter til boliger til fordel for de ansatte, herunder udgifter til boliger, der ejes af
virksomheden (udgifter til vedligeholdelse og administration af boliger samt skatter og forsikringer i forbindelse med
disse), og lavrenteldn til opforelse og keb af boliger til personalet (forskellen mellem markedsrentesatsen og den af
virksomheden bevilgede sats oplyses) samt godtgerelser og tilskud til fordel for de ansatte i forbindelse med bolig og
bosttelse, bortset fra godtgerelse af udgifter til flytning.

(D11143)  Firmabiler

Virksomhedens udgifter til firmabiler, der stilles til rddighed for de ansatte til privat brug. Denne variabel omfatter
virksomhedens lobende nettoomkostninger (de arlige udgifter til leasing og rentebetalinger — afskrivning, forsikring,
vedligeholdelse og reparationer samt parkeringsudgifter). Den omfatter ikke investeringsudgifter til keb af keretgjer,
indtaegter fra salg af koretgjer og heller ikke den del af omkostningerne, der kan tilskrives brug i arbejdssammen-
heeng.

Der foretages sken ud fra de oplysninger, der er til radighed i virksomhederne, f.eks. optegnelser over firmabilparken,

vurderingen af de gennemsnitlige omkostninger pr. keretgj og den skensmeassige beregning af den del, der kan
tilskrives den ansattes private brug af keretojet.

(D11144) Andet

Denne variabel dakker iser den del af de sociale udgifter, der svarer til de indirekte ydelser, som péahviler
arbejdsgiveren:

a,

b

kantiner og spisebilletter
faciliteter og tjenesteydelser i forbindelse med kulturelle aktiviteter, sport og fritid
C

d

bernehaver og vuggestuer

= L =2 £

personalebutikker

e) udgifter til transport mellem hjemmet og den normale arbejdsplads

f) betalinger til fagforeningskasser og omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalg.

Alle disse udgifter omfatter afskrivning, mindre reparationer og regelmessig vedligeholdelse af de anvendte
bygninger og installationer. De lgnninger, virksomheden betaler direkte til kantinepersonalet, er ikke omfattet af
denne variabel.

(D112) Aflenning af ansatte under uddannelse

Se (D11).

(D12)  Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger

Et belob svarende til de bidrag til sociale ordninger, der pahviler arbejdsgiverne til sikring af de ansattes ret til sociale
ydelser. Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger kan vere faktiske eller imputerede.

Ref. ENS 95: 4.08 (kode D.12)

(D121) Faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (ekskl. ansatte under uddannelse)

Disse bidrag bestdr i arbejdsgivernes betalinger til fordel for de ansatte til sikringsinstitutionerne (sociale fonde og
kasser og private fondsbaserede sikringsordninger). Disse betalinger dakker lovbefalede, kollektivt aftalte, kontrakt-
meassige og frivillige bidrag til sikring mod sociale risici og til opfyldelse af sociale behov.

Faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger registreres i den periode, hvor arbejdet udferes.

Ref. ENS 95: 4.09 (kode D.121) og 4.12 b)



3.8.1999

De Europeiske Fallesskabers Tidende

L 203[35

(D1211) Lovbefalede bidrag til sociale sikringsordninger

Bidrag, der betales af arbejdsgiveren til socialsikringsinstitutioner, og som er lovbefalede. De pagaldende belgb skal
oplyses netto (minus eventuelle tilskud). De omfatter:

a) bidrag til sikringsordninger for alderspension, sygdom, barsel og invaliditet
b) lovbefalede bidrag til arbejdsleshedsforsikringsordninger

)
)
¢) lovbefalede bidrag til sikringsordninger for arbejdsulykker og erhvervssygdomme
d) lovbefalede bidrag til bernetilskudsordninger

)

e) alle andre lovbefalede bidrag i.a.n.
(D1212) Kollektivt aftalte, kontraktmessige og frivillige bidrag til sociale sikringsordninger, der betales af arbejdsgiveren

Herved forstas alle bidrag, der betales af arbejdsgiveren til sociale sikringsordninger, og som supplerer de lovbefalede
bidrag. Der skal tages hensyn til eventuelle skattefritagelser. Disse bidrag omfatter:

a) supplerende pensionsordninger (forsikringsplaner, selvadministrerede fonde, bogferingstekniske reserver og
hensttelser samt alle andre udgifter til finansiering af supplerende pensionsordninger)

b) supplerende sygesikringsordninger
¢) supplerende arbejdsleshedsforsikringsordninger

d) alle andre ikke-lovbefalede supplerende sociale sikringsordninger ia.n.

(D122) Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger () (ekskl. ansatte under uddannelse)

Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger er modstykket til ikke-fondsbaserede sociale ydelser (minus
eventuelle lonmodtagerbidrag til sociale ordninger), som betales direkte af arbejdsgiverne til deres ansatte eller
tidligere ansatte samt andre ydelsesberettigede uden om forsikringsselskaber eller selvsteendige pensionskasser og
uden at oprette sarlige fonde eller separate reserver til formalet. At visse sociale overfersler betales direkte af
arbejdsgiverne og ikke gennem sociale fonde eller kasser eller sikringsinstitutioner, @ndrer intet ved deres karakter af
sociale ydelser.

Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger, der er modpostering til obligatoriske, direkte sociale ydelser,
registreres i den periode, hvor arbejdet udfores.

Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger, der er modpostering til frivillige, direkte sociale ydelser, regi-
streres, nir de prasteres.

Ref. ENS 95: 4.10 (kode D.122) og 4.12 ¢)

(D1221)  Lensikring ved sygdom

Belob, der betales direkte af arbejdsgiveren til de ansatte, for at de fortsat kan oppebare et vederlag i tilfelde af
sygdom, barsel eller arbejdsulykke, minus eventuelle godtgerelser, der betales af socialsikringsinstitutioner.
(D1222) Lensikring ved korttidsarbejde

Belgb, der betales direkte af arbejdsgiveren til de ansatte, for at de fortsat kan oppebere et vederlag i tilfeelde af
korttidsarbejde, minus eventuelle godtgerelser, der betales til arbejdsgiveren af socialsikringsinstitutioner.
(D1223)  Fratredelsesgodtgorelse

Belob, der rent faktisk betales til afskedigede arbejdstagere: fratraedelsesgodtgarelse og godtgerelse for opsigelsespe-

riode.

(D1224) Arbejdsgivernes imputerede sociale ydelser til de ansatte, sdsom

— sociale tjenesteydelser
— bedriftssundhedstjenester
— uddannelsestilskud for de ansatte og deres familier.

og alle andre imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger i.a.n.

(') Under imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger herer tillige modvaerdien af den len, som arbejdsgiverne midlertidigt fort-

setter med at betale i tilfelde af sygdom, barsel, arbejdsskade, invaliditet, afskedigelse osv., forudsat at belgbet kan skilles ud.
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(D123)  Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger for ansatte under uddannelse
Se (D121).

(D2) Udgifter til erhvervsuddannelse, der betales af arbejdsgiveren

Disse omfatter: udgifter til erhvervsuddannelsestjenester og -faciliteter, afskrivning, mindre reparationer og vedlige-
holdelse af bygninger og installationer, ekskl. personaleomkostninger; udgifter til deltagelse i kurser; honorarer til
eksterne undervisere; udgifter til undervisningsmateriale og verktgjer til brug i undervisningen; beleb, der betales af
virksomheden til erhvervsuddannelsesorganisationer osv. Tilskud i tilknytning til erhvervsuddannelse trackkes fra.

Ref. ENS 95: Forbrug i produktionen

(D3) Andre udgifter, der betales af arbejdsgiveren
Disse omfatter isar:

a) Ansettelsesomkostninger (belob, der betales til rekrutteringsbureauer, udgifter til stillingsannoncer i pressen,
betaling af rejseudgifter for ansegere, der indkaldes til samtale, bosattelsesgodtgerelse for nyansatte osv. Disse
omkostninger omfatter ikke lgbende administrative omkostninger (kontorudgifter, personalelenninger mv.).

b) Arbejdstej, der stilles til rddighed af arbejdsgiveren.
Ref. ENS 95: Forbrug i produktionen

(D4)  Skatter, der betales af arbejdsgiveren
Herved forstds alle skatter pd udbetalt lonsum og arbejdskraft. Disse skatter betragtes som lgnomkostninger.

Ref. ENS 95: 4.23 ¢) (kode D.29)

(D5) Tilskud, der modtages af arbejdsgiveren

Herved forstds alle beleb, der modtages i form af almindelige tilskud, og som skal dakke alle eller en del af
udgifterne til direkte vederlag, men ikke omkostningerne i forbindelse med sociale sikringsordninger eller erhvervsud-
dannelse. Omfatter ikke socialsikringsinstitutioners og supplerende forsikringsfondes tilbagebetalinger til arbejdsgi-
veren.

Ref. ENS 95: 4.37 a) (kode D.39)
OPLYSNINGER OM ENHEDER
(E1) Antal lokale enheder i populationen
(E2) Antal lokale enheder i stikproven

PERSONER ANSAT AF VIKARBUREAUER

Her henvises til arbejdsydelser, der leveres af andre virksomheder eller vikarbureauer. Der ma ikke foreligge et direkte
kontraktmaessigt forhold mellem dette personale og den virksomhed, som de arbejder for.

(F1)  Antal personer
(F2)  Lonomkostninger for midlertidigt ansatte, dvs. belob, der betales af arbejdsgiveren til vikarbureauer.

(F3) Antal arbejdstimer, der udferes af midlertidigt ansatte, og som betales af virksomheden eller den lokale enhed.
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BILAG 11

TEKNISK FORMAT TIL FREMSENDELSE AF RESULTATERNE

Der skal fremsendes tre filer svarende til tre tabeller:
— Tabel A indeholder nationale data (en datapost pr. ekonomisk aktivitet).

— Tabel B indeholder nationale data opdelt efter storrelseskategorier (en datapost pr. ekonomisk aktivitet x antal
storrelseskategorier).

— Tabel C indeholder regionale data. En datapost pr. gkonomisk aktivitet. Antallet af dataposter afhanger af antallet af
regioner i landet (NUTS 1).

Identificering af en datapost

Dataposterne sorteres efter en identificeringssekvens, der indeholder:

— undersogelsesar

— tabeltype

— lande- eller regionskode
— okonomisk aktivitet, og

— storrelseskategori.

Etiket

Hver datapost forsynes med en etiket, der beskriver den gkonomiske aktivitet med hensyn til fortrolighed og disponibi-
litet. Mulige veerdier er:

»1¢, hvis den ekonomiske aktivitet er fortrolig.
»2¢, hvis den ekonomiske aktivitet ikke er disponibel.

»3¢, hvis cellen er skjult i nationale offentliggerelser for at beskytte fortrolige veerdier, ndr aggregerede niveauer
offentliggores.

»« Ingen bemarkning.

Variabler

De variabler, der skal oplyses, er defineret i bilag I til denne forordning.

Manglende variabler efterlades tomme.

Variabler for antal ansatte, arbejdstid og antal statistiske enheder udtrykkes i naturlige tal.

Variabler for udgifter angives i national valuta.
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En dataposts struktur

Start Langde Bemazrkning
Identificering
Undersogelsesdr 1 4
Tabeltype 5 1 A, Beller C
Land eller region 6 5 Se koder (1)
@konomisk aktivitet 11 4 Se koder i tilleg 1
Storrelseskategori 15 8 Se koder i tilleg 2
Etiket 23 1 »1e, »2¢, »3¢, eller » «
Variabler Se liste i bilag I
Hver variabel er 18 tegn lang 24 18

42 18

60 18

Bemark: Alle koder i »identificeringsdelen« skal veere venstrejusterede.

Alle veerdier i »variabeldelen« skal vare hgjrejusterede.

(") T overensstemmelse med den NUTS-nomenklatur, der galder pa undersogelsestidspunktet.
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TILLAG 1

KODER FOR @KONOMISKE AKTIVITETER (NACE REV. 1)

NACE Rev. 1 Titel Kode
Hovedafdeling C | Rastofudvinding RC
10 Udvinding af kul og brunkul; udvinding af terv R10
11 Udvinding af rdolie og naturgas; servicevirksomhed i forbindelse med olie- og gasud- R11

vinding undtagen efterforskning
12 Brydning af uran- og thoriummalme R12
13 Brydning af metalholdige malme R13
14 Anden réstofudvinding R14
Hovedafdeling D | Fremstillingsvirksomhed RD
15 Fremstilling af alimentaires R15
16 Fremstilling af tobaksprodukter R16
17 Fremstilling af tekstiler R17
18 Fremstilling af beklaedningsartikler; beredning og farvning af pelsskind R18
19 Garverier, fremstilling af tasker, kufferter, fodtej mv. R19
20 Fremstilling af trae og varer af tree og kork undtagen mebler; fremstilling af strd og R20
flettematerialer
21 Fremstilling af papirmasse, papir og papirvarer R21
22 Forlagsvirksomhed, trykning og reproduktion af indspillede medier R22
23 Fremstilling af koks, raffinerede olieprodukter og nukleart brandsel R23
24 Fremstilling af kemiske produkter R24
25 Fremstilling af gummi- og platprodukter R25
26 Fremstilling af andre ikke-metalholdige mineralske produkter R26
27 Fremstilling af metal R27
28 Jern- og metalvareindustri R28
29 Fremstilling af maskiner og udstyr i.a.n. R29
30 Fremstilling af kontormaskiner og edb-udstyr R30
31 Fremstilling af elektriske maskiner og apparater i.a.n. R31
32 Fremstilling af telemateriel R32
33 Fremstilling af medicinske instrumenter, pracisionsinstrumenter og optiske instru- R33
menter samt ure
34 Fremstilling af motorkeretgjer, pdhaengsvogne og sttevogne R34
35 Fremstilling af andre transportmidler R35
36 Fremstilling af mebler; fremstillingsvirksomhed i.a.n. R36
37 Genbrug R37
Hovedafdeling E Elektricitets-, gas- og vandforsyning RE
40 Elektricitets-, gas- og vandforsyning R40
41 Indvinding, rensning og distribution af vand R41
Hovedafdeling F Bygge- og anlegsvirksomhed RF
Hovdafdeling G Engroshandel og detailhandel; reparation af motorkeretgjer, motorcykler og RG
varer til personlig brug eller til husholdninger
50 Handel med, vedligeholdelse og reparation af motorkeretgjer og motorcykler; service- R50
stationer
51 Engroshandel og agenturhandel undtagen med motorkeretgjer og motorcykler R51
52 Detailhandel undtagen med motorkeretgjer og motorcykler; reparation af varer til R52
personlig brug eller husholdningsbrug
Hovedafdeling H | Hotel- og restaurationsvirksomhed RH
Hovedafdeling I Transport, oplagringsvirksomhed og kommunikation RI
60 Landtransport; rertransport R60
61 Skibsfart R61
62 Lufttransport R62
63 Hjalpevirksomhed i forbindelse med transport; rejsebureauvirksomhed og transportfor- | R63
midling
64 Post og telekommunikation R64
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NACE Rev. 1 Titel Kode
Hovedafdeling J Pengeinstitutter, finansierings- og forsikringsvirksomhed RJ
65 Bank- og finansieringsvirksomhed undtagen forsikring og pensionsiforskring R65
66 Forsikring og pensionsforsikring bortset fra lovpligtig socialforsikring R66
67 Servicevirksomhed i forbindelse med pengeinstituter, finansierings- og forsikringsvirk- R67

somhed
Hovedafdeling K | Fast ejendom, udlejning og forretningsservice RK
70 Virksomhed i forbindelse med fast ejendom R70
71 Udlejning af maskiner og udstyr uden betjeningspersonale samt varer til personlig brug | R71

og husholdningsbrug
72 Databehandling og virksomhed i forbindelse hermed R72
73 Forskning og udvikling R73
74 Anden forretningsservice R74
HovedafdelingM | Undervisning RM
Hovedafdeling N | Sundhedsvasen og sociale foranstaltninger RN
Hovedafdeling O | Andre kollektive, sociale og personlige tjenesteydelser RO
90 Kloakvaesen, renovationsvasen og renholdelse mv. R90
91 Organisationer og foreninger i.a.n. R91
92 Forlystelser, kultur og sport R92
93 Anden servicevirksomhed R93
Aggregater
C-0 Industri og servicevirksomhed, C-O RC-O
CK Indutri og servicevirksomhed, C-K RC-K
C+D+E+F Industri og bygge- og anlagsvirksomhed, C-F RC-F
C+D+E Industri, C-E RC-E
G+H+I Engroshandel og detailhandel, HoReCa, transport og kommunikation, G-I RG-I
]+ K Finansiering, fast ejendom, udlejning og forretningsservice, J-K RJ-K
G-O Servicevirksomhed, G-O RG-O
G-K Servicevirksomhed, G-K RG-K

TILLAG 2

KODER FOR STORRELSESKLASSER

Kode Storrelsesklasse
E1-10 () Under 10 ansatte
E10-49 Mellem 10 og 49 ansatte
E50-249 Mellem 50 og 249 ansatte
E250-499 Mellem 250 og 499 ansatte
E500-999 Mellem 500 og 999 ansatte
E1 000 1 000 ansatte og derover

(') Anvendes ikke i 2000-undersogelsen.




