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PADOMES DIREKTIVA
(1986. gada 11. decembris)
par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes principu pret pasSnodarbinatiem virieSiem un sievietém, to
skaita lauksaimnieciba nodarbinatiem, un par pasnodarbinatu griitnie¢u un masu aizsardzibu

(86/613EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 100. un 235. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Padome 1982. gada 12. julija rezolicija par vienlidzigu
iespeju veicinaSanu sievietém (*) ir apstiprinajusi visparigos mer-
kus Komisijas pazinojumam par jauno Kopienas ricibas pro-
grammu attieciba uz vienlidzigu iesp€ju veicinasanu sievietém (no
1982. gada lidz 1985. gadam) un izteikusi vélesanos Istenot atbil-
stigus pasakumus, lai to sasniegtu;

ta ka iepriek$ minétas programmas 5. darbiba attiecas uz vienli-
dzigas attieksmes principa isteno$anu attieciba uz pasnodarbina-
tam sievietém un lauksaimnieciba nodarbinatam sievietém;

ta ka Liguma 119. panta izklastitais princips, kas paredz vienli-
dzigu atalgojumu darba néméjiem viriesiem un sievietém, nav
atdalams no kopgja tirgus izveides un darbibas;

ta ka 1975. gada 10. februari Padome ir pienémusi Direktivu
75/117 [EEK par to dalibvalstu likumu tuvinasanu, kuri attiecas uz
principa piemérosanu, kas paredz vienlidzigu atalgojumu virie-
Siem un sievietém (°);

ta ka attieciba uz citiem aspektiem, kas skar attieksmes vienli-
dzibu starp virieSiem un sievietém, 1976. gada 9. februari Padome

() OV C113,27.4.1984., 4. 1pp.
(3 OV C172,2.7.1984., 90. Ipp.
() OV C 343, 24.12.1984., 1. Ipp.
() OV C186,21.7.1982, 3. Ipp.
() OV L45,19.2.1975., 19. Ipp.

ir pienémusi Direktivu 76/207[EEK par to, ka piemerot vienlidzi-
gas attieksmes principu pret virie$iem un sievietém attieciba uz
darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iespéam un darba
apstakliem (), un 1978. gada 19. decembri Direktivu 79/7/EEK
par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSsiem
un sievietém Isteno$anu sociala nodrosinajuma jautajumos (7);

ta ka attieciba uz pasnodarbinato personu laulatajiem, kas arT
iesaistiti $aja darba, vienlidzigas attieksmes princips biitu jaisteno,
pienemot siki izstradatus noteikumus, ievérojot $o personu ipaso
situaciju;

ta ka Saja joma starp dalibvalstim ir atkiribas; ta ka tade] jatuvina
valstu likumi attieciba uz vienlidzigas attieksmes principa Isteno-
Sanu;

ta ka dazas jomas Liguma nav pieskirtas pilnvaras, kas nepiecie-
$amas vajadzigajam Ipasajam darbibam;

ta ka vienlidzigas atticksmes principa istenoSana neierobezo pasa-
kumus, kas attiecas uz griitnie¢u un masu aizsardzibu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 IEDALA

Darbibas joma un meérki

1. pants

Sis direktivas mérkis ir saskana ar Seit turpmak izklastitajiem
noteikumiem nodrosinat to, ka attieciba uz tiem aspektiem, uz
kuriem neattiecas Direktivas 76/207/EEK un 79/7[EEK,
dalibvalstis pieméro vienlidzigas attieksmes principu pret
virieSiem un sievietém, kas strida pasnodarbinatas personas
statusa vai palidz veikt $adas darbibas.

() OVL39,14.2.1975., 40. Ipp.
() OVLG6, 10.1.1979., 24. Ipp.
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2. pants

S direktiva attiecas uz:

a) pa$nodarbinatam personim, t.i., visam personam, kas veic
ienesigu darbu uz sava rékina, ka paredzéts valstu tiesibu aktu
noteikumos, to skaita lauksaimnieki un brivo profesiju par-
stavji;

b) vinu laulatajiem, kas nav darbinieki vai kompanjoni, ja tie
pastavigi, ka paredz valstu tiesibu aktu noteikumi, piedalas
pasnodarbinatas personas darbibas un veic tos pasus darbus
vai paliguzdevumus.

3. pants

Saja direktiva vienlidzigas attieksmes princips nozimé to, ka nav
nedz tieSas, nedz netieSas diskriminacijas dzimuma del, jo ipasi
atkariba no civilstavokla vai g¢imenes stavokla.

Il [IEDALA

Vienlidziga attiecksme pret pasnodarbinatiem virieSiem un
sievietém; stavoklis laulatiem bez pasnodarbinata profesionala
statusa; aizsardziba pasnodarbinatam sievietem vai
pasnodarbinato sievam, kas ir griitnieces un mates

4. pants

Attieciba uz pasnodarbinatam personam dalibvalstis veic
vajadzigos pasakumus, lai atceltu noteikumus, kas ir pretruna
Direktiva 76/207[EEK definétajam vienlidzigas attieksmes
principam, jo Ipasi attieciba uz uzpnémuma izveidoSanu,
aprikosanu vai paplasinasanu vai jebkuras citadas pasnodarbes
saksanu vai paplasinasanu, to skaita uz finansialam iesp&jam.

5. pants

Neskarot ipasos nosacijumus piekluvei konkrétam darbibam, kas
vienlidzigi attiecas uz abiem dzimumiem, dalibvalstis veic
vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka nosacijumi
uznémeéjsabiedribam, kuras dibina laulatie, nav stingraki par
nosacijumiem uznpéméjsabiedribam, kuras dibina personas, kas
nav stajusas lauliba.

6. pants

Ja dalibvalsti pasnodarbinatam personam ir uz iemaksam balstita
sociala nodro$indjuma sistéma, tad attieciga dalibvalsts veic
vajadzigos pasakumus, lai laulatie, kas minéti 2. panta
b) apakspunkta un ko neaizsarga pasnodarbinatu personu sociala
nodro$inajuma sistéma, brivpratigi pievienotos uz iemaksam
balstitajai sociala nodrosinajuma sistémai.

7. pants

Dalibvalstis apnemas izskatit to, atbilstigi kadiem nosacijumiem
var veicinat tada darba atzi$anu, ko veic laulatie, kuri minéti
2. panta b) apakspunkta, un, nemot to vera, izverté attiecigos
pasakumus $adas atziSanas veicinasanai.

8. pants

Dalibvalstis appemas izskatit, vai un ar kadiem nosacijumiem pas-
nodarbinatajam sievietém un pasnodarbinato sievam profesiona-
las darbibas partraukumos sakara ar gritniecibu vai mates piena-
kumiem var bat:

— pieejami aizvietotaju dienesti vai esosie valsts socialie pakal-
pojumi vai,

— tiesibas uz naudas pabalstu atbilstigi sociala nodrosinajuma
sistémai vai citai valsts socialas aizsardzibas sistémai.

III IEDALA

Visparigi un nobeiguma noteikumi

9. pants

Dalibvalstis sava tiesibu sistéma ievie§ pasakumus, kas vajadzigi,
lai visam personam, kuras uzskata, ka tam nodarits kaitgjums,
pasnodarbei nepiemérojot vienlidzigas attieksmes principu, bitu
iespéjams celt prasibu tiesa péc tam, kad izmantota citu
kompetentu iestazu palidziba.

10. pants

Dalibvalstis nodrosina, ka pasakumus, kas paredzéti atbilstigi 3ai
direktivai, kopa ar attiecigajiem spéka esosajiem noteikumiem
dara zinamus iestadém, kuras parstav pasnodarbinatas personas,
un profesionalas sagatavodanas centriem.

11. pants

Péc Komisijas priekslikuma Padome parskata So direktivu lidz
1993. gada 1. jalijam.

12. pants

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas ne velak ka lidz
1989. gada 30. junijam.

Tomér gadijuma, ja dalibvalstim, lai ievérotu $is direktivas
5. pantu, ir jagroza tas likumi par laulibu tiesibam un pienaku-
miem, tad tas javeic lidz 1991. gada 30. janijam.
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2. Par pasakumiem, kas veikti, lai izpilditu $is direktivas prasibas, 14. pants

dalibvalstis talit informé Komisiju. .
) Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

13. pants Briselé, 1986. gada 11. decembri

Padomes varda —
quz 1991. gada_39. junijam (_iahll)vals_t'ls nosiita Komisijai visu pricksszdziajs
vajadzigo informaciju, lai tai biitu iesp&jams izveidot un iesniegt
Padomei zinojumu par $§is direktivas piemérosanu. A. CLARKE



