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RÅDETS DIREKTIV

av den 11 december 1986

om tillämpningen av principen om hkabehandling av kvinnor och män med
egen rörelse, bland annat jordbruk, samt om skydd för kvinnor med egen rörelse

under havandeskap och moderskap

(86/61 3/EEG)

anställning, yrkesutbildning och befordran samt arbets­
villkor (6), och den 19 december 1978 antog rådet direktiv
79/7/EEG om successivt genomförande av principen om
likabehandling av kvinnor och män i fråga om social
trygghet (7).

Vad beträffar egna företagare i en verksamhet där deras
makar även är sysselsatta, bör principen om likabe­
handling genomföras genom att detaljerade bestämmelser
antas, som är avsedda att omfatta dessa personers speciella
situation .

Olikheter finns fortfarande medlemsstaterna emellan på
detta område ; det är därför viktigt att närma de olika
ländernas bestämmelser till varandra i fråga om tillämp­
ning av likabehandlingsprincipen .

I vissa avseenden lämnar fördraget inte nödvändiga befo­
genheter för de särskilda åtgärder som krävs .

Genomförandet av likabehandlingsprincipen hindrar inte
åtgärder för skydd åt kvinnor under graviditet och
moderskap .

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RÅD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fördraget om upprättandet av Euro­
peiska ekonomiska gemenskapen , särskilt artiklarna 100
och 235 i detta,

med beaktande av kommissionens förslag ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (*), och

med beaktande av följande :

I sin resolution av den 12 juli 1982 om främjandet av lika
möjligheter för kvinnor (4) godkände rådet den allmänna
målsättningen i kommissionens meddelande om ett nytt
åtgärdsprogram för gemenskapen om främjande av lika
möjligheter för kvinnor ( 1982—1985) och uttryckte sin
vilja att vidta lämpliga åtgärder för detta ändamål .

Åtgärd 5 i detta program avsåg tillämpningen av likabe­
handlingsprincipen på kvinnor med egen rörelse och
kvinnor inom jordbruket.

Genomförandet av likalöneprincipen för kvinnliga och
manliga arbetstagare som den behandlas i artikel 119 i
fördraget utgör en väsentlig del av den gemensamma
marknadens upprättande och funktion .

Den 10 februari 1975 antog rådet direktiv 75/ 117/EEG
om tillnärmning av medlemsstaternas lagar om tillämp­
ningen av principen om lika lön för kvinnor och män C).

Beträffande andra frågor som rör likabehandling av
kvinnor och män antog rådet den 9 februari 1976 direktiv
76/207/EEG om genomförandet av principen om likabe­
handling av kvinnor och män i fråga om tillgång till

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

AVSNITT I

Målsättning och tillämpningsområde

Artikel 1

Detta direktiv har till syfte att säkerställa att i enlighet
med följande bestämmelser principen om likabehandling
av kvinnor och män som är egna företagare eller medhjäl­
pare vid utövandet av sådan verksamhet genomförs på de
områden som inte omfattas av direktiven 76/207/EEG
och 79/7/EEG .(') EGT nr C 113, 27.4.1984, s . 4.

(2) EGT nr C 172, 2.7.1984, s . 80 .
O EGT nr C 343 , 24.12.1984, s . 1 .
(4) EGT nr C 186, 21.7.1982, s . 3 .
O EGT nr L 45, 19.2.1975, s . 19 .

C) EGT nr L 39, 14.2.1975, s . 40 .
O EGT nr L 6, 10.1.1979, s . 24 .
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Artikel 2 Artikel 7

Medlemsstaterna skall förplikta sig att undersöka, under
vilka förhållanden erkännandet av makarnas arbete som
nämns i artikel 2 b kan främjas och mot bakgrunden av
denna undersökning överväga lämpliga åtgärder för att
underlätta ett sådant erkännande .

Detta direktiv omfattar

a) egna företagare , dvs . alla som utför förvärvsarbete för
egen räkning i enlighet med nationell lagstiftning,
inklusive jordbrukare och fria yrkesutövare ,

b) deras makar som inte är anställda eller delägare och
som vanligtvis i enlighet med nationell lagstiftning
deltar i den egna företagarens verksamhet och utför
samma arbetsuppgifter eller är medhjälpare .

Artikel 8

Artikel 3

Medlemsstaterna skall förplikta sig att undersöka, om och
under vilka förhållanden kvinnliga egna företagare och
hustrur till egna företagare under avbrott i sin yrkesverk­
samhet på grund av havandeskap eller moderskap

— kan få tillgång till en förmedling för tillfälliga avbytare
eller till nationella system för socialtjänst, eller

— kan få rätt till kontantbidrag enligt ett system för
social trygghet eller enligt något annat offentligt
system för socialt skydd .

AVSNITT III

I detta direktiv innebär likabehandlingsprincipen fran­
varon av all diskriminering på grund av kön, vare sig
direkt eller indirekt, i synnerhet med hänvisning till
äktenskaplig status eller familjestatus .

AVSNITT II

Allmänna och avslutande bestämmelserLikabehandling av kvinnor och män som är egna
företagare — situationen för makar som inte har
status som egna företagare — skydd åt egna företa­
gare eller deras hustrur under graviditet och
moderskap.

Artikel 9

Medlemsstaterna skall i sina respektive länders rättsord­
ning vidta nödvändiga åtgärder för att göra det möjligt för
alla som anser sig förfördelade på grund av att likabehan­
dlingsprincipen inte tillämpats i egen rörelse att göra sina
rättigheter gällande vid domstol , eventuellt efter att ha
hänvänt sig till andra behöriga myndigheter.

Artikel 4

Vad beträffar egna företagare skall medlemsstaterna vidta
nödvändiga åtgärder för att alla bestämmelser som strider
mot likabehandlingsprincipen enligt definition i direktiv
76/207/EEG skall elimineras, speciellt för upprättande,
utrustning eller utökning av affärsverksamhet eller igång­
sättning eller utökning av någon annan form av själv­
ständig verksamhet, inklusive ekonomiska resurser.

Artikel 10

Medlemsstaterna skall se till att de organ som represen­
terar egna företagare och yrkesutbildningscentra får
kännedom om de åtgärder som vidtagits i enlighet med
detta direktiv jämte de bestämmelser på området som
redan gäller.

Artikel 5

Artikel 11Utan inverkan på de särskilda villkor för tillgäng till vissa
aktiviteter som gäller lika för bägge könen skall medlems­
staterna vidta de åtgärder som behövs för att säkerställa att
villkoren för att bilda ett bolag mellan makar inte är mer
restriktiva än för bildandet av ett bolag mellan ogifta
personer.

Rådet skall pa förslag fran kommissionen ta upp detta
direktiv till förnyad behandling före den 1 juli 1993 .

Artikel 12

Artikel 6
1 . Medlemsstaterna skall sätta i kraft de lagar och andra
författningar som behövs för att följa detta direktiv senast
den30 juni 1989 .

Om emellertid en medlemsstat för att kunna följa artikel
5 i detta direktiv måste ändra sin lagstiftning om äktens­
kapliga rättigheter och skyldigheter, skall det datum då
denna medlemsstat måste följa artikel 5 vara den 30 juni
1991 .

När ett avgiftsbaserat system för social trygghet för själv­
ständigt förvärvsverksamma personer finns i en medlems­
stat, skall medlemsstaten vidta nödvändiga åtgärder för att
göra det möjligt för de makar som nämns i artikel 2 b och
som inte har skydd enligt detta system att frivilligt gå in i
ett avgiftsbaserat system för social trygghet .
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Artikel 142 . Medlemsstaterna skall genast underrätta kommis­
sionen om de åtgärder som vidtagits för att följa detta
direktiv. Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna .

Utfärdat i Bryssel den 11 december 1986.Artikel 13

Medlemsstaterna skall senast den 30 juni 1991 till
kommissionen översända all information som behövs för
att den skall kunna avfatta en rapport om tillämpningen
av detta direktiv för överlämnande till rådet .

Pa rådets vagnar
A. CLARKE

Ordforande


