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RADETS DIREKTIV

av den 11 december 1986

om tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och min med
egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd fér kvinnor med egen rérelse
under havandeskap och moderskap

(86/613/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sérskilt artiklarna 100
och 235 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (3,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (*), och

med beaktande av foljande:

I sin resolution av den 12 juli 1982 om frimjandet av lika
mojligheter f6r kvinnor (*) godkande rddet den allminna
maélsittningen i kommissionens meddelande om ett nytt
atgirdsprogram for gemenskapen om frimjande av lika
méjligheter f6r kvinnor (1982—1985) och uttryckte sin
vilja att vidta limpliga atgirder fér detta dndamal.

Atgird S i detta program avsag tillimpningen av likabe-
handlingsprincipen pa kvinnor med egen rorelse och
kvinnor inom jordbruket.

Genomforandet av likaléneprincipen for kvinnliga och
manliga arbetstagare som den behandlas i artikel 119 i
fordraget utgdér en visentlig del av den gemensamma
marknadens upprattande och funktion.

Den 10 februari 1975 antog radet direktiv 75/117/EEG
om tillnirmning av medlemsstaternas lagar om tillimp-
ningen av principen om lika 16n fér kvinnor och man (¥).

Betriffande andra fragor som ror likabehandling av
kvinnor och mian antog rddet den 9 februari 1976 direktiv
76/207/EEG om genomférandet av principen om likabe-
handling av kvinnor och min i friga om tillgang till

() EGT nr C 113, 27.4.1984, s. 4.
() EGT nr C 172, 2.7.1984, s. 80.
(’) EGT nr C 343, 24.12.1984, s. 1.
() EGT nr C 186, 21.7.1982, s. 3.
() EGT nr L 45, 19.2.1975, s. 19.

anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbets-
villkor (¥), och den 19 december 1978 antog rédet direktiv
79/7/EEG om successivt genomférande av principen om
likabehandling av kvinnor och min i friga om social

trygghet ().

Vad betriffar egna féretagare i en verksamhet dir deras
makar 4ven 4r sysselsatta, bor principen om likabe-
handling genomféras genom att detaljerade bestimmelser
antas, som ir avsedda att omfatta dessa personers speciella
situation.

Olikheter finns fortfarande medlemsstaterna emellan pa
detta omrade; det ar darfor viktigt att nirma de olika
lindernas bestimmelser till varandra i friga om tillimp-
ning av likabehandlingsprincipen.

I vissa avseenden limnar fordraget inte nédvindiga befo-
genheter for de sirskilda édtgirder som krivs.

Genomfoérandet av likabehandlingsprincipen hindrar inte
atgirder for skydd &t kvinnor under graviditet och
moderskap.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
AVSNITT 1
Malsittning och tillimpningsomrade

Artikel 1

Detta direktiv har till syfte att sikerstilla att i enlighet
med foljande bestimmelser principen om likabehandling
av kvinnor och min som ir egna foretagare eller medhjil-
pare vid utévandet av sddan verksamhet genomférs pa de
omraden som inte omfattas av direktiven 76/207/EEG
och 79/7/EEG.

() EGT nr L 39, 14.2.1975, s. 40.
() EGT nr L 6, 10.1.1979, s. 24.
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Artikel 2

Detta direktiv omfattar

a) egna foretagare, dvs. alla som utfor forvirvsarbete for
egen rikning i enlighet med nationell lagstiftning,
inklusive jordbrukare och fria yrkesutévare,

b) deras makar som inte #r anstillda eller deldgare och
som vanligtvis i enlighet med nationell lagstiftning
deltar i den egna foretagarens verksamhet och utfor
samma arbetsuppgifter eller 4r medhjilpare.

Artikel 3

I detta direktiv innebir likabehandlingsprincipen fran-
varon av all diskriminering pad grund av kon, vare sig
direkt eller indirekt, i synnerhet med hanvisning till
dktenskaplig status eller familjestatus.

AVSNITT 11

Likabehandling av kvinnor och min som ir egna
féretagare — situationen fér makar som inte har
status som egna foretagare — skydd at egna f6reta-
gare eller deras hustrur under graviditet och
moderskap.

Artikel 4

Vad betriffar egna foretagare skall medlemsstaterna vidta
nodvindiga atgirder for att alla bestimmelser som strider
mot likabehandlingsprincipen enligt definition i direktiv
76/207/EEG skall elimineras, speciellt for upprittande,
utrustning eller utékning av affirsverksambhet eller igang-
sittning eller utokning av négon annan form av sjilv-
stindig verksamhet, inklusive ekonomiska resurser.

Artikel 5

Utan inverkan pé de sirskilda villkor for tillgéng till vissa
aktiviteter som giller lika f6r bigge konen skall medlems-
staterna vidta de dtgirder som behdvs for att sikerstilla att
villkoren for att bilda ett bolag mellan makar inte 4r mer
restriktiva #n for bildandet av ett bolag mellan ogifta
personer.

Artikel 6

Nir ett avgiftsbaserat system for social trygghet for sjilv-
stindigt forvirvsverksamma personer finns i en medlems-
stat, skall medlemsstaten vidta nédvindiga atgarder for att
gora det mojligt for de makar som nimns i artikel 2 b och
som inte har skydd enligt detta system att frivilligt gé in i
ett avgiftsbaserat system fér social trygghet.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall forplikta sig att unders6ka, under
vilka férhéllanden erkinnandet av makarnas arbete som
nimns i artikel 2 b kan frimjas och mot bakgrunden av
denna undersdkning overviga limpliga atgirder for att
underlitta ett sddant erkidnnande.

Artikel 8

Medlemsstaterna skall férplikta sig att undersdka, om och
under vilka férhillanden kvinnliga egna féretagare och
hustrur till egna foéretagare under avbrott i sin yrkesverk-
samhet pd grund av havandeskap eller moderskap

— kan f3 tillgdng till en formedling for tillfalliga avbytare
eller till nationella system for socialtjinst, eller

— kan fa ritt till kontantbidrag enligt ett system for
social trygghet eller enligt négot annat offentligt
system for socialt skydd.

AVSNITT III

Allminna och avslutande bestimmelser

Artikel 9

Medlemsstaterna skall i sina respektive linders rittsord-
ning vidta nédvindiga atgirder for att géra det mojligt for
alla som anser sig forfordelade pa grund av att likabehan-
dlingsprincipen inte tillimpats i egen rorelse att gora sina
rattigheter gillande vid domstol, eventuellt efter att ha
hinvant sig till andra behoriga myndigheter.

Artikel 10

Medlemsstaterna skall se till att de organ som represen-
terar egna fOretagare och yrkesutbildningscentra fir
kinnedom om de dtgirder som vidtagits i enlighet med
detta direktiv jimte de bestimmelser pd omridet som
redan giller.

Artikel 11

Radet skall pd forslag frin kommissionen ta upp detta
direktiv till fornyad behandling fére den 1 juli 1993.

Artikel 12

1.  Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som behévs for att f6lja detta direktiv senast
den30 juni 1989.

Om emellertid en medlemsstat f6r att kunna félja artikel
5 i detta direktiv maéste indra sin lagstiftning om #ktens-
kapliga rattigheter och skyldigheter, skall det datum da
denna medlemsstat miste folja artikel 5 vara den 30 juni
1991.
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2. Medlemsstaterna skall genast underritta kommis- Artikel 14

sionen om de atgarder som vidtagits for att folja detta . L

direktiv. Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Artikel 13 Utfirdat i Bryssel den 11 december 1986.

Medlemsstaterna skall senast den 30 juni 1991 till P4 rddets vignar

kommissionen &versinda all information som behovs for
att den skall kunna avfatta en rapport om tillimpningen
av detta direktiv for overlimnande till radet. Ordférande

A. CLARKE



