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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na financné prispevky z Europskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispbsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES) ¢.
1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF*)%.

Holandsko podalo 22. decembra 2020 ziadost EGF/2020/004 NL/KLM o finanény
prispevok z EGF v désledku prepustania® v spoloénosti KLM Royal Dutch Airlines
v Holandsku.

Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2020/004 NL/KLM

Clensky $tat

Holandsko

Dotknuty(-é) region(-y) (aroveii NUTS 2%

Noord-Holland (NL32)

Détum podania ziadosti

22. decembra 2020

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

22. decembra 2020

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

5. januara 2021

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

16. februara 2021

Termin na dokoncenie posudenia

11. méja 2021

Kritérium zasahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik

KLM Royal Dutch Airlines

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)°

divizia 51 (letecka doprava)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

15. augusta 2020 — 15. decembra
2020

Pocet prepustenych pracovnikov pocas
referen¢ného obdobia (a)

650

Nariadenie (EU) &. 1309/2013 sa uplatiiuje na vietky ziadosti doruéené do 31. decembra 2020.

Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
2
s V zmysle ¢lanku 3 nariadenia 0 EGF.
4
&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
> U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet prepustenych pracovnikov pred 1201

referen¢nym obdobim alebo po niom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov 1851
(a+h)

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 1851
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 1201
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 8 030 750
Rozpodet na vyuZivanie EGF® (v EUR) 334 614
Celkovy rozpocet (v EUR) 8 365 364
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 5019 218

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4.

Holandsko podalo ziadost” EGF/2020/004 NL/KLM 22. decembra 2020, t. j. do 12
tyzdnov odo dila, ked’ boli splnené kritéria zasahu stanovené v ¢lanku 4 nariadenia o
EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti v ten isty den a 5. januara 2021 poziadala
Holandsko o dodato¢né informacie. Tieto dodatocné informacie boli poskytnuté do
Siestich tyzdnov od podania ziadosti. Lehota 12 tyzdniov od prijatia uplnej Ziadosti,
vramci ktorej by Komisia mala dokoncit svoje posudenie stladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 11. maja 2021.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 1 851 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti KLM Royal Dutch
Airlines. Tento podnik pdsobi v ekonomickom odvetvi patriacom podrla klasifikacie
NACE Rev. 2 do divizie 51 (leteckd doprava). K prepustaniu spolocnostou KLM
doslo v provincii Noord-Holland (NL32) na drovni NUTS 2.

Kritéria zasahu

6.

8.

Holandsko predlozilo Ziadost’ podla kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1
pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby pocas referen¢ného obdobia
Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych 0sob, ktoré ukonéili svoju ¢innost,, najmenej 500 osob v jednom
podniku v ¢lenskom State vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u dodavatel'ov
daného podniku a nadvézujucich vyrobcov.

Referencné obdobie Styroch mesiacov v pripade tejto ziadosti trvalo od 15. augusta
2020 do 15. decembra 2020.

Pocas referencného obdobia bolo v spolo¢nosti KLM prepustenych 650 pracovnikov.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Vsetky pripady prepustenia pocas referencného obdobia boli zapocitané od datumu
individudlnej vypovede zo strany zamestnavatel’a, ktorou pracovnika prepusta alebo
vypoveda jeho zmluvu.

V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.
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Opravneni prijimatelia

10.

11.

Okrem uvedenych pracovnikov zahffiaju opravneni prijimatelia 1 201 pracovnikov
prepustenych pred referencnym obdobim Styroch mesiacov alebo po fiom. Tito
pracovnici boli prepusteni po v§eobecnom oznameni o0 planovanom prepuastani 21.
maja 2020. Je mozné stanovit’ jasnu pri¢innu suvislost’ s udalost’ou, ktora vyvolala
prepustanie pocas referencného obdobia.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 1 851.

Suvislost' medzi prepustanim a celosvetovou financnou a hospodarskou krizou

12.

13.

14.

15.

Svetova zdravotnicka organizdcia (WHO) vyhlésila 11. marca 2020 COVID-19 za
celosvetovu pandémiu. Eurdpska komisia 27. maja 2020 vo svojom oznameni
Rozpotet EU umoziiujici realizaciu planu obnovy Eurdpy’ vyhlasila, Ze zdravotna
kriza viedla k hospodarskej krize, a navrhla plan obnovy hospodarstva. Do tohto
planu patril EGF ako nidzovy néstroj na pomoc osobam, ktoré prisli o pracu v
doésledku celosvetovej hospodarskej krizy.

Pandémia spdsobila najhlbsiu recesiu v historii EU. Podla eurdpskej hospodarskej
progndzy Komisie zo zimy 20218 sa HDP EU v roku 2020 zniZilo 0 6,3 % a otakava
sa, ze sa zvysi 0 3,7 % v roku 2021 a 0 3,9 % v roku 2022.

Pandémia COVID-19 mala vyznamny vplyv na letecké odvetvie v désledku
cestovnych obmedzeni a dramatickeho poklesu osobnej leteckej dopravy. Pokles
poctu cestujucich vyrazne znizil prijmy leteckych spolo¢nosti a mnohé z nich
prinutil, aby prepustili zamestnancov alebo vyhlésili platobni neschopnost’. V aprili
2020 sa objem medzinarodnej osobnej dopravy znizil o 98,9 % v porovnani s
aprilom 2019 a 64 % lietadiel na celom svete bolo odparkovanych, ¢o predstavuje
najvicsiu recesiu v historii leteckej dopravyg.

V jini 2020 sa dopyt cestujucich mierne zlepsil, ale zostal vyrazne pod tUroviiami
spred krizy. Celkovy dopyt (merany vo vynosoch na osobokilometer — RPK) sa v
porovnani s jinom 2019 znizil o 86,5 %.

10

COM(2020) 442 final.

Hospodarska prognéza zo zimy 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-challenging-winter-
light-end-tunnel_en.

ATAG. 2020 Aviation Benefits Beyond Borders Report (Letecka doprava: prinosy presahujice hranice,
sprava za rok 2020): https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020_full.pdf.

IATA. Air Passenger Market Analysis June 2020 (Analyza trhu osobnej leteckej dopravy, jin 2020):
https://www.iata.org/en/iata-repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis--

-june-20202/.
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16.

17.

18.

Objemy osobnej leteckej dopravy™!
Vynosy na osobokilometer (RPK) v celom odvetvi (v mld. EUR mesacne)
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Celkovo sa dopyt po medzinarodnej osobnej doprave v roku 2020 znizil o 75,6 % v
porovnani s urovilami z roku 2019. Kapacita (merand v ponukanych
sedadlokilometroch) klesla o 68,1 % a koeficient zatazenia cestujucimi (ktory meria
percentualny podiel pontkanych miest na sedenie obsadenych cestujucimi) klesol o
19,2 percentuélneho bodu na 62,8 %",

Podl'a prognozy Medzinarodného zdruzenia leteckych prepravcov tykajucej sa
celosvetovej osobnej dopravy bude leteckému odvetviu trvat’ 3 az 4 roky, kym sa
zotavi na Groven spred krizy™.

Doteraz bolo odvetvie leteckej dopravy predmetom troch Ziadosti o podporu z EGF,
pri¢om vietky tri sa zakladali na globalizacii tykajdcej sa obchodu™.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

19.

20.

Udalosti, ktoré¢ wviedli k tomuto prepustaniu, st dosledkom neocakavanej
celosvetovej hospodarskej krizy spdsobenej pandémiou COVID-19.

Holandsko uvadza, ze spolo¢nost KLM tvrdo zasiahol vplyv pandémie COVID-19.
Pred pandémiou sa finan¢na vykonnost’ spolo¢nosti KLM v rokoch 2015 az 2019
stabilne zvySovala. V roku 2015 spolo¢nost KLM zaznamenala vynosy vo vyske
9,905 miliardy EUR, zatial’ ¢o do roku 2019 tieto vynosy vzrastli na 11,075 miliardy
EUR. Cisty zisk za rozpoétovy rok 2019 predstavoval 449 miliénov EUR v
porovnani s 54 miliénmi EUR za rok 2015,

11
12
13
14

15

Tamze.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/.

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701 a
EGF/2015/004 IT Alitalia, COM(2015) 397.

Vyroéna sprava spolo¢nosti KLM za rok 2019: https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-
Jaarverslag-2019 tcm541-1063986.pdf.
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21.

22.

23.

24,

25.

Kriza vSak narusila dobré vysledky spoloc¢nosti KLM za posledné roky. V polovici
marca 2020 sa prevadzka spolo¢nosti KLM vo velkej miere zastavila, zatial' ¢o jej
prevéadzkové naklady zostali na rovnakej Grovni'®,

Spolo¢nost’ KLM prepravila v roku 2020 11,2 miliéna cestujticich, o predstavuje v

porovnani s predchadzajicim rokom obrovsky pokles o 68 %. Koeficient zat'azenia

cestujdcimi klesol na 52,2 % v porovnani s 89,4 % v roku 2019*'.

V roku 2020 klesli vynosy spolo¢nosti KLM v porovnani s predchadzajicim rokom
0 53,8 % na 5,120 miliardy EUR. Spolo¢nost KLM v désledku prudkého poklesu

vynosov dosiahla v roku 2020 prevadzkovu stratu 1 154 milionov EUR v porovnani

so ziskom 714 miliénov EUR v roku 2019,

Vedenie spolo¢nosti KLM 31. jula 2020 oznamilo reStrukturalizany plén s cielom
znizit' nadklady. To viedlo k znizeniu poctu zamestnancov o priblizne 5 000
ekvivalentov plného pracovného ¢asu (z 33 000 ekvivalentov plného pracovného
Zasu na 28 000)*°.

Vedenie spolocnosti KLM predpokladd névrat k trovniam letovych pohybov spred
krizy do roku 2024. Stupeii a rychlost’ oZivenia bude zavisiet’ od viacerych faktorov
vratane vyvoja situdcie suvisiacej s virusom, ozivenia hospodarstva a spravania
cestujtcich®.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo a
zamestnanost

26.

217.

28.

29.

Prepustanie v spoloc¢nosti KLM ma zdvazné nésledky na celoStatne hospodarstvo.
Spolo¢nost’ KLM je druhym najvacs$im sukromnym zamestnavatelom Holandska s
viac ako 33 000 zamestnancami®".

Spolo¢nost KLM pdsobi na letisku Schiphol v Amsterdame a ma svoje sidlo v
Amstelveene, ¢ize mnoho jej zamestnancov zije v provincii Noord-Holland.

Miera nezamestnanosti v provincii Noord-Holland sa vo $tvrtom $tvrtroku 2020 v
porovnani s rovnakym Stvrtrokom 2019 zvysila o 1,5 percentudlneho bodu na 4,8 %.
V porovnani so susednymi provinciami Flevoland (4,2 %) a Juzné Holandsko
(4,5 %)?* mala provincia Noord-Holland najvy3§iu mieru nezamestnanosti.

Holandsko tvrdi, ze oblast’ Sir§i Amsterdam (subregion provincie Noord-Holland)
patri medzi regiony, ktoré su najviac postihnuté prepustanim. Je to spdsobené tym,

16
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List z 24. aprila 2020 od ministra financii Wopke Hoekstra a ministerky infrastruktiry a vodného
hospodarstva Cory van Nieuwenhuizenovej Druhej komore o moznych podpornych opatreniach pre
spolo¢nost’ Air France-KLM: https://www.government.nl/documents/parliamentary-
documents/2020/04/24/\etter-on-possible-support-measures-for-air-france-kim.
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/q4 2020 press release en final.pdf.
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press release en_final.pdf.

Tlacovy material na stranke spolo¢nosti KLM: https://news.klm.com/klm-adapts-organisation-further-
due-to-covid-19-crisis/.

Aviation24: https://www.aviation24.be/airlines/air-france-klm-group/klm-royal-dutch-airlines/cuts-
staff-to-cope-with-coronavirus-pandemic/.

Vyro¢na sprava spolo¢nosti KLM za rok 2019: https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-
Jaarverslag-2019 tcm541-1063986.pdf.

Statisticky urad Holandska (CBS):
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83523NED/table?d|=4B4E7.
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30.

ze hospodarska kriza najviac zasiahla odvetvia husto koncentrované v tejto oblasti,

ako je letectvo, ubytovacie a stravovacie sluzby, kultura, $port a rekreacia®.

23

Podl'a udajov, ktoré v juni 2020 zhromazdila holandskd agentura pre poistenie
zamestnancov (UWV), 34 % zamestnancov v subregione Sir§i Amsterdam pracuje v
odvetviach, v ktorych sa vo velkej alebo velmi velkej miere znizila zamestnanost’,
zatial’ ¢o na Urovni krajiny ide priblizne o 32 %24,

Dotknuti prijimatelia a navrhovaneé opatrenia

Dotknuti prijimatelia

31.

Odhaduje sa, ze z 1 851 opravnenych os6b sa na opatreniach EGF zucastni 1 201
prepustenych pracovnikov. Rozdelenie tychto prepustenych pracovnikov podla
pohlavia, Statnej prislusnosti a vekovych skupin:

Kategoria Pocet dotknutych
prijimatel'ov
Pohlavie: muzi: 933 (77,69 %)
zeny: 268 (22,31 %)
Statna ob&ania EU: 1180 (98,25 %)
prislusnost’:
osoby, ktoré nie su 21 (1,75 %)
ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 35 (2,91 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 92 (7,66 %)
30 — 54 rokov: 697 (58,04 %)
55 — 64 rokov: 353 (29,39 %)
viac ako 64 rokov: 24 (2,00 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

32.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytnii prepustenym pracovnikom, pozostavaji
z tychto opatreni:

Profesijna orientacia. Pocas tejto fazy dostanu ucastnici informacie o procese
podpory, orientacii a pomoci pri hl'adani pracovného miesta. Patri sem aj
individudlne poradenstvo v oblasti sebaddvery s cielom pomodct’ pracovnikom
preorientovat’ sa na nové pracovné miesta.

Podpora pri hl'adani prace vo vyhradenych sektoroch. V ramci tohto opatrenia
sa bude poskytovat odborna pomoc pri presune do odvetvi S nedostatkom
pracovnych sil, ako je vzdeldvanie, zdravotna starostlivost, logistika,
technologie a riadenie informacii. Napriklad osoby s technickymi
skusenostami (t. j. inZinierstvo a Udrzba v spolo¢nosti KLM) by sa mohli
rekvalifikovat, aby sa boli schopné zamestnat v odvetvi stvisiacom s
technologiami.

23

Sprava

holandskej agentary pre poistenie zamestnancov (UWV):

https://www.uwv.nl/overuwv/Images/regionale-verschillen-impact-corona-werkgelegenheid.pdf.

Tamze.

SK


https://www.uwv.nl/overuwv/Images/regionale-verschillen-impact-corona-werkgelegenheid.pdf

SK

33.

34.

— Odborna priprava, kouding a/alebo vzdelavanie. Patria sem opatrenia na rozvoj
zrucnosti potrebnych v novej oblasti zamestnania.

— Finanéné poradenstvo. V ramci tohto opatrenia sa bude poskytovat
individualne postdenie a finan¢né poradenstvo s cielom zabezpecit', aby mal
dotknuty zamestnanec jasny prehl'ad o svojej finan¢nej situacii a vyhliadkach v
zdujme spravneho rozhodovania. Odbornik na finan¢né sluzby v tomto
posudeni zohladni osobné okolnosti, ako zmena zamestnania ovplyviiuje
prijem, situdciu v oblasti byvania (t. j. schopnost’ plnit’ hypotekarne zavazky,
najjomné, vplyv mozného premiestnenia) a vplyv osobitnych opatreni
vyplyvajacich z kolektivnych pracovnych zmluv a zmeny vnutrostatnych
fiskalnych predpisov.

Opisané navrhované opatrenia predstavujd aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Holandsko poskytlo pozadované informécie o opatreniach, ktoré s pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdilo, ze
finan¢nym prispevkom z EGF nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

35.

36.

Odhadované celkové néklady predstavuju 8 365 364 EUR, z ¢oho 8 030 750 EUR
tvoria vydavky na personalizované sluzby a 334 614 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z fondu EGF je 5019 218 EUR
(60 % celkovych nakladov).

Odhadované Odhadované

Opatrenia Odhad9 \:any naklady na celkové
p ﬁéfs(zri?kov ucastnika naklady
(VEUR) (v EUR)

Personalizované sluzby (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o0 EGF)

Profesijna orientacia 901 3750 3378 750
Podpora pri hl'adani prace vo vyhradenych 300 5 000 1500 000
sektoroch
Odborna priprava, koucing a/alebo 1201 2000 2 402 000
vzdelavanie
Finan¢né poradenstvo 600 1250 750 000

Medzisucet (a): 8 030 750

Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (100 %)
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Prispevky a stimuly (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)

0 0 0
Medzisucet (b): 0
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (0 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti - 0
2. Riadenie - 83 654
3. Informovanie a propagécia - 83 654
4. Kontrola a podavanie sprav - 167 306
Medzisucet (¢): B 334614
Percentualny podiel celkovych nakladov: (4 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 8 365 364
Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) - 5019 218

Obdobie opravnenosti vydavkov

37.

38.

Holandsko zacalo poskytovat' personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
1. februara 2021. Vydavky na opatrenia budi teda opravnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 1. februara 2021 do 1. februara 2023.

Holandsku zacali vznikat' administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 1. februdra
2021. Vydavky na cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a
propagéciou, kontrolou a podavanim sprav st preto opravnené na finan¢ny prispevok
z EGF od 1. februara 2021 do 1. augusta 2023.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo

39.

40.

prostriedkov Unie

Zdrojom vnutrostatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
spolo¢nost’ KLM.

Holandsko potvrdilo, Ze uvedené opatrenia, na ktoré boli udelené financné
prostriedky z EGF, nebudu stcasne financované zinych finan¢nych nastrojov
Eurdpskej tnie®.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

41.

Holandsko wuviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultaciach so zainteresovanymi stranami a socialnymi partnermi.
Na zabezpecenie koordinacie tychto sluZieb bola zriadena zamestnanecka rada.

25

Eurépska komisia schvalila Holandsku 13. jula 2020 podla pravidiel EU o $tatnej pomoci opatrenie
Statnej pomoci vo vyske 3,4 miliardy EUR pozostavajlice zo Statnej zaruky na tvery a z podriadené¢ho
Statneho uveru pre spolocnost KLM na poskytnutie naliehavej likvidity spolo¢nosti v suvislosti s
pandémiou koronavirusu. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1333.
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42.

Pripravné cinnosti zahfnali stretnutia so zamestnaneckou radou a odborovymi
zvézmi, konkrétne s Christelijk Nationaal VVakverbond (CNV), De Unie, Nederlandse
Vereniging voor Luchtvaart (NVLT), Vereniging Nederlands Cabinepersoneel
(VNC), Vereniging van KLM Professionals (VKP) a Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV).

Systémy riadenia a kontroly

43.

44,

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Holandsko oznamilo Komisii, ze financny prispevok budu
riadit’ a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré su zapojené do riadenia Eurdpskeho
socialneho fondu. Ulohy riadenia a kontroly vykondva &ast Oddelenia sluzieb,
spolupréce a vykonavania zaoberajlica sa vykondvanim politiky (SZV; ministerstvo
socialnych veci a zamestnanosti).

Pokial' ide o ulohu certifikaného organu, prebera ju holandskd agentura pre
podnikanie (RVO), ktora pbsobi v ramci ministerstva hospodarstva a politiky v
oblasti klimy. Pokial’ ide o audit, zodpovednym organom je utvar auditu ustrednej
Statnej spravy na ministerstve financii.

Zavizky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

45,

Holandsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— spoloCnost’ KLM, ktora po prepustani pokraCuje v c¢innosti, splnila svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijala primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudii predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budi dopliiat’ opatrenia financované zo
Strukturalnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

46.

47.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finanény rdmec na roky 2021 —

2027%, EGF nesmie prekrocit’ maximalnu roéntt sumu 186 miliénov EUR (v cenach
z roku 2018).

Po preskiimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohladom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady navrhuje Komisia mobilizovat’ z fondu EGF sumu

26

U.v. EU L 433l, 22.12.2020, s. 15.
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48.

5019 218 EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia, s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok v stvislosti so ziadostou.

Ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstituciondlnej dohody zo 16. decembra 2020
medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurdpskou komisiou o
rozpoc¢tovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a sprdvnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov?’, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijm0
spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

Suavisiace akty

49,

50.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii prostriedkov fondu
EGF Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun sumy vo
vyske 5 019 218 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne ucinnost’ v den, ked Europsky parlament a Rada prijma navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

27

U. v. EU L 433l, 22.12.2020, s. 29.
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2021/0115 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispbsobenie sa globalizacii na zaklade
Ziadosti Holandska — EGF/2020/004 NL/KLM

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispsobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a o zruseni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%, a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spradvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vréatane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?, a najma na jej bod

9,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

1)

)
3)

(4)
()

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zéarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v $truktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetove] finan¢nej a
hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy, a
pomoOct’ im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu préce.

Ako sa stanovuje v &lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093%°, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu roénu sumu 186 milionov EUR (v cenéach z roku 2018).

Holandsko 22. decembra 2020 predlozilo ziadost' o mobiliz&ciu prostriedkov EGF
v stvislosti s prepustanim v spolo¢nosti KLM Royal Dutch Airlines v Holandsku.
Ziadost bola doplnena o dodato&né informécie v sulade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia
(EU) & 1309/2013. Tato ziadost spliia poziadavky na stanovenie finanéného
prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predlozenou Holandskom mali mobilizovat
prostriedky z EGF s cielom poskytnat’ finan¢ny prispevok vo vyske 5 019 218 EUR.

S ciel'om skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo dna jeho prijatia,

28
29
30

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpodtovy rok 2021 sa mobilizujii prostriedky
Z Europskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnat’ sumu
5019 218 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum jeho prijatia] .

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.

12

SK



	KONTEXT NÁVRHU
	ZHRNUTIE ŽIADOSTI
	POSÚDENIE ŽIADOSTI
	Postup
	Oprávnenosť žiadosti
	Príslušné podniky a prijímatelia
	Kritériá zásahu
	Stanovenie počtu prepustených pracovníkov a prípadov ukončenia činnosti
	Oprávnení prijímatelia
	Súvislosť medzi prepúšťaním a celosvetovou finančnou a hospodárskou krízou
	Udalosti, ktoré viedli k prepúšťaniu a ukončeniu činnosti
	Očakávané účinky prepúšťania na miestne, regionálne a celoštátne hospodárstvo a zamestnanosť

	Dotknutí prijímatelia a navrhované opatrenia
	Dotknutí prijímatelia
	Oprávnenosť navrhovaných opatrení
	Odhadovaný rozpočet
	Obdobie oprávnenosti výdavkov
	Komplementarita s opatreniami financovanými z vnútroštátnych prostriedkov alebo prostriedkov Únie
	Postupy konzultácií s dotknutými prijímateľmi alebo ich zástupcami, alebo so sociálnymi partnermi, ako aj s miestnymi a regionálnymi orgánmi

	Systémy riadenia a kontroly
	Záväzky poskytnuté zo strany dotknutého členského štátu

	VPLYV NA ROZPOČET
	Návrh rozpočtu
	Súvisiace akty


