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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas)®.

2. 2020 m. gruodzio 22 d. Nyderlandai pateiké paraiskg EGF/2020/004 NL/KLM dél
finansinés paramos i§ EGF po to, kai bendrové ,KLM Royal Dutch Airlines*
Nyderlanduose atleido darbuotojlf.

3. Ivertinusi $ig paraiSka ir laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento nuostaty,
Komisija padar¢ iSvada, kad finansinés EGF paramos suteikimo salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2020/004 NL/KLM

Valstybé naré Nyderlandai

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS* 2 lygmuo)

Siaurés Olandija (NL32)

Paraiskos pateikimo data

2020 m. gruodzio 22 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2020 m. gruodzio 22 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2021 m. sausio 5 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2021 m. vasario 16 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2021 m. geguzés 11 d.

Intervencijos Kkriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies

a punktas
Pagrindiné jmoné »KLM Royal Dutch Airlines*
Susijusiy jmoniy skaicius 1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)®

51 skyrius (Oro transportas)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy):

2020 m. rugpjacio 15 d. — 2020 m.
gruodzio 15 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy
skaiCius (a)

650

OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

AW N e

Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 taikomas visoms paraiskoms, gautoms iki 2020 m. gruodZio 31 d.
Pagal EGF reglamento 3 straipsn;.

2012 m. lapkric¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluciy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.



Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj 1201

laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 1851
Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 1851
gavéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 1201
Prie 1nd1v1dual}q por§1k1}; pritaikytoms 8 030 750
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 334 614
Bendras biudzetas (EUR) 8 365 364
EGF parama (60 %) (EUR) 5019 218
PARAISKOS VERTINIMAS

Procedura

4. Nyderlandai paraiskg EGF/2020/004 NL/KLM pateiké 2020 m. gruodzio 22 d., t.y.

per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo patenkinti EGF reglamento 4 straipsnyje
iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija tg pacig dieng patvirtino gavusi paraiska ir
2021 m. sausio 5d. Nyderlandy paprasé pateikti papildomos informacijos. Tokia
papildoma informacija pateikta per $esias savaites nuo praSymo gavimo. 12 savaiciy
terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiSka Komisija turéty baigti
paraiskos atitikties finansinés paramos suteikimo sglygoms vertinima, yra 2021 m.
geguzés 11 d.

ParaiSkos atitiktis reikalavimams
Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. Paraiska teikiama dél 1 851 darbuotojo, kuris buvo atleistas 1§ ,,KLM Royal Dutch
Airlines*. Si jmoné vykdo veikls NACE 2 red. 51 skyriui (Oro transportas)
priskiriamame ekonomikos sektoriuje. KLM atleido darbuotojus NUTS 2 lygmens
Siaurés Olandijos provincijoje (NL32).

Intervencijos kriterijai

6. Sig paraiska Nyderlandai pateiké laikydamiesi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, kurie tenkinami, jei per keturiy ménesiy
laikotarpj i valstybés narés jmongés atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant
darbuotojus, kuriuos atleido tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmones, ir (arba)
savarankiskai dirbanc¢ius asmenis, kuriy veikla nutriiko.

7. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2020 m. rugpjucio 15 d. —
2020 m. gruodzio 15 d.

8. Per ataskaitinj laikotarpj KLLM atleido 650 darbuotojy.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny apskaiciavimas

9. Visy ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas nuo darbdavio
individualaus jspéjimo apie darbuotojo atleidimg arba darbo sutarties nutraukimag
dienos.

6 Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio 4 dalj.
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Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

11.

Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkan¢iy paramos gavéjy
priskiriamas ir 1201 darbuotojas, kuris buvo atleistas prie$ keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visi Sie darbuotojai buvo atleisti po bendro
pareiskimo apie planuojamg darbuotojy atleidimg 2020 m. geguzés 21 d. Galima
nustatyti aiSky priezastin] rysj su atleidimg ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu
ivykiu.

Taigi, bendras reikalavimus atitinkanc¢iy paramos gavéjy skaicius yra 1 851.

Darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy bei ekonomikos krizés sqsaja

12.

13.

14.

15.

2020 m. kovo 11 d. Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) COVID-19 protrikj
paskelbé pasauline pandemija. 2020 m. geguzés 27 d. Europos Komisija komunikate
,ES biudzetas Europos ekonomikos gaivinimo planui jgyvendinti“7 pareiske, kad dél
sveikatos krizés kilo ekonomikos krize, ir iSdésté ekonomikos gaivinimo plang. |
plang kaip neatidéliotinos pagalbos priemoné buvo jtraukta EGF, kad buty galima
teikti parama Zzmonéms, kurie dél pasaulinés ekonomikos krizés neteko darbo.

Pandemija 1émé didziausig ekonomikos nuosmukj per visg ES istorija. Remiantis
Komisijos 2021 m. Ziemos FEuropos ekonomine prognoze®, 2020 m. ES BVP
sumazéjo 6,3 proc. Prognozuojama, kad 2021 m. BVP vél isaugs 3,7 proc., 0
2022 m. — 3,9 proc.

COVID-19 pandemija padar¢ dideli poveikj aviacijos pramonei dél kelioniy
apribojimy ir smarkiai sumazejusiy keleivinio oro transporto srauty. Sumazéjus
keleiviy skaiciui, labai sumaZzéjo oro transporto bendroviy pajamos, todél jos buvo
priverstos atleisti darbuotojus arba pasiskelbti nemokiomis. 2020 m. balandzio mén.
tarptautinio keleiviy eismo srautai sumazéjo 98,9 proc., palyginti su 2019 m.
balandZio mén., o 64 proc. pasaulio orlaiviy liko stovéti angaruose. Tai didziausias
nuosmukis aviacijos istorijoje’.

2020 m. birzelio mén. keleiviy paklausa Siek tiek padidéjo, tadiau isliko gerokai
mazesné nei prie§ kriz¢. Bendra paklausa (apskaic¢iuojama uZ keliong mokanciy
keleiviy kilometrais) sumaz¢&jo 86,5 proc., palyginti su 2019 m. birzelio mén.*

10

COM(2020) 442 final.
2021 m. ziemos ekonominé prognoz¢, https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-challenging-winter-

light-end-tunnel_en.

ATAG. 2020 Aviation Benefits Beyond Borders Report,

https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020 full.pdf.

IATA: Air Passenger Market Analysis June 2020, https://www.iata.org/en/iata-
repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/.
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https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-challenging-winter-light-end-tunnel_en
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https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020_full.pdf
https://www.iata.org/en/iata-repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/
https://www.iata.org/en/iata-repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/
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16.

17.

18.

Oro transporto keleiviy srautas’’
Visame sektoriuje uz keliong mokanciy keleiviy kilometry (mlrd. per ménesj)
900

800 4
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0
2016 2017 2018 2018 2020

Faktinis Pakoreguota dél
sezoniskumo
Bendra 2020 m. tarptautiné keleiviy paklausa sumazéjo 75,6 proc., palyginti su
2019 m. lygiu. Pajégumas (apskaiciuojamas salyginiais sédimyjy viety kilometrais)
sumazejo 68,1 proc., o keleiviy viety uzimtumo koeficientas (pagal kurj
apskaiciuojama keleiviy uzimty turimy sédimyjy viety skaiCiaus procentiné dalis)
sumazéjo 19,2 procentiniais punktais iki 62,8 proc.'?
Remiantis Tarptautinés oro transporto asociacijos pateikta pasauline keleiviy

skaiCiaus prognoze, prireiks trejy—ketveriy mety, kol aviacijos pramoné atsigaus ir
pasieks pries krize buvusj lygj®.

Iki Siol oro transporto sektorius yra pateikes tris paraiSkas dél EGF paramos; visos
jos grindziamos su prekyba susijusios globalizacijos kriterijumi.

Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

19.

20.

Darbuotojy atleidimg léme jvykiai yra netikétos pasaulinés ekonomikos krizes, kurig
sukélé COVID-19 pandemija, rezultatas.

Nyderlandai pranesa, kad KLM smarkiai nukentéjo nuo COVID-19 pandemijos
poveikio. Iki pandemijos KLM finansiniai veiklos rezultatai 2015-2019 m.
nuosekliai geréjo. 2015 m. KLM pajamos sudaré 9 905 min. EUR, o 2019 m. jos
buvo padidéjusios iki 11 075 min. EUR. 2019 finansiniy mety grynasis pelnas sieké
449 min. EUR, palyginti su 54 min. EUR 2015 m."

11
12
13
14

15

Ten pat.

IATA, https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/.

IATA, https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/.

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701 ir
EGF/2015/004 IT Alitalia, COM(2015) 397.

KLM annual report 2019, https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-Jaarverslag-2019 _tcm541-

1063986.pdf.
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https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/
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21.

22.

23.

24,

25.

Taciau krizé pakenké geriems pastaryjy mety KLM rezultatams. 2020 m. kovo mén.
viduryje KLM veikla i§ esmés sustojo, o veiklos sgnaudos isliko tokios paéioslG.

2020 m. KLM pervezé 11,2 min. keleiviy, t. y. net 68 proc. maziau nei metais pries
tai. Keleiviy viety uzimtumo koeficientas sumazéjo iki 52,2 proc., palyginti su
89,4 proc. 2019 m."’

2020 m. bendrovés KLM pajamos sumazéjo 53,8 proc. iki 5 120 min. EUR, palyginti
Su metais pries tai. Dél smarkiai sumazéjusiy pajamy 2020 m. bendrové KLM patyré
1 154 mIn. EUR veiklos nuostoliy, palyginti su 714 min. EUR pelnu 2019 m.*®

Sickdama sumazinti sgnaudas, KLM vadovybé 2020 m. liepos 31 d. paskelbé
restruktiirizavimo plang. Darbuotojy skaifius buvo sumazintas mazdaug 5 000 etato
ekvivalenty (nuo 33 000 iki 28 000 etato ekvivalenty)™.

Bendrovés KLM vadovybé prognozuoja, kad iki 2024 m. skrydziy skaiCius pasieks
pries kriz¢ buvusj lygj. Atsigavimo lygis ir sparta priklausys nuo ;Vairiq veiksniy,
iskaitant viruso plitima, ekonomikos atsigavimg ir keliautojy elgsena 0

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

26.

27.

28.

29.

30.

KLM darbuotojy atleidimas daro didelj poveikj Salies ekonomikai. KLM yra antras

pagal dydj Nyderlandy privacdiojo sektoriaus darbdavys — bendrovéje dirba per

33000 darbuotojq21.

KLM vykdo skrydzius i§ Amsterdamo Schipholio oro uosto, o jos biistiné jsikiirusi
Amstelvene; tai reikia, kad daugelis KLM darbuotojy gyvena Siaurés Olandijos
provincijoje.

Ketvirtajj 2020 m. ketvirtj nedarbo lygis Siaurés Olandijoje i$augo 1,5 procentinio
punkto iki 4,8 proc., palyginti su tuo paciu 2019 m. ketviréiu. Palyginti su
kaimyninémis provincijomis, nedarbo lygis Siaurés Oland'goje buvo auksciausias;
Flevolande jis sieke 4,2 proc., o Piety Olandijoje — 4,5 proc.2

Nyderlandai teigia, kad Didysis Amsterdamas (Siaurés Olandijos provincijos
paregionis) yra vienas i§ regiony, kuriuose atleista daugiausiai darbuotojy. Taip yra
todel, kad nuo ekonomikos krizés labiausiai nukentéjo sektoriai, kuriems Siame
regione atstovaujama ypa¢ gausiai (pavyzdZiui aviacijos, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, kulttiros, sporto ir pramogy sektoriai®’).

2020 m. birzelio mén. Nyderlandy darbuotojy draudimo agenttiros (UWYV) surinktais
duomenimis, 34 proc. Didziojo Amsterdamo paregionio darbuotojy dirba

16

17

18

19

20

21

22

23

2020 m. balandzio 24 d. finansy ministro Wopke Hoekstros ir Infrastrukttiros ir vandentvarkos
ministrés Coros van Nieuwenhuizen laiskas Atstovy Riimams dél galimy paramos ,,Air France-KLM*
priemoniy, https://www.government.nl/documents/parliamentary-documents/2020/04/24/letter-on-
possible-support-measures-for-air-france-kim.

https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press_release_en_final.pdf.
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press_release en_final.pdf.

KLM naujieny svetainé, https://news.klm.com/klm-adapts-organisation-further-due-to-covid-19-crisis/.
»Aviation24“, https://www.aviation24.be/airlines/air-france-klm-group/klm-royal-dutch-airlines/cuts-
staff-to-cope-with-coronavirus-pandemic/.

KLM annual report 2019, https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-Jaarverslag-2019 tcm541-
1063986.pdf.

Statistics Netherlands (CBS),
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83523NED/table?dI=4B4E?7.

Nyderlandy darbuotojy draudimo agentiiros (UWV) ataskaita,
https://www.uwv.nl/overuwv/Images/regionale-verschillen-impact-corona-werkgelegenheid.pdf.
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https://www.government.nl/documents/parliamentary-documents/2020/04/24/letter-on-possible-support-measures-for-air-france-klm
https://www.government.nl/documents/parliamentary-documents/2020/04/24/letter-on-possible-support-measures-for-air-france-klm
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sektoriuose, kuriuose darbo viety skaiCius sumaz¢jo smarkiai arba labai smarkiai;
Salies mastu §is skai¢ius buvo mazdaug 32 proc.24

Tiksliniai paramos gavéjai ir sitilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

31.

Numatoma, kad i§ 1851 reikalavimus atitinkan¢io asmens jgyvendinant EGF
priemones dalyvaus 1201 atleistas darbuotojas. Siy atleisty darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietyb¢ ir amziaus grupe:

Kategorija Bendras tiksliniy
paramos gavéjy
skaicius
Lytis Vyrai 933 (77,69 %)
Moterys 268 (22,31 %)
Pilietybé ES pilieciai 1180 (98,25 %)
ne ES pilieciai 21 (1,75 %)
Amziaus 15-24 mety 35 (2,91 %)
grupe
25-29 mety 92 (7,66 %)
30-54 mety 697 (58,04 %)
55-64 mety 353 (29,39 %)
vyresni nei 64 24 (2,00 %)
mety

Siitlomy veiksmy tinkamumas

32.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau i§vardytus veiksmus.

Profesinis orientavimas. Siame etape dalyviams bus teikiama informacija apie
paramos procesa, orientavimg ir pagalba ieSkant darbo. Taip pat bus ugdomas
pasitikéjimas savimi, siekiant padéti darbuotojams pereiti | naujg darbg.

Parama ieskant darbo konkre¢iuose sektoriuose. Jgyvendinant §ig priemong bus
teikiama profesionali pagalba pereinant | sektorius, kuriuose truksta
darbuotojy, pavyzdziui, Svietimo, sveikatos priezitiros, logistikos, technologijy
ir informacijos valdymo sektorius. Pavyzdziui, buty galima perkvalifikuoti
techninj iSsilavinimg turin€ius asmenis (t. y. KLM inzinerijos ir techninés
prieziliros darbuotojus), kad jie galéty jsidarbinti su technologijomis
susijusiame sektoriuje.

Mokymas, konsultuojamasis ugdymas ir (arba) Svietimas. Tai apims naujoje
uZimtumo srityje reikalingy jgidziy lavinimo priemones.

Finansinés konsultacijos. Pagal Sig priemon¢ bus atlickamas individualus
vertinimas ir teikiamos finansinés konsultacijos, siekiant uzZtikrinti, kad
darbuotojas aiskiai suvokty savo finansing padétj ir galéty priimti tinkama
sprendimg. Atlikdamas §j vertinima, finansiniy paslaugy ekspertas atsizvelgs i

24

Ten pat.
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33.

34.

asmenines aplinkybes, | tai, kokios jtakos darbo pakeitimas turi pajamoms,
busto salygoms (t.y. galimybei vykdyti hipotekos jsipareigojimus, mokeéti
nuomos mokescius, galimo persikraustymo poveikiui), taip pat i konkreciy
priemoniy, nustatyty kolektyvinémis darbo sutartimis, ir nacionaliniy mokesciy
teisés akty poveiki.

Cia apradyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Nyderlandai pateiké reikiama informacija apie veiksmus, kurie atitinkamai jmonei
privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Patvirtinta, kad
EGF finansiné parama tokiy veiksmy nepakeis.

Biudzeto sgmata

35.

36.

Bendros numatytos iSlaidos yra 8 365 364 EUR, jskaitant 8 030 750 EUR prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy iSlaidoms ir 334614 EUR -
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos iSlaidoms.

Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 5 019 218 EUR (60 proc. visy
islaidy).

Numatomos
Numatomas i3laidos Numatomos
Veiksmai dalyviy vienam visos islaidos
skai¢ius dalyviui (EUR)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktus)

Profesinis orientavimas 901 3750 3378 750
Pararn_a ieskant darbo konkreciuose 300 5 000 1500 000
sektoriuose
!\/Iokymavs, 'ko'nsuItUOJamams ugdymas 1201 2000 2 402 000
ir (arba) Svietimas
Finansinés konsultacijos 600 1250 750 000
Tarpiné suma (a) 8 030 750
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (100 %)

ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)

0 0 0
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Tarpiné suma (b) 0
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy - o
paketo procentiné dalis (0 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 0
2. Valdymas - 83 654
3. Informavimas ir vieSinimas - 83 654
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 167 306
Tarpiné suma (c) 334614
Bendry islaidy procentiné dalis (4 %)
Visos i$laidos (a + b + ¢): - 8 365 364
EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 5019 218

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

37.

38.

Nyderlandai tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti prie individualiy poreikiy
pritaikytas paslaugas 2021 m. vasario 1 d. Todél $iy veiksmy islaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2021 m. vasario 1d. iki 2023 m. vasario
1d.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos jgyvendinimu,
Nyderlandai patyré 2021 m. vasario 1d. Todél parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos
tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2021 m. vasario 1 d. iki
2023 m. rugpjucio 1 d.

Nacionaliniy ar Sqgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

39.
40.

Nacionalinio i8ankstinio finansavimo arba bendro finansavimo Saltinis yra KLM.

Nyderlandai patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
papildomai remiamos pagal kitas Europos Sgjungos finansines priemoneszs.

Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regiony valdzios institucijomis

41.

42.

Nyderlandai nurodé¢, kad suderintas individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketas parengtas konsultuojantis su suinteresuotaisiais subjektais ir socialiniais
partneriais. Buvo jsteigta darbo taryba, siekiant uZtikrinti, kad Sios paslaugos bty
koordinuojamos.

Parengiamoji veikla apémé susitikimus su darbo taryba ir profesiniy sgjungy
(,,Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV)*, ,,De Unie*, ,,Nederlandse Vereniging
voor Luchtvaart (NVLT)“, , Vereniging Nederlands Cabinepersoneel (VNC),
,Vereniging van KLM Professionals (VKP)*“ ir ,Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV)®) atstovais.
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Vadovaudamasi ES valstybés pagalbos taisyklémis, 2020 m. liepos 13 d. Europos Komisija patvirtino
Nyderlandy 3.4 mird. EUR valstybés pagalbos priemone, kurig sudaro valstybés garantija bendrovei
KLM suteiktoms paskoloms ir subordinuotoji valstybés paskola, kad buity skubiai uztikrintas bendrovés
likvidumas atsizvelgiant i koronaviruso protrukj.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1333.
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Valdymo ir kontrolés sistemos

43.

44,

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy subjekty atsakomybé. Nyderlandai pranesé Komisijai, kad finansing parama
valdys ir kontroliuos tos pacios institucijos, kurios dalyvauja valdant Europos
socialinio fondo teikiamg paramg. Valdymo ir kontrolés uzduotis vykdys uz politikos
jgyvendinimg atsakingas Bendradarbiavimo ir jgyvendinimo departamento SKyrius
(SZV; Socialiniy reikaly ir darbo ministerija).

Tvirtinanciosios institucijos funkcijg atliks Nyderlandy jmoniy agentiira (RVO),
veikianti prie Ekonomikos ir klimato politikos ministerijos. Uz audita atsakinga
institucija yra Finansy ministerijos Centriné vyriausybin¢ audito tarnyba.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

45.

Nyderlandai suteiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo pozitirio ir nediskriminavimo principo;

—  laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu
susijusiy reikalavimy;

— KLM, kuri po darbuotojy atleidimo tesia veikla, jvykdé teisinius reikalavimus,
reglamentuojancius darbuotojy atleidimg, ir atitinkamai pasiriipino savo
darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiskai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansin¢ parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sajungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiailymas

46.

47.

48.

EGF didziausia metiné suma nevir§ija 186 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa®, 8 straipsnio 1
dalyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi i tiksliniy paramos gavejy skaiciy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitlo mobilizuoti i§ EGF 5019 218 EUR sumag, atitinkancig
60 proc. sitilomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné¢ parama pagal
pateikta paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmeés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip

26
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pat dél nau;'u[ nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires del naujy nuosavy istekliy

nustatymo®’, 9 punkte.
Susije teisés aktai
49. Pateikdama §j pasitlymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija Europos

Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymg pervesti 5 019 218 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

50. Kartu su S$iuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF léSas Komisija
jgyvendinimo aktu priims sprendimg d¢l finansinés paramos, kuris jsigalios tg diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priims sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF lésas.

27 OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

10

LT



LT

2021/0115 (BUD)
Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Nyderlandy paraiska EGF/2020/004 NL/KLM

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa& j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j§ 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmeés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, tai}zo pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy iStekliy nustatymo ° visy pirma i jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) tikslas — teikti parama
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriko
del globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy pokyciy,
atsiradusiy dél tebesitesianc¢ios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2)  EGF didziausia metiné suma negali virSyti 186 mIn. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093 8 straipsnio 1 dalyje;

3) 2020 m. gruodzio 22 d. Nyderlandai pateiké paraiska dél EGF finansinés paramos
skyrimo, nes Nyderlandy bendrové ,,KLM Royal Dutch Airlines* atleido darbuotojy.
Paraiska buvo papildyta informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
8 straipsnio 3 dalj. Paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus
reikalavimus, kaip i§déstyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4) todél finansinei paramai pagal Nyderlandy pateikta paraiSka suteikti i§ EGF turéty biiti
mobilizuota 5 019 218 EUR suma;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1éSas, $is sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

28 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

29 OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

%0 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 |, 2020 12 22, p. 11).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2021 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 5019 218 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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