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EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LAPROPUESTA

1.

Las normas aplicables a las contribuciones financieras del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se establecen en el Reglamento (UE)
n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n.° 1927/2006" («el Reglamento del FEAG»)?.

El 22 de diciembre de 2020, las autoridades neerlandesas presentaron la solicitud
«EGF/2020/004 NL/KLMp», relativa a una contribucién financiera del FEAG a raiz
de los despidos que se habfan producido® en KLM Royal Dutch Airlines en los
Paises Bajos.

Tras evaluar la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusién de que, con arreglo a
todas las disposiciones aplicables del Reglamento del FEAG, se cumplen las
condiciones para conceder una contribucion financiera del FEAG.

RESUMEN DE LA SOLICITUD

Solicitud de ayuda del FEAG EGF/2020/004 NL/KLM

Estado miembro Paises Bajos

Regiones afectadas (nivel NUTS 2)* Noord-Holland (NL32)

Fecha de presentacién de la solicitud 22 de diciembre de 2020

Fecha de acuse de recibo de la solicitud 22 de diciembre de 2020

Fecha de solicitud de informacion adicional 5 de enero de 2021

Plazo para la presentacion de la informacién 16 de febrero de 2021

adicional

Plazo para completar la evaluacion 11 de mayo de 2021

Criterio de intervencion Acrticulo 4, apartado 1, letra a), del
Reglamento del FEAG

Empresa principal KLM Royal Dutch Airlines

NUmero de empresas afectadas 1

Sector o sectores de actividad econdémica Division 51 (Transporte aéreo)

(Division de la NACE Rev. 2)°

Periodo de referencia (cuatro meses): 15 de agosto de 2020 - 15 de

DO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

El Reglamento (UE) n.° 1309/2013 es aplicable a todas las solicitudes recibidas a mas tardar el 31 de
diciembre de 2020.

A tenor del articulo 3 del Reglamento del FEAG.

Reglamento (UE) n.° 1046/2012 de la Comision, de 8 de noviembre de 2012, por el que se aplica el
Reglamento (CE) n.° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece una
nomenclatura comdn de unidades territoriales estadisticas (NUTS), en lo relativo a la transmisién de las
series temporales para el nuevo desglose regional (DO L 310 de 9.11.2012, p. 34).

DO L 393 de 30.12.2006, p. 1.

ES



ES

diciembre de 2020

Numero de despidos durante el periodo de 650

referencia (a)

Numero de despidos antes o después del periodo | 1 201

de referencia (b)

Numero total de despidos (a + b) 1851
Numero total de beneficiarios elegibles 1851
Numero total de beneficiarios previstos 1201
Presupuesto para servicios personalizados

(EUR) 8 030 750
Presupuesto para la intervencion del FEAG®

(EUR) 334614
Presupuesto total (EUR) 8 365 364
Contribucion del FEAG (60 %) (EUR) 5019 218

EVALUACION DE LA SOLICITUD
Procedimiento

4.

Los Paises Bajos presentaron la solicitud «EGF/2020/004 NL/KLM» el 22 de
diciembre de 2020, dentro del plazo de doce semanas a partir de la fecha en la que se
cumplieron los criterios de intervencion establecidos en el articulo 4 del Reglamento
del FEAG. La Comision acus6 recibo de la solicitud ese mismo dia y pidi6
informacién adicional a los Paises Bajos el 5 de enero de 2021. La informacion
adicional se facilito en el plazo de seis semanas a partir de la fecha de solicitud. El
plazo de doce semanas a partir de la recepcion de la solicitud completa en el cual la
Comision debe finalizar su evaluacion para determinar si la solicitud cumple las
condiciones de concesién de una contribucion financiera termina el 11 de mayo de
2021.

Admisibilidad de la solicitud
Empresas y beneficiarios afectados

5.

La solicitud se refiere a 1851 trabajadores despedidos en KLM Royal Dutch
Airlines. Esta empresa opera en el sector econdmico clasificado en la division 51 de
la NACE Revision 2 (transporte aéreo). Los despidos realizados por KLM se
produjeron en la region de nivel NUTS 2 de la provincia de Noord-Holland (NL32).

Criterios de intervencién

6.

Los Paises Bajos presentaron la solicitud con arreglo al criterio de intervencion del
articulo 4, apartado 1, letra a), del Reglamento del FEAG, que requiere que se haya
despedido como minimo a 500 trabajadores durante un periodo de referencia de
cuatro meses en una empresa de un Estado miembro, incluido el despido de los
asalariados, o el cese de la actividad de trabajadores por cuenta propia, relacionados
con los proveedores de dicha empresa o con los transformadores de sus productos.

El periodo de referencia de cuatro meses para la solicitud abarca del 15 de agosto de
2020 al 15 de diciembre de 2020.

De conformidad con el articulo 7, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1309/2013.
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8.

Durante el periodo de referencia se produjo el despido de 650 trabajadores en KLM.

Calculo de los despidos y del cese de actividad

9.

Todos los despidos durante el periodo de referencia se han calculado a partir de la
fecha en la que el empleador notifico individualmente a los trabajadores su intencion
de despedirlos o de rescindir su contrato laboral.

Beneficiarios elegibles

10.

11.

Ademas de los trabajadores ya mencionados, entre los beneficiarios elegibles hay
1 201 trabajadores despedidos antes o despues del periodo de referencia de cuatro
meses. Todos estos trabajadores fueron despedidos después de que la empresa
anunciara, el 21 de mayo de 2020, su intencion de reducir personal. Puede
establecerse un claro nexo causal con el acontecimiento que provocé los despidos
durante el periodo de referencia.

Por consiguiente, el nimero total de beneficiarios admisibles es de 1 851.

Relacion entre los despidos y una crisis financiera y economica mundial

12.

13.

14.

15.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré
pandemia mundial la COVID-19. El 27 de mayo de 2020, en su Comunicacion «El
presupuesto de la UE: motor del plan de recuperacion para Europa»’, la Comision
Europea declaré que la crisis sanitaria habia dado lugar a una crisis econdémica, y
establecio un plan de recuperacion para la economia, en el que se preveia utilizar el
FEAG como instrumento de emergencia para ayudar a las personas que perdieron su
empleo debido a la crisis econdmica mundial.

La pandemia ha provocado la recesion mas profunda de la historia de la Union.
Segun las previsiones econémicas europeas de invierno de 2021 de la Comision®, el
PIB de la UE se contrajo un 6,3 % en 2020 y esta previsto que se recupere un 3,7 %
en 2021 y un 3,9 % en 2022.

La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo en el sector de la
aviacion debido a las restricciones de viaje y a una drastica reduccion del transporte
aéreo de pasajeros. La caida del nimero de pasajeros redujo enormemente los
ingresos de las aerolineas y obligd a muchas de ellas a despedir a sus empleados 0 a
declararse insolventes. En abril de 2020, el trafico internacional de pasajeros
disminuy6 un 98,9 % en comparacion con abril de 2019 y un 64 % de las aeronaves
quedaron inmovilizadas, lo que representd la mayor contraccion de la historia de la
aviacion®.

En junio de 2020, la demanda de transporte de pasajeros mejord ligeramente, aunque
se mantuvo significativamente por debajo de los niveles previos a la crisis. La
demanda total (medida en pasajeros-kilometros de pago o RPK) en todo el sector
disminuyé en un 86,5 % en comparacién con junio de 2019%.

10
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COM(2020) 442 final.
Previsiones econdmicas, invierno de 2021, https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-challenging-winter-

light-end-tunnel_en

ATAG: Informe «Aviation: Benefits Beyond Borders», 2020,

https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020 full.pdf

IATA: Air Passenger Market Analysis, June 2020, https://www.iata.org/en/iata-
repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/
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16.

17.

18.

Volumen de pasajeros aéreos
Pasajeros-kilometros de pago de todo el sector - RPK (miles de millones al mes)
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La demanda del transporte aéreo de pasajeros disminuyd un 75,6 % en 2020 en
comparacion con los niveles de 2019. La capacidad (medida en asientos-kildmetros
disponibles) disminuy6 un 68,1 % y el coeficiente de ocupacion-pasajeros (que mide
el porcentaje de plazas disponibles ocupadas) se redujo en 19,2 puntos porcentuales,
hasta llegar al 62,8 %*.

De acuerdo con la previsiones mundiales de pasajeros de la Asociacion de
Transporte Aéreo Internacional, el sector de la aviacion tardara entre tres y cuatro
afios en recuperarse hasta alcanzar los niveles anteriores a la crisis®.

Hasta la fecha, el sector del transporte aéreo ha sido objeto de tres solicitudes de
movilizacion del FEAG, todas ellas relacionadas con la globalizacion del comercio™,

Hechos que dieron lugar a los despidos y al cese de la actividad

19.

20.

Los hechos que dieron lugar a estos despidos son el resultado de la inesperada crisis
econdémica mundial provocada por la pandemia de COVID-19.

Los Paises Bajos informan de que KLM se ha visto gravemente afectada por el
impacto de la pandemia de COVID-19. Antes de la pandemia, los resultados
financieros de KLM habian aumentado constantemente entre 2015 y 2019. En 2015,
KLM registré unos ingresos de 9 905 millones EUR, mientras que en 2019 esta cifra
habia crecido hasta los 11 075 millones EUR. El beneficio neto para el ejercicio
financiero 2019 ascendi6 a 449 millones EUR, en comparacién con los 54 millones
EUR en 2015".

11
12
13
14

15

Ibid.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701 y
EGF/2015/004 IT Alitalia, COM(2015) 397.

Informe anual de KLM, 2019, https://www.kim.com/travel/nl nl/images/KLM-Jaarverslag-
2019 tcm541-1063986.pdf
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21.

22.

23.

24,

25.

Sin embargo, la crisis ha debilitado los buenos resultados de KLM de los altimos
afios. A mediados de marzo de 2020, las operaciones de KLM se paralizaron en gran
medida, mientras que sus costes de funcionamiento se mantuvieron al mismo nivel*.

En 2020, KLM transport6 11,2 millones de pasajeros, una drastica caida del 68 % en
comparacion con el afio anterior. El coeficiente de ocupacidn-pasajeros cayod al
52,2 %, en comparacion con el 89,4 % de 2019"".

En 2020, los ingresos de KLM fueron de 120 millones EUR, una caida del 53,8 % en
comparacion con el afo anterior. Debido a la fuerte disminucion de los ingresos,
KLM acumulé una pérdida de explotacion de 1 154 millones EUR en 2020; en
comparacién con unos beneficios por valor de 714 millones EUR en 20198,

El 31 de julio de 2020, los directivos de KLM anunciaron un plan de reestructuracion
con objeto de reducir costes; como resultado, el personal se redujo en unos 5 000
equivalentes a tiempo completo (pasaron de 33 000 a 28 000 equivalentes a tiempo
completo)®®.

Los directivos de KLM prevén que el retorno de los desplazamientos aéreos al nivel
anterior a la crisis no se producird hasta 2024. El grado y la velocidad de la
recuperacion dependen de varios factores, entre los que se encuentran la evolucién
del virus, la recuperacion econémica y el comportamiento de sus clientes en relacién
con los viajes®.

Impacto previsto de los despidos en la economia y el empleo a nivel local, regional y nacional

26.

27.

28.

29.

Los despidos en KLM tienen un grave impacto en la economia nacional. KLM es el
segundo empleador privado de los Paises Bajos, con més de 33 000 empleados®.

KLM opera desde el aeropuerto de Schiphol en Amsterdam y su sede esta ubicada en
Amstelveen, por lo que muchos de los empleados de KLM residen en la provincia de
Noord-Holland.

En el cuarto trimestre de 2020, la tasa de desempleo en Noord-Holland era del 4,8 %,
un incremento de 1,5 puntos porcentuales en comparacion con el mismo trimestre de
2019. En comparacion con las provincias vecinas, Noord-Holland tenia la tasa de
desempleo més elevada, en comparacion con el 4,2 % en Flevoland y el 4,5 % en
Zuid-Holland*.

Los Paises Bajos argumentan que el Area Metropolitana de Amsterdam (una
subregion de la provincia de Noord-Holland) esta entre las regiones mas afectadas
por los despidos, ya que la crisis econémica ha golpeado méas fuerte a sectores que
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Carta de 24 de abril de 2020, dirigida al Congreso de los Diputados, de Wopke Hoekstra, Ministro de
Hacienda, y Cora van Niuwenhuizen, Ministra de Infraestructuras y Gestion del Agua, sobre las
posibles medidas de apoyo a Air France-KLM, https://www.government.nl/documents/parliamentary-
documents/2020/04/24/\etter-on-possible-support-measures-for-air-france-klm
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press release en_final.pdf
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press_release en_final.pdf

Comunicados de prensa de KLM: https://news.klm.com/klm-adapts-organisation-further-due-to-covid-
19-crisis/

Aviation24: https://www.aviation24.be/airlines/air-france-klm-group/klm-royal-dutch-airlines/cuts-
staff-to-cope-with-coronavirus-pandemic/

Informe anual de KLM, 2019: https://www.klm.com/travel/nl nl/images/KLM-Jaarverslag-
2019 tcm541-1063986.pdf

Estadisticas de los Paises Bajos (CBS):
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83523NED/table?d|=4B4E7
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30.

presentan una gran concentracion en esta zona, como la aviacién, la hosteleria, la
cultura, el deporte y el ocio®.

Con arreglo a los datos recopilados en junio de 2020 por el Instituto de Gestion de
los Seguros para Trabajadores por Cuenta Ajena, el 34 % de los empleados del Area
Metropolitana de Amsterdam trabajan en sectores que experimentaron reducciones
de puestos de trabajo importantes 0 muy importantes, mientras que la cifra a escala
nacional se situaba alrededor del 32 %2*.

Beneficiarios previstos y acciones propuestas

Beneficiarios previstos

31.

De las 1 851 personas elegibles, el nimero estimado de trabajadores despedidos que
se preve que participen en las medidas del FEAG es de 1 201. El desglose de estos
trabajadores despedidos por sexo, nacionalidad y grupo de edad es el siguiente:

Categoria NUmero de
beneficiarios
previstos
Sexo: varones: 933 (77,69 %)
mujeres: 268 (22,31 %)
Nacionalidad: Union Europea: 1180 (98,25 %)
terceros paises: 21 (1,75 %)
Grupo de 15-24 afios: 35 (2,91 %)
edad:
25-29 afios: 92 (7,66 %)
30-54 afios: 697 (58,04 %)
55-64 afios: 353 (29,39 %)
mas de 64 afos: 24 (2,00 %)

Elegibilidad de las acciones propuestas

32.

Los servicios personalizados que se ofreceran a los trabajadores despedidos consisten
en las acciones siguientes:

Orientacion profesional. Durante esta fase, los participantes recibiran
informacion sobre el proceso de ayuda, orientacion y asistencia en la basqueda
de empleo. Incluye asimismo tutorias individuales para el refuerzo de la
autoestima a fin de ayudar a los trabajadores a buscar nuevos empleos.

Asistencia en la bdsqueda de empleo en sectores especificos. Esta medida
proporcionard asistencia profesional para cambiar a sectores con escasez de
mano de obra, como la educacion, la asistencia sanitaria, la logistica, la
tecnologia y la gestion de la informacion. Por ejemplo, las personas con
experiencia técnica (por ejemplo, procedentes del departamento de ingenieria y
mantenimiento de KLM) podrian reconvertirse y aceptar un puesto de trabajo
en un sector tecnoldgico relacionado.

23

24

Informe del UWV (Instituto de Gestion de los Seguros para Trabajadores por Cuenta Ajena:
https://www.uwv.nl/overuwv/Images/regionale-verschillen-impact-corona-werkgelegenheid.pdf

Ibid.
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—  Formacion, tutoria y/o educacion. Incluird medidas para desarrollar las
capacidades necesarias en un nuevo ambito de empleo.

—  Asesoramiento financiero. Esta medida proporcionard una evaluacion
individual y asesoramiento financiero a fin de asegurarse de que un empleado
afectado tenga una vision clara de su situacion financiera y de conjunto para
tomar la decision correcta. En esta evaluacion, el experto en servicios
financieros tendra en cuenta las circunstancias personales, la forma en que el
cambio de trabajo afectaria a los ingresos o la situacion respecto de la vivienda
(es decir, la capacidad de cumplir las obligaciones hipotecarias, los gastos de
alquiler o los efectos de una posible reubicacién), asi como los efectos de las
medidas especificas de los convenios colectivos y de los cambios en las
normativas fiscales nacionales.

33. Las acciones propuestas que aqui se describen constituyen medidas activas del
mercado laboral incluidas entre las acciones elegibles contempladas en el articulo 7
del Reglamento del FEAG. Estas acciones no sustituyen las medidas pasivas de
proteccion social.

34, Las autoridades neerlandesas han proporcionado la informacién requerida sobre las
acciones que las empresas afectadas tienen la obligacion de emprender en virtud del
Derecho nacional o con arreglo a convenios colectivos. Han confirmado que ninguna
contribucion financiera del FEAG sustituira estas acciones.

Presupuesto estimado

35. Los costes totales estimados ascienden a 8 365 364 EUR, que incluyen gastos de
servicios personalizados por valor de 8030 750 EUR y gastos de actividades
preparatorias, de gestion, de informacion y publicidad y de control y presentacion de
informes por valor de 334 614 EUR.

36. La contribucion financiera total solicitada al FEAG asciende a 5019 218 EUR (el
60 % de los costes totales).

Ni{mero estirigzt: or Costgs totales
Acciones estimado de participar?te estimados
participantes (en EUR) (en EUR)

Servicios personalizados [acciones contempladas en el articulo 7, apartado 1, letras a) y c), del
Reglamento del FEAG]

Orientacion profesional 901 3750 3378 750

Asistencia en la busqueda de empleo en

p 300 5000 1 500 000
sectores especificos

Formacion, tutoria y/o educacion 1201 2 000 2 402 000
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Asesoramiento financiero 600 1250 750 000

Subtotal a): 8 030 750
Porcentaje del paquete de servicios - .
personalizados (100 %)

Asignaciones e incentivos [acciones contempladas en el articulo 7, apartado 1, letra b), del

Reglamento del FEAG]

0 0 0

Subtotal b): 0

Porcentaje del paquete de servicios - 0
personalizados: (0 %)

Acciones contempladas en el articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FEAG

1. Actividades de preparacién = 0

2. Gestion - 83 654

3. Informacion y publicidad - 83 654

4. Control y presentacion de informes - 167 306

Subtotal c): B 334614
Porcentaje de los costes totales: (4 %)

Costes totales (a + b + c): - 8 365 364
Contribucion del FEAG (60 % de los costes a 5019218
totales)

Periodo de elegibilidad del gasto

37.

38.

Los Paises Bajos empezaron a facilitar servicios personalizados a los beneficiarios
previstos el 1 de febrero de 2021. Por consiguiente, los gastos de estas acciones seran
elegibles para una contribucion financiera del FEAG desde el 1 de febrero de 2021
hasta el 1 de febrero de 2023.

Los Paises Bajos empezaron a sufragar los gastos administrativos de ejecucion del
FEAG el 1 de febrero de 2021. Por tanto, los gastos para las actividades de
preparacion, gestion, informacién y publicidad, control y presentacion de informes
seran elegibles para una contribucion financiera del FEAG desde el 1 de febrero de
2021 hasta el 1 de agosto de 2023.

Complementariedad con acciones financiadas con fondos nacionales o de la Unién

39.
40.

La prefinanciacion o la cofinanciacion nacionales proceden de KLM.

Los Paises Bajos han confirmado que las medidas descritas anteriormente que
reciban una contribucion financiera del FEAG no recibirdn contribucién financiera
alguna de otros instrumentos financieros de la Unién Europea®.

25

El 13 de julio de 2020, la Comisién Europea aprobd, con arreglo a las normas sobre ayudas estatales de
la UE, una medida neerlandesa de ayuda consistente en una garantia estatal sobre los préstamos a KLM,
asi como un préstamo subordinado estatal a dicha empresa, para proporcionar liquidez urgente a la
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Procedimientos para consultar a los beneficiarios previstos 0 a sus representantes, o a los
interlocutores sociales, asi como a las autoridades locales y regionales

41.

42.

Las autoridades neerlandesas han indicado que el conjunto coordinado de servicios
personalizados se ha elaborado en consulta con las partes interesadas y los
interlocutores sociales. Se cre6 un comité de empresa para garantizar la coordinacion
de estos servicios.

Las actividades preparatorias incluyeron reuniones del comité de empresa y los
sindicatos, a saber, Christelijk Nationaal VVakverbond (CNV), De Unie, Nederlandse
Vereniging voor Luchtvaart (NVLT), Vereniging Nederlands Cabinepersoneel
(VNC), Vereniging van KLM Professionals (VKP) y Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV).

Sistemas de control y gestion

43.

44,

La solicitud contiene una descripcion del sistema de gestion y control que especifica
las responsabilidades de los organismos implicados. Los Paises Bajos han informado
a la Comision de que la contribucion financiera estara gestionada y controlada por
los mismos organismos que participan en la gestion del Fondo Social Europeo. Las
tareas de gestién y control estan a cargo del departamento de aplicacion de las
politicas de la direccion de servicios, colaboraciones y aplicacion (Dienstverlening,
Samenwerkingsverbanden en Uitvoering) del Ministerio de Asuntos sociales y
Empleo (SZW).

En cuanto a las funciones de la autoridad de certificacion, estan a cargo de la agencia
empresarial de los Paises Bajos (Rijksdienst voor Ondernemend Nederland, RVO),
que depende del Ministerio de Economia y Clima (EZK). Por lo que se refiere a las
auditorias, el organismo responsable es el Auditdienst Rijk, el servicio de auditorias
del gobierno del Ministerio de Hacienda.

Compromisos contraidos por el Estado miembro afectado

45.

Los Paises Bajos han proporcionado todas las garantias necesarias con respecto a lo
siguiente:

—  se respetaran los principios de igualdad de trato y de no discriminacion en el
acceso a las acciones propuestas y su aplicacion;

— se han cumplido los requisitos establecidos en la legislacion nacional y de la
UE sobre despidos colectivos;

— KLM, que ha continuado con sus actividades después de los despidos, ha
cumplido con sus obligaciones legales en materia de despidos y ha atendido a
sus trabajadores en consecuencia;

— las acciones propuestas no recibiran contribucién financiera de otros fondos o
instrumentos financieros de la Unidn y se evitara toda doble financiacion;

— las acciones propuestas seran complementarias de las acciones financiadas con
cargo a los Fondos Estructurales;

— la contribucion financiera del FEAG cumplira las normas procedimentales y de
fondo de la Union sobre las ayudas de Estado.

empresa en el contexto del brote coronavirus.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_ 20 1333
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REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
Propuesta presupuestaria

46.

47.

48.

El FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de 186 millones EUR (a
precios de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8, apartado 1, del
Reglamento (UE, Euratom) n.° 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020,
por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027%.

Tras examinar la solicitud con respecto a las condiciones establecidas en el
articulo 13, apartado 1, del Reglamento del FEAG, y teniendo en cuenta el nimero
de beneficiarios previstos, las acciones propuestas y los costes estimados, la
Comision propone movilizar el FEAG por un importe de 5019 218 EUR, que
representa el 60 % de los costes totales de las acciones propuestas, a fin de
proporcionar una contribucion financiera a la solicitud.

La Decision de movilizacion del FEAG propuesta sera adoptada conjuntamente por
el Parlamento Europeo y el Consejo, de conformidad con lo establecido en el
apartado 9 del Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el
Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision Europea sobre
disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion
financiera, asi como sobre nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta
para la introduccion de nuevos recursos propios®.

Actos conexos

49,

50.

Al presentar esta propuesta de Decision de movilizacion del FEAG, la Comision
presentara al Parlamento Europeo y al Consejo una propuesta de transferencia a la
correspondiente linea presupuestaria por un importe de 5 019 218 EUR.

Al adoptar esta propuesta de Decision de movilizacién del FEAG, la Comision
adoptard una Decision relativa a una contribucién financiera, mediante un acto de
ejecucidn que entrara en vigor en la fecha en que el Parlamento Europeo y el Consejo
adopten la propuesta de Decision de movilizacion del FEAG.

26
27

DO L 433l de 22.12.2020, p. 15.
DO L 433l de 22.12.2020, p. 29.
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2021/0115 (BUD)
Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion en
respuesta a la solicitud presentada por los Paises Bajos EGF/2020/004 NL/KLM

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién (2014-2020) y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n.C 1927/2006%, y, en particular, su articulo 15,
apartado 4,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo,
el Consejo de la Union Europea y la Comision Europea sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi como sobre nuevos
recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introducciéon de nuevos recursos
propios, y en particular su apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,
Considerando lo siguiente:

(1)  El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) tiene por finalidad
apoyar a los trabajadores que han sido despedidos y a los trabajadores por cuenta
propia que han tenido que poner fin a su actividad a causa de importantes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundial provocados por la globalizacién, la
continuacidn de la crisis financiera y econémica mundial o una nueva crisis econémica
y financiera mundial, asi como ayudarlos a reincorporarse al mercado laboral.

(2)  El FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de 186 millones EUR (a precios
de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8, apartado 1, del Reglamento
(UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo™.

3 El 22 de diciembre de 2020, los Paises Bajos presentaron una solicitud de
movilizacion del FEAG en relacion con los despidos que tuvieron lugar en KLM
Royal Dutch Airlines en los Paises Bajos. Dicha solicitud se complementé con
informacién adicional aportada de conformidad con el articulo 8, apartado 3, del
Reglamento (UE) n.° 1309/2013. La solicitud en cuestién cumple los requisitos para
fijar el importe de una contribucion financiera del FEAG con arreglo a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) n.° 1309/2013.

4) Procede, por tanto, movilizar el FEAG para proporcionar una contribucion financiera
de 5019 218 EUR en respuesta a la solicitud presentada por los Paises Bajos.

28 DO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
29 DO L 433l de 22.12.2020, p. 29.
%0 Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece

el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (DO L 347 de 22.12.2013, p. 11).
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(5) Con el fin de reducir al minimo el tiempo necesario para movilizar el FEAG, la
presente Decision debe aplicarse a partir de la fecha de su adopcion.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union para el ejercicio 2021, se movilizara el
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para proporcionar la cantidad de
5019 218 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision entraré en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién
Europea. Sera aplicable a partir del [fecha de su adopcion]”.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente / La Presidenta El Presidente / La Presidenta

La fecha la insertara el Parlamento antes de la publicacién en el DO.
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