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II

(Nelegislativni akty)

ROZHODNUTI

ROZHODNUTI RADY (EU) 2021/1868
ze dne 15. fijna 2021

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stdti

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ('),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),

po konzultaci s Vyborem regiont,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (),

vzhledem k témto diivodim:

(1) Clenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a pfizplisobivosti pracovnikii a na zaméfeni trhi price na budoucnost a jejich schopnosti
reagovat na hospoddiské zmény, aby dosdhly cilti plné zaméstnanosti a spolecenského pokroku, vyvdzZeného rtistu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostedi stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské
unii (déle jen ,Smlouva o EU“). Clenské stity maji povazovat podporu zaméstnanosti za zdleZitost spolecného
zdjmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady s pfihlédnutim k vnitrostdtnim zvyklostem, které se
tykaji odpovédnosti socidlnich partnert.

(2)  Unie md bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, podporovat socidln{ spravedlnost a ochranu, rovnost Zen
a muzd, solidaritu mezi generacemi a ochranu prév déti, jak je stanoveno v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovan{
a provadéni svych politik a ¢innost! md Unie piihlizet k poZadavkim spojenym s podporou vysoké trovné
zaméstnanosti, zdrukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti chudobé a socidlnimu vylouceni, vysokou trovni
vieobecného a odborného vzdélavani a ochranou lidského zdravi, jak je stanoveno v ¢ldnku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovani EU).

(3)  Unie v souladu se Smlouvou o fungovani EU vytvofila a provddi ndstroje pro koordinaci politik zaméfené
na hospodatské politiky a politiky zaméstnanosti. V rdmci téchto ndstroji tvof{ hlavni sméry politik zaméstnanosti
¢lenskych statd (ddle jen ,hlavni sméry”) stanovené v piiloze rozhodnuti Rady (EU) 2020/1512 (%) spolu s hlavnimi
sméry hospodaiskych politik ¢lenskych stiti a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ()
integrované hlavni sméry. Jejich cilem je poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych statech a v Unii

(") Stanovisko ze dne 16. z4i{ 2021 (dosud nezveiejnéné v [jfednim véstniku).

() Stanovisko ze dne 23. zaf{ 2021 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku).

() Stanovisko ze dne 24. Cervna 2021 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku). ;

(*) Rozhodnuti Rady (EU) 2020/1512 ze dne 13. fijna 2020 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych statd (Uf. vést. L 344,
19.10.2020, s. 22).

() Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodaiskych politik ¢lenskych stdti a Evropské
unie (Uf. vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).
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a zdroven odrdZet vzdjemnou provazanost mezi Clenskymi stity. Vysledny soubor koordinovanych evropskych
a vnitrostdtnich politik a reforem md poskytnout vhodnou celkovou kombinaci udrzitelné hospodaiské politiky
a politiky zaméstnanosti, kterd by méla pfinést pozitivni vedlejsi dopady.

(4)  Hlavni sméry jsou v souladu s Paktem o stabilité a riistu, stdvajicimi pravnimi pfedpisy Unie a riznymi iniciativami
Unie, véetné doporuceni Rady ze dne 10. bfezna 2014 (°), ze dne 15. Ginora 2016 ('), ze dne 19. prosince 2016 (%),
ze dne 15. biezna 2018 (%), ze dne 22. kvétna 2018 (%), ze dne 22. kvétna 2019 ('), ze dne 8. listopadu 2019 (*3),
ze dne 30. fijna 2020 (), ze dne 24. listopadu 2020 (%), doporuceni Komise (EU) 2021/402 (**) a doporuceni Rady
(EU) 2021/1004 ().

(5)  Evropsky semestr kombinuje jednotlivé ndstroje v souhrnném rdmci pro integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospoddfskymi politikami a politikami zaméstnanosti. Pfi sledovdni cile environmentdlni
udrzitelnosti, produktivity, spravedlnosti a stability zaclefiuje evropsky semestr zdsady evropského pilife socidlnich
prav a jeho ndstroje pro monitorovéni, srovndvaciho pfehledu socidlnich ukazatelti, a stanovi podminky pro
intenzivni zapojeni socidlnich partners, ob¢anské spole¢nosti a dalsich zacastnénych stran. Podporuje plnéni cilt
udrzitelného rozvoje. Politiky zaméstnanosti a hospodéiské politiky Unie a ¢lenskych sttt by mély jit ruku v ruce
s ptechodem Evropy na klimaticky neutrdlni, environmentalné udrZitelnou a digitdlni ekonomiku a zlepSovat
konkurenceschopnost, zajistovat pfiméfené pracovni podminky, podporovat inovace, prosazovat socidlni
spravedlnost a rovné piflezitosti, jakozZ i fesit nerovnosti a regiondlni rozdily.

(6) Zména klimatu a vyzvy v oblasti zivotniho prostfedi globalizace, digitalizace, uméld inteligence prace na ddlku,
ekonomika platforem a demograﬁcke zmény méni evropské ekonomiky a spole¢nosti. Unie a jeji ¢lenské staty maji
spolupracovat na G¢inném Fedeni téchto strukturdlnich faktort a podle potteby ptizptsobit stava]1c1 systémy, a to
s ohledem na tzkou provdzanost ekonomik a trhi price ¢lenskych stitd a souvisejicich politik. To vyzaduje
koordinovand, ambiciézni a G¢innd politickd opatfeni jak na drovni Unie, tak na vnitrostitn{ drovni, jez budou
v souladu se Smlouvou o fungovéni EU a s ustanovenimi Unie, kterd se tykaji spravy ekonomickych zdlezitosti, a jez
pfihlédnou k evropskému piliti socidlnich prav. Tato politickd opatfeni by méla zahrnovat podporu udrzitelnych
investic, obnoveny zdvazek provadét v ndlezité posloupnosti reformy, které posiluji hospodaisky rist, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, produktivitu, pfiméfené pracovni podminky, socidlni a izemni soudrznost, vzestupnou
konvergenci, odolnost a napliiovdn{ fiskdlni odpovédnosti. Méla by kombinovat opatfeni na strané nabidky
a poptavky, a to s pfihlédnutim k jejich dopadiim na Zivotni prostfedi, zaméstnanost a socidlni situaci.

(7)  Evropsky parlament, Rada a Komise vyhlasily evropsky pilif socidlnich prv (7). Uvedeny pilif tvoii dvacet zdsad
a prav na podporu dobfe fungujicich a spravedlivych trhi price a systéma socidlnitho zabezpeceni, které jsou
rozdéleny do tii kategorii: rovné piilezitosti a pfistup na trh price, spravedlivé pracovni podminky a socidlni
ochrana a zaclefiovani. Tyto zdsady a prava udavaji smér strategii Unie a zaji$tuji, aby pfechod ke klimatické
neutralité¢ a environmentdlni udrZitelnosti, digitdlni transformace a demografické zmény byly socidlné vyvdzené
a spravedlivé. Evropsky pilif socidlnich prav se svym doprovodnym srovnavacim pichledem socidlnich ukazatel
piedstavuje referen¢ni rdmec pro monitorovani vysledkt clenskych stdtd v oblasti zaméstnanosti a v socidlni
oblasti, pro podporu reforem na sttni, regiondlni a mistni drovni a pro sladéni ,socidlniho aspektu“ a ,aspektu
trhu” v sou¢asné moderni ekonomice, mimo jiné prosazovanim socidlni ekonomiky. Dne 4. bfezna 2021 pfedlozila

Doporuceni Rady ze dne 10. biezna 2014 k rimci kvality stdz{ (Ut. vést. C 88, 27.3.2014, 5. 1).

Doporuceni Rady ze dne 15. tinora 2016 o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace (Ut. vést. C 67, 20.2.2016, s.

1).

() Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé (Ut. vést. C 484,
24.12.2016,s. 1).

(’) Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni u¢fiovskou piipravu (Ut. vést. C 153, 2.5.2018,
s. 1).

(*) Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozZivotni uceni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

) Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech ptedskolniho vzdélavani a péce (UF. vést. C 189, 5.6.2019, s.

4).

(') Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pistupu pracovnikti a osob samostatné vydélecné cinnych k socidlni ochrané (U. vést.
C387,15.11.2019,s. 1).

() Doporuceni Rady ze dne 30. ifjna 2020 o mostu k pracovnim mistéim — posilen{ zdruk pro mladé lidi a o nahrazen{ doporucen{ Rady

ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi (Uf. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a p¥pravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni

spravedlnost a odolnost (UF. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1).

Doporuéeni Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. biezna 2021 o G¢inné aktivni podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE) (UF.

vést. L 80, 8.3.2021, s. 1). )

Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi evropskd zdruka pro déti (UF. vést. L 223, 22.6.2021, s.

14).

Interinstituciondlni vyhldseni evropského pilite socidlnich prav (Uf. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).

N N
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Komise akéni plan pro provadéni evropského pilite socidlnich prav (ddle jen ,akéni plan®) zahrnujici ambicidzni, ale
realistické hlavni cile a doplikové dil¢i cile pro rok 2030 v oblastech zaméstnanosti, dovednosti, vzdélivani
a socidlni ochrany.

(8)  Dne 8. kvétna 2021 na socidlnim summitu v Portu hlavy sttt a pfedsedové vldd uznali evropsky pilif socidlnich
préav za zdkladni prvek oZiveni a poukdzali na to, Ze jeho provadéni podpoii Unii v jeji snaze o digitdlni, zelenou
a spravedlivou transformaci a pfispéje k dosazeni vzestupné socidlni a hospoddiské konvergence i k feSeni
demografickych vyzev. Zdtraznili, Ze socidlni rozmér, socidlni dialog a aktivni zapojeni socidlnich partnert jsou
zdkladem vysoce konkurenceschopného socidlné trzntho hospodafstvi. Shledali, Ze akéni plan poskytuje uZzite¢né
pokyny pro provadéni evropského pilife socidlnich prav, a to i v oblasti zaméstnanosti, dovednosti, zdravi a socidlni
ochrany. Uvitali nové hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti (78 % obyvatelstva ve véku 20-64 let by
mélo byt zaméstndno), dovednosti (60 % vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok tcastnit odborné ptipravy)
a snizovani chudoby (nejméné o 15 milionti osob vcetné péti miliontt déti) a revidovany srovndvaci prehled
socidlnich ukazateld, které pomohou sledovat pokrok pfi provadéni zdsad evropského pilife socidlnich prdv v rdmci
koordinace politik v souvislosti s evropskym semestrem. Kromé toho konstatovali, Ze zatimco se Evropa postupné
zotavuje z pandemie COVID-19, bude zapotiebi se preorientovat z ochrany pracovnich mist na jejich vytvdreni
a zkvalitfiovéni, a zdUraznili, Ze provddéni zdsad evropského pilife socidlnich prav bude mit kli¢ovy vyznam pro to,
aby se v rdmci inkluzivniho oZiveni zajistilo vytvafeni vétstho poctu a kvalitngjsich pracovnich mist pro vSechny.
Zduraznili sviij zdvazek k jednoté a solidarité, coZ rovnéz znamend zajistit rovné piilezitosti pro viechny a Ze nikdo
nebude opomenut.

Potvrdili své odhodlani v souladu se strategickou agendou Evropské rady na obdobi 2019-2024, tedy nadéle
prohlubovat provadéni evropského pilife socidlnich prdv na unijni i vnitrostdtni Grovni s naleZitym ohledem
na piislusné pravomoci a zdsady subsidiarity a proporcionality. Hlavy stdtii a pfedsedové vlad rovnéz zdtiraznili, Ze
je dalezité pozorné sledovat — i na nejvyssi tirovni — pokrok dosazeny pii provadéni evropského pilite socidlnich
prav a hlavnich cild Unie pro rok 2030.

(9)  Reformy trhu price, v¢etné vnitrostdtnich mechanismi stanovovani mezd, by se mély Fidit vnitrostdtni praxi
v oblasti socidlntho dialogu s cilem zajistit spravedlivé mzdy umoziiujici distojnou Zivotni troven a udrZitelny rist.
Mély by rovnéz poskytnout potiebny prostor pro Siroké posouzeni socioekonomickych otdzek, véetné zlepseni
udrzitelnosti, konkurenceschopnosti, inovaci, vytvareni kvalitnich pracovnich mist, pracovnich podminek, chudoby
pracujicich, vzdélavani a dovednosti, vefejného zdravi a zaclefiovani a redlnych pifjm. Clenské stty a Unie by mély
zajistit, aby byly dopady pandemie COVID-19 na socidlni a ekonomickou oblast a na oblast zaméstnanosti zmirnény
a aby uvedené transformace byly vyvazené a socidlné spravedlivé. Mélo by se pokracovat v podpofe oZiveni a tsili
o vytvofeni inkluzivni a odolné spole¢nosti, v niz jsou ob&ané chrdnéni, jsou schopni pfedjimat a zvlidat zmény
a mohou se aktivné podilet na Zivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky. Aby bylo mozno podpofit pfechod
na trhu préce, je nutné, aby byl pfijat uceleny soubor aktivnich politik trhu price, ktery by zahrnoval docasné
pobidky k zaméstndvani i k pfechodtim, jakoz i politickd opatfeni zaméfend na dovednosti a lepsi sluzby v oblasti
zaméstnanosti, jak je zdGraznéno v doporuceni (EU) 2021/402.

(10) Je tfeba fesit diskriminaci ve vSech jejich formdch, zajistit rovnost Zen a muzt a podporovat zaméstnanost mladych
lidi. Déle je tfeba zajistit pfistup a piileZitosti pro viechny a snizit chudobu a socidlni vylouceni, mimo jiné u déti,
a to zejména zajisténim G¢inného fungovini trhii price a pfiméfenych a inkluzivnich systéma socidlni ochrany
a odstranénim prekdzek omezujicich Gcast na vzdélavini a odborné pripravé a na trhu prdce, rovnéz
prostfednictvim investic do pfedskolniho vzdéldvni a péce a do digitdlnich dovednosti. V¢asny a rovny pfistup
k finan¢né dostupnym sluzbam dlouhodobé péce a zdravotni péce, vcetné prevence a podpory zdravotni péle, jsou
obzvlasté dilezité s ohledem na pandemii COVID-19 a v kontextu stirnouci spolecnosti. Ve vétsim rozsahu by mél
byt vyuZivan potencidl osob se zdravotnim postiZenim pfispivat k hospodaiskému ristu a socidlnimu rozvoji.
Na pracovnich mistech v Unii se objevuji nové hospodafské a obchodni modely a také se méni pracovnépravni
vztahy. Clenské stity by mély zajistit, aby pracovnépravni vztahy vyplyvajici z novych forem prace zachovévaly
a posilovaly socidlni model Evropy.
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(11) Integrované hlavni sméry by mély byt zdkladem pro doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd mize Rada ¢lenskym
statim podat. V ndvaznosti na spusténi Néstroje pro oZiveni a odolnost nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/241 () upravila Komise cyklus evropského semestru 2021 a navrhla pouze doporuceni tykajici se
rozpoctové situace ¢lenskych stdt v roce 2021, jak pfedpokldda Pakt o stabilité a ristu.

(12) Clenské stity maji plné vyuzivat iniciativy REACT-EU zfizené nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/2221 (*), kterd posiluje fondy politiky soudrznosti do roku 2023, Evropsky socidlni fond plus ziizeny
naffzenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 (*), Néstroj pro oZiveni a odolnost a dalsi fondy Unie,
véetné Fondu pro spravedlivou transformaci zi{zeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 20211056 (*)a Programu InvestEU zi{zeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 (%),
s cilem podpofit zaméstnanost, socidlni investice, socidlni zaclenéni, pfistupnost, piileZitosti pro prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace pracovnich sil, celozivotni uceni a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou pfipravu
pro viechny, v¢etné digitalni gramotnosti a dovednosti.

Clenské stity maji rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond pro pfizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim zf{zeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 (¥), aby podpofily pracovniky,
ktefi byli propusténi v dasledku vyznamnych restrukturaliza¢nich udalosti, jako je pandemie COVID-19, socialné-
ekonomickych transformaci, které jsou dasledkem globalizace, a technologickych a environmentalnich zmén.
I kdyz jsou integrované hlavni sméry urceny clenskym stdtim a Unii, mély by se provadét ve spolupréci se viemi
stdtnimi, regiondlnimi a mistnimi orgdny, do niz by se mély intenzivné zapojovat parlamenty, jakoZ i socidlni
partnefi a zdstupci obcanské spole¢nosti.

(13) Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu maji v souladu se svymi piislunymi mandaty vyplyvajicimi
ze Smlouvy sledovat provadéni ptislusnych politik s ohledem na hlavni sméry politik zaméstnanosti. Uvedené
vybory a dal$i piipravné orgdny Rady zapojené do koordinace hospodaiskych a socidlnich politik by mély tzce
spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, zejména pokud jde o hlavni sméry
politik zaméstnanosti ¢lenskych statd, by mél byt zachovén.

(14) Byl konzultovan Vybor pro socidlni ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statd stanovené v p¥iloze rozhodnuti (EU) 2020/1512 zastévaji platné i pro
rok 2021 a ¢lenské stéty je zohledni ve svych politikdch zaméstnanosti a programech reforem.

(') Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. inora 2021, kterym se zfizuje Néstroj pro oZiveni a odolnost (Uf.
vest. L 57,18.2.2021,s. 17).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013,
pokud jde o dodatecné zdroje a provadéci opatfeni na pomoc p¥i podpore zotaveni z krize v souvislosti s pandemii COVID-19
a jejimi socidlnimi dopady a pii piipravé zeleného, digitdlniho a odolného oZiveni hospodafstvi (REACT-EU) (Ut. vést. L 437,
28.12.2020, s. 30).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus (ESF
+) a zru$uje nafizeni (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21).

(*') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1).

(*) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021, kterym se zavad{ Program InvestEU a méni nafizeni
(EU) 2015/1017 (U. vést. L 107, 26.3.2021, s. 30).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro pfizptsobeni se globalizaci
na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) a o zrueni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 (Ur. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48).
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Cldnek 2

Toto rozhodnuti je ur¢eno ¢lenskym statim.

V Lucemburku dne 15. ¥jjna 2021.

Za Radu
predseda
J. CIGLER KRALJ
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