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KOMISIJAS LEMUMS (ES) 2024/3082
(2024. gada 4. decembris)

par parredzamibas pasikumiem attieciba uz Komisijas darbinieku vadoSos amatos un interesu
parstavju sanaksmém un ar ko atcel Lémumu 2014/838/ES, Euratom

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 249. pantu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta 106.a pantu,
ta ka:

(1)  Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 11. panta 1. un 2. punktu iestades ar atbilstigiem lidzekliem dod
pilsopiem un apvienibam, kas tos parstav, iespéju izteikt savus viedoklus visas Savienibas darbibas jomas un
publiski apmainities ar tiem, un tas uztur atklatu, parredzamu un pastavigu dialogu ar minétajam apvienibam un
pilsonisko sabiedribu. Turklat saskana ar 2. pantu 2. protokola par subsidiaritates principa un proporcionalitates
principa piemérofanu un LES 11. panta 3. punktu Komisija pirms tiesibu aktu ierosinasanas veic plasas
konsultacijas ar ieinteresétajam pusém.

(2)  Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 298. pantu, veicot uzdevumus, Savienibas iestades,
struktiras, biroji un agentiiras sanem atvértas, efektivas un neatkarigas Eiropas administracijas atbalstu.

(3)  Lai saglabatu Savienibas pilsonu uzticéSanos Savienibas politisko, likumdoSanas un administrativo procesu
legitimitatei, sazina ar intereu parstavjiem bitu javeic parredzama veida. Saja nolika Komisija ir apnémusies
veicinat étisku un parredzamu interesu parstavibu, izmantojot obligato parredzamibas registru ().

(4)  Komisija 2024. gada 4. decembri pienéma Lemumu (ES) 20243081 (%), kura izklastiti parredzamibas pasakumi
attieciba uz Komisijas loceklu un vinu kabinetu loceklu sanaksmém ar interesu parstavjiem. Komisijas darbinieki
vado$os amatos arl var tikties ar intereSu parstavjiem lidziga noloika ka minétaja Iémuma minétas sanaksmes. Tade]
ir lietderigi $adas sanaksmeés piemérot lidzigas parredzamibas prasibas.

(5) Nemot véra pozitivo pieredzi, publicgjot informaciju par Komisijas generaldirektoru sanaksmém ar interesu
parstavjiem jautdgjumos, kas saistiti ar lemumu pienemsanu un politikas IstenoSanu Savieniba, prakse publiskot
informaciju par $adam sanaksmém bitu jasaglaba un jaattiecina uz visiem Komisijas darbiniekiem vado$os amatos.
Lai gan nav vajadzigi turpmaki pasakumi attieciba uz Komisijas generaldirektoru vai citu Komisijas darbinieku
vadoSos amatos dalibu sabiedriskos pasakumos, jo 3ada informacija jau ir publiski pieejama, visiem Komisijas
darbiniekiem vadoSos amatos biitu jaturpina publiskot informaciju par visam vigu sanaksmém ar intere$u
parstavjiem.

(") Iestazu Noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par obligatu
parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp.) (‘lestazu noligums”).

() Komisijas Lémums (ES) 20243081 (2024. gada 4. decembris) par parredzamibas pasakumiem attieciba uz Komisijas loceklu un
intereSu parstavju sanaksmém un ar ko atce] Lemumu 2014/839/ES, Euratom (OV L, 20243081, 5.12.2024., ELL http://data.europa.
eu/eli/dec/2024/3081/0j).
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(10)

(11)

Lai gan saskana ar Komisijas Lémuma C/2018/0700 par Eiropas Komisijas loceklu ricibas kodeksu () 7. panta 1.
punktu Komisijas locekli un vinu kabinetu locekli jau tiekas tikai ar tiem intereSu parstavjiem, kas ir registréti
Parredzamibas registra, ciktal Siem parstavjiem ir piemérojams lestaZu noligums, minétais pasikums bitu
jaattiecina uz visiem Komisijas darbiniekiem vadoSos amatos, lai nodrosinatu konsekventu pieeju un augstu
parredzamibas standartu.

Sim lémumam nebiitu jaattiecas uz sanaksmém, kas nenotiek saistiba ar aptvertajam darbibam, ka noteikts lestazu
noliguma 3. un 4. panta. Sim lémumam jo ipasi nebiitu jaattiecas uz sanaksmém ar citu Savienibas iestazu vai
struktfiru parstavjiem parasto starpiestazu attiecibu ietvaros. Sim lémumam nebiitu jaattiecas uz saniksmém ar
dalibvalstu publisko iestazu, tostarp to pastavigo parstavniecibu un véstniecibu, parstavjiem valsts un zemaka
limeni, jo minétas iestades darbojas vispargjas interesés un sniedz ieguldijumu Komisijas darba saskana ar lojalas
sadarbibas principu. Sim lémumam nebiitu jaattiecas uz sanaksmém ar publisko iestdzu apvienibam un tikliem
Savienibas, valsts vai zemaka limeni ar nosacijumu, ka minétas apvienibas un tikli rikojas tikai attiecigo publisko
iestazu varda. Lai aizsargatu Savienibas starptautiskas attiecibas, §im lémumam nebitu jaattiecas uz sanaksmém ar
treSo valstu publisko iestazu parstavjiem, tostarp to diplomatiskajam parstavniecibam un véstniecibam vai
starpvaldibu organizacijam, tostarp no tam atvasinatam agentaram un struktiiram.

Nemot véra konkrétas iezimes, kuras piemit dialogam ar socialajiem partneriem, kas paredzéts LESD 154. panta, ka
arl dialogam ar baznicam un religiskam organizacijam vai apvienibam vai filozofiskam un nekonfesionalam
organizacijam, kas minétas LESD 17. panta, $im lémumam nebutu jaattiecas uz sanaksmém, kuras notiek 3ada
konteksta.

Nemot veéra politisko partiju ipaso lomu, kas atzita LES 10. panta 4. punkta, §im lémumam nebiitu jaattiecas ari uz
sanaksmeém ar politisko partiju parstavjiem.

Saskana ar lestazu noligumu $im lémumam nebatu jaattiecas uz spontanam sanaksmém, vienigi privata vai sociala
rakstura sanaksmém un sanaksmém, kas notiek ar LES, LESD vai ar Savienibas tiesibu aktiem paredzéta
administrativa procedara. Turklat $im lémumam nebiitu jaattiecas uz sazinu ar fiziskam personam, kas rikojas
vienigi privatpersonas statusa, nevis kopa ar citiem.

Sim lemumam nebfitu jaattiecas uz sanaksmém, kas notiek saistiba ar juridisku un citu profesionalu konsultaciju
sniegdanu. Sim lémumam nebiitu jaattiecas uz sanaksmém, kas organizétas, lai iesniegtu informaciju dalibnieces vai
tre$as personas statusa ar Savienibas tiesibu aktiem vai Savienibai piemérojamiem starptautiskajiem tiesibu aktiem
paredzéta juridiska vai administrativa procediira, vai informaciju, kas balstita uz ligumattiecibam ar jebkuru no
parakstitajam iestadém vai balstita uz tadas dotacijas noligumu, ko finansé Savienibas fondi, vai informaciju péc
tieSiem un konkrétiem jebkuras Savienibas iestades, tas parstavju vai darbinieku pieprasjjumiem iesniegt faktus,
datus vai specialista atzinumu.

Lai turpmak uzlabotu intereSu parstavibas parredzamibu un lautu pilsoniem bat informétiem par Komisijas un
intere$u parstavju viedoklu apmainas saturu, Komisijas darbiniekiem vadoSos amatos biitu japublisko vinu un
intere$u parstavju visu sanaksmju protokoli.

() OVC65,21.2.2018., 7. Ipp.
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(13)  Sis lémums neskar tiesibas piekliit iestizu dokumentiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1049/2001 () un datu subjekta tiesibu istenoSanu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 20181725 (°). Tas neskar ari papildu prasibas vai saistibas, kas uznemtas parredzamibas joma, kuras izriet no
Savienibas tiesibam vai Savienibas noslégtiem starptautiskiem noligumiem,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

PriekSmets

Ar 3o lemumu nosaka pasakumus attieciba uz Komisijas darbinieku vado3os amatos sanaksmém ar interesu parstavjiem.

2. pants
Definicijas
Saja lemuma pieméro $adas definicijas:
a) “Komisijas darbinieks vado$a amatd” ir Komisijas darbinieks, kur§ ienem amatu, kas atbilst generalsekretara,

generaldirektora, generalsekretara vietnieka vai generaldirektora vietnieka, direktora vai lidzvertiga amata, nodalas
vaditaja vai lidzveértiga amata veidam Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémuma C(2013)8979 par amatu
veidiem un amatu nosaukumiem nozime;

b)  “intereSu parstavis” ir jebkura fiziska vai juridiska persona vai oficiala vai neoficiala $adu personu grupa, apvieniba
vai tikls, kas iesaistas darbibas, kuras veic ar merki ietekmét politikas vai tiesibu aktu formuléSanu vai istenosanu vai
Savienibas iestazu, struktiru, biroju un agentiiru lémumu pienemsanas procesus;

0) “sanaksme” ir tikSanas, kas organizéta péc intere§u parstavja vai Komisijas darbinieka vado$a amata iniciativas
noliika apspriest jautajumu, kurs saistits ar politikas vai tiesibu aktu formulésanu vai Isteno$anu Savieniba, neskarot
3. pantu.
3. pants
Iznémumi

Sis lemums neattiecas uz $3dam saniksmém:

a) spontanam sanaksmém, privata vai sociala rakstura sandksmém un sanaksmém, kas notiek ar LES, LESD vai ar
Savienibas tiesibu aktiem paredzéta administrativa procediira;

b)  sanaksmém, kuras piedalas:

i) socialie partneri ka sociala dialoga dalibnieki atbilstigi LESD 154. pantam;
ii) fiziskas personas, kas rikojas vienigi privatpersonas statusa, nevis kopa ar citiem;
iii) dalibvalstu publiskas iestades valsts un zemaka limeni, tostarp to pastavigas parstavniecibas un véstniecibas;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/3082/oj 3/5



LV

OV L, 5.12.2024.

iv) publisko iestazu apvienibas un tikli Savienibas, valsts vai zemaka limeni ar nosacjjumu, ka tie rikojas tikai
attiecigo publisko iestazu varda;

V) starpvaldibu organizacijas, tostarp no tam atvasinatas agentiiras un struktiras;

vi) treSo valstu publiskas iestades, tostarp to diplomatiskas parstavniecibas un véstniecibas, iznemot gadjjumus,
kad $adas iestades parstav tiesibu subjekti, biroji vai tikli, bez diplomatiska statusa vai tas parstav starpnieks,
kas definéts Iestazu noliguma 2. panta e) punkta;

vii)  politiskas partijas, iznemot politisko partiju izveidotas vai ar politiskajam partijam saistitas organizacijas;

vii)  baznicas un religiskas organizacijas vai apvienibas, ka ari filozofiskas un nekonfesionalas organizacijas, kas
minétas LESD 17. panta, iznemot birojus, tiesibu subjektus vai tiklus, kas izveidoti, lai parstavétu baznicas,
religiskas apvienibas vai filozofiskas un nekonfesionalas organizacijas attiecibas ar Savienibas iestadém, ka
ari to apvienibas;

0) sanaksmém saistiba ar juridisku un citu profesionalu konsultaciju sniegsanu, kur:

i) tas ietver klientu parstavibu saistiba ar samierina$anas vai mediacijas procediiru, kuru Isteno, lai izvairitos no
stridu izskatiSanas tiesu vai parvaldes iestadg;

ii) konsultacijas klientiem sniedz, lai palidzétu nodrosinat klientu veikto darbibu atbilstibu spéka esosajam
tiesiskajam reguléjumam;

iii) tas ir saistitas ar klientu parstavéSanu un vinu pamattiesibu vai procesuilo tiesibu, pieméram, tiesibu tikt
uzklausitam, tiesibu uz taisnigu tiesu un tiesibu uz aizstavibu administrativa procesa, aizsargasanu, un tas
ietver darbibas, ko veic advokati vai jebkuru citu profesiju parstavji, kas parstav klientus un aizsarga vigu
pamattiesibas vai procesualas tiesibas;

d)  sanaksmém, kas organizétas, lai iesniegtu informaciju:

i) dalibnieces vai tre$as personas statusa ar Savienibas tiesibu aktiem vai Savienibai piemeérojamiem
starptautiskajiem tiesibu aktiem paredzéta juridiska vai administrativa procedira;

ii) kas balstita uz ligumattiecibam ar Komisiju vai balstita uz tadas dotacijas noligumu, ko finansé Savienibas
fondi;
iii) péc tieSiem un konkrétiem Komisijas, tas parstavju vai darbinieku pieprasijumiem iesniegt faktus, datus vai

specialista atzinumu.

4. pants

Sanaksmju nosacitiba
Komisijas darbinieki vadoSos amatos tiekas tikai ar tiem intere$u parstavjiem, kuri ir registréti Parredzamibas registra, ciktal

uz tiem attiecas Iestazu noliguma darbibas joma.

5. pants

Informacija par sanaksmém

1. Komisijas darbinieki vado$os amatos publisko informiciju par visim vinu sanaksmém ar intere$u parstavjiem
saskana ar §a Iémuma noteikumiem.

b

Publiskojama informacija ir $ada:
a) sanaksmes datums;
b) sanaksmes norises vieta;

0) Komisijas darbinieka vado§a amata vards, uzvards un amats;
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d) intere$u parstavja(-u) vards un uzvards;

e) sanaksmes priek§mets.

6. pants

Sanaksmju protokoli

1. Komisijas darbinieku vadosos amatos visas sanaksmes ar intereSu parstavjiem protokole.
2. Komisijas darbinieki vado$os amatos publisko sanaksmju protokolus saskana ar $a [emuma noteikumiem.
3. Sanaksmes protokolu sagatavo ka vienotu dokumentu, kura ieklauta $ada informacija:
a) informacija, kas noteikta 5. panta 2. punkt3;
b)  galvenie sanaksmé izvirzitie jautajumi un paustas nostajas;
0) attieciga gadijuma sanaksmes secinajumi.

7. pants
Publicésana
Neskarot 8. pantu, 5. panta 2. punkta noteikto informaciju un saskana ar 6. panta 3. punktu sagatavoto dokumentu
standartizéta formata publicé attieciga Komisijas dienesta oficialaja timekl]a vietné divu nedélu laika péc sanaksmes.
8. pants
Sanaksmju dalibnieku personas dati

Sanaksmes piedaljjusos personu (kas rikojas intereSu parstavju varda) vai Komisijas darbinieku (iznemot Komisijas
darbiniekus vado$os amatos) personas datus nepublisko.

9. pants
Nobeiguma noteikumi
1. Sis lemums aizstdj Komisijas Lémumu 2014/838/ES, Euratom, kuru beidz piemérot no $a lémuma spéka stasanas
dienas.
2. Sis lémums stajas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi.
3. To pieméro no 2025. gada 1. janvara.

Briselé, 2024. gada 4. decembri

Komisijas varda —
priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN
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