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A BIZOTTSAG (EU) 2024/3082 HATAROZATA
(2024. december 4.)

a Bizottsig vezetdi feladatokat elldt6 alkalmazottai és az érdekképviselGk kozotti megbeszélésekre
vonatkoz6 itlithatdsdgi intézkedésekr6l, valamint a 2014/838/EU, Euratom hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérdl

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Uni6rol szol6 szerzdésre,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl sz616 szerzdésre és killonosen annak 249. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozé szerz8désre és killonosen annak 106a. cikkére,

mivel:

)

Az Eurdpai Unidrol szol6 szerz6dés (EUSZ) 11. cikkének (1) és (2) bekezdése szerint az intézmények a megfelels
eszkozokkel biztositjdk, hogy a polgarok és az érdekképviseleti szervezetek az Unié barmely tevékenységérdl
véleményt nyilvanithassanak, és azokat nyilvanosan megyvitathassdk, és az érdekképviseleti szervezetekkel és a civil
tarsadalommal nyilt, atlathaté és rendszeres parbeszédet tartanak fenn. Tovabba a szubszidiaritds és az ardnyossig
elvének alkalmazdsardl szolo 2. jegyz6konyv 2. cikke, valamint az EUSZ 11. cikkének (3) bekezdése szerint a
Bizottsdg a jogalkotdsi aktusokra irdnyuld javaslatok elSterjesztése el6tt széles korti konzultdciot folytat.

Az Eurépai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 298. cikkében foglaltak értelmében feladataik elldtdsa sordn
az Unié intézményei, szervei, hivatalai és tigynokségei a nyitott, hatékony és fiiggetlen eurdpai igazgatdsra
tdmaszkodnak.

Az unids polgarok éltal az Unid politikai, jogalkotdsi és igazgatasi folyamatainak jogszertiségébe vetett bizalom
fenntartdsa érdekében az érdekképviselskkel valé kapcsolattartdst atlithaté médon kell folytatni. E célbdl a
Bizottsdg elkotelezett amellett, hogy a kotelezd étlathatosdgi nyilvantartds () révén el6mozditsa az etikus és
atlathaté érdekképviseletet.

2024. december 4-én a Bizottsdg elfogadta az (EU) 2024/3081 hatdrozatot (}), amely dtlathatésdgi intézkedéseket
hatdroz meg a Bizottsdg tagjai és a kabinetik tagjai, valamint az érdekképvisel6k kozotti megbeszélésekre
vonatkozdan. A Bizottsdg vezetdi feladatokat ellaté alkalmazottai tarthatnak megbeszéléseket az érdekképviselGkkel
a fenti hatdrozatban emlitett megbeszélésekhez hasonl6 célokbdl is. Helyénvalé tehdt az ilyen megbeszélésekre
hasonl6 tldthat6sagi kovetelményeket alkalmazni.

Tekintettel a Bizottsdg fSigazgatdi és az érdekképvisel6k kozott az unids dontéshozatallal és a szakpolitikdk
végrehajtdsaval kapcsolatos kérdésekrd] tartott megbeszélésekre vonatkozé informaciok kozzétételével kapcsolatos
pozitiv tapasztalatokra, az ilyen megbeszélésekre vonatkozé informdcidk nyilvdnossdgra hozataldnak gyakorlatdt
fenn kell tartani, és ki kell terjeszteni a Bizottsdg vezet6i feladatokat elldté valamennyi alkalmazottjara. Jollehet a
Bizottsdg fGigazgatéinak vagy a Bizottsig vezetSi feladatokat elldté egyéb alkalmazottainak nyilvinos
rendezvényeken val6 részvétele tekintetében tovabbi intézkedésekre nincs szitkség, mivel ezek az informdcidk eleve
nyilvanosan hozzaférhetSk, a Bizottsdg vezet6i feladatokat elldtd valamennyi alkalmazottjanak nyilvanossagra kell
hoznia az érdekképvisel6kkel tartott valamennyi megbeszélésre vonatkozé informdacidkat.

(") Intézménykozi megillapodds (2021. mdjus 20.) az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg kozott a

kotelezd atldthat6sdgi nyilvantartdsrol (HL L 207., 2021.6.11., 1. o. (a tovdbbiakban: intézménykdzi megéllapodds).

() A Bizottsig (EU) 20243081 hatdrozata (2024. december 4.) a Bizottsdg tagjai és az érdekképvisel6k kozotti megbeszélésekre
vonatkoz¢ atlathatdsdgi intézkedésekrdl, valamint a 2014/839/EU, Euratom hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 2024/3081,

2024.12.5., ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/3081/0j).
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Bar az Eurdpai Bizottsdg tagjaira vonatkozé magatartdsi kodexrdl sz6l6 C[2018/0700 bizottsagi hatdrozat () 7.
cikkének (1) bekezdése a Bizottsdg tagjai és a kabinet tagjai esetében mdr el6irja, hogy csak azon érdekképviselkkel
taldlkozhatnak, akik szerepelnek az intézménykozi megallapodds alapjin létrehozott dtlathatésdgi nyilvantartdsban,
amennyiben azok a hatdlya ald tartoznak, ezen intézkedést a kovetkezetes megkozelités és a magas szintd
atlathat6sag biztositdsa érdekében a Bizottsdg vezetdi feladatokat elldtd valamennyi alkalmazottjéra alkalmazni kell.

E hatdrozat hatdlya nem terjed ki azokra a megbeszélésekre, amelyekre nem az intézménykozi megallapodas 3. és 4.
cikkében meghatdrozott érintett tevékenységek keretében keriil sor. E hatdrozat hatalya kiilondsen nem terjed ki az
intézménykozi kapcsolatok szokdsos keretében az egyéb unids intézmények vagy szervek képviselSivel folytatott
megbeszélésekre. E hatdrozat hatdlya nem terjed ki a tagdllamok nemzeti vagy az alatti szintdi kozigazgatdsi
szerveinek képviselGivel folytatott megbeszélésekre, beleértve dllandd képviseleteiket és nagykovetségeiket is, mivel
e hatdsdgok a kozérdeket szolgaljdk, és a lojdlis egytittmikodés elve alapjdn jarulnak hozzd a Bizottsdg munkdjéhoz.
E hatdrozat hatdlya nem terjed ki a kozigazgatdsi szervek unids, nemzeti vagy az alatti szintl szovetségeivel és
hélézataival folytatott megbeszélésekre, feltéve hogy e szovetségek és hdlézatok kizdrdlag az adott kozigazgatdsi
szervek nevében jarnak el. Az Unié nemzetkozi kapcsolatainak védelme érdekében e hatdrozat hatdlya nem terjed
ki a harmadik orszdgok hatésdgainak képviselGivel — beleértve azok diplomdciai képviseleteit és nagykovetségeit is —
vagy kormdnykozi szervezetekkel — beleértve az dltaluk létrehozott tigynokségeket és szerveket is — tartott
megbeszélésekre.

Az EUMSZ 154. cikke rendelkezéseinek megfelelGen a szocidlis partnerekkel folytatott parbeszéd sajatos jellegének
tiszteletben tartdsa érdekében, valamint az EUMSZ 17. cikkének bekezdése értelmében az egyhdzakkal és valldsi
egyesiiletekkel vagy kozosségekkel, valamint vildgnézeti szervezetekkel folytatott parbeszéd sajitos jellegének
tiszteletben tartdsa érdekében e hatdrozat hatdlya nem terjed ki az ezekkel folytatott megbeszélésekre.

Tekintettel a politikai partoknak az EUSZ 10. cikkének (4) bekezdésében elismert sajatos szerepére, e hatdrozat
hatélya nem terjed ki a politikai partok képviselSivel tartott megbeszélésekre.

Az intézménykozi megillapoddssal 6sszhangban e hatdrozat hatilya nem terjed ki spontdn taldlkozokra, tisztdn
magdnjellegti vagy tarsasdgi jellegi taldlkozokra, valamint az EUSZ, az EUMSZ vagy az unids jogi aktusok alapjan
létrehozott kozigazgatdsi eljirds keretében létrejovd taldlkozokra. Emellett e hatdrozat hatdlya nem terjed ki a
szigoran személyes mindségben eljard, masokkal nem tarsul6 természetes személyekkel valé kapcsolattartdsra.

E hatdrozat hatdlya nem terjed ki a jogi és egyéb szakmai tandcsadas keretében tartott megbeszélésekre. E hatdrozat
hatdlya nem terjed ki az unids jog vagy az Unidra alkalmazandé nemzetkozi jog dltal 1étrehozott jogi vagy
kozigazgatdsi eljards keretében félként vagy harmadik félként benydjtott beadvdnyok, az aldiré intézmények
barmelyikével létrejott szerzGdéses viszonyon vagy unids forrdsokbdl finanszirozott tdmogatdsi megéllapoddson
alapulé beadvanyok, vagy barmelyik unids intézmény, annak képvisel8i vagy személyzete kozvetlen és egyedi
felkérésére, tényszer( tdjékoztatds, adatszolgaltatds vagy szakértelem dtaddsa céljabol készilt beadvanyok benyujtdsa
érdekében szervezett megbeszélésekre.

Az érdekképviselet atlathatésdganak tovabbi fokozdsa, valamint annak érdekében, hogy a polgdrok megismerhessék
a Bizottsdg és az érdekképvisel6k kozotti eszmecserék tartalmdt, a Bizottsdg vezetSi feladatokat elldtd
alkalmazottainak nyilvanossagra kell hoznia az érdekképvisel6kkel tartott valamennyi megbeszélés jegyzkonyvét.

() HLC65.,2018.2.21,,7. 0.
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Ez a hatdrozat nem érinti az intézmények dokumentumaihoz valé hozziférés jogdnak az 1049/2001/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (*) szerinti gyakorldsdt, valamint az érintett jogainak az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet () szerinti gyakorlasdt. Nem érinti tovabbd az unids jogszabdlyokbdl vagy az Unid
altal kotott nemzetkdzi megdllapoddsokbdl ereds fokozott 4tldthatdsdgi kovetelményeket vagy kotelezettségval-
laldsokat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Targy

Ez a hatdrozat intézkedéseket allapit meg a Bizottsdg vezet6i feladatokat ellaté alkalmazottai és az érdekképviselSk kozotti
megbeszélések atldthat6sdgdra vonatkozodan.

2. cikk

Fogalommeghatdrozisok

E hatdrozat alkalmazdsdban:

a)

,a Bizottsdg vezet6i feladatokat ellaté alkalmazottja™: a Bizottsdg olyan alkalmazottja, aki a f6titkari, {6igazgatdi,
fétitkarhelyettesi vagy fGigazgatd-helyettesi, igazgatéi vagy azzal egyenértékii, csoportvezetSi vagy azzal
egyenértékd allashely tipusdnak megfelel§ beosztast tolt be a beosztasok tipusardl és megnevezésérdl szolo, 2013.
december 16-i C(2013) 8979 bizottsagi hatdrozat értelmében;

,érdekképvisel§”: barmely természetes vagy jogi személy, illetve hivatalos vagy informélis csoport, szovetség vagy
halézat, aki vagy amely a szakpolitikdk vagy jogszabalyok kialakitdsanak vagy végrehajtdsanak, illetve az unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dontéshozatali eljardsainak befolydsoldsa céljdbdl végzett
tevékenységekben vesz részt;

L.

,megbeszélés”: érdekképviseld vagy a Bizottsdg vezetdi feladatokat elldté alkalmazottai kezdeményezésére szervezett
talalkozo, amelynek célja az unids szakpolitikdk vagy jogszabalyok kialakitdsdval vagy végrehajtdséval kapcsolatos
kérdés megvitatdsa, a 3. cikk sérelme nélkiil.

3. cikk

Mentességek

Ez a hatdrozat nem terjed ki a kovetkezd megbeszélésekre:

a)

b)

spontén taldlkozok, tisztdn magdnjellegli vagy tdrsasdgi jellegli taldlkozok, valamint az EUSZ, az EUMSZ vagy az
unids jogi aktusok alapjan létrehozott kozigazgatasi eljards keretében létrejove taldlkozok;

megbeszélések az alabbiakkal:

i a szocidlis parbeszéd résztvevdjeként eljar szocidlis partnerek az EUMSZ 154. cikke szerint;
ii. a szigorian személyes mingségben eljar6, masokkal nem tarsuld természetes személyek;
iii. a tagallamok nemzeti és az alatti szint(i kozigazgatdsi szervei, beleértve allandé képviseleteiket és nagykovet-

ségeiket is;

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. mdjus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzaférésrél (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérél (HL L 295,
2018.11.21,, 39. 0.).
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Vi.

vii.

viii.

a kozigazgatasi szervek unids, nemzeti vagy az alatti szint( szovetségei és halozatai, feltéve hogy kizdrélag az
adott kozigazgatdsi szervek nevében jarnak el;

korménykozi szervezetek, az dltaluk 1étrehozott tigynokségeket és szerveket is beleértve;

harmadik orszdgok kozigazgatdsi szervei, beleértve diplomdciai képviseleteiket és nagykovetségeiket is,
kivéve, ha az ilyen hatésdgokat diplomadciai jogallds nélkili jogalanyok, iroddk vagy halézatok képviselik
vagy az intézménykozi megallapodds 2. cikkének e) pontjdban meghatdrozott kozvetits képviseli;

politikai partok, a politikai partok éltal létrehozott vagy hozzdjuk kothetd szervezetek kivételével;

az EUMSZ 17. cikkében emlitett egyhdzak és valldsi egyesiiletek vagy kozosségek, valamint vildgnézeti
szervezetek, kivéve azokat az iroddkat, jogalanyokat vagy hdlézatokat, illetve ezek szervezeteit, amelyeket
azzal a céllal hoztak létre, hogy képviseljék az egyhdzakat és valldsi egyesiileteket vagy kozosségeket,
valamint vilagnézeti szervezeteket az unids intézményekhez fiz6d6 kapcsolataikban;

0) jogi vagy egyéb szakmai tandcsadds keretében tartott megbeszélések, amennyiben:

i

ii.

iii.

az uigyfél képviseletét latjak el békéltetd vagy kozvetitsi eljards keretei kozott annak megel6zése érdekében,
hogy valamely vita birdsdg vagy kozigazgatasi szerv elé keriiljon;

tandcsaddst nydjtanak az tigyfelek szdmadra, timogatdst nyujtva szimukra annak biztositdsa érdekében, hogy
tevékenységiik 6sszhangban alljon a meglévé szabélyozdssal;

az ugyfelek képviseletét és az alapvetd jogaik vagy eljardsi jogaik védelmét latjak el, mint példdul a
meghallgatdshoz valé jog, a tisztességes eljardshoz valé jog és a védelemhez vald jog a kozigazgatisi
eljarasokban, és olyan tevékenységekre terjed ki, amelyet tigyvédek vagy mds érintett szakemberek latnak el
az tgyfelek képviseletében és alapvets jogaik vagy eljardsi jogaik védelmében;

d)  megbeszélések beadvanyok benyujtdsa céljabol:

i.

ii.

iii.

félként vagy harmadik félként az unids jogban vagy az Unidra alkalmazandé nemzetkozi jogban
megdllapitott jogi vagy kozigazgatdsi eljards keretében;

a Bizottsdggal fenndll6 szerzGdéses kapcsolaton vagy unids forrdsokbdl finanszirozott tdmogatdsi
megéllapoddson alapulé beadvanyok esetében;

a Bizottsdgnak, a Bizottsag képviselSinek vagy személyzetének kozvetlen és egyedi, tényszerd tdjékoztatds,
adatszolgéltatds vagy szakértelem dtaddsa irdnti felkérésére vélaszul.

4. cikk

A megbeszélések feltételhez kotottsége

A Bizottsdg vezetdi feladatokat elldt6 alkalmazottai csak azokkal az érdekképvisel6kkel taldlkozhatnak, akik szerepelnek az
atlathatdsagi nyilvantartasban, amennyiben az intézménykozi megéllapodds hatalya ald tartoznak.

5. cikk

A megbeszélésekre vonatkozo informdciok

(1) ABizottsdg vezetdi feladatokat elldté alkalmazottai e hatdrozat rendelkezéseivel 6sszhangban nyilvanossdgra hozzdk
az érdekképviselSkkel tartott valamennyi megbeszélésiikre vonatkozé informdcidkat.

(2) A nyilvanossagra hozand¢ informéciok a kovetkezsk:

a) a megbesz€lés idSpontja;

b)  amegbeszélés helyszine;

0) a Bizottsdg vezetGi feladatokat elldt6 alkalmazottainak neve és beosztésa;
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d) az érdekképvisel§(k) neve;

e) a megbesz€lés targya.

6. cikk
Megbeszélések jegyzGkonyvei

(1)  Jegyz6konyv készill minden olyan megbeszélésrdl, amelyet a Bizottsdg vezetSi feladatokat elldtd alkalmazottai
érdekképvisel6kkel tartanak.

(2) A Bizottsag vezetdi feladatokat elldt6 alkalmazottai e hatarozat rendelkezéseivel 6sszhangban nyilvdnossagra hozzak
a megbeszélések jegyzSkonyveit.

(3) A megbeszélés jegyzSkonyve egyetlen dokumentum, amely a kovetkezSket tartalmazza:
a) az 5. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott informacidk;
b)  amegbeszélésen felvetett f6bb kérdések és dllaspontok;

0) adott esetben a megbeszélés kovetkeztetései.

7. cikk
Kozzététel
A 8. cikk sérelme nélkil, az 5. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott informdcidkat és a 6. cikk (3) bekezdésének
megfelelGen elkészitett dokumentumot a megbeszélést kovetd két héten beliil egységes formdtumban kozzé kell tenni a
Bizottsdg adott szervezeti egységének hivatalos honlapjan.

8. cikk

A megbeszéléseken részt vevs személyek személyes adatai

A megbeszéléseken részt vevs (az érdekképviselsk nevében eljdrd) személyek vagy (a Bizottsdg vezetdi feladatokat elldtd
alkalmazottain kiviili) bizottsagi alkalmazottak személyes adatai nem hozhatdk nyilvdnossagra.

9. cikk

Z4r6 rendelkezések

(1)  Ez a hatdrozat a 2014/838/EU, Euratom bizottsdgi hatdrozat helyébe 1ép, amely e hatdrozat hatalybalépésének
napjaval hatalyat veszti.

(2)  Ezahatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS napon 1ép hatalyba.

(3)  Ezta hatdrozatot 2025. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2024. december 4-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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