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1. Zéavery a odpordicania

1.1 Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) konstatuje, Ze zintenzivnenie negativnych ti¢inkov niidzovej situdcie
v oblasti klimy, ako aj neistota a krizy vyplyvajice z novej geopolitickej situdcie a situdcie na trhu s energiou si vyzaduja,
aby Eurépska tnia drasticky urychlila prechod na ¢istd energiu a posilnila energetickéi nezavislost Eurépy od
nespolahlivych dodavatelov a nestabilnych fosilnych paliv. Vita preto prislusné plany Eurépskej komisie (napr. REPowerEU
a jeho dodato¢né financovanie prostrednictvom Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti).

1.2 EHSV tieZ poukazuje na to, Ze environmentélne rizika (niidzovd situdcia v oblasti klimy) a rizikd v oblasti energetiky
(zavislost od fosilnych paliv) ovplyviiuji hospodarske ¢innosti a vetky stvisiace politické opatrenia, ¢o réznymi spésobmi
vyznamne vplyva na najzranitelnejsie regiony, hospodarske odvetvia, pracovnikov a skupiny obyvatel'stva. EHSV sa preto
domnieva, Ze je potrebné venovat osobitnii pozornost regiénom zapojenym do spravodlivej transformaécie, v ktorych je
prepojenie medzi vyvojom v odvetvi energetiky a poziadavkami trhu price intenzivnejsie a v ktorych budd potrebné
$pecifické politické opatrenia.

1.3 NajvyznamnejSie Stidie v tejto suvislosti dokazuji, Ze tspech zelenej transformdcie vo vSeobecnosti, a najmi
energetickej transformadcie, by mohol zvysit HDP (niektoré tadie odhaduju jeho ndrast o 5,6 % do roku 2050), Groven
zamestnanosti (MOP a agentdra IRENA odhaduji, Ze pocet vytvorenych pracovnych miesta vzhladom na vysSiu
pozadovant kvalifikdciu stipne Stvorndsobne k poctu zruSenych pracovnych miest) a ich kvalitu. ZniZenie cien energie
prostrednictvom navySenia dostupnych zdrojov energie, najmd obnovitelnych, identifikovanych a podporovanych
prostrednictvom adekvatnej zelenej taxonémie EU zlepsi pristup k tymto sluzbdm, ako aj k vyrobe, &m sa vytvori viac
pracovnych miest. Pracovné miesta vytvorené v oblasti energie z obnovitelnych zdrojov sa pritom vo vSeobecnosti tazsie
premiestiujii, ¢o bude prinosom pre mnohé regiony, najmi tie s vy$$im rizikom vyludnovania. Mali by sa zohladnit aj
pozitivne ¢inky pracovného prostredia na zdravie.
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1.4 EHSV je v3ak velmi znepokojeny vaznymi kratkodobymi a strednodobymi negativnymi dosledkami energetickej
transformdcie v hospodarskej a sociélnej oblasti a oblasti zamestnanosti, ktoré este zhorSuje sicasnd kriza sposobend
vojnou na Ukrajine a hospodarska situdcia (vysoka infldcia). Rastice ceny energie zasiahli najzranitelnejsie domdcnosti, ako
aj mnohé podmky v celej EU. Vysoke ucty za energiu Zvysu]u naklady podnikov a vplyvaji na ich produktivitu
a zamestnanost, v dosledku ¢oho st tieto podniky nitené pristpit k restrukturalizdcii. Toto dokazuje, Ze energetickd
politika a jej zmeny maji zdsadny vyznam pre prisposobenie sa a rovnovahu aktérov trhu prace, zamestnancov, ako aj
zamestnavatelov. Trh s energiou sa preto musi ¢o najskor stabilizovat a jeho budticnost sa musi riadit novymi pravidlami,
ktoré zohladnia dvojakd, zelenti a digitdlnu transformdciu, odolnost a konkurencieschopnost.

1.5  EHSV navrhuje, aby — s ciefom napravit alebo zmiernif tieto negativne ucinky energetickej transformdcie
v sti¢asnom kontexte novych nidzovych situdcif — ¢lenské $taty zvazili primerané sposoby, ako lepsie zaclenit politiky trhu
prace do regula¢nych rdmcov a politik v oblasti Zivotného prostredia a energetiky (udrzatelné stimuly pre udrzatelné
a vysokokvalitné pracovné miesta ako pridand hodnota energetickej transformadcie; finan¢né prostriedky na rozdelenie
nakladov na procesy restrukturalizacie, ¢i uz docasné alebo trvalé; programy profesiondlnej rekvalifikdcie na zlep3enie
zamestnatelnosti v dekarbonizovanom hospodarstve atd.), ako aj politik socidlneho zabezpecenia (zdruky vieobecného
pristupu k energetickym sluzbdm, poskytovanie pristupu k ndhradnému prijmu a primeranému minimdlnemu prijmu atd.).
Této integracia v rimci ndrodnych opatreni na vykondvanie akéného planu na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav
by sa mala vidy realizovat prostrednictvom socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednévania bez toho, aby bola dotknutd
autonémia a rozmanitost roznych systémov pracovnopravnych vztahov kazdého statu.

1.6 EHSV vzhladom na zna¢nii komplexnost tychto vyziev navrhuje, aby sa v rdmci obnovenej politiky sadrznosti
(hospodarskej, socidlnej a tizemnej) uprednostnilo prepojenie medzi otdzkami energetlcke] transformdcie, trhov préce
a regiondlneho rozvoja. Hoci je stvislost medzi energetickou politikou EU a trhom price v regiondlnom kontexte
relevantnd pre vietky reglony EU, osobitne to plat1 v regiénoch zapojenych do spravodlivej transformécie s vysokou mierou
konvencnej energetiky, ¢o ma vplyv na nadvazujice priemyselné odvetvia V tejto stvislosti by sa mali zohladnit uzito¢né
ukazovatele, ako je napriklad ukazovatel t)’/kajﬁci sa potencidlu dekarbonizdcie v oblasti zamestnanosti (DEP). EHSV
opitovne vyjadruje svoje presvedCenie, Ze v zdujme G¢inného plnenia cielov politiky v oblasti klimy a cielov energetickej
transformdcie, sa musi ucinnejsie vyuzivat Mechanizmus spravodlivej transformdcie, pricom sa zohladni tempo zlucitelné
so situdciou malych a velkych podnikov Za tychto podmienok je potrebné vykonat nové doplnkové opatrenia na
regiondlnej drovni, aby sa zachovalo ¢o najviac pracovnych miest a zabezpecilo, Ze nové pracovné miesta budu kvalitné,
a to vzdy so skuto¢nym alebo ticinnym vyuzitim socidlneho dialogu a kolektivneho vyjedndvania a so zapojenim subjektov
socidlneho hospodarstva. Komisia musi podporovat tento rozsiahlejsi socidlny rozmer. Vsetky zvazované opatrenia alebo
politiky musia byt vzdy formulované spésobom, ktory respektuje charakteristiky vnuatrostitnych systémov pracovno-
pravnych vztahov, ako aj dlohy, pravomoci a autonémiu socidlnych partnerov.

1.7 EHSV vyzyva Komisiu a Parlament, ako aj ¢lenské stity a regiony EU, aby inovativnejsim a G¢innejsim sposobom
zapojili socidlnych partnerov a iné organizacie obcianskej spolo¢nosti do navrhovania a vykondvania politik energetickej
transformdcie s vysokou pridanou hodnotou, pokial ide o zamestnanost a socidlnu ochranu, ako aj do monitorovania
a hodnotenia tychto politik. Z prislusnych pripadovych stadii vyplynulo, Ze v tejto oblasti existujii medzi jednotlivymi
tzemiami rozdiely, a preto vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby prostrednictvom socidlneho dialégu a zapojenia socidlneho
hospodarstva prijali opatrenia na ulahcenie vyvédzenejsieho tizemného a socidlno-ekonomického rozvoja. Napriklad mozno
podporovat konzultaéné procesy a v pripade potreby socidlne dohody na zabezpecenie hospodarskej, pracovnej a socidlne
spravodlivej energetickej transformadcie.

1.8 EHSV uzndva, Ze v sticasnej geopolitickej krize je potrebné posilnit verejné aj sikromné investicné politiky, ako aj
pohtlky socidlnej kompenzicie vzhladom na negativne Gcinky na konkurenc1eschopnost velkych podnikov a MSP v EU,
ako aj na najzranitelnejsie domdcnosti. Okrem inych mechanizmov sa nabada na vyuZivanie planu REPowerEU v rdmci
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti s cielom stabilizovat trhové podmienky a zabezpecit univerzalnu ponuku pre
eurdpskych obcanov. Tito potrebu a naliehava situdciu je vSak nutné riesit viacerymi hospoddrskymi a socidlnymi
investicnymi opatreniami (napr. podpora na kompenzdciu vyssich obchodnych ndkladov, zdruka zdrojov na predchddzanie
energetickej chudobe atd'), ale bez toho, aby sa znizili stanovené ciele v oblasti dekarbonizdcie, pretoze dalSie spomalenie
by malo v strednodobom a dlhodobom horizonte viac negativnych tcinkov ako ich zrychlenie.

1.9 EHSV sa domnieva, Ze velké podniky aj MSP zohrdvaju doleziti tllohu pri plneni ciela energetickej transformdcie,
a to vzhladom na ndro¢né podmienky, pokial ide o podporu udrzatelnej kvalitnej zamestnanosti a socidlnej ochrany, ako aj
zabezpecenie vieobecného pristupu k energetickym sluzbdm (napr. predchddzanie energetickej chudobe). EHSV vsak Ziada,
aby sa s ciefom riesit najvicsie tazkosti, ktorym celia MSP, zlepsili, urychlili a zjednodusili programy pristupu MSP
k financovaniu, a to prostrednictvom podpornych sluzieb a nepretrzitej pomoci.
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1.10  EHSV zdroveni odporica posilnit Gcast vyrobcov-spotrebitelov (pasivnych spotrebitelov energie, ktori sa stdvaji
aktivinymi ob¢anmi ako vyrobcovia energie z obnovitelnych zdrojov) a obcanov (energetickych komunit) s cielom urychlit
energetickd transformaciu v Eurdpe.

1.11  EHSV sa domnieva, Ze izemné pldny energetickej transformécie by mali byt sprevadzané vhodnymi socidlnymi
dohodami alebo zmluvami. Prostrednictvom nich musia byt vytvaranie a zachovanie udrzatelnych kvalitnych pracovnych
miest a pomoc [udom nevyhnutnymi podmienkami pri navrhovani, vykondvani a hodnoteni pldnovanych opatreni vritane
finan¢nych prostriedkov ziskanych na podporu energetickej transformdcie.

1.12  Sucasné skasenosti v stvislosti so socidlnym dialdgom a kolektivnym vyjedndvanim v kontexte energetickej
transformdcie na makropolitickej Grovni vSak nie s pozitivne. Vo vacsine krajin sa zapojenie socidlnych partnerov do
navrhovania, vykondvania a rozvoja politik stvisiacich s dvojakou transforméciou (digitilnou a zelenou) povazuje za
nedostatocné.

2. Savislosti a hlavné prvky

2.1  EHSV vita skuto¢nost, e EU ako hlavny svetovy emitent sa zaviazal dosiahnut klimatickt neutralitu do roku 2050,
priom tento zdvdzok sa opitovne potvrdil na konferencii COP27 (7. — 8. novembra 2022), a to napriek pochybnostiam
inych vyznamnych svetovych emitentov. Zdoraznuje viak, Ze Gcinnost opatreni prljatych na dekarbonizéciu eurépskeho
hospodarstva a energetického systému EU bude v nadchddzajicich rokoch zdvisiet nielen od dosiahnutia tohto
environmentdlneho ciela, ale aj od toho, ¢i transformdcia bude spravodlivd pre vietkych a podpori udrzatelnt
a prosperujticu spolo¢nost s modernym, konkurencieschopnym hospodérstvom efektivne vyuzivajicim zdroje a vysokou
aroviou kvalitnych pracovnych miest.

2.2 EHSV vo svojom stanovisku na tému Strategickd vizia energetickej transformdcie s cielom umoznit’ strategickii autonémiu
EU () uzndva prilezitosti na Gspesnii realizdciu procesu dekarbonizdcie energetiky. Varuje vsak aj pred socidlnymi
a hospodérskymi rizikami vyplyvajicimi zo sucasnej energetickej krizy. Cyklické problémy, ktoré vytvaraja dalsi tlak
a stazujii plnenie stanovenych cielov v oblasti dekarbonizdcie (vojna na Ukrajine, inflacnd kriza atd'), st zndsobené
strukturdlnymi problémami, ako je zmena klimy, ktorych negativne ti¢inky na EU a jej regiony st ¢oraz viditelnejsie.

2.3 EHSV si uvedomuje, Ze vysoké ceny plynu a elektrickej energie maju vazny vplyv na vSetky podniky, ako aj na
najzranitelnejdie domdcnosti. Infla¢nd $pirdla vedie k zatvaraniu priemyselnych zdvodov (napr. Slovalco na Slovensku)
a poskodzuje konkurencieschopnost mnohych podnikov.

2.4 EHSV tiez berie na vedomie spravy nadicie Eurofound (3, podla ktorych sa energetickd chudoba zvysila. Hoci
¢lenské $taty vyrazne zintenzivnili dsilie o zavedenie socidlnych opatreni na zmiernenie socidlno-eckonomickych désledkov
novych kriz a ntidzovych situdcii, ukdzalo sa, Ze s nedostatocné, a preto je dolezité posilnit socidlne ciele. Ako zdéraznila
EEA, pri navrhovani a vykondvani balikov politik a opatreni v oblasti zmierniovania zmeny klimy treba zvazit rozdelenie
socidlnych vplyv a sposob, ako zabezpecit, aby boli spravodlivejsie v pripade, ked st nevyhnutné (Exploring the social
challenges of low carbon energy policies in Europe, oktéber 2021 (%)).

2.5  EHSV ziada, aby sa vzhladom na nové nidzové situdcie rozsirili a posilnili cielené opatrenia na tGrovni EU a na
drovni élensk)'lch Stdtov so zdmerom kompenzovat najskodlivejsie hospodarske a socidlne vplyvy a désledky na
zamestnanost suvisiace s plnemm ambiciéznych cielov v oblasti klimy bez toho, aby boli tieto ciele spochybnene
Domnieva sa tieZ, Ze by mali byt stcastou politiky stdrznosti. Na politiky sadrznosti v ramci politik EU v oblasti klimy uz
EHSV klddol doraz vo svojom stanovisku (ECO[579 (*) s ciefom poukdzat na opatrenia, ktoré poméhaji podnikom
prispdsobit sa poziadavkdm energetickej transformdcie vratane naslednej restrukturalizdcie, ako aj predchddzat situdcidm
energetickej chudoby.

) U.v.EUC 75 28220235 102.

https:/[www.eurofound.europa.eu/sk/publications/customised-report/2022 [the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-
social-impact-and-policy-responses-background

’)  https:/[www.eea.europa.eu/publications/exploring-the-social-challenges-of.
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26  Zo strukturalne]swho hladiska je balik Fit for 55 zamerany na reviziu a aktualizdciu prdvnych predpisov EU
a spustenie iniciativ v snahe zarucit, aby politiky EU zohladnili ciele v oblasti klimy, na ktorych sa dohodli Rada a Eurépsky
parlament, ako bolo prisltibené v Eurdpskej zelenej dohode a zdvizne zaclenené do eurdpskych pravnych predpisoch
v oblasti klimy. EHSV sa preto domnieva, Ze opatrenia na boj proti niidzovej situdcii v oblasti klimy mo6zu viest
k velkym zmendm v hospodirstve a v kritkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte negativne ovplyvnit
socidlnu situdciu, zamestnanost a dobré Zivotné podmienky, a to najmi v niektorych regiénoch. Rovnako ako
nemozno dosiahnut socidlny pokrok bez vyraznej hospodirskej vykonnosti, ani udrzatelny hospodirsky rast sa
nemoze zachovat bez zabezpeCenia zelenej a energetickej, ako aj socidlnej a priemyselne spravodlivej
transformdcie.

2.7  Vplyvy na trhy price budd dramatickejsie v urcitych odvetviach a regiénoch s priemyselnymi odvetviami
s vysokymi emisiami uhlika, ktoré by mohli ukoncit svoju ¢innost. Pri potrebnom urychleni energetickej transformaécie sa
musi vyuzit ,mechanizmus spravodlivej transformacie”. KedZe pozitivne vplyvy tejto transformécie nebudi automatické,
EHSV je presvedceny, Ze na zabezpecenie Uspesnej energetickej transformdcie je nevyhnutné mavrhndf a realizovat
inkluzivne investiné p011t1ky (podmienené podporou udrzatelnych dostojnych pracovnych miest) so zapojenfm
podnlkov a zohladnenim nazorov zamestnancov a ich zastupcov na makrotrovni (EU a na vniitrostatnej Grovni), strednej
trovni (odvetvovej) a mikrotrovni (podniky, miestne jednotky).

2.8 EHSV sa domnieva, Ze za stcasnych neistych a meniacich sa podmienok st rdmce energetickej tnie a Zelenej
dohody sprivne, ale nepostacujii na vykondvanie politik v oblasti klimy a energetiky, ktoré zabezpecia socidlnu
a regionalnu sddrznost prostrednictvom intenzivnych investicii do technologickych inovécif, vytvarania udrzatelnych
kvalitnych pracovnych miest, posilnenia ludského kapitalu a vytvdrania regiondlneho socidlneho kapitdlu. EHSV nabdda,
aby sa na tento tcel vyuzivali osved¢ené postupy (°). Pripomina, Ze existuji stratégie, ako napriklad projekty na vystavbu
soldrnych fariem v byvalych oblastiach tazby hnedého uhlia v Portugalsku a Grécku alebo velmi strategicky zamerand
podpora pre vyrobcov-spotrebitelov v Litve. EHSV konstatuje, Ze tieto skiisenosti stdle nepredstavuji rozsireny ani
dominantny postup.

2.9  Podla sprévy vypracovanej na ziadost Vyboru Eurépskeho parlamentu pre priemysel, vyskum a energetiku sa
ndklady spojené s nedostatotnymi ambiciami v tychto pohtlkach spravodlivej energetlcke] transformdcie
odhadujii na 5,6 % HDP EU v roku 2050. EHSV sthlasi s ndzorom, e na to, aby sa zabranilo tymto ndkladom, bude
potrebné zarucit tspech spravodlivej transformécie, a to aj pokial ide o zamestnanost. V sprave sa v tejto stvislosti
odportca a kvantifikuje niekolko opatreni EU (%):

— ambiciézne trovne financovania zo strany EU popri zdrojoch ¢lenskych stitov na podporu inovécii v oblasti
technologii Cistej energie. EHSV sa uZ v tomto smere vyjadril vo svojom stanovisku INT/913,

— celosvetové vedice postavenie EU v mnohostrannej spoluprdci v oblasti energetickej transformacie by vygenerovalo
94 milidard EUR rocne,

— nariadenie o taxonémii EU by ob;asnemm pojmu zodpovedné investicie do energetiky a podporou environmentdlneho
a socidlneho riadenia pomohlo zvysit HDP EU o 39 milidrd EUR roéne.

2.10  EHSV sa domnieva, zZe nielen velké podniky, ale aj MSP st nevyhnutnou stcastou rieSenia, aby sa dosiahlo
konkurencieschopné, klimaticky neutrdlne, obehové a inkluzivne hospodarstvo EU. Musia sa vytvorit a zachovat vhodné
podmienky financovania a podpory. Finanéné prostriedky musia byt pre MSP dostupnejsie prostredmctvom
z;ednodusenych a prispdsobenych admmlstratlvnych postupov. Vytvorenie podpornych sluzieb pre MSP ulahéi dcinny
pristup k tymto opatreniam a podpor{ vytvarame udrzatel nych podmkatel skych ekosystémov vo vietkych regiénoch EU
(NUTS I, I a I1I), nielen v tych, ktoré sa v sticasnosti povazuju za regiony zapojené do spravodlivej transformdcie (priblizne
sto regiénov NUTS Il a 31 regiénov NUTS II) ().

2.11  EHSV vita zriadenie Fondu na spravodlivii transformdaciu a Socidlno-klimatického fondu (¥). Je viak presvedceny, ze
tieto fondy neposkytnii celd finanénd podporu potrebni na socidlne zodpovedné riesenie socidlno-ekonomickych vplyvov
a vplyvov na zamestnanost. EHSV zdoraziiuje, Ze spravodliva energetickd transformdcia nespociva len vo financovani, ale
zahfna aj ciel vytvarat kvalitné pracovné miesta, posilnit demokratickd tGcast (aj na drovni podnikov), a to pri reSpektovani
autondémie a rozmanitosti vnatro§titnych systémov pracovnopravnych vztahov, a zachovat a dalej zvySovat

Pozri U. v. EU C 47, 11.2.2020, 5. 30 a U. v. EU C 62, 15.2.2019, s. 269.
https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf.
https:/[ec.europa.eu/eurostat/web nuts/background.

U.v. EU C 152, 6.4.2022, 5. 158.
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konkurencieschopnost eurépskych podnikov. EHSV vyzyva na prijatie konkrétnych opatreni na vSetkych drovniach vratane
fungovania eurépskeho semestra s cielom zvysit zapojenie miestnych a regiondlnych samosprav a socidlnych partnerov.
Domnieva sa tiez, Ze je potrebné pozadovat mechanizmy na monitorovanie a posudzovanie spravneho vyuzivania
finan¢nych prostriedkov na spravodlivii energetickd transformdciu prostrednictvom overovania dodrziavania cielov
v socidlnej oblasti a oblasti zamestnanosti v podnikoch, ktoré vyuzivaja tieto verejné financné prostriedky.

2.12  EHSV vyzyva Komisiu, aby sa pri posudzovani ndrodnych energetickych a klimatickych planov, ako aj Gizemnych
planov spravodlivej transformécie ¢lenskych $tatov posilnili ciele v socidlnej oblasti a oblasti zamestnanosti, ako napriklad:

— zahrndt aktivne politiky trhu préce, ktoré ulah¢ujii zmenu zamestnania, a to prostrednictvom rekvalifikdcie a investicii
do vzdelédvania v zdujme vysokokvalitnych zelenych pracovnych miest,

— podporit [udi, ktorf prisli o pracu v dosledku dekarbonizdcie, z finan¢nych prostriedkov $tatov a podnikov, ktoré st
prijemcami, s cielom zabezpecit, aby sa pri energetickej transformdcii dosiahla v oblasti zamestnanosti pozitivna
rovnovéhu,

— rozvijat regiondlny hospodarsky potencial energie z obnovitelnych zdrojov, ako aj novych foriem dcasti na vyrobe
elektrickej energie (napriklad vytvaranie druZstiev vlastnej spotreby s kapacitou vytvdrat prebytky pre komunitu,
podpora samostatnej zdrobkovej ¢innosti v oblasti vyroby energie z obnovitelnych zdrojov atd’),

— Ucinny boj proti energetickej chudobe. Zabezpecenie pristupu vSetkych obyvatelov k energetickym sluzbdm je
zakotvené v Eurépskom pilieri socidlnych prav (zdsada 20),

EHSV sa domnieva, Ze na dosiahnutie tychto ambiciéznych cielov je nevyhnutné podporovat rozvoj tzemnych plinov pre
zamestnanost a odborné zru¢nosti do budicnosti s aktivnym zapojenim vietkych zainteresovanych strdn, najma socidlnych
partnerov.

3. Kontext a hlavny prinos medzinirodnych vedeckych dokazov o vplyve spravodlivej energetickej trans-
formicie na zamestnanost

3.1  EHSV konstatuje, Ze nahradenie konvencnych elektrarni na fosilne palivd obnovitelnymi zdrojmi méze ovplyvnit
zamestnanost roznymi spésobmi. Mohlo by viest k vzniku novych zelenych pracovnych miest v odvetvi energie
z obnovitelnych zdrojov a zdroven k presunu pracovnych miest v inych odvetviach. Mus{ sa vziat do Gvahy potencidlny
ndrast cien energie, ktory by mohol potlacit dopyt po pracovne;j sile v energeticky ndrocnych odvetviach a znizit ktipnu silu
domdcnosti. Udaje potvrdzujt, Ze v dosledku energetickej politiky zameranej na obnovitelné zdroje energie sa vytvérajd,
rusia alebo transformuji pracovné miesta v priemyselnych krajindch.

3.2 EHSV konstatuje, Ze neexistuje celkovy vedecky konsenzus o vyslednom vplyve energetickej transformdcie na
zamestnanost. V niektorych $tadidch sa poukazuje na pripady, ked nedoslo k Ziadnemu ¢istému rastu zamestnanosti
(PoI'sko) alebo bol rast len velmi mierny (Nemecko). MOP vsak odhaduje, Ze dekarbonizécia hospodérstva povedie k strate
priblizne 6 miliénov pracovnych miest, ale pocet vytvorenych pracovnych miest sa zvysi $tvorndsobne, z 11 na
43 miliénov v roku 2030 v krajindch, ktoré s ¢lenmi Medzindrodnej agentiry pre energiu z obnovitelnych zdrojov
(IRENA) (). PodIa vietkych scendrov predlozenych Medzindrodnou agenttirou pre energiu (IEA) sa vyuZivanie Cistej energie
zvy$i, ¢im sa vykompenzuja straty pracovnych miest v odvetviach fosilnych paliv. Ak sa do roku 2050 dosiahne nulovd
bilancia emisii sklenikovych plynov, 16 miliénov pracovnikov bude mat novii ndpln prace stvisiacu s Cistou energiou.
V sprave USA o energetike a zamestnanosti (USEER) (') (2022) sa uvddzaji podobné odhady: zamestnanost v energetike
vzrastla vdaka Cistej energii 0 4 % (celkovd zamestnanost sa zvysila len o 2,8 %).

3.3 EHSV konstatuje niekolko nerovnovéh. Nové pracovné miesta v oblasti istej energie nevznikajii vzdy presne tam,
kde sti pracovné miesta, ktoré maja nahradit pracovné miesta, a vyzaduja si nové zru¢nosti. Vnttrostatne pravne predpisy
a ich energetické politiky by sa preto mali zamerat na zabezpecenie toho, aby budovanie kapacit pre transforméciu bolo
tspesné a prindsalo ¢o najvacsi Gzitok vicSine. V odvetvi energie z obnovitelnych zdrojov je podiel Zien v pracovnej sile
(32 %) vyssi ako v inych Castiach odvetvia energetiky, hoci v sektore veternej energie je to len 21 %, ¢o dokazuje, Ze rodové
stereotypy v tejto oblasti nadalej pretrvdvaji. Preto vnitrostdtne pravne predpisy a ich vykondvacie politiky musia klést
doraz na ciele rodovej rovnosti, pokial ide o tieto nové pracovné miesta.

() https:/[irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf.
(") https:/[www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer.
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3.4 EHSV povazuje za nevyhnutné uznat, Ze energetickd transformécia nie je len otdzkou technoldgii a verejnych
a stkromnych investicii, ale aj zdsadnou celosvetovou socidlnou vyzvou. Preto sa musi zarucit a podporovat Gcast
obcianskej spolocnosti pouzivatelov a pracovnej spolocnosti vyrobcov (podnikov a pracovnikov, a to priamo
a prostrednictvom ich zdstupcov). Klimatické aspekty sa musia zaclenit do vietkych druhov politik a rozhodnuti. EHSV
sa zdrovenl domnieva, Ze politiky a rozhodnutia by sa mali navrhovat prostrednictvom postupov a pripadne dohod
o socidlnych konzulticidch medzi orgdnmi na vietkych trovniach a socidlnymi partnermi, pricom by sa mala plne
reSpektovat autondémia a rozmanitosti Statnych systémov pracovnopravnych vztahov, ako aj inymi reprezentativnymi
organizdciami ob¢ianskej spolocnosti, aby sa dosiahla inkluzivna energetickd transformécia pre pracovnikov, spotrebitelov
a Sirokd verejnost.

3.5 EHSV konstatuje, Ze podla vedeckej literatiry a na zdklade skisenosti z konkrétnych pripadov, dspesnych aj
neuspesnych, neexistuje jediny vopred urceny sposob transformdcie a Ze to, ako energetickd transformdcia ovplyviiuje
zamestnanost a pracoviskd, zavisi od socidlnych podmienok, v ktorych sa zavddzaju technoldgie a uskutocnuji zmeny
v energetickej transformdcii. Z tdajov v pripadovych 3tadidch na dGrovni podniku (napr. Renault, Siemens Energy (')
vyplyva, Ze zapojenim zamestnancov viedlo prijatie zmien k pozitivnym vysledkom (vyssie pracovné zrucnosti,
produktivita a kvalita vyrobkov).

3.6 Zavery o socidlnom dialogu a kolektivnom vyjedndvani v kontexte energetickej transformdcie na makropolitickej
drovni viak nie st pozitivne. Vo vdcSine krajin sa zapojenie socidlnych partnerov do navrhovania, vykonavania a rozvoja
politik stvisiacich s dvojakou transforméciou (digitdlnou a zelenou) povazuje za nedostatoéné. Zo skasenosti niektorych
krajin vyplyva, Ze tento nedostatok moze byt vysledkom dvoch zdkladnych vyziev, ktorym ¢elia socidlni partneri:

— intituciondlne rdmce s velmi rozdielne a vo vietkych tychto ramcoch chybajii opatrenia na podporu socidlneho
dialégu a kolektivneho vyjedndvania pri formovani socidlnych a pracovnych prav stvisiacich so spravodlivou
energetickou transformdciou (napr. Taliansko, Spanielsko, Pol'sko, Nemecko atd’),

— partneri nie st schopni riadne sa ziiastiiovat na diskusidch o budiicnosti price v oblasti energetickej transformécie,
formulovat priority a i¢inne plnif svoje programy, a to napriek tomu, Ze existuje vnttrostatna legislativa, ako napriklad
v Spanielsku, na podporu socialnych konzultdcii v zdujme spravodlivej energetickej transformdcie (zdkon ¢. 7/2021).

4. Vseobecné pripomienky

4.1  EHSV berie na vedomie analyzy, z ktorych vyplyva, Ze na rieSenie vyziev spojenych s energetickou transformaciou
z hospodérskeho a socidlneho hladiska a hladiska zamestnanosti mézu byt nevyhnutné tak politické, ako aj pravne ndstroje
EU. Zdrovei sa viak domnieva, Ze existujlice nastroje (napr. smernica o eurépskych zamestnaneckych radach alebo
smernica o vieobecnom rdmci pre informovanie a porady so zamestnancami), ktoré sa vykondvajui vo vietkych ¢lenskych
Statoch, by sa mali G¢inne uplatiovat a presadzovat. Vybor Ziada, aby sa na roznych prislusnych trovniach podporili
a prijali najvhodnejsie reformy zamerané na posilnenie socidlneho dialégu, ako aj zaclenenie kolektivneho vyjednavania do
tychto procesov spravodlivej energetickej transformdcie s cieflom podporit pozitivau rovnovahu, pokial ide o vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest a ochranu pracovnikov, a zdroven zachovat primerant hospoddrsku a podnikatelska
Struktdru vo vsetkych ¢lenskych $tatoch a regionoch pri sicasnom respektovani autonémie socidlnych partnerov.

4.2 Zo skasenosti takisto vyplyva, Ze hospoddrske zmeny a zmeny $truktiry zamestnania vyplyvajiice z energetickej
transformdcie mo6zu byt z hladiska spravodlivej socidlnej a profesijnej transformécie ispesné alebo netspesné v zavislosti
od toho, & sa pri presune pracovnych miest z neudrzatelnych ¢innosti z dévodu ich uhlikovej stopy na iné udrzatelné
pracovné miesta podstatne zachovdva objem zamestnanosti. Interakcia medzi politikami v oblasti energetiky
a zamestnanosti ma vplyv aj na $irsie regiondlne prostredie alebo kontext, pricom vytvara prilezitosti a prindSa rizikd
(napr. vykupné ceny, zvySovanie cien energie, ktoré ohrozuje pracovné miesta v priemysle, ako je to v pripade Nemecka
a Spanielska). EHSV konstatuje, ze pocet novych pracovnych miest, ktoré vznikaji vdaka energetickej transformdcii, je
vyrazne niz§i a tieto pracovné miesta si v porovnani s predchddzajicimi horsie platené, ako vyplyva z regiondlnych
skdsenosti, napriklad v banskej oblasti severného Spanielska.

4.3 Z globdlnejsieho hladiska EHSV konstatuje, Ze podla najvyznamnejsich stadii priblizne 45 % pracovnikov v oblasti
energetiky na svete vykondva vysokokvalifikované povolania, pricom v hospodirstve vo vseobecnosti je takychto
pracovnikov takmer 25 %. Tdto moznost vSak neexistuje vSade a pre dotknutych pracovnikov sa musi zabezpecit
spravodliva transformdcia zamerand na ludi, aby sa zabranilo tomu, Ze dekarbonizdcia povedie k €istej nezamestnanosti,
ako je to v pripade Polska.

(") https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf

C 146/10 Uradny vestnik Eurépskej tinie 27.4.2023

4.4  Vsilade so spravami agentiry IRENA a MOP (1?) je EHSV presvedceny, Ze potencidl energie z obnovitelnych zdrojov
vytvéarat udrzatelnti dostojnti pracu je jasnym ukazovatelom toho, Ze nie je potrebné rozhodovat sa medzi udrzatelnostou
zivotného prostredia alebo tvorbou pracovnych miest. Obe by sa mohli a mali realizovat sicasne tym, Ze sa vytvoria
vhodné pravne, politické a finanéné podmienky a od vsetkych podnikov, ktoré dostdvaji financné prostriedky, sa bude
pozadovat nalezitd zodpovednost a zabezpeci sa zapojenie vietkych zainteresovanych strdn (Gzemi, socidlnych partnerov
a obc¢anov) do ich riadenia.

5. Konkrétne pripomienky

5.1  EHSV konstatuje, Ze energeticky priemysel bude mat v rdmci hospodarstva Coraz strategickejSie postavenie, pretoze
je kIi¢ovou hnacou silou pre V§etky odvetvia. V sﬁéasnej krizovej a meniacej sa situdcii vSak prindsa rozne nerovnovéhy
a rizikd, ktoré je potrebné riesit primeranymi investiciami, koherentnymi politikami a novymi strukttrami riadenia, aby sa
zabezpecilo zapojenie tizemného hospodarstva, obcianskej spolocnosti a socidlnych partnerov. Uzemné plany energetickej
transformdcie by mali sprevadzat vhodné zmluvy alebo dohody o spravodlivom socidlnom partnerstve, v ktorych buda
vytvdranie a udrziavanie kvalitnych udrzatelnych pracovnych miest a podpora Iudi nevyhnutnymi podmienkami pri
navrhovani, vykondvani a hodnoteni pldnovanych opatreni vritane finan¢nych prostriedkov ziskanych na podporu
energetickej transformécie.

5.2 EHSV pripomina, Ze jednym z kltGcovych mechanizmov riadenia pri vykondvani a monitorovani pokroku
dosiahnutého v rdmci socidlne spravodlivej transformdcie je eurépsky semester. EHSV uz v minulosti uviedol, zZe
vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav v cykle eur6pskeho semestra spolu s jeho monitorovanim prostrednictvom
socidlneho prehladu predstavuji krok spravnym smerom (). Domnieva sa vsak, Ze by sa mal kldst vacsi doraz na
interakciu medzi politikami v oblasti Zivotného prostredia a prace s cielom podporit priaznivii kone¢nii bilanciu, aby sa
vytvorili kvalitné udrzate[né pracovné miesta, a zarucit dostatoény prijem pre tych, ktori prisli o pricu a nemodzu sa
opdtovne zamestnat. Musi sa posilnif tloha regiénov a ich socidlneho kapitalu, inteligentnd $pecializdcia a program
v oblasti ludského kapitélu.

5.3 EHSV opakuje potrebu vykondvat prislusné acquis EU a ¢lenskych §titov v oblasti pracovného prava a socidlneho
zabezpecenia. V stlade s tym, ¢o uz EHSV uviedol vyhldsenim Eurdpskeho piliera socidlnych prav (,socidlny pilier”)
v Goteborgu v novembri 2017, Eurépsky parlament, Rada a Komisia opdtovne potvrdili svoj zdvizok usilovat sa
o spravodlivej$iu a vyvazenejsiu Eurépu. Pilier by mal slazit ako kompas pre obnovent vzostupnii konvergenciu smerom
k zlep3eniu pracovnych a zivotnych podmienok a na usmertiovanie reforiem na trhoch prace a v socidlnych politikdch (*4).

5.4  EHSV konstatuje vyrazné rozdiely v pravnych predpisoch, ktorymi sa vykonava eurépsky pravny predpis v oblasti
klimy. Napriklad vo francazskych pravnych predpisoch sa tento rozmer zapojenia podnikov a zastGpenia pracovnikov
zdoraziuje v interakcii medzi zelenou transformdaciou a socidlno-pracovnymi otdzkami. V mych pravnych predpisoch,
napriklad v Taliansku alebo Spanielsku a vo Vsetkych reg1on0ch vychodoeur6pskych krajin, ktoré st v procese spravodhvej
transformdcie, sa zase tieto povinnosti a prdva spominaji len okrajovo. EHSV napriklad berie na vedomie tspesné
skusenosti Franctzska (zdkon ¢. 2021-1104), na zaklade ktorych bol pojem ,vyzvy zelenej transformécie* zahrnuty do
zdkonnika prdce spolu s prdvomocami v oblasti odvetvovych dohod, systémov vyhladového riadenia pracovnych miest
a zrucnosti s cielom riesit vyzvy Specifické pre zelend a energetickd transformdciu (Cldnok L 2242-20), ako aj prdva
odborovych zvizov vydat varovanie v oblasti zivotného prostredia alebo verejného zdravia (L 4133-L 4133-4). EHSV preto
vyzyva Komisiu, aby podporovala iniciativy na vymenu osved¢enych postupov medzi jednotlivymi clenskymi $tatmi
a regiénmi, a to pri doslednom respektovani autonémie a rozmanitosti réoznych eurdpskych systémov pracovnopravnych
vztahov.

5.5  EHSV trvd na tom, Ze hlavnym predpokladom tispesnej transformdcie je proaktivny a inkluzivny pristup, ktorym sa
zabezpedia a podporia $pecifické pracovné politiky a politiky na zaistenie dobrych podmienok. Uspesné poht1ky by malo
charakterizovat ich zameranie na skuto¢né potreby trhu prace, a to najmd, ale nielen v regiénoch, ktoré si najviac
zasiahnuté prechodom z fosilnych paliv na obnovitelné zdroje energie, alebo vyuzivaja prilezitosti, ktoré pontikaji regiony
bohaté na takéto zdroje. Fond na spravodlivd transforméciu je sice uzito¢ny, no md svoje obmedzenia, ktoré treba vyriesit,
a neposkytuje komplexni odpoved na vyzvy spravodlivej transformdcie. Mozno ho vSak podporit dalsimi politickymi
opatreniami na trovni ¢lenskych Statov.

5.6 EHSV ziada, aby sa v snahe zlepsit vztah environmentdlnej politiky a politiky v oblasti energetickej transformdcie
s politikou trhu préce a politikou socidlnej ochrany venovala vacsia pozornost ukazovatelom udrzatelnej zamestnanosti,
ktoré st k dispozicii pri navrhovani a vykondvani planovaného Mechanizmu spravodlivej transformécie. Musi sa zohl'adnit

('3 https:/[www.ilo. 0rg/wcmsp5 [groups/public/—dgreports/—dcomm/—publ/documents/publication/wcms_823807.pdf.
(") Stanovisko EHSV na tému Doplfiujiice tivahy — Rocny prieskum udrZatelného rastu na rok 2022 (U. v. EU C 75, 28.2.2023, s. 35).
() Stanovisko EHSV na tému Déstojné minimdlne mzdy v celej Eurdpe (U. v. EU C 429, 11.12.2020, s. 159).
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ukazovatel tykajici sa potencidlu dekarbonizicie v oblasti zamestnanosti (DEP) na roznych tGrovniach NUTS. Pokial ide
o tdaje o vplyve novej energetickej krizy na zamestnanost, Eurdpsky monitor restrukturalizicie (Eurofound) (**) pontka
rozsiahly stibor zaznamenanych skasenosti.

5.7  EHSV tiez vyzyva na urychlenie a zlep3enie vykondvania Mechanizmu spravodlivej transformdcie (*°). EHSV
ocetiyje vyclenenie financnych prostriedkov vo vyske 55 mld. EUR do roku 2027 pre regiény, ktoré st najviac zasiahnuté
energetickou transformdciou, aby sa dosiahol ciel na nikoho nezabudnit, ¢im sa vykompenzuji socidlno-ekonomické
ucinky transformacie na klimaticky neutralne hospodarstvo prostrednictvom troch pilierov: novy Fond na spravodlivi
transforméciu (investicie vo vyske viac ako 25 mld. EUR), schéma na spravodlivi transformdciu v rdmci Programu InvestEU
(15 mld. EUR pre stkromny sektor) a novy tverovy ndstroj pre verejny sektor (verejné investicie vo vyske 18,5 mld. EUR).

5.8  EHSV tiez povazuje za vhodné, aby sa pri formalizacii izemnych pldnov energetickej transformdcie podporovali
nielen dohody o transformdcii (regiondlne socidlne konzultdcie), ale aj osvedcené postupy z kolektivneho vyjedndvania
a zapojenie pracovnikov do socidlne spravodlivej energetickej transformdcie. V tejto stvislosti treba mat na pamati, Ze
prechod na obnovitelnejsie zdroje energie zlepsuje kvalitu Zivotného prostredia zniZovanim emisii latok znecistujicich
ovzdusie, ¢o je prospesné pre zdravie a produktivitu prace.

5.9  EHSV sa domnieva, Ze je nevyhnutné zabezpecit, aby ekologicky rozmer Eurépy a energetickd transformdcia
vytvérali pozitivne synergie s inkluzivnou transforméciou s cielom prispiet k ispechu podnikov, zvy$eniu poctu kvalitnych
udrzatelnych pracovnych prilezitosti pre pracovnikov a blahobytu vSetkych ob&anov v ekosystéme, ktory respektuje zdravie
planéty.

V Bruseli 22. februdra 2023

Predsednicka
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Christa SCHWENG

(") https:/[www.eurofound.europa.cu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor.
(") https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal /finance-and-green-deal just-
transition-mechanism_sk.
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PRILOHA

Nasledujice pozmenovacie ndvrhy ziskali aspon $tvrtinu odovzdanych hlasov, no v priebehu diskusie boli zamietnuté

(¢lanok 74 ods. 3 rokovacieho poriadkuy):

POZMENOVACI NAVRH 1

SOC|718 - Energetickd politika a trh price

Bod 2.12

Zmenit

Stanovisko sekcie

Navrhovand zmena

EHSV vyzyva Komisiu, aby sa pri posudzovani ndrodnych
energetickych a klimatickych pldnov, ako aj tzemnych
planov spravodlivej transformdcie ¢lenskych $tatov posilnili
ciele v socidlnej oblasti a oblasti zamestnanosti, ako
napriklad:

— zahrndt aktivne politiky trhu prace, ktoré ulahcuju
zmenu zamestnania, a to prostrednictvom rekvalifikdcie
a investicii do vzdeldvania v zdujme vysokokvalitnych
zelenych pracovnych miest,

podporit Tudi, ktor{ prisli o pracu v dosledku dekarbo-
nizdcie, z finanénych prostriedkov §titov a podnikov,
ktoré st prijemcami, s cielom zabezpecit, aby sa pri
energetickej transformdcii dosiahla v oblasti zamestna-
nosti pozitivna rovnovahu,

rozvijat regiondlny hospodarsky potencial energie z ob-
novitelnych zdrojov, ako aj novych foriem twcasti na
vyrobe elektrickej energie (napriklad vytvaranie druzstiev
vlastnej spotreby s kapacitou vytvarat prebytky pre
komunitu, podpora samostatnej zdrobkovej cinnosti
v oblasti vyroby energie z obnovitelnych zdrojov, atd.),

uc¢inny boj proti energetickej chudobe. Zabezpecenie
pristupu vietkych obyvatelov k energetickym sluzbdm je
zakotvené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav (zdsa-
da 20),

EHSV sa domnieva, Ze na dosiahnutie tychto ambiciéznych
cielov je nevyhnutné podporovat rozvoj tizemnych plinov
pre zamestnanost a odborné zru¢nosti do budtcnosti
s aktivnym zapojenim vsetkych zainteresovanych strdn,
najmi socidlnych partnerov.

EHSV vyzyva Komisiu, aby pri posudzovani ndrodnych
energetickych a klimatickych pldnov, ako aj dzemnych
planov spravodlivej transformécie ¢lenskych $titov podpo-
rila vicsi doraz na ciele a politiky v socidlnej oblasti

a oblasti zamestnanosti, ako napriklad:

— zahrndt aktivne politiky trhu price, ktoré ulahcuju
zmenu zamestnania, a to prostrednictvom rekvalifikdcie
a investicii do vzdeldvania v zdujme vysokokvalitnych
zelenych pracovnych miest,

podporit Tudi, ktorf prisli o pracu v doésledku dekarbo-
nizdcie, prostrednictvom vhodnych politik a opatreni
v oblasti trhu prdce a, ak to vyZadujii vniitrostdtne
pravidld, z finan¢nych prostriedkov §tatov a podnikov,
ktoré st prijemcami, s cielom zabezpecit, aby sa pri
energetickej transformdcii dosiahla v oblasti zamestna-
nosti pozitivna rovnovahu,

rozvijat regiondlny hospoddrsky potencidl energie z ob-
novitelnych zdrojov, ako aj novych foriem dcasti na
vyrobe elektrickej energie (napriklad vytvaranie druzstiev
vlastnej spotreby s kapacitou vytvarat prebytky pre
komunitu, podpora samostatnej zdrobkovej cinnosti
v oblasti vyroby energie z obnovitelnych zdrojov atd),

uc¢inny boj proti energetickej chudobe. Zabezpelenie
pristupu vietkych obyvatelov k energetickym sluzbdm je
zakotvené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav (zdsa-
da 20),

EHSV sa domnieva, Ze na dosiahnutie tychto ambicidéznych
cielov je nevyhnutné podporovat rozvoj tizemnych planov
pre zamestnanost a odborné zru¢nosti do buddcnosti
s aktivnym zapojenim v3etkych zainteresovanych strdn,
najmi socidlnych partnerov. V tychto plinoch by sa mal
zohladnit aj hospoddrsky vplyv tempa transformdcie na
podniky, najmd MSP.

Zdovodnenie

Ciefom pozmenovacieho ndvrhu je objasnit znenie textu, pokial ide o vicsi doraz na ciele v socidlnej oblasti a v oblasti
zamestnanosti, a konkretizovat, ze platby z fondov (ak to vyzaduji vnitrostitne predpisy) samostatne nepostacuji na
vyrieSenie problému straty pracovnych miest: podpora a opitovné zaclenenie nezamestnanych oséb do trhu préce si

vyzaduje ovela viac (politiky, administrativne opatrenia atd.).
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Napokon, ako sa zdoraziiuje aj v bode 1.6 navrhu stanoviska, je dolezité zohladnit tempo zluditelné so situdciou podnikov,

najmd MSP.

Vysledok hlasovania:
Za: 73

Proti: 78

Zdrzalo sa: 8

POZMENOVACI NAVRH 2

SOC|718 - Energetickd politika a trh price

Bod 5.2

Zmenit

Stanovisko sekcie

Navrhovand zmena

EHSV pripomina, Ze jednym z kltucovych mechanizmov
riadenia pri vykondvani a monitorovani pokroku dosiahnu-
tého v rdmci socidlne spravodlivej transformacie je eur6psky
semester. EHSV uz v minulosti uviedol, Ze vykondvanie
Eurépskeho piliera socidlnych prav v cykle eurépskeho
semestra spolu s jeho monitorovanim prostrednictvom
socidlneho  prehladu  predstavuji  krok  spravnym
doraz na interakciu medzi politikami v oblasti Zivotného
prostredia a price s cielom podporit priaznivii konecnd
bilanciu, aby sa vytvorili kvalitné udrzate[né pracovné
miesta, a zaruCit dostatolny prijem pre tych, ktori prisli
o pracu a nemdzu sa opiatovne zamestnat. Musi sa posilnit
dloha regiénov a ich socidlneho kapitdlu, inteligentnd
Specializdcia a program v oblasti [udského kapitdlu.

(")  Stanovisko EHSV na tému Dopliiujiice Givahy na tému Rocny
prieskum udrzatelného rastu na rok 2022 (zatial neuverej-

EHSV pripomina, Ze jednym z kltGc¢ovych mechanizmov
riadenia pri vykondvani a monitorovani pokroku dosiahnu-
tého v rdmci socidlne spravodlivej transformacie je eurdpsky
semester. EHSV uz v minulosti uviedol, Ze vykondvanie
Eurépskeho piliera socidlnych prav v cykle eurdpskeho
semestra spolu s jeho monitorovanim prostrednictvom
socidlneho  prehladu  predstavuji  krok  sprévnym
smerom ('). Domnieva sa vSak, Ze by sa mal kldst vacsi
doraz na interakciu medzi politikami v oblasti Zivotného
prostredia a price s cielom podporit priaznivii kone¢nti
bilanciu, aby sa vytvorili kvalitné udrzatelné pracovné
miesta. Clenské Stdty by tieZ mali v silade so svojimi
vniitrostdtnymi pravidlami zabezpecit a zarucit pristup
k ddvkam v nezamestnanosti alebo primeranému minimdl-
nemu prijmu pre tych, ktori prisli o pracu a nemoézu sa
opdtovne zamestnat. Musi sa posilnit tiloha regionov a ich
socidlneho kapitalu, inteligentnd $pecializicia a program
v oblasti [udského kapitélu.

nené).

(') Stanovisko EHSV na tému Dopliujice dvahy na tému Ro¢ny
prieskum udrzatelného rastu na rok 2022 (zatial neuverej-
nené).

Zdovodnenie

KedZe sa v texte odkazuje na ,tych, ktor{ prisli o pracu a nemozu sa opatovne zamestnat®, zdd sa logické, ze pojem ,prijem”
by sa mal vzfahovat na ,minimalny prijem“. V tomto pripade by pouzitd terminoldgia mala odrazat formuldciu pouzita
v bode 1.5 ndvrhu stanoviska, konkrétne ,poskytnat pristup k (...) primeranému minimalnemu prijmu“. Zaroveil by sa
mohol uviest odkaz na systémy ddvok v nezamestnanosti jednotlivych ¢lenskych statov.

Vysledok hlasovania:

Za: 79

Proti: 98

Zdrzalo sa: 8
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POZMENOVACI NAVRH 3
SOC/718 - Energetickd politika a trh price

Bod 1.9

Zmenift

Stanovisko sekcie

Navrhovand zmena

EHSV sa domnieva, Ze velké podniky aj MSP zohravaji
dolezita tlohu pri plneni ciela energetickej transformdcie,
a to vzhl'adom na ndrocné podmienky, pokial ide o podporu
udrzatelnej kvalitnej zamestnanosti a socidlnej ochrany, ako
aj zabezpecenie vseobecného pristupu k energetickym
sluzbdm (napr. predchddzanie energetickej chudobe). EHSV
viak Ziada, aby sa s cielom riesif najvacsie tazkosti, ktorym
Celia MSP, zlepsili, urychlili a zjednodusili programy pristupu
MSP k financovaniu, a to prostrednictvom podpornych
sluzieb a nepretrzitej pomoci.

EHSV sa domnieva, Zze velké podniky aj MSP zohrdvaju
dolezitd dlohu pri plneni ciela energetickej transformacie
prostrednictvom podpory a poskytovania udrzatelnej kva-
litnej zamestnanosti, ¢o prispieva k poskytovaniu kvalitnej
socidlnej ochrany, ako aj prostrednictvom iilohy, ktori mézu
zohrdvat pri zabezpecovani vieobecného pristupu k energe-
tickym sluzbdm (a tym prispievat napriklad k predchddza-
niu energetickej chudobe). EHSV vsak Ziada, aby sa s cielom
riesit najvicsie tazkosti, ktorym celia MSP, zlepsili, urychlili
a zjednodusili programy pristupu MSP k financovaniu, a to
prostrednictvom podpornych sluzieb a nepretrzitej pomoci.

Zdovodnenie

Cielom pozmetiovacicho ndvrhu je objasnit text s ciefom vysvetlit, ako podniky a MSP prispievaji k zabezpeceniu
udrzatelnej zamestnanosti, ¢im prispievaji k poskytovaniu socidlnej ochrany.

Vysledok hlasovania:
76
99

Zdrzalo sa: 8

Za:

Proti:
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