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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  Comitetul Economic si Social European (CESE) constatd ci intensificarea efectelor negative generate de urgenta
climaticd, precum si incertitudinile si crizele cauzate de noile realititi geopolitice si de pe piata energiei, obligd Uniunea
Europeand si accelereze puternic tranzitia citre o energie curatd si sd consolideze independenta energeticd a Europei fatd de
furnizorii nefiabili si fatd de combustibilii fosili volatili. Comitetul salutd, prin urmare, planurile Comisiei Europene in acest
sens [de exemplu, planul REPowerEU si finantarea suplimentard acordatd acestuia prin intermediul Mecanismului de
redresare si rezilientd (MRR)].

1.2.  CESE subliniazd, de asemenea, ci riscurile de mediu (urgenta climatici) si cele energetice (dependenta de energia
produsd pe bazd de combustibili fosili) afecteaza activitdtile economice si setul de masuri politice aferente, avind un impact
puternic asupra regiunilor, sectoarelor economice, lucrdtorilor si categoriilor de populatie mai vulnerabile, in diferite
moduri. Prin urmare, CESE considerd cd este necesar si se acorde o atentie deosebitd regiunilor aflate in procesul de
tranzitie justd, in care existd o legdturd mai stransd intre dezvoltarea sectorului energetic si cerintele pietei fortei de munca si
unde va fi nevoie de masuri de politicd specifice.

1.3.  In acest sens, studiile cele mai fiabile arati ci realizarea cu succes a tranzitiei verzi, in general, si a tranzitiei
energetice, in special, ar putea determina o crestere a PIB-ului (anumite studii estimeaza ci aceastd crestere va fi de 5,6 %
pand in 2050), a nivelului de ocupare a fortei de muncd (OIM si IRENA estimeaza ¢i numdrul locurilor de munci create va
fi de patru ori mai mare decat numdrul celor pierdute), precum si a calitdtii acestora, avand in vedere nivelul mai ridicat al
calificdrilor necesare. leftinirea energiei prin sporirea disponibilitdtii surselor de energie, in special a celor regenerabile,
identificate si stimulate printr-o taxonomie ecologicd adecvatd a UE, va imbundtati accesul la aceste servicii, precum si
productia, determinand crearea mai multor locuri de munca. Locurile de muncd create in domeniul energiilor regenerabile
sunt, in general, mai dificil de relocalizat si vor aduce beneficii multor regiuni, in special celor cu un risc mai mare de
depopulare. Este necesar si se tind secama si de efectele pozitive asupra sanatitii la locul de munci.
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1.4, CESE isi exprima totusi profunda ingrijorare cu privire la efectele negative economice, profesionale si sociale grave
pe care le genereazd tranzitia energeticd pe termen scurt si mediu, si care sunt agravate de actuala crizd provocatd de
rdzboiul din Ucraina si de situatia economica (inflatie ridicatd). Cresterea pretului energiei a afectat gospodariile cele mai
vulnerabile, precum si numeroase intreprinderi din intreaga UE. Facturile mari la energie determind costuri mai mari pentru
intreprinderi §i au impact la nivelul productiei si al locurilor de munci ale acestora, obligindu-le si elaboreze planuri de
restructurare. Aceasta demonstreazd cd politica energeticd si schimbdrile acesteia sunt elemente substantiale pentru
ajustarea si echilibrarea actorilor de pe piata fortei de munci — angajatii, precum si angajatorii. Prin urmare, piata energiei
trebuie sd fie stabilizatd foarte curdnd si viitorul sdu trebuie gestionat prin intermediul noilor norme care ar trebui sd
integreze tranzitia verde si digitald, rezilienta si competitivitatea.

1.5.  Pentru a corecta sau pentru a atenua aceste efecte negative ale tranzitiei energetice in contextul actual al noilor
situatii de urgentd, CESE propune ca statele membre si analizeze moduri adecvate pentru ca in cadrele de reglementare si in
politicile de mediu §i energetice sd se includd intr-o mai mare mdsurd politicile privind piata muncii (stimulente pentru
locuri de munci sustenabile de calitate ca valoare addugatd a tranzitiei energetice; fonduri pentru repartizarea costurilor
proceselor de restructurare, temporard sau definitiv; programe de recalificare profesionald pentru imbundtitirea capacitatii
de insertie profesionald intr-o economie decarbonizatd etc.), precum si politicile de bundstare sociald (garantii privind
accesul universal la serviciile energetice, facilitarea accesului la un venit de inlocuire si la un venit minim adecvat etc.). in
cadrul miasurilor nationale de punere in aplicare a planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale,
aceastd integrare trebuie realizatd intotdeauna prin intermediul dialogului social si al negocierii colective, fird a aduce
atingere autonomiei si diversitatii diferitelor sisteme de relatii de munci din fiecare stat.

1.6.  Avand in vedere gradul mai ridicat de complexitate a acestor provociri, CESE propune si se acorde prioritate
interconexiunilor dintre aspectele legate de tranzitia energeticd, pietele muncii §i dezvoltarea regionald, in cadrul unei
politici de coeziune (economicd, sociald si teritoriald) reinnoite. Desi relatia dintre politica energeticd a UE si piata fortei de
muncd intr-un context regional este relevantd pentru toate regiunile UE, un caz specific poate fi gasit in regiunile aflate in
procesul de tranzitie justd, care au un mediu energetic conventional puternic, cu impact asupra conectdrii sectoarelor
industriale. In acest scop, ar trebui sd se ia in considerare indicatori utili, cum ar fi cel referitor la potentialul de ocupare a
fortei de munca generat de decarbonizare (DEP). Dacd se doreste indeplinirea in mod eficace a obiectivelor politicii climatice
si ale tranzitiei energetice, CESE isi reafirmd convingerea cu privire la necesitatea atat a unei utiliziri mai eficiente a
Mecanismului pentru o tranzitie justd, tinind seama de un ritm care sd fie compatibil cu situatia intreprinderilor mici si
mari. In aceste conditii este necesar si se desfisoare noi actiuni complementare la nivel regional, pentru a pistra cel mai
mare numdr posibil de locuri de muncd i pentru a garanta cd noile locuri de muncd sunt de bund calitate, intotdeauna
implicand in mod real sau efectiv partenerii sociali prin intermediul dialogului social si al negocierilor colective, precum si
entitdtile din economia sociald. Comisia trebuie si promoveze aceastd consolidare a dimensiunii sociale. Orice mdsuri sau
politici avute in vedere trebuie intotdeauna formulate intr-un mod care s respecte caracteristicile sistemelor nationale de
relatii de muncd, precum si rolurile, competentele si autonomia partenerilor sociali.

1.7.  CESE invitd Comisia si Parlamentul, statele membre si regiunile UE s implice partenerii sociali si alte organizatii ale
societdtii civile, intr-un mod mai inovator si mai eficace, in proiectarea si in punerea in aplicare a politicilor referitoare la
tranzitia energeticd, cu valoare adiugata ridicatd in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci si protectia sociald, precum si
in monitorizarea si evaluarea acestora. Dezechilibrele teritoriale din acest domeniu au fost evidentiate in studiile de caz
realizate in acest sens, motiv pentru care Comisia si statele sunt invitate sd adopte, pe baza dialogului social si a participdrii
entitdtilor din economia sociald, misuri care sd faciliteze o dezvoltare mai echilibratd din punct de vedere teritorial si
socioeconomic. De exemplu, pot fi promovate procesele de concertare si, dupd caz, pactele sociale, pentru a garanta o
tranzitie energeticd justd din punct de vedere economic, profesional si social.

1.8.  CESE considera cd este necesar sd se consolideze politicile de investitii, atat publice cat si private, precum si politicile
de compensare sociald, in situatia actuald generatd de criza geopoliticd, avind in vedere efectele negative asupra
competitivitatii intreprinderilor mari din UE si a IMM-urilor, precum si asupra celor mai vulnerabile gospodarii. Se
incurajeazd utilizarea, printre alte mecanisme, a planului REPowerEU, in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd
(MRR), pentru a stabiliza conditiile de piatd si pentru a garanta furnizarea serviciului universal citre cetdtenii europeni.
Aceastd necesitate si aceastd urgentd trebuie abordate prin mai multe mdsuri de investitii economice si sociale (de exemplu,
sprijin pentru compensarea costurilor mai mari ale intreprinderilor, garantarea resurselor pentru prevenirea siriciei
energetice etc.), dar fird a reduce obiectivele de decarbonizare adoptate, deoarece o noud incetinire ar avea mai multe efecte
negative decit accelerarea, pe termen mediu si lung.

1.9.  CESE crede cd atit intreprinderile mari, cat si IMM-urile joacd un rol important in indeplinirea obiectivului de
realizare a tranzitiei energetice, prin conditii exigente legate de promovarea locurilor de munci sustenabile de calitate si a
protectiei sociale, precum si de garantarea accesului universal la serviciile energetice (de exemplu, prin prevenirea siriciei
energetice). Totusi, pentru a face fatd dificultdtilor mai mari cu care se confruntd IMM-urile, CESE solicitd imbundtitirea
programelor de acces al acestora la finantare, prin accelerarea si simplificarea lor, cu servicii de sprijin si orientare furnizate
in mod continuu.
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1.10.  CESE recomandd, de asemenea, consolidarea participarii prosumatorilor (consumatori pasivi de energie care devin
cetdteni activi in calitate de producitori de energie din surse regenerabile) si a cetidtenilor (comunitdtile energetice), pentru a
accelera tranzitia energeticd in Europa.

1.11.  CESE considerd cd planurile teritoriale pentru tranzitia energeticd ar trebui si fie insotite de conventiile sau
acordurile de concertare sociald echitabild adecvate. Prin acestea, crearea si mentinerea unor locuri de munci durabile de
calitate si sprijinirea cetdtenilor trebuie si fie conditii necesare pentru conceperea, punerea in aplicare i evaluarea mdsurilor
preconizate, inclusiv pentru fondurile primite pentru promovarea tranzitiei energetice.

1.12.  Cu toate acestea, experienta actuald referitoare la dialogul social i la negocierea colectivd in contextul tranzitiei
energetice la nivel de macropolitici nu este pozitivd. In majoritatea tdrilor, participarea partenerilor sociali la proiectarea,
punerea in aplicare si elaborarea politicilor legate de tranzitia dubla (digitald si verde) este consideratd a fi insuficienta.

2. Istoric si elemente principale

2.1.  CESE salutd faptul ci UE, ale cdrei emisii sunt printre cele mai ridicate la nivel mondial, si-a asumat un angajament
cu caracter obligatoriu in vederea atingerii neutralitdtii climatice pand in 2050, angajament reiterat la COP27
(7-8 noiembrie 2022), in pofida indoielilor exprimate de alti principali responsabili de emisii la nivel mondial. Cu toate
acestea, Comitetul subliniazd c3 eficacitatea masurilor adoptate pentru decarbonizarea economiei europene si a sistemului
energetic al UE in urmdtorii ani va depinde nu doar de atingerea acestui obiectiv de mediu, ci si de mdsura in care
transformarea va fi justd pentru toti si va contribui la promovarea unei societdti sustenabile §i prospere, cu o economie
modernd, eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor, competitivd si cu un nivel inalt de locuri de munci de
calitate.

2.2.  In avizul sdu pe tema ,O viziune strategicd privind tranzitia energeticd in sprijinul autonomiei strategice a UE” (),
CESE recunoaste oportunitdtile de prosperitate pe care le implicd procesul de decarbonizare a sectorului energetic.
Comitetul avertizeazd insd si cu privire la riscurile sociale §i economice care decurg din actuala crizd energetici.
Problemelor conjuncturale, care creeazd presiuni suplimentare si ingreuneazd indeplinirea obiectivelor de decarbonizare
asumate (rizboiul din Ucraina, criza inflatiei etc.), li se adaugd probleme structurale, precum schimbdrile climatice, ale ciror
efecte negative asupra UE si a regiunilor sale devin din ce in ce mai vizibile.

2.3.  CESE este constient de faptul cd pretul ridicat al gazelor si al energiei electrice are un impact grav asupra tuturor
intreprinderilor, cat si asupra celor mai vulnerabile gospodarii. Spirala inflationistd implicd inchiderea fabricilor industriale

2.4, CESE ia noti si de rapoartele Eurofound (?), potrivit crora a crescut nivelul de sdricie energeticd. Cu toate cd statele
si-au sporit in mod semnificativ eforturile pentru a introduce masuri sociale care sd atenueze efectele socioeconomice ale
noilor crize si situatii de urgentd, ele s-au dovedit a fi insuficiente — ceea ce demonstreazd importanta consoliddrii
obiectivelor sociale. Astfel cum a subliniat AEM, la conceperea si punerea in aplicare a pachetelor de politici si masuri de
atenuare a schimbdrilor climatice trebuie avute in vedere distributia impactului social si modalititile de a face acest impact
mai just in cazul in care acesta nu poate fi evitat [Exploring the social challenges of low carbon energy policies in Europe
(Explorarea provocirilor sociale generate de politicile privind energia cu emisii reduse de dioxid de carbon in Europa),
octombrie 2021 (})].

2.5.  In contextul noilor situatii de urgentd, CESE solicitd extinderea si intensificarea masurilor specifice ale UE si ale
statelor membre menite sd compenseze efectele economice, sociale si profesionale cele mai diunitoare pe care le implicd
indeplinirea obiectivelor ambitioase in materie de climd, fard a le pune in discutie. CESE considerd, de asemenea, cd acestea
ar trebui incadrate in politicile de coeziune. Accentul pus pe politicile de coeziune, in contextul politicilor climatice ale UE, a
fost deja subliniat de CESE in avizul sdu [ECO/579 ()], pentru a pune accentul pe mdsurile de facilitare a capacitatii
intreprinderilor de a se adapta la cerintele tranzitiei energetice, inclusiv la restructurarea subsecventd, si pentru a preveni
situatiile de sdricie energetica.

) JO C75,282.2023, p. 102.

https:/[www.eurofound.europa.cu/publications/customised-report/2022 the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-
social-impact-and-policy-responses-background
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2.6.  La nivel mai structural, pachetul legislativ ,Pregatiti pentru 55” urmdreste revizuirea si actualizarea legislatiei UE si
lansarea de initiative pentru a garanta ci politicile UE sunt conforme cu obiectivele climatice convenite de Consiliu si de
Parlamentul European, in concordantd cu angajamentele asumate in Pactul verde european si astfel cum este inscris, cu
caracter obligatoriu, in dispozitiile Legii europene a climei. CESE considerd, prin urmare, ci politicile de combatere a
urgentei climatice pot determina schimbdri importante in economie si pot genera, pe termen scurt, mediu si lung,
perturbiri sociale, afectind locurile de munci si bunistarea, in special in anumite regiuni. In plus, la fel cum nu se
pot inregistra progrese sociale in lipsa unor performante economice solide, nu este posibilid o crestere economici
durabilad dacd nu se asigurd o tranzitie verde si una energetici, juste din punct de vedere social si al ocuparii fortei
de munca.

2.7.  Efectele pe piata muncii vor fi mai drastice in anumite sectoare si regiuni cu industrii cu emisii ridicate de
dioxid de carbon, care ar putea sd isi inceteze activitatea. Nevoia de a accelera tranzitia energeticd trebuie sa fie sprijinitd
printr-un ,mecanism de tranzitie justd”. Dat fiind cd efectele pozitive ale acestei tranzitii nu vor fi automate, CESE are
convingerea cd, pentru a se asigura succesul tranzitiei energetice, este esential s se proiecteze si si se pund in aplicare
politici de investitii incluzive (conditionate de promovarea de locuri de munci decente sustenabile) care sd se bazeze pe
participarea societdtii si care si tind seama de punctul de vedere al angajatilor si al reprezentantilor lor la nivel macro (UE si
national), mediu (sectorial) si micro (intreprinderi, unititi locale).

2.8.  Inaceste scenarii incerte si schimbdtoare, CESE consider cd cadrele uniunii energetice si Pactului verde sunt corecte,
dar insuficiente pentru a pune in aplicare politici climatice si energetice care sd garanteze coeziunea sociald si
regionald prin investitii intensive in inovarea tehnologicd, crearea de locuri de munci sustenabile de calitate, dezvoltarea
competentelor capitalului uman si crearea de capital social regional. CESE incurajeazd aplicarea bunelor practici in acest
scop (°), reamintind cd printre strategiile de acest fel se numard, de exemplu, proiectele pentru construirea de parcuri solare
in fostele zone de extractie a lignitului din Portugalia §i Grecia sau sprijinul profund strategic acordat prosumatorilor din
Lituania. CESE constatd cd aceste experiente incd nu constituie o practicd generalizatd sau dominanta.

2.9.  Potrivit unui raport elaborat la cererea Comisiei pentru industrie, cercetare si energie a Parlamentului European,
costul lipsei de ambitie a acestor politici de transformare energeticd europeand justd este estimat la 5,6 % din
PIB-ul UE in 2050. CESE este de acord cu ideea cd, pentru a se evita acest cost, va fi necesar sd se garanteze rezultatul
unei tranzitii juste inclusiv in ceea ce priveste locurile de munci. Raportul recomandi si cuantifici mai multe actiuni
ale UE 1in acest scop (°):

— niveluri ambitioase de finantare din partea UE, pe langi resursele statelor membre, pentru a sprijini inovarea in ceea ce
priveste tehnologiile energetice curate. CESE s-a pronuntat deja in acest sens in avizul siu INT/913;

— poritia de lider mondial ocupatd de UE in domeniul cooperdrii multilaterale in cadrul procesului de transformare
energeticd ar genera 94 de miliarde EUR pe an;

— prin imbundtitirea claritdtii in ceea ce priveste investitiile responsabile in domeniul energiei §i prin promovarea
guvernantei de mediu si sociale, regulamentul UE privind taxonomia ar contribui la cresterea PIB-ului UE cu 39 de
miliarde EUR pe an.

2.10.  CESE considerd ci nu doar intreprinderile mari, ci $i IMM-urile reprezinti o parte esentiald a solutiei pentru a
obtine o economie competitivd, neutrd din punct de vedere climatic, circulari si incluzivd in UE. Trebuie s se creeze si s se
mentind conditii de finantare si sprijin adecvate. Finantarea trebuie sd fie mai accesibild IMM-urilor, prin intermediul unor
proceduri administrative simplificate si adaptate. Crearea de servicii de sprijin pentru IMM-uri va facilita accesul efectiv la
aceste mdsuri si va promova crearea de ecosisteme de intreprinderi sustenabile in toate regiunile UE (NUTS I, II si III), nu
numai in cele care sunt calificate in prezent drept regiuni implicate in procesul de tranzitie justd (aproximativ 100 de regiuni
NUTS Il si 31 de regiuni NUTS 1I) ().

2.11.  CESE salutd infiintarea Fondului pentru o tranzitie justd si a Fondului pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice (¥). Comitetul are totusi convingerea ci aceste fonduri nu vor furniza tot sprijinul financiar necesar
pentru a face fatd efectelor socioeconomice si in materie de ocupare a fortei de muncd intr-un mod responsabil din punct de
vedere social. CESE subliniazd ci o tranzitie energetici justd nu constd doar in finantare, ci include si obiectivul de a crea
locuri de muncd de calitate, de a consolida participarea democratica (tot in sfera la nivelul intreprinderilor), cu respectarea

Cf. JO C 47, 11.2.2020, p. 30 si JO C 62, 15.2.2019, p. 269.
https:/[www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf
https:/[ec.europa.eufeurostat/web [nuts/background
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autonomiei §i a diversitdtii sistemelor nationale de relatii industriale, si de a mentine si a consolida in continuare
competitivitatea intreprinderilor europene. CESE solicitd mdsuri specifice la toate nivelurile, precum si in cadrul semestrului
european, pentru a spori implicarea autoritdtilor regionale si locale si a partenerilor sociali. De asemenea, considerd ca este
necesar si se solicite mecanisme de control si evaluare a utilizarii adecvate a fondurilor destinate tranzitiei energetice juste,
prin verificarea indeplinirii obiectivelor sociale si profesionale ale intreprinderilor care beneficiazd de aceastd finantare

publica.

2.12.  CESE solicitd Comisiei ca, la evaluarea planurilor nationale privind energia si clima, precum si in planurile
teritoriale privind tranzitia justd ale statelor membre, si se consolideze obiectivele sociale §i in materie de ocupare a fortei
de muncd, cum ar fi:

— includerea unor politici active de ocupare a fortei de muncd menite si faciliteze tranzitiile profesionale, prin
intermediului recalificdrii profesionale si al investitiilor educationale in locuri de munci verzi de inaltd calitate;

— sprijinirea persoanelor care isi pierd locul de munci din cauza decarbonizirii cu fonduri provenite de la statele si
intreprinderile beneficiare, pentru a garanta cd tranzitia energeticd are un sold pozitiv in materie de ocupare a fortei de
munca;

— dezvoltarea potentialului economic regional derivat din utilizarea energiei din surse regenerabile, precum si a unor noi
forme de participare la productia de energie electric (de exemplu, crearea de cooperative de autoconsum, cu capacitatea
de a genera excedente pentru comunitate; promovarea activitdtilor independente in domeniul generarii de energie din
surse regenerabile etc.);

— combaterea in mod eficace a sdriciei energetice. Garantarea accesului intregii populatii la serviciile energetice este
previzutd in cadrul Pilonului european al drepturilor sociale (principiul 20).

CESE considerd c3, pentru a se atinge aceste obiective ambitioase, este esential sd se promoveze elaborarea de planuri
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci si pentru dezvoltarea competentelor profesionale pentru viitor, cu participarea
activi a tuturor pdrtilor interesate si, in special, a partenerilor sociali.

3. Contextul si principalele contributii aduse de dovezile stiintifice internationale in ceea ce priveste efectele unei
tranzitii energetice juste asupra ocupdrii fortei de munca

3.1.  CESE constatd cd inlocuirea centralelor electrice conventionale pe bazd de combustibili fosili cu surse regenerabile
poate afecta ocuparea fortei de munca in moduri diferite. S-ar putea crea noi locuri de munca verzi in sectorul energiei din
surse regenerabile si, in acelasi timp, s-ar deplasa ocuparea fortei de muncd in alte sectoare. Trebuie avutd in vedere posibila
crestere a prefului energiei, care ar putea sufoca cererea de fortd de muncd in sectoarele mari consumatoare de energie si
reduce puterea de cumpdrare a gospodariilor. Datele confirmd ci politica energeticd orientatd spre sursele regenerabile
creeazd, distruge sau transformd locurile de munci in térile industrializate.

3.2.  CESE constatd cd nu existd un consens stiintific deplin in ceea ce priveste bilantul final al tranzitiei energetice in
materie de ocupare a fortei de muncd. Anumite studii evidentiaza cazuri in care nu a existat nicio crestere netd in domeniul
ocupdrii fortei de munci (cazul Poloniei) sau cazuri in care aceasta a fost foarte modestd (cazul Germaniei). Cu toate acestea,
OIM estimeazd cd decarbonizarea economiei va presupune pierderea a aproximativ 6 milioane de locuri de munci, desi
numdrul celor create va fi de patru ori mai mare, crescand de la 11 la 43 de milioane in 2030 pentru tirile IRENA (°). In
toate scenariile elaborate de Agentia Internationald a Energiei (AIE), utilizarea energiei curate se va intensifica, compensand
pierderea locurilor de munci in sectoarele bazate pe combustibilii fosili. In scenariul in care emisiile nete vor fi egale cu zero
pand in 2050, 16 milioane de lucritori vor indeplini noi roluri legate de energia curatd. Raportul USEER (2022) pentru
SUA (%) contine estimdri similare: ocuparea fortei de munci in sectorul energiei a crescut cu 4 % ca urmare a utilizarii
energiei curate (in timp ce ocuparea fortei de munca in general a crescut cu numai 2,8 %).

3.3.  CESE constatd cd existd diferite dezechilibre. Noile locuri de muncd in domeniul energiei curate nu se afld
intotdeauna in acelasi loc cu locurile de munci pe care le vor inlocui si necesitd noi competente. Prin urmare, legislatiile
nationale si politicile energetice aferente ar trebui si pund accentul pe garantarea faptului ci procesul de dezvoltare a
competentelor in vederea tranzitiei are succes si cd de acesta beneficiazd cat mai multe persoane. In plus, in industria
energiei din surse regenerabile, proportia femeilor in ansamblul fortei de munca (32 %) este mai mare decat in alte sfere ale
sectorului energetic, desi in sectorul eolian abia ajunge la 21 %, ceea ce evidentiazd faptul 3, in acest domeniu, continud si
existe stereotipuri de gen. Prin urmare, legislatiile nationale si politicile de punere in aplicare a acestora trebuie si puni
accentul pe obiectivele legate de egalitatea de gen pentru aceste noi locuri de munca.

() https:/[irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
(") https:/[www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer
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3.4, CESE consideri ci este esential sd se recunoasca faptul ci tranzitia energeticd nu este doar o chestiune care tine de
tehnologie si de investitii publice si private, ci reprezintd o profundd provocare sociald la nivel mondial. Este necesar, prin
urmare, sd se asigure si sd se promoveze implicarea societdtii civile care utilizeazd energia si a societatii profesionale care
produce energia (intreprinderi si lucrtori, in mod direct si prin reprezentantii lor). Este necesar sd se tind seama de
considerentele de naturd climaticd in toate tipurile de politici si de decizii. In plus, CESE considerd ci acestea din urma
trebuie si fie proiectate prin intermediul unor procese si, dupd caz, al unor pacte de concertare sociald intre autoritati, la
toate nivelurile, si parteneri sociali, respectandu-se intotdeauna autonomia si diversitatea sistemelor de relatii industriale
statale, precum si a altor organizatii reprezentative ale societdtii civile, astfel incat sd se asigure o tranzitie energeticd
incluzivd pentru lucrdtori, pentru consumatori si pentru cetiteni in general.

3.5.  CESE constatd cd, analizind literatura stiintific si experienta dobanditd in cazurile concrete, unele de succes si altele
esuate, nu existd o singurd cale de transformare, prestabilitd, si ¢ modul in care tranzitiile energetice afecteazd ocuparea
fortei de muncd si locurile de muncd depinde de conditiile sociale in care sunt introduse tehnologiile si in care se efectueazi
schimbdrile in tranzitia energeticd. Datele provenite din studiile de caz de la nivel de intreprindere [de exemplu, Renault,
Siemens Energy ('')] aratd cd, atunci cand au fost implicati angajatii, adoptarea schimbdrilor a condus la rezultate pozitive
(un nivel mai ridicat de dezvoltare a competentelor profesionale, de productivitate si de calitate a produsului).

3.6.  Cu toate acestea, concluziile referitoare la dialogul social si la negocierea colectivd in contextul tranzitiei energetice
la nivel de macropolitici nu sunt pozitive. In majoritatea tarilor, participarea partenerilor sociali la proiectarea, punerea in
aplicare si elaborarea politicilor legate de tranzitia dubld (digitald si verde) este consideratd a fi insuficientd. Potrivit
experientei anumitor tdri, aceastd deficientd poate fi rezultatul a doud provociri fundamentale cu care se confruntd
partenerii sociali:

— 1in pofida existentei unei importante diversitdti de cadre institutionale, existd, in toate acestea, un deficit in ceea ce
priveste masurile de promovare a dialogului social si a negocierii colective in definirea drepturilor sociale si profesionale
legate de tranzitia energeticd justd (de exemplu in Italia, Spania, Polonia, Germania etc.);

— capacitatea insuficientd a partenerilor de a participa in mod adecvat la dezbaterile privind viitorul muncii in contextul
tranzitiei energetice, stabilind prioritdti si indeplinindu-si in mod eficace agendele, si aceasta, in pofida experientelor
nationale in domeniul legislativ, cum ar fi cea din Spania, in ceea ce priveste promovarea ,conventiilor privind

X

concertarea sociald” pentru o tranzitie energeticd justd (Legea 7/2021).

4. Observatii generale

4.1.  CESEia act de analizele care aratd ci atat instrumentele UE legate de politici, cit si cele juridice pot fi importante in
abordarea provocirilor tranzitiei energetice dintr-o perspectiva justd din punct de vedere economic, social si al ocupdrii
fortei de munca. Cu toate acestea, Comitetul considerd, de asemenea, cd instrumentele existente (de exemplu, Directiva
privind comitetele europene de intreprindere sau Directiva de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a
lucrdtorilor), care sunt puse in aplicare in toate statele membre, ar trebui aplicate i respectate in mod efectiv. CESE solicitd
promovarea si adoptarea, la diferitele niveluri adecvate, a celor mai adecvate reforme in directia consolidirii dialogului
social, precum si recurgerea la negocierea colectiva in aceste procese de tranzitie energetici justd, pentru a favoriza bilanturi
pozitive in ceea ce priveste crearea de locuri de muncd sustenabile si protectia lucritorilor, mentinind o structurd
economicd si antreprenoriald adecvatd in toate statele si regiunile, cu respectarea corespunzitoare a autonomiei partenerilor
sociali.

4.2.  Experienta aratd, de asemenea, cd schimbdrile economice si in structurile de ocupare a fortei de muncd derivate din
tranzitiile energetice au avut succes in unele cazuri, iar in altele au esuat in ceea ce priveste tranzitia sociald si ocupationald
justd, in functie de masura in care volumul ocupdrii fortei de munci s-a mentinut prin transferarea locurilor de munci de la
activitdti nesustenabile din cauza amprentei lor de carbon la alte locuri de munci sustenabile. Interactiunea dintre politicile
din domeniul energiei si cele din domeniul ocupdrii fortei de munca are un impact si asupra mediului sau contextului
regional mai larg, creAnd oportunitdti si riscuri (de exemplu, tarife reglementate; cresterea pretului energiei, care pune in
pericol locurile de munci din industrie, astfel cum s-a intimplat in cazul Germaniei si in cazul Spaniei). CESE constatd c3,
astfel cum reiese din anumite experiente regionale, cum ar fi cele din zona minierd din nordul Spaniei, noile locuri de
muncd create de tranzitia energeticd sunt considerabil mai putine ca numdr, iar salariile sunt mai mici fatd de cele
anterioare.

4.3, Din perspectiva unei evaludri mai globale, CESE constata cd, potrivit celor mai fiabile studii, aproximativ 45 % dintre
lucrdtorii din domeniul energiei de la nivel mondial au ocupatii cu inaltd calificare, in comparatie cu cei aproape 25 % din
celelalte sectoare economice, in general. Insd nu este vorba despre o optiune intotdeauna valid, si, prin urmare, este necesar
ca asigurarea unei tranzitii juste si axate pe oameni pentru lucrdtorii afectati si fie consolidatd, pentru a se evita ca
decarbonizarea sd conducd la situatii de somaj net, ca in cazul Poloniei.

(") https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf
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4.4.  CESE este convins cd, in conformitate cu rapoartele elaborate de IRENA si de OIM ('), potentialul energiei din surse
regenerabile de a genera locuri de munci decente si sustenabile constituie un indiciu clar cd nu trebuie si se facd o alegere
intre durabilitatea mediului i crearea de locuri de muncd. Cele doud elemente pot si trebuie sd meargd mand in mand, prin
crearea unor conditii juridice, politice si financiare adecvate, solicitind-se asumarea rispunderii corespunzdtoare pentru
toate intreprinderile care beneficiaza de fonduri si asigurandu-se participarea tuturor partilor implicate (teritorii, parteneri
sociali si cetdteni) la guvernanta acestora.

5. Observatii specifice

5.1.  CESE constatd cd industria energeticd va ocupa o pozitie din ce in ce mai strategicd in economie, deoarece este un
motor esential pentru toate sectoarele. Cu toate acestea, in scenariile actuale de crizd si schimbare, ea prezintd diferite
dezechilibre si riscuri, care trebuie s fie corectate prin investitii adecvate, politici coerente i noi structuri de guvernanta,
pentru a garanta participarea economiei teritoriale, a societatii civile si a partenerilor sociali. Planurile teritoriale de tranzitie
energeticd trebuie sd fie insotite de conventiile sau acordurile de concertare sociald echitabild corespunzitoare, in care
crearea si mentinerea locurilor de muncd sustenabile de calitate, precum si sprijinirea persoanelor si fie conditii necesare
pentru proiectarea, punerea in aplicare si evaluarea mdsurilor previzute.

5.2.  CESE reaminteste cd semestrul european este unul dintre principalele sisteme de guvernantd pentru punerea in
aplicare a tranzitiilor juste din punct de vedere social si pentru monitorizarea progreselor acestora. CESE a declarat anterior
cd punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale in ciclul semestrului european, impreund cu monitorizarea
acestuia prin intermediul tabloului de bord social, reprezintd un pas in directia potrivitd (*). Cu toate acestea, considerd cd
ar trebui s3 se pund un accent mai puternic pe interactiunea dintre politicile de mediu si cele din domeniul muncii, pentru a
promova un bilant final favorabil pentru locurile de munci sustenabile de calitate create, precum si pentru garantarea unor
venituri suficiente pentru cei care isi pierd locul de munci si nu se pot reintegra. Rolul regiunilor si capitalul lor social,
specializarea inteligentd si agenda privind capitalul uman ar trebui consolidate.

5.3.  CESE reitereazd necesitatea punerii in aplicare a acquis-ului relevant al UE si al statelor membre in domeniul
dreptului muncii si al securititii sociale. Asa cum CESE a afirmat deja prin proclamarea Pilonului european al drepturilor
sociale (Pilonul social/[PEDS) in cadrul summitului de la G6teborg din noiembrie 2017, Parlamentul European, Consiliul si
Comisia si-au reafirmat angajamentul de a depune eforturi in vederea unei Europe caracterizate de mai multd echitate si
egalitate. Pilonul ar trebui sd constituie cadrul cdliuzitor citre o convergentd ascendentd reinnoitd, in sensul imbunatatirii
conditiilor de trai si de muncd si pentru orientarea reformelor in ceea ce priveste piata muncii si politicile sociale (*4).

5.4.  Analizdnd legislatiile de punere in aplicare a Legii europene a climei, CESE constatd ci existd diferente importante.
Astfel, in legislatii precum cea francezd, s-a subliniat dimensiunea implicdrii intreprinderilor si a reprezentantilor
lucrdtorilor in interactiunea dintre tranzitia ecologicd si chestiunile socioprofesionale; in schimb, in altele, cum ar fi cea
italiand sau spaniold ori cele ale tuturor regiunilor implicate in tranzitia justd din tdrile est-europene, nu se face nicio
trimitere la aceste obligatii si drepturi. De exemplu, CESE ia act de experienta pozitivd a Frantei (Legea nr. 2021-1104), in
temeiul cdreia notiunea de ,provocdri ale tranzitiei ecologice” a fost introdusd in Codul muncii, cu competente pentru
conventiile sectoriale, cu sisteme de gestionare prospectivd a locurilor de muncd si cu competente pentru a face fatd
provocirilor tranzitiei verzi si energetice (articolul L 2242-20), precum si cu dreptul sindicatelor la alertd in materie de
mediu §i sindtate publicd (L 4133-L 4133-4). Prin urmare, respectind intotdeauna cu strictete autonomia si diversitatea
diferitelor sisteme europene de relatii de muncd, CESE solicitd Comisiei sd promoveze initiative pentru schimbul de bune
practici intre diferitele state si regiuni.

5.5.  CESE insistd asupra faptului cd principala conditie prealabild pentru succesul tranzitiei constd intr-o abordare
anticipativd si incluziva, care s garanteze si si promoveze politici specifice in domeniul muncii si al bundstirii. O
caracteristicd importantd a politicilor de succes ar trebui si fie directionarea adecvati a acestora cdtre nevoile reale ale pietei
munci, in special, dar nu numai, in regiunile cele mai afectate de tranzitia de la combustibilii fosili la energia din surse
regenerabile sau prin valorificarea oportunititilor oferite de regiunile bogate in astfel de resurse. Fondul pentru o tranzitie
justd (FTJ), desi util, are limitele sale, care trebuie corectate, si nu constituie un rdspuns atotcuprinzitor la provocirile
tranzitiei juste, dar poate fi sprijinit prin masuri de politicd suplimentare la nivelul statelor membre.

5.6.  In vederea imbundtitirii legiturii dintre politicile de mediu si cele referitoare la tranzitia energetica, pe de o parte, si
politicile privind piata muncii si protectia sociald, pe de altd parte, CESE solicitd ca, la proiectarea si punerea in aplicare a
Mecanismul pentru o tranzitie justd (MT]) prevazut, sd se acorde o atentie sporitd indicatorilor privind locurile de munca
sustenabile disponibile. Ar trebui luat in considerare indicatorul potentialului de ocupare a fortei de munci generat de

) https:/fwww.ilo.org/wemsp 5 [groups/public/ —dgreports|—dcomm/—publ/documents/publicationfwcms_823807.pdf
%) Avizul CESE pe tema ,Consideratii suplimentare privind Analiza anuald a cresterii durabile 2022” (JO C 75, 28.2.2023, p. 35).
) Avizul CESE pe tema ,Salarii minime decente in Europa” (JO C 429, 11.12.2020, p. 159).
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decarbonizare (DEP) in diversele NUTS. Pentru a obtine date privind impactul noii crize energetice asupra ocupdrii fortei
de muncd, baza de date a Observatorului european al restructurdrilor al Eurofound (*) pune la dispozitie un numar
semnificativ de experiente inregistrate.

5.7.  CESE solicitd, de asemenea, accelerarea si imbundtdtirea punerii in aplicare a Mecanismului pentru o tranzitie
justd (MT]) (*°). CESE salutd mobilizarea a 55 de miliarde EUR pand in 2027 in regiunile cele mai afectate de tranzitia
energeticd, pentru ca obiectivul de ,a nu ldsa pe nimeni in urma” sd devind o realitate, compensand efectele socioeconomice
ale tranzitiei cdtre o economie neutrd din punct de vedere climatic prin intermediul a trei piloni: un nou Fond pentru o
tranzitie justd (investitii in valoare de peste 25 de miliarde EUR), schema pentru o tranzitie justd din cadrul InvestEU (care va
mobiliza investitii din sectorul privat in valoare de 15 miliarde EUR) si noua facilitate de imprumut pentru sectorul public
(care va mobiliza investitii publice in valoare de 18,5 miliarde EUR).

5.8.  De asemenea, CESE considerd oportun ca, la oficializarea planurilor teritoriale privind tranzitia energeticd, sd se
promoveze nu doar acordurile legate de tranzitie (concertare sociald regionald), ci si bunele practici in ceea ce priveste
negocierile colective si implicarea lucratorilor in tranzitia energetica justd din punct de vedere social. In acest sens, ar trebui
sd se ia in considerare faptul cd trecerea la surse de energie regenerabile intr-o mai mare masurd imbunitdteste calitatea
mediului prin reducerea emisiilor de poluanti atmosferici, ceea ce este benefic pentru sindtate si pentru productivitatea
muncii.

5.9.  CESE considerd cd este esential sd se asigure cd dimensiunea verde a Europei si tranzitia energeticd creeaza sinergii
pozitive cu tranzitia favorabild incluziunii, pentru a contribui la succesul intreprinderilor, la cresterea oportunititilor de
ocupare a unor locuri de muncd sustenabile de calitate pentru lucrdtori si la bundstarea tuturor cetdtenilor intr-un ecosistem
care respectd sindtatea planetei.

Bruxelles, 22 februarie 2023.

Presedinta
Comitetului Economic si Social European
Christa SCHWENG

() https:/[www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor
(") https:/[ec.europa.eufinfo/strategy/priorities-2019-2024european-green-deal/finance-and-green-dealjust-transition-mechanism_en
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ANEXA

Urmdtoarele propuneri de amendamente, care au intrunit cel putin o pitrime din voturile exprimate, au fost respinse in
timpul dezbaterii [articolul 74 alineatul (3) din Regulamentul de procedur]:

AMENDAMENTUL 1

SOC|718 - Politica energeticd si piata muncii

Punctul 2.12

Se modificd dupd cum urmeazi:

Aviz al sectiunii

Amendament

CESE solicitd Comisiei ca, la evaluarea planurilor nationale
privind energia si clima, precum si in planurile teritoriale
privind tranzitia justd ale statelor membre, si se consolideze
obiectivele sociale si in materie de ocupare a fortei de munci,
cum ar fi:

— includerea unor politici active de ocupare a fortei de
muncd menite sd faciliteze tranzitiile profesionale, prin
intermediului recalificarii profesionale si al investitiilor
educationale in locuri de munci verzi de inaltid calitate;

sprijinirea persoanelor care isi pierd locul de muncd din
cauza decarbonizdrii cu fonduri provenite de la statele si
intreprinderile beneficiare, pentru a garanta ci tranzitia
energeticd are un sold pozitiv in materie de ocupare a
fortei de munci;

dezvoltarea potentialului economic regional derivat din
utilizarea energiei din surse regenerabile, precum si a
unor noi forme de participare la productia de energie
electricd (de exemplu, crearea de cooperative de
autoconsum, cu capacitatea de a genera excedente
pentru comunitate; promovarea activitdtilor indepen-
dente in domeniul generdrii de energie din surse
regenerabile etc.);

combaterea in mod eficace a sdriciei energetice.
Garantarea accesului intregii populatii la serviciile
energetice este previzutd in cadrul Pilonului european
al drepturilor sociale (principiul 20).

CESE considerd i, pentru a se atinge aceste obiective
ambitioase, este esential si se promoveze elaborarea de
planuri teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si pentru
dezvoltarea competentelor profesionale pentru viitor, cu
participarea activd a tuturor partilor interesate si, in special, a
partenerilor sociali.

CESE solicitd Comisiei ca, la evaluarea planurilor nationale
privind energia si clima, precum si in planurile teritoriale
privind tranzitia justd ale statelor membre, sd se incurajeze
sporirea atentiei acordate obiectivelor si politicilor sociale si
in materie de ocupare a fortei de muncd, cum ar fi:

— includerea unor politici active de ocupare a fortei de
muncd menite sd faciliteze tranzitiile profesionale, prin
intermediului recalificirii profesionale si al investitiilor
educationale in locuri de munci verzi de inaltid calitate;

sprijinirea persoanelor care i pierd locul de munci din
cauza decarbonizirii, prin politici si mdsuri adecvate
privind piata fortei de muncd i, atunci cdnd acest lucru
este impus de normele nationale, prin fonduri provenite
de la statele si intreprinderile beneficiare, pentru a
garanta cd tranzifia energeticd are un sold pozitiv in
materie de ocupare a fortei de muncs;

dezvoltarea potentialului economic regional derivat din
utilizarea energiei din surse regenerabile, precum si a
unor noi forme de participare la productia de energie
electricd (de exemplu, crearea de cooperative de
autoconsum, cu capacitatea de a genera excedente pentru
comunitate; promovarea activitdtilor independente in
domeniul generdrii de energie din surse regenerabile etc.);

combaterea in mod eficace a sdrdciei energetice.
Garantarea accesului intregii populatii la serviciile
energetice este prevdzutd in cadrul Pilonului european
al drepturilor sociale (principiul 20).

CESE considerd cd, pentru a se atinge aceste obiective
ambitioase, este esential si se promoveze elaborarea de
planuri teritoriale pentru ocuparea fortei de munci si pentru
dezvoltarea competentelor profesionale pentru viitor, cu
participarea activd a tuturor pdrtilor interesate si, in special, a
partenerilor sociali. Aceste planuri ar trebui sd tind seama,
de asemenea, de consecingele economice ale ritmului
tranzitiei asupra intreprinderilor, in special asupra IM-
M-urilor.

Expunere de motive

Amendamentul propune clarificarea formuldrii textului in ceea ce priveste sporirea atentiei acordate obiectivelor/tintelor
sociale si de ocupare a fortei de muncd, precum si precizarea faptului cd platile din fonduri (in cazul in care normele
nationale impun acest lucru) nu sunt suficiente in sine pentru a rezolva problema pierderii locurilor de munci: este nevoie
de mult mai mult decat atat (politici, masuri administrative etc.) pentru a-i sprijini si a-i reintegra pe someri pe piata fortei

de munca.
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In cele din urmi, astfel cum s-a subliniat si la punctul 1.6 din proiectul de aviz, este important si se ia in considerare un
ritm compatibil cu situatia intreprinderilor, in special a IMM-urilor.

Rezultatul votului:

Voturi pentru: 73

Voturi impotrivd: 78

Abtineri: 8

AMENDAMENTUL 2

SOC|718 - Politica energeticd si piata muncii

Punctul 5.2

Se modificd dupd cum urmeazi:

Aviz al sectiunii

Amendament

CESE reaminteste cd semestrul european este unul dintre
principalele sisteme de guvernantd pentru punerea in
aplicare a tranzitiilor juste din punct de vedere social si
pentru monitorizarea progreselor acestora. CESE a declarat
anterior cd punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale in ciclul semestrului european, impreund
cu monitorizarea acestuia prin intermediul tabloului de bord
social, reprezintd un pas in directia () potrivitd. Cu toate
acestea, considerd cd ar trebui sd se pund un accent mai
puternic pe interactiunea dintre politicile de mediu si cele din
domeniul muncii, pentru a promova un bilant final favorabil
pentru locurile de muncd sustenabile de calitate create,
precum si pentru garantarea unor venituri suficiente
pentru cei care isi pierd locul de muncd si nu se pot
reintegra. Rolul regiunilor si capitalul lor social, specializarea
inteligentd si agenda privind capitalul uman ar trebui
consolidate.

() Avizul CESE pe tema ,Consideratii suplimentare privind

Analiza anuald a cresterii durabile 2022” (incd nepublicat).

CESE reaminteste cd semestrul european este unul dintre
principalele sisteme de guvernantid pentru punerea in
aplicare a tranzitiilor juste din punct de vedere social si
pentru monitorizarea progreselor acestora. CESE a declarat
anterior c¢d punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale in ciclul semestrului european, impreund
cu monitorizarea acestuia prin intermediul tabloului de bord
social, reprezintd un pas in directia (') potrivitd. Cu toate
acestea, considerd cd ar trebui sd se pund un accent mai
puternic pe interactiunea dintre politicile de mediu si cele din
domeniul muncii, pentru a promova un bilant final favorabil
pentru locurile de muncd sustenabile de calitate create.
Statele membre ar trebui, de asemenea, in conformitate cu
normele lor nationale, si asigure si si garanteze accesul la
prestatii de somaj sau la un venit minim adecvat pentru cei
care isi pierd locul de muncd si nu se pot reintegra. Rolul
regiunilor si capitalul lor social, specializarea inteligentd si
agenda privind capitalul uman ar trebui consolidate.

() Avizul CESE pe tema ,Consideratii suplimentare privind
Analiza anuald a cresterii durabile 2022” (incd nepublicat).

Expunere de motive

Intrucat textul se referd la ,cei care isi pierd locul de munci si nu se pot reintegra”, pare logic ca termenul ,venit” si se refere
la ,venitul minim”. In acest caz, terminologia utilizatd ar trebui sd reflecte formularea utilizatd la punctul 1.5 din proiectul
de aviz, si anume facilitarea accesului [...] la un venit minim adecvat”. In plus, s-ar putea face referire la sistemele de

prestatii de somaj ale statelor membre.

Rezultatul votului:

Voturi pentru: 79
Voturi impotrivd: 98

Abtineri: 8
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AMENDAMENTUL 3
SOC|718 - Politica energeticd si piata muncii

Punctul 1.9

Se modificd dupd cum urmeazi:

Avizul sectiunii

Amendament

CESE crede cd atat intreprinderile mari, cat si IMM-urile
joacd un rol important in indeplinirea obiectivului de
realizare a tranzitiei energetice, prin conditii exigente legate
de promovarea locurilor de munci sustenabile de calitate si a
protectiei sociale, precum si de garantarea accesului universal
la serviciile energetice (de exemplu, prin prevenirea siriciei
energetice). Totusi, pentru a face fatd dificultatilor mai mari
cu care se confruntd IMM-urile, CESE solicitd imbunitdtirea
programelor de acces al acestora la finantare, prin
accelerarea si simplificarea lor, cu servicii de sprijin si
orientare furnizate in mod continuu.

CESE crede cd atdt intreprinderile mari, cat si IMM-urile
joacd un rol important in indeplinirea obiectivului de
realizare a tranzitiei energetice, prin promovarea si crearea
locurilor de munci sustenabile de calitate, contribuind astfel
la asigurarea protectiei sociale, precum si prin posibilul lor
aport la garantarea accesului universal la serviciile energetice
(contribuind astfel la prevenirea sirdciei energetice). Totusi,
pentru a face fatd dificultdtilor mai mari cu care se confruntd
IMM-urile, CESE solicitd imbundtitirea programelor de acces
al acestora la finantare, prin accelerarea si simplificarea lor,
cu servicii de sprijin si orientare furnizate in mod continuu.

Expunere de motive

Amendamentul vizeazd clarificarea textului pentru a explica modul in care intreprinderile si IMM-urile contribuie la
asigurarea unor locuri de muncd durabile, contribuind astfel la garantarea protectiei sociale.

Rezultatul votului:
Voturi pentru: 76
Voturi impotrivd: 99

Abtineri: 8
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