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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) pazymi, kad dél didéjancio neigiamo kritinés klimato
padéties poveikio, taip pat dél netikrumo ir kriziy, kylan¢iy dél naujy geopolitiniy ir energijos rinkos aktualijy, reikia, kad
Europos Sgjunga drastiskai paspartinty peréjimg prie $varios energijos ir sustiprinty Europos energeting nepriklausomybe
nuo nepatikimy tiekéjy ir nepastovaus iSkastinio kuro. Todél jis palankiai vertina Europos Komisijos planus tokiems
tikslams jgyvendinti (pvz., plang ,REPowerEU“ ir papildomg jo finansavimg pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemon¢ (EGADP)).

1.2.  EESRK taip pat atkreipia démesi i tai, kad rizika aplinkos (kritiné klimato padétis) ir energetikos (priklausomybé nuo
iskastinio kuro) srityse daro poveikj ekonominei veiklai ir visoms susijusioms politikos priemonéms. Ji jvairiais biidais daro
didelj poveikj pazeidziamiausiems regionams, ekonomikos sektoriams, darbuotojams ir gyventojy grupéms. Todél EESRK
mano, kad ypatinga démesj reikia skirti teisingg pertvarka vykdantiems regionams, kuriuose energetikos sektoriaus
vystymasis ir darbo rinkos reikalavimai yra labiau susije ir kuriuose reikés imtis konkreciy politikos priemoniy.

1.3.  Siuo atzvilgiu patikimiausi tyrimai rodo, kad sékmingas peréjimas prie Zaliosios ekonomikos apskritai ir energetikos
konkreciai gali padidinti BVP (apytikriais kai kuriy tyrimy vertinimais, iki 2050 m. Sis padidéjimas bus 5,6 proc.),
uzimtumo lygj (apytikriais TDO ir IRENA (Tarptautiné atsinaujinanciosios energijos agentiira) duomenimis, sukuriamy
darbo viety bus keturis kartus daugiau negu prarandamy) ir jo kokybe, atsizvelgiant j tai, kad reikia aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojy. Pigesné energija didinant turimus energijos isteklius, visy pirma atsinaujinanciuosius, kurie nustatomi ir
skatinami pasitelkiant tinkama ES Zaligja taksonomija, pagerins galimybes naudotis Siomis paslaugomis, gamybg ir padés
sukurti daugiau darbo viety. Atsinaujinanciosios energijos sektoriuje sukurtas darbo vietas paprastai sunkiau perkelti, o tai
naudinga daugeliui regiony, ypac¢ tiems, kuriems labiau gresia gyventojy skai¢iaus mazéjimas. Taip pat reikia atsizvelgti
j teigiama darbo aplinkos poveikj sveikatai.
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1.4.  Taciau EESRK yra labai susirapings dél didelio neigiamo ekonominio, profesinio ir socialinio energetikos pertvarkos
poveikio trumpuoju ir vidutinés trukmés laikotarpiu. Padétj dar labiau apsunkina dabartiné karo Ukrainoje krizé ir
ekonominé padétis (didelis infliacijos lygis). Kylancios energijos kainos paveiké pazeidziamiausius namy tkius ir daugelj
jmoniy visoje ES. Didelés saskaitos uZ energija didina jmoniy sanaudas ir daro poveikj jy gamybos ir uzimtumo lygiui,
jmonés yra priverstos rengti restruktiirizavimo planus. Tai jrodo, kad energetikos politika ir jo poky¢iai turi lemiamos
reik§més darbo rinkos dalyviy, darbuotojy ir darbdaviy prisitaikymui ir pusiausvyrai. Todél svarbu, kad energijos rinka biity
skubiai stabilizuota, o jos ateitis biity valdoma taikant naujas taisykles, kurios apimty dvejopa Zaligja ir skaitmening
pertvarka, atsparuma ir konkurencinguma.

1.5.  Siekiant iStaisyti arba su$velninti §j neigiama energetikos pertvarkos poveikj dabartinémis naujy ekstremaliyjy
situacijy salygomis, EESRK sitlo valstybéms naréms apsvarstyti tinkamus baidus, kaip geriau integruoti darbo rinkos
politika j reguliavimo sistemas ir aplinkos bei energetikos politikg (tvarios, kokybiskos uzimtumo skatinimo priemonés kaip
pridétiné energetikos pertvarkos verté; 1éSos, skirtos laikino arba nuolatinio restruktiirizavimo procesy islaidoms dalytis;
profesinio perkvalifikavimo programos, kuriomis siekiama didinti jsidarbinamuma nuo iskastinio kuro nepriklausomoje
ekonomikoje, ir t. t.), taip pat | socialinés gerovés politika (uztikrinamos visuotinés galimybés naudotis energetikos
paslaugomis, galimybé gauti pakaitines pajamas, pakankamos minimalios pajamos ir t. t.). Si integracija, kuri yra
nacionaliniy priemoniy Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planui jgyvendinti dalis, visada turi bati jgyvendinama
palaikant socialinj dialogg ir vedant kolektyvines derybas, nedarant poveikio kiekvienos valstybés skirtingy darbo santykiy
sistemy autonomiskumui ir jvairovei.

1.6.  Atsizvelgdamas i tai, kad Sie uzdaviniai labai sudétingi, EESRK sifilo vykdant atnaujintg sanglaudos politika
(ekonomineg, socialing ir teritoring) pirmenybe teikti energetikos pertvarkos, darbo rinky ir regioninés plétros klausimy
sasajoms. ES energetikos politikos ir darbo rinkos sgsaja regiony kontekste yra svarbi visiems ES regionams, taciau teisingg
pertvarkg vykdanciy regiony atvejis yra iSskirtinis, atsizvelgiant i tai, kad praeityje Sie regionai daugiausia naudojo
tradicinius energijos Saltinius, darancius poveikj susijusioms pramonés sritims. Siuo tikslu reikéty atsizvelgti i naudingus
rodiklius, pavyzdziui, susijusius su dekarbonizacijos potencialu uzimtumo srityje (angl. DEP). Siekiant veiksmingai
igyvendinti klimato politikos ir energetikos pertvarkos tikslus, EESRK dar karta pabrézia savo tvirta isitikinimg, kad
Teisingos pertvarkos mechanizmas turi bati naudojamas veiksmingiau, atsizvelgiant  tempg, suderinamg su mazy ir dideliy
jmoniy padétimi. Siomis saglygomis biitina imtis naujy papildomy regioniniy priemoniy, kad biity i$saugota kuo daugiau
darbo viety ir uztikrinta gera naujy darbo viety kokybeé. Praktiskai arba faktiskai tai visada turi apimti socialinj dialoga ir
kolektyvines derybas, jtraukiant ir socialinés ekonomikos subjektus. Komisija turéty skatinti §j didesnj démesj socialiniam
aspektui. Visos svarstomos priemonés ar politikos kryptys visada turi bati nustatomos atsizvelgiant i nacionaliniy darbo
santykiy sistemy ypatumus, taip pat i socialiniy partneriy vaidmenis, kompetencija ir savarankiskuma.

1.7.  EESRK ragina Komisijg ir Parlaments, valstybes nares ir ES regionus novatoriskiau ir veiksmingiau jtraukti
socialinius partnerius ir kitas pilietinés visuomenés organizacijas | energetikos pertvarkos politikos, turincios didele
pridéting verte uZimtumo ir socialinés apsaugos srityse, kirima ir jgyvendinimga, taip pat i jy stebésena ir vertinima.
Atitinkamuose atvejy tyrimuose atkreiptas démesys i teritorinius skirtumus Sioje srityje, todél Komisija ir valstybés narés
raginamos, vykdant socialinj dialogg ir jtraukiant socialing ekonomika, imtis priemoniy, kad bty sudarytos palankesnés
salygos labiau subalansuotam teritoriniam ir socialiniam bei ekonominiam vystymuisi. Pavyzdziui, gali bati skatinami
derinimo procesai ir, kai tinkama, socialiniai susitarimai, kuriais biity sickiama uztikrinti socialiai teisingg energetikos
pertvarka ekonomikoje ir darbo rinkoje.

1.8.  EESRK pritaria, kad, esant dabartinei geopolitinei krizei, atsizvelgiant i neigiamg poveikj dideliy ES jmoniy ir MV]
konkurencingumui, taip pat pazeidziamiausiems namy tkiams, reikia stiprinti vieSojo ir privaciojo sektoriy investicijy
politikg ir socialines kompensacines priemones. Be kity mechanizmy, siekiant stabilizuoti rinkos sglygas ir uztikrinti
visuotinj tiekima ES pilie¢iams, raginama pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong¢ (EGADP) naudoti
plang ,REPowerEU". Atsizvelgiant j § poreikj ir skubuma, reikia taikyti daugiau ekonominiy ir socialiniy investicijy
priemoniy (pvz., teikiant paramga didesnéms verslo islaidoms kompensuoti, uZtikrinant iSteklius energijos nepritekliui
i$vengti ir t. t.), taCiau nemazinant prisiimty priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimo tiksly, nes tolesnis ekonomikos
sulétéjimas turéty didesnj neigiamg poveikj nei spartesnis minéty tiksly jgyvendinimas vidutinés trukmés ir ilguoju
laikotarpiu.

1.9.  EESRK mano, kad tiek dideléms jmonéms, tiek MV] tenka svarbus vaidmuo siekiant energetikos pertvarkos tikslo,
nustatant grieztas salygas tvariam, kokybiskam uzimtumui ir socialinei apsaugai skatinti, taip pat uZtikrinant visuoting
prieiga prie energetikos paslaugy (pvz., uzkertant kelia energijos nepritekliui). Vis délto, siekiant jveikti didZiausius
sunkumus, su kuriais susiduria MV, EESRK ragina gerinti MV] galimybiy gauti finansavima programas, jas paspartinti ir
supaprastinti, teikiant nuolatines paramos ir pagalbos paslaugas.
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1.10.  EESRK taip pat rekomenduoja stiprinti gaminanciy vartotojy (pasyviy energijos vartotojy, kurie tampa aktyviais
pilieciais kaip atsinaujinanciyjy istekliy energijos gamintojai) ir pilieciy (energetikos bendrijy) dalyvavima siekiant
paspartinti energetikos pertvarka Europoje.

1.11.  EESRK mano, kad teritoriniai energetikos pertvarkos planai turéty bati rengiami kartu su atitinkamais teisingo
socialinés srities veiksmy derinimo susitarimais. Juose, kuriant, jgyvendinant ir vertinant planuojamas priemones, jskaitant
gautas léSas energetikos pertvarkai skatinti, turéty baiti numatytos biitinos salygos kurti ir islaikyti tvarias, kokybiskas darbo
vietas ir remti Zmones.

1.12.  Vis délto dabartiné patirtis, susijusi su socialiniu dialogu ir kolektyvinémis derybomis vykdant energetikos
pertvarka makropolitikos lygmeniu néra teigiama. Daugumoje 3aliy socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant, jgyvendinant
ir plétojant politika, susijusig su dvejopa (skaitmenine ir Zaligja) pertvarka, laikomas nepakankamu.

2. Bendrosios aplinkybés ir pagrindiniai elementai

2.1.  EESRK dziaugiasi, kad ES, viena didZiausiy pasaulyje ter$¢jy, prisiémé privalomg jsipareigojima iki 2050 m. neut-
ralizuoti poveikj klimatui. Sis jsipareigojimas buvo atnaujintas COP 27 (2022 m. lapkricio 7-8 d.), nepaisant kity
pagrindiniy pasaulio ter$¢jy abejoniy. Ta¢iau Komitetas pabrézia, kad priemoniy, kuriy imamasi siekiant sumazinti ES
ekonomikos ir energetikos sistemos priklausomybe nuo iskastinio kuro, veiksmingumas ateinanciais metais priklausys ne
tik nuo to, ar bus pasiektas 3is aplinkos apsaugos tikslas, bet ir nuo to, ar pertvarka bus teisinga visiems, taip padedant
skatinti tvarig ir klestin¢ig visuomene, pasizymincia modernia, efektyviai iSteklius naudojancia, konkurencinga ekonomika
ir auksto lygio kokybiskomis darbo vietomis.

2.2.  EESRK savo nuomongéje Strateginé energetikos pertvarkos vizija siekiant sudaryti sglygas ES strateginiam savarankiskumui ()
pripazista klestéjimo galimybes, kurias teikia priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimo energetikos srityje procesas.
Tadiau jis taip pat jspéja apie socialing ir ekonoming rizikg, kylancia dél dabartinés energetikos krizés. Dabartines problemas
(karas Ukrainoje, infliacijos krizé ir t. t.), dél kuriy patiriamas papildomas spaudimas ir sunku pasiekti uZsibréztus
priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimo tikslus, dar labiau apsunkina struktirinés problemos, pavyzdziui, klimato
kaita, kurios neigiamas poveikis ES ir jos regionams tampa vis labiau matomas.

2.3, EESRK supranta, kad didelés dujy ir elektros energijos kainos daro didelj poveikj visoms jmonéms ir
pazeidziamiausiems namy tkiams. Dél infliacijos spiralés uzdaromos pramonés jmonés (pvz., Slovakijos ,Slovalco) ir
nukencia daugelio jmoniy konkurencingumas.

2.4.  EESRK taip pat atkreipia démesj | EUROFOUND ataskaitas (), kuriose teigiama, kad padidéjo energijos nepriteklius.
Nors valstybés narés gerokai padidino pastangas nustatyti socialines priemones, skirtas naujy kriziy ir ekstremaliyjy
situacijy socialiniam ir ekonominiam poveikiui susvelninti, pasirodé, kad iy pastangy nepakanka, o tai rodo, kad batina
stiprinti socialinius tikslus. Kaip pabrézé Europos aplinkos agentiira (EAA), rengiant ir jgyvendinant klimato kaitos
$velninimo politikos ir priemoniy rinkinius reikia atsizvelgti j socialinio poveikio pasiskirstymg ir j tai, kaip ji padaryti
teisingesnj tais atvejais, kai jis nei$vengiamas (Exploring the social challenges of low carbon energy policies in Europe (Europos

mazo anglies dioksido kiekio energetikos politikos socialiniy i$3tkiy tyrimas), 2021 m. spalio mén. (%)).

2.5.  Atsizvelgdamas | naujas ekstremaligsias situacijas, EESRK ragina i$plésti ir sustiprinti tikslines ES ir nacionalines
priemones, kuriomis bty kompensuotas Zalingiausias ekonominis bei socialinis plataus uzmojo klimato tiksly
igyvendinimo poveikis ir jy poveikis uzZimtumui, taciau neabejoja dél paciy tiksly. Komitetas taip pat mano, kad jie
turéty biiti jtraukti i sanglaudos politika. Si ypatingg démesj sanglaudos politikos priemonéms rengiant ES klimato politika
EESRK jau pabrézé savo nuomonéje (ECO[579 (%), sickdamas akcentuoti, kad reikia padéti jmonéms prisitaikyti prie
energetikos pertvarkos reikalavimy, jskaitant su tuo susijusj restruktiirizavimg, ir uzkirsti kelig energijos nepritekliui.

") 0] C 75,2023 2 28, p. 102.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.075.01.0102.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2023%3A075%3ATOC
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2.6.  Labiau strukt@iriniu pozidriu Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy rinkiniu siekiama perzitréti ir
atnaujinti ES teisés aktus ir pradéti iniciatyvas, taip uZtikrinant, kad ES politika atitikty klimato tikslus, dél kuriy susitaré
Taryba ir Europos Parlamentas, kaip jsipareigota Europos Zaliojo kurso dokumentuose ir privalomai nustatyta Europos
klimato srities teisés aktuose. Todél EESRK mano, kad kovos su kritine klimato padétimi politika gali lemti didelius
ekonomikos poky¢ius ir trumpuoju, vidutinés trukmés bei ilguoju laikotarpiu sukelti socialinius sutrikimus,
darancius poveikj uzimtumui ir gerovei, ypa¢ tam tikruose regionuose. Be to, kaip socialiné pazanga nejmanoma
be gery ekonominés veiklos rezultaty, taip ir tvaraus ekonomikos augimo negali biiti, jei nebus uZtikrintas
socialiniu ir uZimtumo poZiiiriu teisingas peréjimas prie Zaliosios ekonomikos ir energetikos.

2.7.  Poveikis darbo rinkoms bus drastiSkesnis tam tikruose sektoriuose ir regionuose, kuriuose daug anglies
dioksido i3skiriancios pramonés Sakos gali nutraukti veiklg. Poreikis paspartinti energetikos pertvarka turi biiti derinamas su
Teisingos pertvarkos mechanizmu. Kadangi teigiamas Sios pertvarkos poveikis nebus savaiminis, EESRK yra tvirtai jsitikines,
kad, siekiant uztikrinti sékmingg energetikos pertvarka, labai svarbu parengti ir jgyvendinti jtraukia investicijy politikg
(skatinant tvary, derama darbg) ir jtraukti visuomeng — isklausyti darbuotojy ir jy atstovy nuomong¢ makroekonomikos (ES
ir nacionaliniu), tarpinio lygmens (sektoriy) ir mikroekonomikos (imoniy, vietos subjekty) lygmenimis.

2.8.  Atsizvelgdamas i $iuos neapibréZtus ir kintancius scenarijus, EESRK mano, kad energetikos sajungos ir Zaliojo kurso
programos yra teisingos, ta¢iau jy nepakanka klimato ir energetikos politikai, kuria biity uZtikrinama socialiné ir
regioniné sanglauda, igyvendinti, intensyviai investuojant i technologines inovacijas, tvariy, kokybisky darbo viety
kiirimg, zmogiskojo kapitalo jgaléjimg ir regioninio socialinio kapitalo kirimg. EESRK ragina Siuo tikslu naudotis geraja
patirtimi (°). Komitetas pazymi, kad tokiy strategijy jau esama — tai, pavyzdziui, saulés energijos jrenginiy projekty
igyvendinimas buvusiuose Portugalijos ir Graikijos rusvyjy angliy kasybos regionuose arba strateginis energija gaminanciy
vartotojy skatinimas Lietuvoje. EESRK pazymi, kad $i patirtis vis dar néra placiai paplitusi ar dominuojanti praktika.

2.9. Remiantis Europos Parlamento Pramonés, moksliniy tyrimy ir energetikos komiteto prasymu parengta ataskaita,
Sios teisingos Europos energetikos pertvarkos politikos uzmojo stokos kaina 2050 m. sudarys 5,6 proc. ES BVP.
EESRK pritaria nuomonei, kad siekiant iSvengti $iy iSlaidy reikés uztikrinti teisingos pertvarkos rezultatus, be kita ko,
uZimtumo srityje. Ataskaitoje rekomenduojami ir kiekybiskai jvertinami keli ES veiksmai $iam tikslui pasiekti (°):

— plataus uzmojo ES finansavimas, papildantis valstybiy nariy isteklius $varios energijos technologijy inovacijoms remti.
EESRK savo nuomonéje INT/913 jau yra iSreiskes pritarimg Siuo klausimu;

— ES lyderysté pasaulyje vykdant daugiasalj bendradarbiavima energetikos pertvarkos srityje kasmet atnesty
94 000 mln. EUR;

— ES taksonomijos reglamentas, kuriame bty iSaiskinta, kg reiskia atsakingos investicijos i energetikg, ir kuris skatinty
aplinkos ir socialinj valdyma, padéty ES BVP per metus padidinti 39 000 mln. EUR.

2.10.  EESRK mano, kad ne tik didelés jmonés, bet ir MV] yra esminé konkurencingos, neutralaus poveikio klimatui,
ziedinés ir jtraukios ekonomikos ES sprendimo dalis. Reikia sukurti ir ilaikyti tinkamas finansavimo ir paramos salygas.
Finansavimas turi biiti prieinamesnis MV], taikant supaprastintas ir pritaikytas administracines procediiras. Pradéjus teikti
MVI skirtas paramos paslaugas joms bus sudarytos palankesnés sglygos veiksmingai naudotis $iomis priemonémis ir taip
bus skatinama kurti tvarias verslo ekosistemas visuose ES regionuose (NUTS [, II ir III), o ne tik tuose, kurie $iuo metu
laikomi atitinkanciais teisingos pertvarkos kriterijus (mazdaug $imtas NUTS III regiony ir 31 NUTS II regionas) ().

2.11.  EESRK palankiai vertina Teisingos pertvarkos fondo ir Socialinio klimato fondo jsteigima (°). Taciau jis yra tvirtai
sitikines, kad $iy fondy finansinés paramos nepakaks siekiant socialiai atsakingai spresti socialinio ir ekonominio poveikio
ir poveikio uzimtumui problemas. EESRK pabrézia, kad teisinga energetikos pertvarka yra susijusi ne tik su finansavimu, bet
ir su tikslu kurti kokybiskas darbo vietas, stiprinti demokratinj dalyvavima (taip pat ir jmoniy lygmeniu), palaikant
nacionaliniy darbo santykiy sistemy autonomiskumg ir jvairove, ir iSlaikyti bei toliau didinti Europos jmoniy

Zr. OL C 47, 2020 2 11, p. 30 ir OL C 62, 2019 2 15, p. 269.
https:/[www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf
https:/[ec.europa.eufeurostat/web [nuts/background

OL C 152, 2022 4 6, p. 158.
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konkurencingumg. EESRK ragina imtis konkreciy priemoniy visais lygmenimis, be kita ko, jgyvendinant Europos semestra,
siekiant aktyviau jtraukti vietos ir regiony valdzios institucijas ir socialinius partnerius. Jis taip pat mano, kad batina
reikalauti taikyti tinkamo 1é$y naudojimo teisingai energetikos pertvarkai stebésenos ir vertinimo mechanizmus: turi biiti
tikrinama, ar jmonés, gaunancios §j viesajj finansavima, laikosi socialiniy ir uzZimtumo tiksly.

2.12.  EESRK ragina Komisija vertinant valstybiy nariy nacionalinius energetikos ir klimato srities veiksmy planus, taip
pat teritorinius teisingos pertvarkos planus, stiprinti uzimtumo ir socialinius tikslus, pavyzdziui:

— jtraukti aktyvig uzZimtumo politika, pagal kuria, vykdant profesinj perkvalifikavimg ir darant §vietimo srities investicijas
j aukstos kokybés Zaligsias darbo vietas, sudaromos palankesnés salygos keisti darbo viets;

— remti Zmones, kurie praranda darbo vietas dél priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimo, léSomis, gaunamomis i3
paramg gaunanciy valstybiy ir imoniy, siekiant uztikrinti, kad vykdant energetikos pertvarka biity pasiektas teigiamas
poveikis uzimtumui;

— plétoti regioninj ekonominj atsinaujinanciyjy energijos istekliy potencialg, taip pat naujas dalyvavimo elektros energijos
gamyboje formas (pavyzdziui, steigti pasigamintos energijos vartojimo kooperatyvus, galin¢ius sukurti pertekliy
bendruomenei; skatinti savarankiska darba atsinaujinanciosios energijos gamybos srityje ir t. t.);

— veiksmingai kovoti su energijos nepritekliumi. Galimybiy naudotis energetikos paslaugomis uZtikrinimas visiems
gyventojams nustatytas Europos socialiniy teisiy ramstyje (20 principas).

EESRK mano, kad siekiant iy plataus uZzmojo tiksly bitina skatinti rengti ateities uzimtumo ir jgiidZiy teritorinius planus,
aktyviai dalyvaujant visiems suinteresuotiesiems subjektams, visy pirma socialiniams partneriams.

3. Tarptautiniy moksliniy jrodymy, susijusiy su teisingos energetikos pertvarkos poveikiu uZimtumui, aplinkybés
ir pagrindiniai duomenys

3.1.  EESRK pazymi, kad tradiciniy iskastinj kura deginanciy elektriniy pakeitimas atsinaujinanciaisiais iStekliais gali
turéti skirtingg poveikj uzimtumui. Tai galéty sukurti naujy Zzaliyjy darbo viety atsinaujinanciosios energijos sektoriuje ir
pakeisti darbo vietas kituose sektoriuose. Reikia atsizvelgti j galimg energijos kainy padidéjima, kuris gali slopinti darbo
jégos paklausg intensyviai energija vartojanciuose sektoriuose ir sumazinti privaciy namy tikiy perkamaja galig. Duomenys
patvirtina, kad atsinaujinanciyjy iStekliy linkme vykdoma energetikos politika sukuria, naikina ar kei¢ia darbo vietas
iSvystytos pramonés Salyse.

3.2.  EESRK pazymi, kad néra visiSko mokslinio sutarimo dél galutinio energetikos pertvarkos poveikio uzimtumui. Tam
tikri tyrimai atskleidé atvejus, kai grynojo uzimtumo augimo nebuvo (Lenkijos atveju) arba jis buvo labai nedidelis
(Vokietijos atveju). Vis délto, TDO vertinimu, mazinant ekonomikos priklausomybe nuo iskastinio kuro bus prarasta apie
6 mln. darbo viety, nors IRENA $alyse sukurty darbo viety padaugés keturis kartus — nuo 11 iki 43 mln. 2030 m. (). Pagal
visus Tarptautinés energetikos agentfiros (TEA) scenarijus bus naudojama vis daugiau $varios energijos ir taip bus
kompensuotas darbo viety praradimas iSkastinio kuro sektoriuose. Pagal nulinio grynojo anglies dioksido kiekio iki
2050 m. scenarijy 16 mln. darbuotojy pereis prie naujy funkcijy, susijusiy su $varia energija. JAV ataskaitoje dél energetikos
ir uzimtumo (USEER, 2022 m.) (*) pateikti panasiis vertinimai: dél $varios energijos uzimtumas energetikos sektoriuje
iSaugo 4 proc. (visas uzimtumas — tik 2,8 proc.).

3.3.  EESRK pazymi, kad esama tam tikro disbalanso. Naujos $varios energijos darbo vietos ne visada yra toje pacioje
vietovéje kaip ir darbo vietos, kurios bus pakeistos, ir joms reikia naujy jgiidziy. Todél nacionalinés teisés aktuose ir
energetikos politikoje daugiausia démesio turéty biti skiriama mokymui, siekiant uZtikrinti, kad pertvarka bty sékminga ir
kuo naudingesné daugumai. Be to, atsinaujinanciyjy iStekliy energijos sektoriuje motery dalis darbo rinkoje (32 proc.) yra
didesné nei kitose energetikos sektoriaus dalyse, nors véjo energijos sektoriuje ji sudaro tik 21 proc., o tai rodo, kad ly¢iy
stereotipai $ioje srityje iSliko. Todél teisés aktuose ir jy jgyvendinimo politikoje turi bati akcentuojami ly¢iy lygybes tikslai
Siose naujose darbo vietose.

() https:/[irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
(") https:/[www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer


https://irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
https://www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer
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3.4, EESRK mano, jog labai svarbu pripazinti, kad energetikos pertvarka yra ne tik technologijy ir vieSyjy bei privaciyjy
investicijy klausimas, bet ir didelis pasaulinis socialinis i8$tkis. Todél turi bati uZtikrintas ir skatinamas pilietinés
visuomenés kaip vartotojy ir darbuotojy kaip gamintojy (imoniy ir darbuotojy, tiesiogiai ir per jy atstovybes) dalyvavimas.
Klimato klausimai turi bati jtraukti i visy krypciy politikg ir sprendimus. Be to, EESRK mano, kad politika ir sprendimai
turéty bati rengiami pasitelkiant procesus ir, kai tinkama, sudarant socialinés srities veiksmy derinimo susitarimus tarp visy
lygmeny valdzios institucijy ir socialiniy partneriy, visada gerbiant valstybés darbo santykiy sistemuy ir kity atstovaujamuyjy
pilietinés visuomenés organizacijy autonomija ir jvairove, kad baity uZtikrinta jtrauki energetikos pertvarka darbuotojams,

vartotojams ir placiajai visuomenei.

3.5.  EESRK pazymi, kad, remiantis mokslinés literatiiros ir atvejy nagrinéjimo npatirties, tick sékmingos, tiek
nes¢kmingos, apzvalga, néra vieno i§ anksto nustatyto pertvarkos plano, o energetikos pertvarkos poveikis uZimtumui ir
darbo vietoms priklauso nuo socialiniy salygy, kuriomis diegiamos technologijos ir vyksta energetikos pertvarkos poky¢iai.
Imoniy (pvz., ,Renault’, ,Siemens Energy“ (1)) atvejy tyrimy duomenys rodo, kad tais atvejais, kai darbuotojai dalyvavo,
pokyciai davé teigiamy rezultaty (daugiau profesinio mokymo, didesnis nasumas ir aukstesné produkty kokybé).

3.6. Vis délto iSvados dél socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby vykdant energetikos pertvarka makropolitikos
lygmeniu néra teigiamos. Daugumoje $aliy socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant, igyvendinant ir plétojant politika,
susijusig su dvejopa (skaitmenine ir Zaligja) pertvarka, laikomas nepakankamu. Remiantis kai kuriy 3aliy patirtimi, $is
trikumas gali atsirasti dél dviejy pagrindiniy problemy, su kuriomis susiduria socialiniai partneriai:

— nepaisant to, kad egzistuoja didelé¢ instituciniy sistemy jvairové, visose Siose sistemose triiksta priemoniy, kuriomis baty
skatinamas socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos formuojant socialines ir darbo teises, susijusias su teisinga
energetikos pertvarka (pvz., Italijoje, Ispanijoje, Lenkijoje, Vokietijoje ir t. t.);

— socialiniai partneriai negali tinkamai dalyvauti diskusijose dél darbo ateities energetikos pertvarkos srityje, nustatyti
prioritetus ir veiksmingai jgyvendinti savo darbotvarkes, nepaisant nacionalinés teisés akty, pavyzdziui, Ispanijoje,
kuriais skatinami konsultavimosi socialiniais klausimais susitarimai dél teisingos energetikos pertvarkos (Istatymas
Nr. 7/2021).

4. Bendrosios pastabos

4.1.  EESRK atkreipia démesj  analizes, i$ kuriy matyti, kad tiek politikos, tiek teisinés ES priemonés gali biiti svarbios
ekonominiu, socialiniu ir darbo pozitiriu teisingai sprendziant energetikos pertvarkos uzdavinius. Taciau jis taip pat mano,
kad esamos priemoneés (pvz., Europos darbo taryby direktyva arba Direktyva dél bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo), kurias jgyvendina visos valstybés narés, turéty bati veiksmingai taikomos ir
uztikrinamas jy vykdymas. EESRK ragina jvairiais atitinkamais lygmenimis skatinti ir priimti tinkamiausias reformas,
kuriomis biity siekiama stiprinti socialinj dialoga, taip pat kolektyvines derybas labiau jtraukti j $iuos teisingos energetikos
pertvarkos procesus, kad bity skatinama teigiama tvariy darbo viety kiirimo ir darbuotojy apsaugos pusiausvyra, kartu
islaikant tinkamg ekonoming ir verslo aplinka visose valstybése narése ir regionuose ir visada deramai gerbiant socialiniy
partneriy savarankiskuma.

4.2, Patirtis taip pat rodo, kad ekonominiai ir uzimtumo struktfiry poky¢iai, susij¢ su energetikos pertvarka, teisingos
socialinés ir profesinés pertvarkos pozitriu biina tiek sékmingi, tick nesékmingi, atsizvelgiant | tai, ar, perkeliant darbo
vietas i§ anglies dioksido pédsako pozitiriu netvarios veiklos i kitas, tvarias, sritis, uZimtumo apimtis i§ esmés iSsaugoma.
Energetikos ir uzimtumo politikos saveika taip pat daro poveikj platesnei regioninei aplinkai ar aplinkybéms, todél atsiranda
galimybiy ir pavojy (pvz., reguliuojami supirkimo tarifai, kylanc¢ios energijos kainos, dél kuriy kyla pavojus darbo vietoms
pramonés sektoriuje, pvz., Vokietijoje ir Ispanijoje). EESRK pazymi, kad, remiantis tam tikra regiony patirtimi, pavyzdziui,
igyta Siaurés Ispanijos kasybos baseine, dél energetikos pertvarkos sukurty naujy darbo viety yra gerokai maziau ir jose
darbo uzmokestis yra mazesnis nei ankstesnése darbo vietose.

4.3, Pateikdamas bendresnj vertinima, EESRK paZymi, kad, remiantis patikimiausiais tyrimais, apie 45 proc. pasaulio
energetikos sektoriaus darbuotojy dirba aukstos kvalifikacijos darba, palyginti su beveik 25 proc. visy darbuotojy. Tadiau
tokiy galimybiy esama ne visur, todél reikia daugiau pastangy siekiant uztikrinti teisingg ir | Zmones orientuotg pertvarka
atitinkamiems darbuotojams, kad dél priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimo nesusidaryty grynasis nedarbas, kaip
Lenkijos atveju.

(") https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf
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4.4. EESRK yra tvirtai jsitikings, kad, remiantis IRENA ir TDO ataskaitomis (%), atsinaujinanciyjy iStekliy energijos
potencialas kurti tvary derama darba aiskiai rodo, kad tarp aplinkos tvarumo ir darbo viety karimo rinktis nebitina. Abi
Sios priemonés gali ir turi biiti neatsiejamos: reikia sukurti tinkamas teisines, politines ir finansines salygas, reikalauti visy
lésas gaunanciy jmoniy tinkamos atskaitomybés ir uztikrinti visy suinteresuotyjy subjekty (teritorijy, socialiniy partneriy ir
pilieciy) dalyvavima jy valdyme.

5. Konkredios pastabos

5.1.  EESRK atkreipia démesj i tai, kad energetikos pramonés padétis ekonomikoje bus vis strategiskesné, nes §i pramoné
yra bene svarbiausia visy sektoriy varomoji jéga. Taciau pagal dabartinius krizés ir poky¢iy scenarijus esama jvairiy
disbalanso ir rizikos veiksniy, kuriuos reikia 3alinti tinkamomis investicijomis, nuoseklia politika ir naujomis valdymo
struktiromis, kad bity uZtikrintas teritorinés ekonomikos, pilietinés visuomenés ir socialiniy partneriy dalyvavimas. Prie
teritoriniy energetikos pertvarkos plany turi bati pridedami atitinkami teisingo socialinés srities veiksmy derinimo
susitarimai, pagal kuriuos, rengiant, jgyvendinant ir vertinant numatytas priemones, biity taikomos biitinosios sglygos —
kokybisky tvariy darbo viety kirimas ir iSlaikymas bei parama Zmonéms.

5.2.  EESRK atkreipia démesj | tai, kad viena i§ pagrindiniy valdymo sistemy, skirty socialiai teisingai pertvarkai
igyvendinti ir jos pazangai stebéti, yra Europos semestras. EESRK jau yra pareiskes, kad Europos socialiniy teisiy ramscio
igyvendinimas Europos semestro cikle kartu su jo stebésena pasitelkiant socialiniy rodikliy suvesting yra Zingsnis teisinga
linkme (). Vis délto jis mano, kad daugiau démesio reikéty skirti aplinkos ir darbo politikos saveikai, siekiant padéti
uztikrinti, kad galiausiai biity kuriamos kokybiskos, tvarios darbo vietos, taip pat uZztikrinti pakankamas pajamas tiems,
kurie praranda darba ir negali vél jsidarbinti. Reikia stiprinti regiony ir jy socialinio kapitalo vaidmenj, pazangiaja
specializacijg ir Zmogiskojo kapitalo darbotvarke.

5.3.  EESRK pakartoja, kad reikia jgyvendinti atitinkamga ES ir valstybiy nariy acquis darbo teisés ir socialinés apsaugos
srityje. Kaip EESRK jau nurodé anksciau, 2017 m. lapkricio mén. Geteborgo auksciausiojo lygio susitikime paskelbe
Europos socialiniy teisiy ramstj (Socialiniy teisiy ramstj), Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija dar kartg patvirtino savo
isipareigojimg siekti teisingesnés, didesnés lygybés Europos. Ramstis turéty bati lyg kompasas, rodantis aukstynkrypte
konvergencija, kuria siekiama geresniy darbo ir gyvenimo salygy, ir juo reikty vadovautis vykdant darbo rinky ir socialinés
politikos reformas (*4).

5.4.  EESRK atkreipia démesj i didelius teisés akty, kuriais jgyvendinamas Europos klimato teisés aktas, skirtumus. Kai
kuriuose teisés aktuose, pavyzdziui, Pranciizijos, pabréziamas jmoniy ir darbuotojy atstovavimo aspektas derinant Zaligja
pertvarka ir socialinius bei profesinius klausimus, tuo tarpu kituose, pavyzdziui, Italijos ar Ispanijos teisés aktuose arba visy
Ryty Europos 3aliy teisingos pertvarkos regiony teisés aktuose Sios pareigos ir teisés mazai minimos. Pavyzdziui, EESRK
atkreipia démesj | sékmingg Pranciizijos patirtj ([statymas Nr. 2021-1104): sgvoka ,Zaliosios pertvarkos uzdaviniai“ jtraukta
i Darbo kodeksg, nustatant kompetencija sudaryti sektoriy susitarimus, kurti perspektyvinio darbo viety valdymo sistemas
ir formuoti jgiidzius spresti su Zzaligja ir energetikos pertvarka susijusias problemas (L 2242-20 straipsnis), taip pat
numatant profesiniy sajungy teis¢ teikti jspéjimus aplinkosaugos ir visuomeneés sveikatos klausimais (L 4133-L 4133-4).
Todeél EESRK, grieztai laikydamasis jvairiy Europos darbo santykiy sistemy autonomijos ir jvairovés, ragina Komisija skatinti
jvairiy valstybiy nariy ir regiony keitimosi geraja patirtimi iniciatyvas.

5.5.  EESRK primygtinai tvirtina, kad pagrindiné biitinoji sékmingos pertvarkos salyga yra iniciatyvus ir jtraukus pozifiris,
kuriuo uztikrinama ir skatinama konkreti darbo ir gerovés politika. Svarbus sékmingos politikos bruozas turéty bati tai, kad
ji yra tinkamai orientuota j realius darbo rinkos poreikius, ypa¢ regionuose, kuriuos labiausiai paveiké peréjimas nuo
iskastinio kuro prie atsinaujinanciyjy istekliy energijos arba kuriuose aktyviai iSnaudojamos galimybés, jeigu regionas turi
daug tokiy iStekliy. Teisingos pertvarkos fondas (TPF), nors ir naudingas, yra ribotas ir §j klausima reikia spresti, nes fondas
neuztikrina visa apimancio atsako i teisingos pertvarkos isstikius, taciau jis gali biiti remiamas papildomomis politikos
priemonémis valstybiy nariy lygmeniu.

5.6.  Siekiant pagerinti aplinkos ir energetikos pertvarkos politikos sri¢iy rysj su darbo rinkos ir socialinés apsaugos
politika, EESRK ragina daugiau démesio skirti tvaraus uzimtumo rodikliams, kuriais galima naudotis rengiant ir
igyvendinant numatytg Teisingos pertvarkos mechanizmg. Reikéty atsizvelgti | priklausomybés nuo iskastinio kuro

("3 https:/[www.ilo.org/wemsp 5[groups/public/—dgreports/ —dcomm/—publ/documents/publication/wems_823807.pdf
(") EESRK nuomoné dél Papildomy pastaby dél 2022 m. metiné tvaraus augimo apzvalgos (OL C 75, 2023 2 28, p. 35).
(") EESRK nuomoné Deramas minimalusis darbo uzmokestis visoje Europoje (OL C 429, 2020 12 11, p. 159).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.075.01.0035.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2023%3A075%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.429.01.0159.01.LIT&toc=OJ:C:2020:429:TOC
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mazinimo potencialo kurti darbo vietas rodiklj (DEP) skirtingais NUTS lygmenimis. Siekiant gauti duomeny apie naujos
energetikos krizés poveikj uzimtumui, EUROFOUND Europos restruktiirizavimo stebéjimo centro duomeny bazéje ()
galima rasti daug jvairiy uZregistruotos patirties atvejy.

5.7.  EESRK taip pat ragina paspartinti ir pagerinti Teisingos pertvarkos mechanizmo igyvendinima (*°). EESRK
palankiai vertina tai, kad iki 2027 m. labiausiai nuo energetikos pertvarkos nukentéjusiuose regionuose bus skirta
55 mlrd. EUR, kad biity pasiektas tikslas né vieno nepalikti nuogalyje. Taip biity kompensuotas socialinis ir ekonominis
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos poveikis, pasitelkiant tris ramscius: naujg Teisingos pertvarkos
fonda (daugiau kaip 25 mlrd. EUR investicijy), teisingos pertvarkos sistemg pagal programa ,InvestEU“ (15 mlrd. EUR
privaciajam sektoriui) ir naujg paskoly vieSajam sektoriui priemone (pagal ja bus sutelkta 18,5 mlrd. EUR viesyjy
investicijy).

5.8.  EESRK taip pat mano, kad formalizuojant teritorinius energetikos pertvarkos planus tikslinga ne tik skatinti sudaryti
pereinamojo laikotarpio susitarimus (rengiant regionines socialinés srities veiksmy derinimo konsultacijas), bet ir skatinti
geraja patirtj kolektyviniy deryby srityje ir darbuotojy dalyvavimga socialiai teisingoje energetikos pertvarkoje. Siuo atzvilgiu
reikia nepamirsti, kad peréjus prie daugiau atsinaujinanciyjy energijos istekliy pagerés aplinkos kokybé, nes sumazés
iSmetamy oro terSaly, o tai naudinga sveikatai ir darbo nagumui.

5.9.  EESRK mano, jog labai svarbu uztikrinti teigiamg Europos Zaliojo aspekto ir energetikos pertvarkos saveika su
jtraukia pertvarka, siekiant prisidéti prie sékmingos jmoniy veiklos, prie didesniy kokybisky ir tvariy uzimtumo galimybiy
darbuotojams ir prie visy pilie¢iy gerovés ekosistemoje, kurioje gerbiama planetos sveikata.

Briuselis, 2023 m. vasario 22 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininké
Christa SCHWENG

(") https:/[www.eurofound.europa.cu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor
(") https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal just-
transition-mechanism_lt
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Toliau pateikiami diskusijy metu atmesti pakeitimai, uz kuriuos buvo atiduota ne maziau kaip 1/4 balsy (DTT 74 str.

3 dalis).

1 PAKEITIMAS

SOC|718. Energetikos politika ir darbo rinka

2.12 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK ragina Komisija vertinant nacionalinius energetikos ir
klimato srities veiksmy planus, taip pat valstybiy nariy
teritoriniuose teisingos pertvarkos planuose stiprinti uzi-
mtumo ir socialinius tikslus, pavyzdziui:

— itraukti aktyvig uzimtumo politika, pagal kuria, vykdant
profesinj perkvalifikavimg ir darant $vietimo srities
investicijas | aukStos kokybés zaligsias darbo vietas,
sudaromos palankesnés salygos keisti darbo vietg;

remti Zmones, kurie praranda darbo vietas dél priklau-
somybés nuo iskastinio kuro mazinimo, léSomis,
gaunamomis i§ paramg gaunanciy valstybiy ir jmoniy,
siekiant uztikrinti, kad vykdant energetikos pertvarkg
buty pasiektas teigiamas poveikis uzimtumui;

plétoti regioninj ekonominj atsinaujinanciyjy energijos
istekliy potencialg, taip pat naujas dalyvavimo elektros
energijos gamyboje formas (pavyzdziui, steigti pasiga-
mintos energijos vartojimo kooperatyvus, galin¢ius
sukurti pertekliy bendruomenei; skatinti savarankiska
darba atsinaujinanciosios energijos gamybos srityje ir
t.t);

veiksmingai kovoti su energijos nepritekliumi. Galimybiy
naudotis energetikos paslaugomis uZztikrinimas visiems
gyventojams nustatytas Europos socialiniy teisiy ramsty-
je (20 principas).

EESRK mano, kad siekiant $iy ambicingy tiksly bitina
skatinti rengti ateities uZimtumo ir igadziy teritorinius
planus, aktyviai dalyvaujant visiems suinteresuotiesiems
subjektams, visy pirma socialiniams partneriams.

EESRK ragina Komisija vertinant nacionalinius energetikos ir
klimato srities veiksmy planus, taip pat valstybiy nariy
teritoriniuose teisingos pertvarkos planuose daugiau déme-
sio skirti uzimtumo ir socialiniy tiksly bei politikos
stiprinimui, pavyzdziui:

— itraukti aktyvig uzimtumo politikg, pagal kurig, vykdant
profesinj perkvalifikavimg ir darant $vietimo srities
investicijas | aukstos kokybés zaligsias darbo vietas,
sudaromos palankesnés salygos keisti darbo vietg;

zmones, kurie praranda darbo vietas dél priklausomybés
nuo iskastinio kuro mazinimo, remti taikant tinkamg
darbo rinkos politikg ir priemones ir, kai to reikalau-
jama pagal nacionalines taisykles, léSomis, gaunamomis
i§ paramg gaunanciy valstybiy ir imoniy, siekiant
uztikrinti, kad vykdant energetikos pertvarka baty
pasiekta teigiama uzimtumo pusiausvyra;

plétoti regioninj ekonominj atsinaujinanciyjy energijos
istekliy potencialg, taip pat naujas dalyvavimo elektros
energijos gamyboje formas (pavyzdziui, steigti pasiga-
mintos energijos vartojimo kooperatyvus, galin¢ius
sukurti pertekliy bendruomenei; skatinti savarankiska
darba atsinaujinanciosios energijos gamybos srityje ir
t. t);

veiksmingai kovoti su energijos nepritekliumi. Galimybiy
naudotis energetikos paslaugomis uztikrinimas visiems
gyventojams nustatytas Europos socialiniy teisiy ramsty-
je (20 principas).

EESRK mano, kad sickiant $iy ambicingy tiksly batina
skatinti rengti ateities uzimtumo ir jg@idziy teritorinius
planus, aktyviai dalyvaujant visiems suinteresuotiesiems
subjektams, visy pirma socialiniams partneriams. Siuose
planuose taip pat turéty biiti atsiZvelgiama j pertvarkos
tempo ekonomines pasekmes jmonéms, visy pirma MV

Paaiskinimas

Pakeitimu sitiloma patikslinti teksto formuluote dél didesnio démesio socialiniams ir uzimtumo tikslams ir (arba)
uzdaviniams ir paaiskinti, kad vien i§moky i§ fondy (kai to reikalaujama pagal nacionalines taisykles) nepakanka darbo viety
praradimo problemai iSspresti: reikia daug daugiau (politikos, administraciniy priemoniy ir t. t.), kad bedarbiai bty

remiami ir vél integruojami j darbo rinka.
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Galiausiai, kaip pabrézta nuomonés projekto 1.6 punkte, svarbu atsizvelgti | tempa, suderinamg su jmoniy, ypaé MV],

padétimi.

Balsavimo rezultatai

Uz 73

Pries 78

Susilaike 8

2 PAKEITIMAS

SOC/718. Energetikos politika ir darbo rinka

5.2 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK primena, kad viena i§ pagrindiniy valdymo sistemy,
skirty socialiai teisingai pertvarkai jgyvendinti ir jos paZangai
stebéti, yra Europos semestras. EESRK jau yra pareiskes, kad
Europos socialiniy teisiy rams¢io igyvendinimas Europos
semestro cikle kartu su jo stebésena pasitelkiant socialiniy
rodikliy suvesting yra Zingsnis teisinga (!) linkme. Vis délto
jis mano, kad daugiau démesio reikéty skirti aplinkos ir
darbo politikos sgveikai, sickiant padéti uztikrinti, kad
galiausiai baty kuriamos kokybiskos, tvarios darbo vietos,
taip pat uitikrinti pakankamas pajamas tiems, kurie
praranda darba ir negali vél jsidarbinti. Reikia stiprinti
regiony ir jy socialinio kapitalo vaidmenj, pazangiaja
specializacijg ir Zmogiskojo kapitalo darbotvarke.

(') EESRK nuomon¢ ,Papildomos pastabos dél 2022 m. metinés
tvaraus augimo apzvalgos* (dar nepaskelbta).

EESRK primena, kad viena i§ pagrindiniy valdymo sistemy,
skirty socialiai teisingai pertvarkai jgyvendinti ir jos pazangai
stebéti, yra Europos semestras. EESRK jau yra pareiskes, kad
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimas Europos
semestro cikle kartu su jo stebésena pasitelkiant socialiniy
rodikliy suvesting yra Zingsnis teisinga (') linkme. Vis délto jis
mano, kad daugiau démesio reikéty skirti aplinkos ir darbo
politikos saveikai, siekiant padéti uztikrinti, kad galiausiai
buty kuriamos kokybiskos, tvarios darbo vietos. Be to,
valstybés narés, vadovaudamosi savo nacionalinémis
taisyklémis, turéty suteikti ir uZtikrinti galimybe gauti
bedarbio pasalpg arba adekvacias minimalias pajamas
tiems, kurie praranda darba ir negali v¢l jsidarbinti. Reikia
stiprinti regiony ir jy socialinio kapitalo vaidmeni, pazan-
gigja specializacija ir Zmogiskojo kapitalo darbotvarke.

() EESRK nuomoné ,Papildomos pastabos dél 2022 m. metinés
tvaraus augimo apzvalgos“ (dar nepaskelbta).

Paaiskinimas

Kadangi tekste kalbama apie tuos, kurie praranda darba ir negali rasti kito darbo, atrodo logiska, kad Zodis , pajamos* reiskia
,minimalias pajamas“. Siuo atveju vartojami terminai turéty atspindéti nuomonés projekto 1.5 punkte vartojamg
formuluote, t. y. ,galimybé gauti (...) pakankamas minimalias pajamas“. Be to, buty galima nurodyti valstybiy nariy

bedarbio pasalpy sistemas.

Balsavimo rezultatai

Uz 79
Pries 98

Susilaike 8
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3 PAKEITIMAS
SOC/718. Energetikos politika ir darbo rinka

1.9 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK mano, kad tiek dideléms jmonéms, tiek MV] tenka
svarbus vaidmuo siekiant energetikos pertvarkos tikslo,
nustatant grieZtas sglygas tvariam, kokybiskam uzimtumui
ir socialinei apsaugai skatinti, taip pat uztikrinant visuoting
prieiga prie energetikos paslaugy (pvz., uZkertant kelig
energijos nepritekliui). Vis délto, siekiant jveikti didZiausius
sunkumus, su kuriais susiduria MV], EESRK ragina gerinti
MV] galimybiy gauti finansavimg programas, jas paspartinti
ir supaprastinti, teikiant nuolatines paramos ir pagalbos
paslaugas.

EESRK mano, kad tiek dideléms jmonéms, tiek MV] tenka
svarbus vaidmuo siekiant energetikos pertvarkos tikslo:
skatinti ir kurti tvary, kokybiska uzimtuma, taip priside-
dant prie socialinés apsaugos, taip pat dél galimo jy
vaidmens uztikrinant visuoting prieiga prie energetikos
paslaugy (ir taip padedant uZkirsti kelig energijos neprite-
kliui). Vis délto, siekiant jveikti didziausius sunkumus, su
kuriais susiduria MV], EESRK ragina gerinti MV] galimybiy
gauti finansavimg programas, jas paspartinti ir supaprastinti,
teikiant nuolatines paramos ir pagalbos paslaugas.

Paaiskinimas

Siuo pakeitimu siekiama patikslinti tekstg siekiant paaigkinti, kaip jmonés ir MV] prisideda prie tvaraus uzimtumo

uztikrinimo ir tokiu bidu padeda teikti socialing apsauga.

Balsavimo rezultatai
Uz 76

99

Susilaiké 8

Pries
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