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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) konstate, ka klimata krizes negativo seku pastiprinasanas, ka
arl nenoteiktiba un ar jaunajiem geopolitiskajiem un energijas tirgus apstakliem saistitas krizes liek Eiropas Savienibai
batiski paatrinat pareju uz tiru energiju un stiprinat Eiropas energétisko neatkaribu no mazuzticamiem piegadatajiem un
nestabila fosila kurinama. Tapéc Komiteja atzinigi vérté sadiem mérkiem paredzétos Eiropas Komisijas planus (pieméram,
REPowerEU un papildu finanséjumu no Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM)).

1.2, EESK ari norada, ka vidiskais risks (arkartas situacija klimata joma) un energétiskais risks (atkariba no fosila
kurinama) ietekmé saimniecisko darbibu un visus ar to saistitos politikas pasakumus, kas dazados veidos batiski ietekmé
neaizsargatakos regionus, ekonomikas nozares, darba néméjus un iedzivotaju grupas. Tapéc EESK uzskata, ka Ipasi
japievéras taisnigas parkarto$anas regioniem, kuros ir intensivaka saikne starp energétikas nozares attistibu un darba tirgus
prasibam un kuros biis vajadzigi konkréti politikas pasakumi.

1.3.  Saja sakara nopietnakie pétijumi liecina, ka zalas parkartoganas veiksmiga istenogana kopuma un it ipasi energétikas
parkartosana varétu palielinat IKP (dazos pétijumos lésts, ka lidz 2050. gadam $is pieaugums biis 5,6 %), nodarbinatibas
limeni (SDO un Starptautiska Atjaunojamo energoresursu agentiira (IRENA) 13, ka radito darbvietu skaits biis Cetras reizes
lielaks neka zaudéto darbvietu skaits) un uzlabos darbvietu kvalitati, jo bis vajadziga augstaka kvalifikacija. Energijas cenu
samazinasana, palielinot pieejamos energijas, it Ipasi atjaunigas energijas, avotus, kas ir noraditi un tiek stimuléti ES zalaja
taksonomija, uzlabos $o pakalpojumu pieejamibu, ka ari razosanu, jo tiks radits vairak darbvietu. Atjaunigo energoresursu
joma raditas darbvietas parasti ir gritak parvietot, un tadé] tas naks par labu daudziem regioniem, ipasi depopulacijas
apdraudétajiem regioniem. Ir janem véra ari darba vides pozitiva ietekme uz veselibu.
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1.4, Tomér EESK ir loti nobaZzijusies par energétikas parkartosanas nopietnajam istermina un vidéja termina negativajam
sekam ekonomikas, nodarbinatibas un socialaja joma, ko vél vairak pastiprina pasreizéja Ukraina notiekosa kara krize un
stavoklis ekonomika (augsta inflacija). Pieaugosas energijas cenas ir skarusas visneaizsargatakas majsaimniecibas, ka ar
daudzus uznémumus visa ES. Lielie energijas rékini palielina izmaksas uznémumiem un ietekmé to raZzoSanas un
nodarbinatibas limeni, jo tiem nakas Istenot parstrukturéSanas planus. Tas uzskatami parada, ka energétikas politika un tas
izmainas ir loti nozimigas saistiba ar darba tirgus dalibnieku — darba némeju un darba devéju — piclagosanos un savstarpgjo
lidzsvaru. Tade| energijas tirgus ir nekavgjoties jastabilizé un ta nakotne japarvalda, izmantojot jaunos noteikumus, ar

1.5.  Lai korigétu vai mazinatu energétikas parkartoSanas negativas sekas pasreiz€jos jaunu arkartas situaciju apstaklos,
EESK ierosina, lai dalibvalstis apsver piemérus veidus, ka darba tirgus politikas pasakumus labak integrét normativajos aktos
un vides un energétikas politika (ilgtspéjigi kvalitativas nodarbinatibas stimuli ka energétikas parkartosanas pievienota
vértiba; fondi pagaidu vai galigas parstrukturéSanas procesu izmaksu sadalei; profesionalas parkvalificésanas programmas
nodarbinamibas uzlabosanai dekarbonizéta ekonomika u. c.), ka ar socialas labklajibas politika (garantét energopakalpo-
jumu visparéju pieejamibu, nodroginat piekluvi aizstajienakumiem un pienacigam ienakumu minimumam utt.). Sada
integracija ka dala no valstu pasakumiem Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana IstenoSanai vienmér biitu jaisteno ar
sociala dialoga un kopliguma sarunu palidzibu, neskarot katras valsts dazado darba attiecibu sistému autonomiju un
daudzveidibu.

1.6.  Nemot véra $o uzdevumu liclo sarezgitibu, EESK ierosina atjauninataja (ekonomiskas, socialas un teritorialas)
koheézijas politika par prioritati izvirzit energétikas parkartosanas, darba tirgu un regionalas attistibas jautajumu savstarpgjo
saikni. Lai gan saikne starp ES energétikas politiku un regionalo darba tirgu izpauzas visos ES regionos, ipass gadijums ir
Taisnigas parkartosanas regioni, kuros lidz $im ir tikusi stabili izmantota tradicionalas izcelsmes energija, kas ietekmé
saistitas nozares. Saja noliika biitu janem véra noderigi raditaji, pieméram, saistiba ar dekarbonizétu darbvietu potencialu.
Lai efektivi sasniegtu klimata politikas un energétikas parkartosanas meérkus, EESK atkartoti pauz parliecibu, ka efektivak ir
jaizmanto Taisnigas parkarto$anas mehanisms, pemot véra tempu, kas biitu saderigs gan ar mazo, gan lielo uznémumu
situdciju. Sados apstaklos javeic jaunas papildu darbibas regionala limeni, lai saglabatu péc iespéjas vairak darbvietu un
nodrosinatu, ka jaunizveidotas darbvietas ir kvalitativas, turklat vienmeér reali un efektivi istenojot socialo dialogu un
kopliguma sarunas, ka ari iesaistot socialas ekonomikas struktfiras. Komisijai biitu javeicina $ada spécigaka sociala
dimensija. Visiem apsvértajiem pasakumiem un ricibpolitikam vienmér jabat formulétiem ta, lai tiktu respektétas valstu
socialo partneru attiecibu sistému Ipatnibas, ka ari socialo partneru loma, kompetence un autonomija.

1.7.  EESK aicina Komisiju, Parlamentu, dalibvalstis un ES regionus inovativak un efektivak iesaistit socialos partnerus un
citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas tadu energétikas parkartosanas politiku izstradé un Istenosana, kuram
nodarbinatibas un socialas aizsardzibas zina ir augsta pievienota vértiba, ka ari o politiku uzraudziba un novértésana.
Ta ka attiecigajos pétijumos par konkrétiem gadijumiem ir apstiprinatas teritorialas atskiribas $aja joma, Komisija un
dalibvalstis tiek aicinatas ar socialo dialogu un socialas ekonomikas iesaisti istenot pasakumus, kas veicinatu lidzsvarotaku
teritorialo un sociali ekonomisko attistibu. Lai garantétu ekonomiska, nodarbinatibas un socialaja zina taisnigu energétikas
parkartoSanu, varétu, pieméram, veicinat konsultaciju procesus un, attieciga gadjjuma, socialos ligumus.

1.8.  Nemot véra negativo ietekmi uz lielo ES uzpémumu un MVU konkurétspéju, ka ari uz neaizsargatakajam
majsaimniecibam, EESK uzskata, ka pasreizéja geopolitiskaja krize ir jastiprina gan publisko, gan privato ieguldjjumu
politika, ka ari socialas kompensacijas politika. Lai stabilizétu tirgus apstaklus un nodrosinatu visparéju Eiropas iedzivotaju
apgadi, tiek mudinats lidztekus citiem mehanismiem izmantot REPowerEU planu AtveseloSanas un noturibas mehanisma
(ANM) ietvaros. Sadas vajadzibas un steidzamibas dél ir japaredz vairak ekonomisko un socialo ieguldfjumu pasakumu
(pieméram, atbalsts augstaku uznéméjdarbibas izmaksu kompenséSanai, ienakumu garanté$ana energétiskas nabadzibas
novéranai utt.), tatu nemazinot izvirzitos dekarbonizacijas mérkus, jo turpmakais dekarbonizacijas palénindgjums raditu
negativakas sekas neka tas paatrinasana vidéja termina un ilgtermina.

1.9.  EESK uzskata, ka gan lielajiem uzpémumiem, gan MVU ir svariga funkcija energétikas parkartosanas meérka
sasniegSana, ko Isteno, izvirzot stingrus nosacijumus ilgtspéjigas un kvalitativas nodarbinatibas un socialas aizsardzibas
veicina$anai, ka arT nodrosinot visparéju energopakalpojumu pieejamibu (pieméram, novérsot energétisko nabadzibu). Lai
parvarétu lielakas gratibas, ar kuram saskaras MVU, EESK aicina uzlabot MVU piekluvi finans¢jumam, paatrinot un
vienkar$ojot programmas, paredzot pastavigus atbalsta pakalpojumus un palidzibu.
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1.10.  Lai paatrinatu energétikas parkartosanu Eiropa, EESK ari iesaka plasak iesaistit raZojoSos patérétajus (pasivus
energijas patérétajus, kuri klist par aktiviem iedzivotajiem - atjaunigas energijas razotajiem) un iedzivotajus
(energokopienas).

1.11.  EESK uzskata, ka teritorialie energétikas parkartosanas plani batu japapildina ar atbilstoSiem taisnigas socialas
vienosanas noligumiem. Tajos japaredz, ka kvalitativu ilgtspé&jigu darbvietu radisana un saglabasana un atbalsts cilvekiem ir
nosacijumi, kas vajadzigi, lai izstradatu, Istenotu un novértétu planotos pasakumus, ka arl energétikas parkartosanas
veicinasanai sanemtos lidzeklus.

1.12.  Tomeér pasreiz&ja pieredze, kas saistita ar socialo dialogu un kopliguma sarunam energétikas parkartosanas joma,
makropolitikas limeni nav pozitiva. Lielakaja dala valstu socidlo partneru iesaiste ar divéjado (digitalo un zalo)
parkartosanos saistitas politikas izstradé un Istenosana ir uzskatama par nepietickamu.

2. Pamatinformacija un galvenie elementi

2.1.  EESK atzinigi vérté to, ka ES — viens no lielakajiem oglekla emitentiem pasaulé — ir uznémusies saistibas lidz
2050. gadam panakt klimatneitralitati; $is saistibas ir vélreiz apstiprinatas COP27 (2022. gada 7. un 8. novembri),
neraugoties uz pargjo pasaules lieladko emitentu Saubam. Tomér Komiteja uzsver, ka Eiropas ekonomikas un ES
energosistémas dekarbonizacijas pasakumu efektivitate turpmakajos gados bis atkariga ne tikai no 3@ vides mérka
sasniegSanas, bet arl no ta, vai parkartosanas bis taisniga visiem un palidzes veicinat ilgtspgjigu un labklajigu sabiedribu ar
misdienigu, resursefektivu un konkurétspgjigu ekonomiku, kura ir augsts kvalitativas nodarbinatibas limenis.

2.2, Atzinuma “Stratégisks redz&ums par energétikas parkartosanu ES stratégiskas autonomijas nodrosinasanai” (*) EESK
atzist labklajibas iespéjas, ko paver energijas dekarbonizacijas process. Tacu Komiteja arl bridina par socialajiem un
ekonomiskajiem riskiem, ko rada pasreizéja energétikas krize. Lidztekus ar konjuktiiru saistitajam problémam, kas rada
papildu spriedzi un apgritina izvirzito dekarbonizacijas mérku sasniegsanu (kar§ Ukraina, inflacijas krize u. c.), janem veéra
arT strukturalas problémas, pieméram, klimata parmainas, kuru negativa ietekme ES un tas regionos kliist arvien redzamaka.

2.3, EESK apzinas, ka augstas gazes un elektroenergijas cenas nopietni ietekmé visus uznémumus, ka ari neaizsargatakas
majsaimniecibas. Inflacijas spirale noved pie ripniecisko razotnu (pieméram, “Slovalco” Slovakija) slégsanas, ka ari kaité
daudzu uzpémumu konkurétspéjai.

2.4, EESK pienem zinasanai arT Eurofound zinojumus (?), kuros noradits, ka energétiska nabadziba ir palielinajusies. Kaut
ar valstis ir ievérojami pastiprinajusas centienus ieviest socialos pasakumus, kas mazinatu jaunu kiizu un arkartas situaciju
socialekonomisko ietekmi, Sie centieni ir izradijusies nepietiekami — un tas liecina, ka ir svarigi stiprinat socialos mérkus, —
un, ka uzsvérusi Eiropas Vides agentira, klimata parmainu mazinasanas ricibpolitiku un pasakumu kopumu izstradé un
isteno$ana ir janem veéra ietekmes uz sabiedribu sadalijums un tas, ka to padarit taisnigaku gadijjumos, kad $ada ietekme ir
neizbégama (Exploring the social challenges of low carbon energy policies in Europe, 2021. gada oktobris (%)).

2.5.  Nemot véra jaunas arkartas situacijas, EESK aicina paplasinat un pastiprinat mérktiecigus ES un valstu pasakumus,
kas ekonomikas, socialaja un nodarbinatibas joma kompensétu visnelabvéligako ietekmi, kas saistita ar vérienigo klimata
mérku IstenoSanu, tomér neapSaubot $os mérkus. Komiteja ari uzskata, ka Sie pasakumi batu jaieklauj kohézijas politika.
Atzinuma (ECO/579 (*)) EESK jau ir noradijusi uz kohézijas politikas nozimi ES klimata politika, lai uzsvertu pasakumus, ari
parstrukturéSanas pasakumus, kas veicinatu uznémumu spéju pielagoties energétikas parkartosanas prasibam, un noverstu
energétiskas nabadzibas situacijas.

(") OV C 75, 28.2.2023., 102. Ipp.

() https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2022the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-
social-impact-and-policy-responses-background

’)  https://www.eea.europa.eu/publications/exploring-the-social-challenges-of

OV C 323, 26.8.2022., 54. Ipp.

—_—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022IE3403
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2022/the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-social-impact-and-policy-responses-background
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2022/the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-social-impact-and-policy-responses-background
https://www.eea.europa.eu/publications/exploring-the-social-challenges-of
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022AE0745
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2.6.  Strukturalaka aspekta pasakumu kopums “Gatavi mérkraditajam 55 %", kura mérkis ir parskatit un atjauninat ES
tiesibu aktus un uzsakt iniciativas, kas nodro$inatu ES politikas atbilstibu klimata mérkiem, par kuriem vienojusies Padome
un Eiropas Parlaments un kuri noteikti Eiropas zalaja kursa, ir saisto$s pasakumu kopums, kas ietverts Eiropas klimata
tiesibu aktos. Tapéc EESK uzskata, ka klimata arkartas situacijas noveérsanas politika var radit biitiskas parmainas
ekonomika un istermina, vidéja termina un ilgtermina radit socialos satricinajumus, kas ietekmés nodarbinatibu
un labklajibu, it ipasi daZos regionos. Lidzigi ka sociilo progresu nevar panakt bez stabiliem ekonomikas
raditajiem, ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi nevar panakt, ja netiek nodrosinata sociala un nodarbinatibas zina
taisniga zala un energétiska parkartosanas.

2.7.  letekme darba tirgos biis jitamaka atseviskos sektoros un regionos, kuros ir ogleklietilpigas nozares, kuras
varétu tikt slégtas. NepiecieSama energétikas parkarto$anas paatrinasana ir japapildina ar “taisnigas parkartosanas
mehanismu”. Ta ka §is parkartosanas pozitiva ietekme nebiis automatiska, EESK ir parliecinata, ka veiksmigas energétikas
parkartosanas noliika ir svarigi izstradat un istenot ieklaujosu investiciju politiku (ar ko paredzéts veicinat ilgtspéjigas
un pienacigas kvalitates darbvietas), kuras isteno$ana biitu iesaistita sabiedriba un kura bitu pemts véra viedoklis, ko
paudusi nodarbinatie un vigu parstavji ES un valsts, nozaru, uznémumu un viet§jo struktiiru limeni.

2.8.  EESK uzskata, ka pasreiz€jos nestabilajos un mainigajos apstaklos energétikas savienibas un zala kursa satvari ir
atbilstigi, bet tie nav pietiekami, lai istenotu klimata un energétikas politiku, kas nodrosinatu socialo un regionilo
koheéziju, veicot ieguldijumus ar augstu tehnologiskas inovacijas intensitati, raditu ilgtspéjigas un pienacigas kvalitates
darbvietas, stiprinatu cilvekkapitalu un veidotu regionalu socialo kapitalu. Saja noliika EESK mudina izmantot labas prakses
piemérus (°). Komiteja atgadina, ka $adas stratégijas jau tiek piemérotas, pieméram, projekti saules panelu parku ieriko$anai
bijusajas lignita raktuvés Portugalé un Griekija, vai loti meérktiecigs atbalsts razojosajiem patérétdjiem Lietuva. EESK
konstaté, ka $ada pieredze joprojam nav visparéja un dominéjosa prakse.

2.9.  Péc Eiropas Parlamenta Ripniecibas, pétniecibas un energétikas komitejas pieprasijuma sagatavotaja zinojuma tiek
lésts, ka vérieniguma tritkums $ajas Eiropas taisnigas energétikas parkartosanas politikas 2050. gada izmaksas 5,6 %
no ES IKP. EESK piekrit, ka, lai nepielautu §adas izmaksas, biis janodrosina taisnigas parkartoSanas rezultati, tostarp
nodarbinatibas zina. Lai to panaktu, zinojuma ir ieteiktas un kvantitativi izteiktas vairakas ES darbibas (°):

— apjomigs ES finans¢jums papildus dalibvalstu resursiem inovacijas atbalstam tiras energijas tehnologiju joma. Atzinuma
INT/913 EESK jau ir paudusi nostaju $aja jautajuma,

— ES vadosa loma pasaulé daudzpuséja sadarbiba energétikas parkartoSanas joma raditu 94 miljardus EUR ienémumu

gada,

— ES Taksonomijas regula, kura skaidrak definéts, ko nozimé atbildigi ieguldijumi energétika, un uzlabota vides un sociala
parvaldiba, palidzétu palielinat ES IKP par 39 miljardiem EUR gada.

2.10.  EESK uzskata, ka ne tikai lielie uznémumi, bet art MVU ir biitiska dala no risinajuma, lai panaktu konkurétspéjigu,
klimatneitralu, aprites un ieklaujosu ekonomiku Eiropas Savieniba. Ir jarada un jasaglaba atbilstigi finanséSanas un atbalsta
nosacijumi. Ar vienkar§otam un pielagotam administrativajam procediram ir jauzlabo MVU piekluve finanségjumam. MVU
paredzétu atbalsta pakalpojumu ievieSana veicinas $o lidzeklu realu pieejamibu un ilgtspéjigu uznémejdarbibas ekosistemu
izveidi ne tikai regionos, kas Sobrid kvalificéti ka taisnigas parkartosanas regioni (aptuveni simts NUTS III regioni un
31 NUTS II regions) (), bet visos ES regionos (NUTS I, IT un III).

2.11.  EESK atzinigi vérté Taisnigas parkarto$anas fonda un Sociala klimata fonda izveidi(*). Tomér Komiteja ir
parliecinata, ka 3ie fondi nenodro$inas visu finansialo atbalstu, kas nepieciesams, lai sociali atbildigi reagétu uz sociali
ekonomiskajam sekam un ietekmi uz nodarbinatibu. EESK uzsver, ka taisniga energétikas parkarto$ana nozimé ne tikai
finansésanu, bet ietver ari mérki radit kvalitativas darbvietas, stiprinat demokratisko lidzdalibu (ari uznémumu limeni),
ieverojot valstu razo$anas attiecibu sistému autonomiju un daudzveidibu, ka arT saglabat un palielinat Eiropas uzpémumu

sk. OV C 47, 11.2.2020., 30. Ipp., un OV C 62, 15.2.2019., 269. Ipp.
https:/[www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf
https:/[ec.europa.eufeurostat/web[nuts/background

OV C 152, 6.4.2022., 158. Ipp.

=


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2020:047:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2019:062:TOC
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/background
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021AE4774
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konkurétspéju. Lai palielinatu vietéjo un regionalo pasvaldibu, ka ari socialo partneru iesaisti, EESK aicina istenot konkrétus
pasakumus visos limenos, ari Eiropas pusgada darbiba. Komiteja ari uzskata, ka ir vajadzigi mehanismi, ar ko uzraudzit un
novertét taisnigai energétikas parkartosanai paredzéto lidzeklu pareizu izmantoSanu, parbaudot, vai uznémumos, kas
sanem 3o publisko finans€jumu, tiek sasniegti socialie un nodarbinatibas meérki.

2.12.  EESK aicina Komisiju nacionalo energétikas un klimata planu novertéSana, ka ari dalibvalstu taisnigas
parkartosanas teritorialajos planos nostiprinat socialos un nodarbinatibas mérkus, pieméram:

— paredzet aktivu nodarbinatibas politiku, kas atvieglo profesionalas parmainas, izmantojot profesionalo parkvalifice-
$anos un ieguldijumus izglitiba, kas vajadziga augstas kvalitates zalajam darbvietam,

— ar finansgjumu no valstim un lidzeklus sanémusajiem uzpémumiem atbalstit cilvekus, kuri dekarbonizacijas dé] zaude
darbu, lai energétikas parkartosana panaktu nodarbinatibas zina pozitivu bilanci,

— attistit regionos ar atjaunigajiem energoresursiem saistito ekonomikas potencialu, ka ari jauna veida iesaisti
elektroenergijas razosana (pieméram, veidojot paspatérina kooperativus, kas spétu nodrosinat parpalikumus kopienai;
veicinat pasnodarbinatibu atjaunigo energoresursu razo$ana u. c.),

— efektivi apkarot energétisko nabadzibu. Eiropas socialo tiesibu pilara (20. princips) ir nostiprinata energopakalpojumu
pieejamibas garantija visiem iedzivotajiem.

Lai sasniegtu Sos vérienigos mérkus, EESK uzskata, ka ir javeicina turpmako teritorialo nodarbinatibas un prasmju planu
izstrade, aktivi iesaistot tajd visas ieinteresétas personas un, konkréti, socialos partnerus.

3. Konteksts un galvenas starptautiskas zinatniskas atzinas par taisnigas energétikas parkartoSanas ietekmi uz
nodarbinatibu

3.1.  EESK konstaté, ka tradicionalo fosila kurinama elektrostaciju aizstaSana ar atjaunigajiem energoresursiem var
ietekmét nodarbinatibu dazados veidos. Varétu radit jaunas zalas darbvietas atjaunigo energoresursu sektora, ka ari parvirzit
darbvietas uz citiem sektoriem. Janem veéra ari energijas cenu iesp&jamais picaugums, kas var ierobezot darbaspéka
pieprasijumu energoietilpigas nozarés un samazinat privato majsaimniecibu pirktspé&ju. Dati apstiprina, ka energétikas
politikas virziba uz atjaunigajiem energoresursiem riipnieciski attistitajas valstis rada, likvidé vai parveido darbvietas.

3.2.  EESK konstaté, ka nav pilnigas zinatniskas vienpratibas par energétikas parkartosanas galarezultatu nodarbinatibas
joma. Dazos pétijumos noraditi gadijumi, kad nav bijis neto nodarbinatibas pieauguma (Polija) vai tas ir bijis niecigs (Vacija).
SDO [&3, ka ekonomikas dekarbonizacijas dé] tiks zaudéti aptuveni 6 miljoni darbvietu, bet radito darbvietu skaits IRENA
valstis palielinasies ¢etrkart — no 11 lidz 43 miljoniem 2030. gada (°). Visos Starptautiskas Energétikas agentiiras scenarijos
nodarbinatiba tiras energijas sektora palielinasies, kompensgjot darbvietu zudumu fosila kurinama nozarés. Neto nulles
emisiju scenarija 2050. gadam jaunas funkcijas, kas saistitas ar tiru energiju, pildis 16 miljoni darba néméju. Lidzigas
prognozes ir ieklautas ASV 2022. gada zinojuma par energétiku un nodarbinatibu (USEER (%): energétikas nozaré
nodarbinatiba tiras energijas sektora pieauga par 4 % (bet nodarbinatiba kopuma pieauga tikai par 2,8 %).

3.3.  EESK konstaté, ka triikst lidzsvarotibas. Jaunas darbvietas tiras energijas joma ne vienmér atrodas taja pasa vieta, kur
aizstajamas darbvietas, un tam ir vajadzigas jaunas prasmes. Tapéc valstu tiesibu aktos un energétikas politika galvena
uzmaniba biitu japievér$ spéju stiprinasanai, lai parkartosanas bitu veiksmiga un dotu péc iespéjas lielaku labumu lielakajai
dalai iedzivotaju. Atjaunigo energoresursu nozaré sievie$u Ipatsvars darbaspeka (32 %) ir lielaks neka citas energétikas
nozarés, lai gan véja energijas nozaré tas ir tikai 21 %, un tas liecina, ka dzimumu stereotipi $aja joma joprojim nav
izzudusi. Tapéc valstu tiesibu aktos un isteno$anas politika ir jauzsver dzimumu lidztiesibas mérki $ajas jaunajas darba
vietas.

() https:/[irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
(") https:/[www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer


https://irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
https://www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer
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3.4, EESK uzskata, ka ir svarigi atzit, ka energétikas parkartosana ir ne tikai tehnologiju un publisko un privato
ieguldijumu jautdgjums, bet arl nopietns globals socialais izaicinajums. Tapéc ir jagaranté un javeicina pilsoniskas
sabiedribas — lietotaju — un darba vides — razotaju (uzpémumu un darba néméju) — gan tieSa, gan ar to parstavibu
pastarpinata lidzdaliba. Klimata apsvérumi ir janem véra visas politikas un lémumos. Turklat EESK uzskata, ka Sie pasakumi
batu jaizstrada procesos un attieciga gadjjuma socialas vieno$anas noligumos starp visu limenu iestadém un socialajiem
partneriem, vienmér ievérojot valsts darba attiecibu sistému, ka ari citu pilsoniskas sabiedribas parstavibas organizaciju
autonomiju un daudzveidibu, lai energétikas parkartosana darba péméjiem, patérétajiem un sabiedribai kopuma bitu
ieklaujosa.

3.5.  lepazistoties ar zinatnisko literatiru un konkréto veiksmigo vai neveiksmigo pieredzi, EESK konstatg, ka nav viena
vieniga iepriek$ noteikta parkartosanas risinajuma un ka energétikas parkartosanas ietekme uz nodarbinatibu un darba
vietam ir atkariga no socialajiem apstakliem, kados tiek ieviestas tehnologijas un notiek parmainas energétikas
parkartosana. Uzpémumu limenI (pieméram, Renault, Siemens Energy (1)) veiktas konkrétas pieredzes izpétes dati liecina, ka
parmainu ievieSana ir devusi pozitivus rezultatus (labakas profesionalas prasmes, lielaks razigums un augstaka produktu
kvalitate) tad, ja ir bijusi iesaistiti darba némeéji.

3.6.  Tomér secinajumi par socidlo dialogu un kopliguma sarunam saistiba ar energétikas parkartosanu makropolitikas
limeni nav pozitivi. Lielakaja dala valstu socidlo partneru iesaiste ar divéjado (digitalo un zalo) parkartoSanos saistitas
politikas izstradé un Isteno$ana ir uzskatama par nepietickamu. Pamatojoties uz dazu valstu pieredzi, §I nepilniba var bat
saistita ar divam pamatproblémam, ar kuram saskaras socialie partneri:

— neskarot pasreizgjo iestazu sistému lielo daudzveidibu visas Sajas valstis, tajas trikst pasakumu, kas veicinatu socialo
dialogu un kopliguma sarunas ar taisnigu energétikas parkartosanu saistito socidlo un darba tiesibu veidoSana
(pieméram, Italija, Spanija, Polija, Vacija u. c.),

— partneru nepietiekama spéja pilniba iesaistities debatés par darba nakotni energétikas parkartosana, nosakot prioritates
un efektivi istenojot savas darba programmas, kaut ari valstu limeni tiek istenoti legislativi pasakumi, pieméram,
“socialas vienosanas noligumu” veicinaana Spanija taisnigas energétikas parkartosanas nolika (Likums Nr. 7/2021).

4. Visparigas piezimes

4.1.  EESK piepem zinasanai analizes, kas liecina, ka gan politikas, gan juridiskie ES instrumenti var bat svarigi, lai
risinatu energétikas parkartosanas problémas ekonomiska, sociala un nodarbinatibas zina taisniga perspektiva. Tomeér
Komiteja ari uzskata, ka pasreizéjie instrumenti (pieméram, Eiropas Uznémumu padomes direktiva un Direktiva, ar ko
izveido visparéju sistému darbinieku informé$anai un uzklausiSanai), kas ir ieviesti visas dalibvalstis, biitu efektivi japieméro
un jaisteno. EESK aicina dazados attiecigajos limenos stimulét un pienemt vispiemérotakas reformas, kas palidzétu stiprinat
socialo dialogu, ka ari izmantot 3ajos taisnigas energétikas parkartosanas procesos kopliguma sarunas, lai veicinatu pozitivu
bilanci attieciba uz ilgtspé&jigu darbvietu radiSanu un darba néméju aizsardzibu, vienlaikus saglabajot pienacigu ekonomisko
un uzpéméjdarbibas struktiiru visas dalibvalstis un regionos, vienmeér respektéjot socialo partneru autonomiju.

4.2.  Pieredze arl rada, ka ar energétikas parkartoSanu saistitas ekonomiskas parmainas un izmainas nodarbinatibas
struktfiras ir vai nu izdevusas, vai neizdevusas taisnigas socialas un profesionalas parkartosanas zina atkariba no ta, vai ir vai
nav nemta véra nodarbinatibas apjoma biitiska saglabasana, ja darbvietas neilgtspéjigas darba jomas oglekla pédas dé] tiek
parceltas uz citam ilgtspéjigam darbvietam. Energétikas un nodarbinatibas politiku mijiedarbiba ietekmé ari plasaku
regionalo kontekstu, radot iespéjas un riskus (pieméram, regulétie tarifi; energijas cenu kapums, kas apdraud darbvietas
ripnieciba, ka tas ir Vacija un Spanija). EESK norada, ka dazos regionos, pieméram, kalnriipniecibas baseina Spanijas
ziemelos, saistiba ar energétikas parkartosanu izveidoto jauno darbvietu skaits ir daudz mazaks un algas ir zemakas neka
ieprieks.

4.3.  Vertgjot plasak, EESK konstaté, ka saskana ar nopietnakajiem pétijumiem augsti kvalificétas darbvietas ir
nodarbinati aptuveni 45 % pasaules energétikas nozares darbinieku salidzindjuma ar aptuveni 25 % ekonomika kopuma
nodarbinato. Tomeér ne visur tas ta ir, un tade| ir japastiprina taisniga un uz cilvékiem vérsta parkartoSanas attiecigajiem
darba némgjiem, lai nepielautu, ka dekarbonizacija rada neto bezdarbu, ka tas ir Poljja.

(") https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf
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4.4.  Xa tas noradits arf IRENA un SDO (') zinojumos, EESK ir parliecinata, ka atjaunigo energoresursu potencials radit
ilgtspgjigu pienacigas kvalitates nodarbinatibu skaidri liecina par to, ka nebiit nav jaizdara izvéle starp vides ilgtsp&ju un
darbvietu radiSanu. Abus Sos mérkus var un vajag istenot vienlaicigi, radot atbilstigus juridiskos, politiskos un finansialos
nosacjjumus, pieprasot pienacigu parskatatbildibu no visiem uzpémumiem, kas sanem lidzeklus, un nodrosinot visu
ieintereséto personu (teritoriju, socialo partneru un iedzivotdju) iesaistianos to parvaldiba.

5. Ipasas piezimes

5.1.  EESK norada, ka energétikas nozarei bis arvien lielaka stratégiska nozime ekonomika, jo tas ir galvenais visu nozaru
virzitajspeks. Tomér pasreiz€jos krizes un parmainu apstaklos energétikas nozaré vérojamas dazadas nelidzsvarotibas
problémas un riski, kas janovérs ar atbilstosu ieguldjjumu, saskanotu politiku un jaunu parvaldibas struktiiru palidzibu, lai
nodrosinatu teritorialas ekonomikas, pilsoniskas sabiedribas un socialo partneru iesaisti. Energétikas parkartoSanas
teritorialie plani bitu japapildina ar atbilsto$am taisnigas socialas vieno3anas konvencijam vai noligumiem, kuros
kvalitativu un ilgtsp&jigu darbvietu radiSana un saglabasana un atbalsts cilvékiem ir nosacfjumi, kas obligati jaievéro
paredzéto pasakumu izstradg, isteno$ana un novértésana.

5.2.  EESK norada, ka Eiropas pusgads ir viens no galvenajiem parvaldibas mehanismiem sociali taisnigas parkartosanas
nodrosinasanai un tas progresa uzraudzibai. EESK jau iepriek$ ir noradijusi, ka Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana
Eiropas pusgada cikla, ka ari ta uzraudziba, izmantojot socialo rezultatu parskatu, ir solis pareizaja virziena (**). Tomér
Komiteja uzskata, ka lielaka uzmaniba biitu japievér§ vides un nodarbinatibas politikas mijiedarbibai, lai palidzétu
nodrosinat kvalitativu un ilgtsp&jigu darbvietu izveidi, ka ari pietickamus ienakumus tiem, kuri zaudé darbu un nevar atrast
alternativu darbu. Batu jastiprina regionu un to sociala kapitala nozime, pardomata specializacija un cilvékkapitala
programma.

5.3.  EESK atkartoti uzsver, ka ir jaisteno attiecigais ES un dalibvalstu acquis darba tiesibu un sociala nodrosindjuma joma.
Ka EESK noradjjusi jau agrak — proklaméjot Eiropas socialo tiesibu pilaru (socialo pilaru/ ESTP) Géteborgas samita
2017. gada novembri, Eiropas Parlaments, Padome un Komisija atkartoti apstiprinaja savu apnemsanos veidot taisnigaku
un vienlidzigaku Eiropu. Pilaram bitu jadarbojas ka cela raditajam atjaunotai augSupéjai konvergencei, lai uzlabotu darba
un dzives apstaklus un virzitu reformas darba tirgos un socialaja politika ('4).

5.4.  EESK konstaté, ka tiesibu aktos, ar kuriem isteno Eiropas Klimata aktu, ir biitiskas atskiribas. Francijas likumdosana
ir uzsvérta uznémumu un darba némeéju parstavju iesaiste zalas parkartosanas un sociali profesionalo jautajumu savstarpéja
mijiedarbiba, savukart Italija un Spanija, un visos Austrumeiropas valstu taisnigas parkartosanas regionos $adi pienakumi
un tiesibas likumdosana faktiski nav minéti. EESK piepem zina$anai, pieméram, Francijas veiksmigo pieredzi (Likums
Nr. 2021-1104), ar kuru jédziens “izaicinjumi zalas parkarto§anas joma” ir ieklauts Darba kodeksa, paredzot kompetences
attieciba uz nozaru noligumiem, uz nakotni vérstas darbvietu un prasmju parvaldibas sistémas, lai risinatu problémas, kas
saistitas ar zalo parkarto$anos un energétikas parkartosanu (L 2242-20. pants), ka arT arodbiedribu tiesibas bridinat par
apdraudéjumu videi un sabiedribas veselibai (L 4133-L 4133-4). Tapéc EESK aicina Komisiju veicinat valstu un regionu

labas prakses apmainas iniciativas, stingri ievérojot dazado Eiropas darba attiecibu sistému autonomiju un daudzveidibu.

5.5.  EESK uzsver, ka sekmigas parkartosanas galvenais priek$noteikums ir proaktiva un ieklaujosa pieeja, kas nodrosina
un veicina mérktiecigas politikas nodarbinatibas un labklajibas joma. Lai veiksmigi Istenotu politikas, tam jabat orientétam
uz darba tirgus realajam vajadzibam, it Ipasi, bet ne tikai, tajos regionos, kurus visvairak skar parkartosanas no fosilajiem
energoresursiem uz atjaunigajiem energoresursiem, vai tajas jaizmanto iesp&jas, ko piedava ar $adiem resursiem bagati
regioni. Lai gan Taisnigas parkartosanas fonds ir lietderigs, tam ir savas robezas, kas ir jakorig€, un tas nesniedz visaptvero$u
atbildi uz taisnigas parkartosanas problémam, bet to var atbalstit ar papildu politikas pasakumiem dalibvalstu [imeni.

5.6.  Lai uzlabotu vides politikas un energétikas parkartosanas saikni ar darba tirgus un socialas aizsardzibas politiku,
EESK aicina Taisnigas parkarto$anas mehanisma izstradé un isteno$ana lielaku uzmanibu pievérst pieejamajiem ilgtspéjigas
nodarbinatibas raditajiem. Biitu janem veéra dekarbonizétu darbvietu potenciala raditajs dazados NUTS limenos. Lai

("3 https:/[www.ilo.org/wemsp 5 [groups/public/—dgreports|/ —dcomm/—publ/documents/publication/wems_823807.pdf
(") EESK atzinums “Papildu apsvérumi par 2022. gada ilgtspéjigas izaugsmes pétijumu” (OV C 75, 28.2.2023., 35. Ipp.).
() EESK atzinums “Pienacigas minimalas algas visa Eiropa” (OV C 429, 11.12.2020.,159. Ipp.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022IE3044
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020AE0358
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iegtitu datus par jaunas energétikas krizes ietekmi uz nodarbinatibu, Eurofound ParstrukturéSanas uzraudzibas centra (*°)
datubazé ir pieejams liels skaits registrétu gadijumu.

5.7.  EESK ari aicina paatrinat un uzlabot Taisnigas parkartosanas mehanisma istenosanu (*6). EESK pozitivi vérté to, ka
lidz 2027. gadam ir paredzéts pieskirt 55 miljardus EUR regioniem, kurus energétikas parkartosana skar visvairak, lai
konkreti istenotu mérki “nevienu neatstat novarta”, kompenséjot socialekonomiskas sekas, ko rada parkartosanas uz
klimatneitralu ekonomiku, ar tiis pilaru palidzibu: jauns Taisnigas parkartosanas fonds (vairak neka 25 miljardu EUR
ieguldijumi), InvestEU taisnigas parkarto$anas shéma (15 miljardi EUR privatajam sektoram) un jaunais publiska sektora
aizdevumu mehanisms (piesaistis publiskas investicijas 18,5 miljardu EUR apméra).

5.8.  EESK ari uzskata, ka energétikas parkartosanas teritorialo planu formalizésanas laika biitu javeicina ne tikai parejas
noligumi (regionalas socialas konsultacijas), bet ari labas prakses pieméri, kas saistiti ar kopliguma sarunam un darba
néméju iesaistisanu sociali taisnigd energétikas parkartosana. Saja sakara janem véra, ka pareja uz atjaunigakiem
energoresursiem uzlabo vides kvalitati, samazinot gaisa piesarnotdju emisijas, un labveligi ietekmé veselibu un darba
razigumu.

5.9.  EESK uzskata, ka ir svarigi nodrosinat, lai Eiropas zala dimensija un energétikas parkartosana raditu pozitivu
sinergiju ar ieklaujou parkartosanos, jo tas veicinatu uzpémumu panakumus, palielinatu kvalitativas un ilgtspgjigas
nodarbinatibas iespéjas darba néméjiem un visu iedzivotaju labklajibu ekosistéma, kas respekté planétas veselibu.

Briselé, 2023. gada 22. februari
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetaja
Christa SCHWENG

() https:/[www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor
(") https:/[ec.europa.eufinfo/strategy/priorities-2019-2024european-green-deal/finance-and-green-deal /just-transition-mechanism_lv
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PIELIKUMS

Turpmak minétie grozijumi ieguva
74. panta 3. punkts).

1. GROZIJUMS

SOC/718 - Energetikas politika un darba tirgus

2.12. punkts

Grozit $adi:

vismaz vienu ceturto dalu nodoto balsu, tacu tika noraiditi debatés (Reglamenta

Specializétas nodalas atzinums

Grozijums

EESK aicina Komisiju nacionalo energétikas un klimata
planu novértésana, ka ari dalibvalstu taisnigas parkartosanas
teritorialajos planos nestiprinat socialos un nodarbinatibas
mérkus, pieméram:

paredzét aktivu nodarbinatibas politiku, kas atvieglo
profesionalas parmainas, izmantojot profesionalo par-
kvalificéSanos un ieguldijjumus izglitiba, kas vajadziga
augstas kvalitates zalajam darbvietam;

ar finansgjumu no valstim un lidzeklus sanémusajiem
uznémumiem atbalstit cilvékus, kuri dekarbonizacijas dé]
zaudé darbu, lai energétikas parkartosana panaktu
nodarbinatibas zina pozitivu bilanci;

attistit regionos ar atjaunigajiem energoresursiem saistito
ekonomikas potencialu, ka arl jauna veida iesaisti
elektroenergijas razosana (pieméram, veidojot paSpaté-
rina kooperativus, kas spétu nodrosinat parpalikumus
kopienai; veicinat pasnodarbinatibu atjaunigo energore-
sursu razo$ana u. c.);

efektivi apkarot energétisko nabadzibu. Eiropas socialo
tiesibu pilara (20. princips) ir nostiprinata energopakal-
pojumu pieejamibas garantija visiem iedzivotajiem.

Lai sasniegtu Sos vérienigos mérkus, EESK uzskata, ka ir
javeicina turpmako teritorialo nodarbinatibas un prasmju
planu izstrade, aktivi iesaistot tajd visas ieinteresétas
personas un, konkréti, socialos partnerus.

EESK aicina, lai Komisija, vértéjot nacionalos energétikas un
klimata planus, ka ari dalibvalstu taisnigas parkartosanas
teritorialajos planos mudina pastiprinat koncentresanos uz
socidlajiem un nodarbinatibas mérkiem un rictbpolitikam,
piemeéram:

— paredzét aktivu nodarbinatibas politiku, kas atvieglo
profesionalas parmainas, izmantojot profesionilo par-
kvalificéSanos un ieguldijumus izglitiba, kas vajadziga
augstas kvalitates zalajam darbvietam;

ar finansgjumu no valstim un lidzeklus sanémusajiem
uzpémumiem, ar piemeérotu darba tirgus politiku un
pasakumiem un, attieciga gadijuma, ar valsts noteiku-
miem atbalstit cilvékus, kuri dekarbonizacijas dé| zaudé
darbu, lai energétikas parkartosana panaktu nodarbina-
tibas zina pozitivu bilanci;

attistit regionos ar atjaunigajiem energoresursiem saistito
ekonomikas potencialu, ka ari jauna veida iesaisti
elektroenergijas razoSana (pieméram, veidojot paspaté-
rina kooperativus, kas spétu nodrosinat parpalikumus
kopienai; veicinat pasnodarbinatibu atjaunigo energore-
sursu razo$ana u. c.);

efektivi apkarot energétisko nabadzibu. Eiropas socialo
tiesibu pilara (20. princips) ir nostiprinata energopakal-
pojumu pieejamibas garantija visiem iedzivotajiem.

Lai sasniegtu $os vérienigos mérkus, EESK uzskata, ka ir
javeicina turpmako teritorialo nodarbinatibas un prasmju
planu izstrade, aktivi iesaistot taja visas ieinteresétas personas
un, konkréti, socialos partnerus. Sajos planos biitu janem
verd ari parkartoSands tempa ekonomiska ietekme uz
uznemumiem, it ipasi MVU.

Pamatojums

Ar grozijumu ierosinats precizét tekstu ar noradi uz koncentré$anos uz socialajiem un nodarbinatibas mérkiem/mérkra-
ditajiem un precizét ari, ka maksajumi no fondiem (ja ta noteikts valsts reguléjuma) nav pietiekami, lai atrisinatu darbvietu
zaud@anas problému: lai atbalstitu bez darba paliku3os cilvékus un reintegrétu vinus darba tirgd, ir vajadzigs daudz vairak

(ricibpolitika, administrativi pasakumi u. c.).

27.4.2023.
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Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

Visbeidzot, ka uzsvérts arT atzinuma projekta 1.6. punkta, ir svarigi nemt véra tempu, kas biitu saderigs ar uznémumu, it

1pasi MVU, situaciju.

Balsojuma rezultats:

Par: 73

Pret: 78

Atturas: 8

2. GROZIJUMS

SOC/718 - Energetikas politika un darba tirgus

5.2. punkts

Grozit $adi:

Specializétas nodalas atzinums

Grozijums

EESK norada, ka Eiropas pusgads ir viens no galvenajiem
parvaldibas mehanismiem sociali taisnigas parkartosanas
nodrodinadanai un tas progresa uzraudzibai. EESK jau
iepriek$ ir noradijusi, ka Eiropas socialo tiesibu pilara
istenoSana Eiropas pusgada cikla, ka ari ta uzraudziba,
izmantojot socialo rezultatu parskatu, ir solis pareizaja
virziena ('). Tomeér Komiteja uzskata, ka lielaka uzmaniba
biitu japievérs vides un nodarbinatibas politikas mijiedarbi-
bai, lai palidzétu nodrosinat kvalitativu un ilgtspéjigu
darbvietu izveidi, ka ari pietickamus iendkumus tiem, kuri
zaudé darbu un nevar atrast alternativu darbu. Bitu
jastiprina regionu un to sociala kapitala nozime, pardomata
specializacija un cilvékkapitala programma.

() EESK atzinums “Papildu apsvérumi par 2022. gada ilgtspé-

jigas izaugsmes pétijumu” (vél nav publicéts).

EESK norada, ka Eiropas pusgads ir viens no galvenajiem
parvaldibas mehanismiem sociali taisnigas parkartosanas
nodrodinasanai un tas progresa uzraudzibai. EESK jau
iepriek$ ir noradijusi, ka Eiropas socidlo tiesibu pilara
istenoSana Eiropas pusgada cikla, ka ari ta uzraudziba,
izmantojot socidlo rezultatu parskatu, ir solis pareizaja
virziena ('). Tomér Komiteja uzskata, ka lielaka uzmaniba
bitu japievérs vides un nodarbinatibas politikas mijiedarbi-
bai, lai palidzétu nodro$inat kvalitativu un ilgtspgjigu
darbvietu izveidi. Dalibvalstim saskana ar savu nacionalo
regulejumu biitu ari japieskir un janodroSina piekluve
bezdarbnieka pabalstiem vai piendcigam ienakumu mini-
mumam tiem, kuri zaudé darbu un nevar atrast alternativu
darbu. Biitu jastiprina regionu un to sociala kapitala nozime,
pardomata specializacija un cilvékkapitala programma.

() EESK atzinums “Papildu apsvérumi par 2022. gada ilgtspe-

jigas izaugsmes pétjjumu” (vél nav publicéts).

Pamatojums

Ta ka teksta ir atsauce uz “tiem, kas zaudé darbu un nevar atrast alternativu darbu

» %

, Skiet logiski, ka vards “ilenakumi”

attiecas uz “ienakumu minimumu”. Saja gadijuma izmantotajai terminologijai biitu jaatbilst atzinuma projekta 1.5. punkta
formulgjumam, proti, “nodrosinot piekluvi (..) pienacigam ienakumu minimumam”. Varétu ieklaut ari atsauci uz dalibvalstu

bezdarbnieku pabalstu sistémam.

Balsojuma rezultats:

Par: 79

Pret: 98

Atturas: 8
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3. GROZIJUMS

SOC|718 - Energétikas politika un darba tirgus

1.9. punkts:

Grozit $adi:

Specializétas nodalas atzinums

Grozijums

EESK uzskata, ka gan lielajiem uznémumiem, gan MVU ir
svariga funkcija energétikas parkartosanas meérka sasnieg-
$ana, ko isteno, izvirzot stingrus nosacijumus ilgtspéjigas
un kvalitativas nodarbinatibas un socialas aizsardzibas
veicinasanai, ka ari nodrosinot visparéju energopakalpojumu
pieejamibu (pieméram, noveérsot energétisko nabadzibu). Lai
parvarétu lielakas gritibas, ar kuram saskaras MVU, EESK
aicina uzlabot MVU piekluvi finans€jumam, paatrinot un
vienkar§ojot programmas, paredzot atbalsta pakalpojumus
un pastavigu palidzibu.

EESK uzskata, ka gan lielajiem uzpémumiem, gan MVU ir
svariga funkcija energétikas parkartosanas mérka sasnieg-
Sana, ko tie isteno, veicinot un nodrosinot ilgtspéjigas un
kvalitativas darbvietas un tadejadi atbalstot socidlo aiz-
sardzibu, ka ari pildot potencialu lomu visparéjas energo-
pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana (tadejadi palidzot
novérst energétisko nabadzibu). Lai parvarétu lielakas
gritibas, ar kuram saskaras MVU, EESK aicina uzlabot
MVU piekluvi finanséjumam, paatrinot un vienkar$ojot
programmas, paredzot atbalsta pakalpojumus un pastavigu

palidzibu.

Pamatojums

Grozijuma mérkis ir precizét tekstu, lai paskaidrotu, ka liclie uzpémumi un MVU palidz nodrosinat ilgtspéjigu
nodarbinatibu un tadgjadi veicina socialas aizsardzibas nodrosinasanu.

Balsojuma rezultats:
76
99

Atturas: 8

Par:

Pret:



	Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas atzinums par tematu “Enerģētikas politika un darba tirgus: ietekme uz nodarbinātību reģionos, kuros notiek enerģētikas pārkārtošana” (pašiniciatīvas atzinums)
	PIELIKUMS


