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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1 Az Eurbpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) megallapitja, hogy az éghajlati vészhelyzet negativ hatdsainak
fokozddésa, valamint az tij geopolitikai és energiapiaci realitdsokbdl eredd bizonytalansdgok és vélsigok miatt az Eurdpai
Uniénak drasztikusan fel kell gyorsitania a tiszta energidra val6 atallast, és meg kell erdsitenie Eurdpa energiafiiggetlenségét,
hogy megszabaduljon a megbizhatatlan beszallitoktdl és a volatilis fosszilis tiizel6anyagoktdl. Az EGSZB ezért tidvozli az

,,,,,

torténd kiegészitS finanszirozdsat).

1.2 Az EGSZB arra is rdmutat, hogy a kornyezeti (éghajlati vészhelyzet) és az energetikai kockdzatok (a fosszilis
tiizel6anyagoktdl valé fiiggéség) hatdssal vannak a gazdasdgi tevékenységekre és az Gsszes kapcsolddd szakpolitikai
intézkedésre, és kiilonboz8 mdodokon nagy hatdst gyakorolnak a legkiszolgaltatottabb régikra, gazdasdgi dgazatokra,
munkavdllalokra és népességcsoportokra. Az EGSZB ezért tigy véli, hogy kiilonos figyelmet kell forditani az ,igazsigos
dtmenet régidkra”, ahol szorosabb kapcsolat van az energiadgazat fejlédése és a munkaerépiaci kovetelmények kozott, és
konkrét szakpolitikai intézkedésekre lesz sziikség.

1.3 E tekintetben a legmegbizhatobb tanulmanyok azt mutatjdk, hogy altaldnossigban a sikeres zold atdlldssal, és
kiilonosen a sikeres energetikai atllassal novekedhet a GDP (egyes tanulmanyok becslései szerint ez a novekedés 2050-re
5,6 %-os lesz), a foglalkoztatdsi szint (az ILO és az IRENA becslései szerint a létrehozott munkahelyek szdma négyszerese
lesz a megsziind munkahelyek szdmdnak), valamint — a magasabb képzettségi kovetelmények miatt — a munkahelyek
mindsége. A rendelkezésre all6 energiaforrdsok, kilonosen a megfelel§ unids zold taxondmia keretében megnevezett és
Osztonzott megljuld energiaforrdsok mennyiségének novelése révén olcsobba valo energia javitani fogja a szolgdltatd-
sokhoz valé hozzaférést, és a termelés is fokozddni fog, aminek koszonhetSen tobb munkahely jon létre. A megdjuld
energidk teriiletén létrehozott munkahelyek altalaban nehezebben athelyezhetdk, ezért szdimos régié szdmdra el6nyosek
lesznek, kiillondsen azok szdmdra, amelyeket jobban fenyeget az elnéptelenedés veszélye. A munkakdrnyezet pozitiv
egészségiigyi hatdsait is figyelembe kell venni.
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1.4 Az EGSZB-t azonban komoly aggodalommal toltik el az energetikai dtmenet nyoman rovid és kozéptavon keletkezd
stlyos negativ gazdasagi, foglalkoztatasi és tarsadalmi hatdsok, amelyeket tovabb silyosbit az ukrajnai hdbort okozta
jelenlegi valsag és a gazdasdgi helyzet (a magas infldcid). Az emelked§ energiadrak Unid-szerte hatdssal voltak a
legkiszolgdltatottabb hdztartdsokra, valamint szdmos véllalatra. A magas energiaszdamldk novelik a vallalatok koltségeit, és
hatdssal vannak termelési és foglalkoztatdsi szintjitkre, ami szerkezetdtalakitdsi tervek kidolgozdsdra kényszeriti Gket. Ez
bizonyitja, hogy az energiapolitika és annak véltozdsai lényegesek a munkaerdpiaci szereplék — a munkavéllalok és a
munkéltatok — alkalmazkoddsa és a kozottik 1év6 egyenstly szempontjabdl. Ezért fontos, hogy az energiapiacot
mihamarabb stabilizaljak, és a jov6ben a zold és digitalis dtdlldst, a reziliencidt és a versenyképességet figyelembe vevé 4
szabélyokkal kezeljék.

1.5 Az Gj vészhelyzetekkel terhelt jelenlegi helyzetben az EGSZB az energetikai atalakulds e negativ hatdsainak
kiigazitasa, illetve enyhitése érdekében azt javasolja, hogy a tagallamok vizsgaljak meg, hogyan rendelkezhetnének olyan
munkaerépiaci politikdkkal, amelyek jobban beépiilnek mind a szabdlyozdsi keretekbe és a kornyezetvédelmi és
energiapolitikdkba (a fenntarthat6, mindségi foglalkoztatast célzd, az energetikai dtdllds hozzdadott értékét képvisel§
osztonzdk; a szerkezetdtalakitdsi folyamatok koltségeinek megosztdsdra szolgald alapok, akdr ideiglenes, akdr végleges
szerkezetatalakitdsrol van szo; a dekarbonizalt gazdasagban a foglalkoztathatdsdg javitdsat célzé atképzési programok stb.),
mind pedig a szocidlis joléti politikdkba (az energetikai szolgaltatdsokhoz vald egyetemes hozzaférés garancidi, a helyettesitd
jovedelemhez és megfelel6 minimumjévedelemhez val6 hozzaférés biztositdsa stb.). Ezt az integraciot — a szocidlis jogok
eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési terv végrehajtasat célz6 nemzeti intézkedések keretében — mindig szocidlis parbeszéd
és kollektiv tdrgyaldsok datjdn kell megvaldsitani, az egyes dllamok kiilonb6z8 munkaiigyi kapcsolatrendszerei
autonémidjanak és sokszintiségének sérelme nélkiil.

1.6 Mivel e kihivdsok igen Osszetettek, az EGSZB azt javasolja, hogy a megtjitott (gazdasigi, tarsadalmi és teriileti)
kohéziés politika részeként kezeljék prioritasként az energetikai dtmenet, a munkaerépiacok és a regiondlis fejlesztés
kozotti Osszefiiggéseket. Bar az unids energiapolitika és a munkaerdpiac kozotti kapcsolat regionalis Osszefiiggésben
valamennyi uni6s régiot érinti, az igazsagos dtmenet régiok esete sajatos, mivel nagymértékben a hagyomdnyos energidkra
tdmaszkodnak, ami hatdssal van a kapcsol6dd ipardgakra. E célbdl olyan hasznos mutatdkat kell figyelembe venni, mint
példaul a dekarbonizaci6 foglalkoztatdsi potencidljara vonatkozé mutatd. Az EGSZB megerdsiti azt a meggy6z6dését, hogy
az éghajlat-politika és az energetikai dtmenet célkitéizéseinek eredményes megval6sitasahoz hatékonyabban kell alkalmazni
az igazsagos dtmenet mechanizmust, figyelembe véve, hogy ennek titeme 0sszeegyeztethet8 legyen a kis- és nagyvallalatok
helyzetével. Az ezt kiegészitd 1j, regiondlis szintli intézkedéseket e feltételek mellett kell végrehajtani. Ennek célja, hogy
minél t6bb munkahelyet meg6rizziink, és biztositsuk, hogy az j munkahelyek j6 mindségtiek legyenek, oly médon, hogy
ez mindig a szocidlis parbeszéd és a kollektiv tdrgyaldsok, valamint a szocidlis gazdasdgi szervezetek tényleges vagy
hatékony igénybevételével, illetve bevondsaval torténjen. Az Eurdpai Bizottsignak el kell mozditania ezt a hatarozottabb
szocidlis dimenziét. Minden mérlegelt intézkedést vagy szakpolitikat mindig tgy kell megfogalmazni, hogy az tiszteletben
tartsa a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerek jellemzdit, valamint a szocidlis partnerek szerepét, hatdskoreit és
autondémidjat.

1.7 Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, a Parlamentet, a tagdllamokat és az EU régiéit, hogy innovativabb és
hatékonyabb médon vonjdk be a szocidlis partnereket és mds civil tdrsadalmi szervezeteket a foglalkoztatds és a szocidlis
védelem szempontjabdl magas hozzdadott értékkel biré energetikai dtdlldsi politikdk kialakitdsdba és végrehajtdsdba,
valamint azok nyomon kovetésébe és értékelésébe. A vonatkozé esettanulmanyok ramutattak az e teriileten tapasztalhatd
teriileti egyenl6tlenségekre, ezért az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsigot és a tagallamokat, hogy — a szocidlis
parbeszédre tdmaszkodva és a szocidlis gazdasdg bevondsaval — hozzanak intézkedéseket a kiegyenstilyozottabb teriileti és
tarsadalmi-gazdasdgi fejlédés elGsegitése érdekében. A gazdasdgi, munkaiigyi és tdrsadalmi szempontbdl igazsdgos
energetikai dtmenet biztositdsa érdekében tdmogatni lehet példdul az egyeztetési folyamatokat és adott esetben a szocidlis
megallapodasokra irdnyulé folyamatokat.

1.8 Az EGSZB elismeri, hogy a geopolitikai valsagtol stjtott jelenlegi helyzetben meg kell erésiteni mind az allami, mind
a maganberuhdzdsokkal kapcsolatos politikakat, valamint a szocidlis kompenzdci6s politikakat, tekintettel azokra a negativ
hatdsokra, amelyek az uni6s nagyvallalatok és kkv-k versenyképességét, valamint a legkiszolgéltatottabb hdztartdsokat érik.
A piaci feltételek stabilizdldsa és az eurdpai polgdrok egyetemes ellatdsanak biztositdsa érdekében — egyéb mechanizmusok
mellett — 6sztonozni kell a REPowerEU terv alkalmazdsat a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében. Ezt a
szitkségletet és siirgds helyzetet tovabbi gazdasdgi és szocidlis beruhdzdsi intézkedésekkel (pl. a magasabb iizleti koltségek
kompenzdldsdra nytjtott tdimogatassal, az energiaszegénység megel6zését szolgald eréforrdsok garantdldsdval stb.), dm a
véllalt dekarbonizacids célok csokkentése nélkiil kell kezelni, mivel a tovébbi lassuldsnak kozép- és hosszi tavon tobb
negativ hatdsa lenne, mint a gyorsuldsnak.

1.9 Az EGSZB tgy véli, hogy a nagyvillalatoknak és a kkv-knak egyarant fontos szerepet kell jdtszaniuk az energetikai
atalakulds célkittizésének elérésében, mivel szigort feltételeket kell teljesiteniiik a fenntarthatd, mingségi foglalkoztatds és a
szocidlis védelem el6mozditasat, valamint az energetikai szolgéltatasokhoz vald egyetemes hozzaférés biztositdsat illetGen
(példaul az energiaszegénység megelGzése révén). A kkv-k el6tt dll6 legnagyobb nehézségek kezelése érdekében azonban az
EGSZB kéri, hogy folyamatos tdmogaté és segité szolgdltatdsokkal javitsdk — gyorsitsdk fel és egyszerdsitsék — a kkv-k
finanszirozashoz valé hozzaférését szolgdlé programokat.
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1.10 Az EGSZB azt ajanlja tovabbd, hogy az eurdpai energetikai atalakulds felgyorsitdsa érdekében fokozzdk a
termelS-fogyasztok (passziv energiafogyasztok, akik megtijuldenergia-termelSként aktiv polgarokka valnak) és a polgarok
(energiakozosségek) részvételét.

1.11 Az EGSZB tgy véli, hogy az energetikai dtalakuldsra irdnyulé teriileti terveket az igazsdgos tdrsadalmi egyeztetésre
vonatkozé megfelel§ egyezményeknek vagy megillapoddsoknak kell kisérniitk. Ezek segitségével a szinvonalas,
fenntarthaté munkahelyek megteremtését és fenntartdst, valamint az emberek tdmogatdst a tervezett intézkedések
kidolgozasdnak, végrehajtdsinak és értékelésének szitkséges feltételévé kell tenni. Ugyanez vonatkozik az energetikai
dtmenet el6mozditdsdra kapott forrdsokra is.

1.12  Azonban a makropolitikai szinten megval6suld energetikai dtalakulds kapcsan folytatott szocidlis parbeszéd és
kollektiv targyaldsok sordn szerzett tapasztalatok nem kedvezdek. A legtobb orszdgban a szocidlis partnerek bevondsa a
ketts (digitdlis és zold) atallassal kapcsolatos szakpolitikdk tervezésébe, végrehajtasaba és kidolgozasdba elégtelennek
tekinthetd.

2. Hattér és fébb elemek

2.1 Az EGSZB iidvozli, hogy az EU globdlis szinten jelentds kibocsdtoként kotelezd erejii kotelezettséget vallalt arra,
hogy 2050-ig eléri a klimasemlegességet, és ezt a COP27 konferencidn (2022. november 7-8.) a tobbi jelentds globalis
kibocsat6 kétségei ellenére megerGsitette. Hangstlyozza azonban, hogy az elkovetkezend§ években az eurdpai gazdasig és
az uniés energiarendszer dekarbonizdldsa érdekében hozott intézkedések hatékonysiga nemcsak e kornyezetvédelmi
célkitlizés elérésétdl figg majd, hanem attdl is, hogy az dtalakulds mindenki szdmara igazsdgos-e, el@segitve egy modern,
er6forras-hatékony és versenyképes gazdasdggal és magas szint(i mindéségi foglalkoztatdssal rendelkezd, fenntarthatd és
virdgzo tdrsadalom kialakuldsdt.

2.2 Az EGSZB a Stratégiai jovékép az energetikai dtmenetrél az EU stratégiai autondmidjdnak lehet6vé tétele érdekében cimdi
dltaldnos véleményében (') elismeri az energia dekarbonizdciés folyamatdban rejls, a jolétet érinté lehetdségeket,
ugyanakkor a jelenlegi energiavalsigbdl eredS tdrsadalmi és gazdasdgi kockdzatokra is figyelmeztet. Az id8szakos
problémdk mellett — amelyek tovdbbi nyomdst gyakorolnak az Unidra és megnehezitik a véllalt dekarbonizicios
célkittizések elérését (hdbort Ukrajndban, inflaciés valsdg stb.) — olyan strukturdlis problémdk is fenndllnak, mint az
éghajlatvaltozas, amelynek az EU-ra és régidira gyakorolt negativ hatdsai egyre nyilvanvalobbak.

2.3 Az EGSZB tudatdban van annak, hogy a magas gdz- és villamosenergia-drak stlyosan érintenek minden vallalkozast,
valamint a legkiszolgéltatottabb héztartdsokat. Az infldcids spirdl miatt ipari tizemek (pl. a szlovékiai Slovalco) zdrnak be,
szamos viéllalatnak pedig romlik a versenyképessége.

2.4 Az EGSZB ezenkiviil megjegyzi, hogy az Eurofound jelentései (?) szerint nétt az energiaszegénység. Bar a tagdllamok
fokozott eréfeszitéseket tettek az 1j valsigok és vészhelyzetek tdrsadalmi-gazdasdgi hatdsainak enyhitését célzé szocidlis
intézkedések bevezetésére, ezek elégtelennek bizonyulnak. Ezért fontos a szocialis célkittizések megerdsitése: amint azt az
EEA is hangsilyozta, az éghajlatvaltozds mérséklésére irdnyuld szakpolitikai és intézkedéscsomagok kidolgozdsa és
végrehajtasa sordn figyelembe kell venni a tdrsadalmi hatdsok eloszldsat és azt, hogy miként lehet azokat méltanyosabbd
tenni azokban az esetekben, amikor azok elkeriilhetetlenek (Exploring the social challenges of low-carbon energy policies in Europe
[Az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdst energiatermelésre vonatkozé eurdpai politikdkkal jard tarsadalmi kihivasok feltdrasa],
2021. oktéber ().

2.5 Ebben az 1j vészhelyzetekkel terhelt helyzetben az EGSZB kéri azon célzott unidés és nemzeti intézkedések
kiterjesztését és fokozdsdt, amelyek az ambicidzus éghajlat-politikai célok megvaldsitdsdval jaré legkdrosabb gazdasagi,
tarsadalmi és foglalkoztatdsi hatdsok ellenstilyozdsdra irdnyulnak, anélkill, hogy megkérdGjelezné e célokat. Ugy véli
tovabbd, hogy ezeket az intézkedéseket a kohézids politikdkon belil kell kialakitani. Az EGSZB madr egy kordbbi
véleményében () (ECO/579) is kiemelte, hogy az unids éghajlat-politikdk keretében hangsdlyt kell helyezni a kohézios
politikakra. Ennek célja egyrészt azon intézkedések elStérbe helyezése, amelyek megkonnyitik a véllalatok szdmadra, hogy
alkalmazkodjanak az energetikai dtmenet kovetelményeihez, beleértve az ebbdl kovetkezd szerkezetdtalakitdst is, masrészt
az, hogy megel6zzék az energiaszegénységet.

") HL C 75., 2023.2.28., 102. o.

https:/[www.eurofound.europa.cu/publications/customised-report/2022 the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-
social-impact-and-policy-responses-background.

’)  https://www.eea.europa.eu/publications/exploring-the-social-challenges-of.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.075.01.0102.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2023%3A075%3ATOC
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2022/the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-social-impact-and-policy-responses-background
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2022/the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-social-impact-and-policy-responses-background
https://www.eea.europa.eu/publications/exploring-the-social-challenges-of
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.323.01.0054.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A323%3ATOC
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2.6 Strukturdlisabb szinten az Irdny az 55 %!” intézkedéscsomag célja az unids jogszabdlyok feliilvizsgdlata és
aktualizdldsa, valamint kezdeményezések inditdsa annak biztositdsa érdekében, hogy az unids szakpolitikdk 6sszhangban
legyenek a Tandcs és az Eurdpai Parlament dltal elfogadott éghajlat-politikai célokkal, amint azt az eurdpai zold
megallapodds eldrevetiti, és ahogyan azt az eurdpai éghajlat-politikai jogszabalyok kotelezd jelleggel elsirjak. Az EGSZB
ezért gy véli, hogy az éghajlati vészhelyzet lekiizdésére irdnyulo politikdk jelents véltozisokat idézhetnek el§ a
gazdasigban, és rovid, k6zép- és hossza tdvon tirsadalmi zavarokat okozhatnak, amelyek - kiilongsen bizonyos
régiokban — hatdssal lehetnek a foglalkoztatdsra és a jolétre. Toviabbd ahogyan nincs tirsadalmi fejlédés erételjes
gazdasagi teljesitmény nélkiil, tigy fenntarthat6 gazdasigi novekedés sem lehetséges a zold atdllds biztositdsa és a
szocidlis és foglalkoztatdsi szempontb6l igazsigos energetikai dtalakulds biztositisa nélkiil.

2.7 A munkaerdpiacokra gyakorolt hatisok drimaibbak lesznek egyes, nagy szén-dioxid-kibocsétdst ipardgakkal
rendelkez$ dgazatokban és régidkban, ahol az ilyen termelés ledllhat. Az energetikai dtmenet szitkséges felgyorsitdsit egy
yigazsdgos atmenet mechanizmussal” kell kisérni. Mivel ez az dtmenet nem jr automatikusan kedvezd hatdsokkal, az
EGSZB-nek meggy6z6dése, hogy a sikeres energetikai dtalakulds biztositdsahoz elengedhetetlen, hogy inkluziv (a
fenntarthatd, tisztességes munkahelyeket el6mozdité) beruhdzdsi politikdkat alakitsanak ki és hajtsanak végre,
méghozzd a tdrsadalom részvételével, a foglalkoztatottak és képviseleteik szempontjainak figyelembevételével makro-
(unids és nemzeti), mezo- (dgazati) és mikroszinten (véllalatok, helyi egységek) egyarant.

2.8  E bizonytalan és valtozé koriilmények kozott az EGSZB tigy véli, hogy az energiauni6 és a z6ld megallapodas keretei
helyesek, de nem elégségesek az olyan éghajlat- és energiapolitikik végrehajtisihoz, amelyek a technoldgiai
innovécioba, a fenntarthatd, mindségi munkahelyteremtésbe, a humdntSke képzésébe és a regiondlis tdrsadalmi tSke
megteremtésébe irdnyuld intenziv beruhdzdsok révén biztositjik a tarsadalmi és regiondlis kohéziét. Az EGSZB e célbdl
a bevilt gyakorlatok alkalmazasat szorgalmazza (°). Emlékeztet arra, hogy léteznek ilyen stratégiak, példaul Portugdlidban és
Gorogorszdgban a kordbbi barnaszénbdnydszati teriileteken a napelemes rendszerek kiépitésére irdnyulé projektek, vagy
Litvdnidban a termel6-fogyasztoknak nydjtott nagyon célirinyos tdmogatds. Az EGSZB megjegyzi, hogy ezek a
tapasztalatok még mindig nem jelentenek elterjedt vagy bevett gyakorlatot.

2.9 Az Eurdpai Parlament Ipari, Kutatdsi és Energiatigyi Bizottsdganak felkérésére készitett jelentés szerint 2050-re az
EU GDP-jének 5,6 %-dba keriil az, ha az igazsigos eurdpai energetikai dtmenetre irdnyuld politikik nem elég
ambiciézusak. Az EGSZB osztja azt a nézetet, hogy e koltségek elkeriiléséhez eredményesen meg kell valositani az
igazsdgos dtmenetet, tobbek kozott a foglalkoztatds teriiletén is. A jelentés szdmos unids intézkedést javasol és
szamszer(sit ennek érdekében (°):

— ambiciézus unids finanszirozds a tagillami forrdsok mellett a tisztaenergia-technoldgidkkal kapcsolatos innovacié
tdmogatdsdra. Az EGSZB az INT/913. sz. véleményében mar kifejtette ezirdnyd nézeteit,

— az EU globdlis vezet szerepe az energetikai dtalakulds terén folytatott tobboldalii egyiittmitikodésben évi 94 millidrd
EUR-t eredményezne,

— az unids taxondmiai rendelet — azaltal, hogy egyértelmiibbé teszi, mit jelent a felel8s energetikai beruhdzds, valamint
el6mozditja a kornyezetvédelmi és szocidlis kormdnyzast — évi 39 millidrd EUR-val névelné az uniés GDP-t.

210 Az EGSZB ugy véli, hogy nemcsak a nagyvallalatok, hanem a kkv-k is alapvetd részét képezik annak a
megolddsnak, amely a versenyképes, klimasemleges, korforgdsos és inkluziv uni6s gazdasdghoz vezet. Meg kell teremteni és
fenn kell tartani a megfelel6 finanszirozdsi és tamogatasi feltételeket. Egyszerdsitett és kiigazitott adminisztrativ eljardsok
révén hozzaférhet6bbé kell tenni a finanszirozdst a kkv-k szdmdra. A kkv-kat tdmogaté szolgaltatdsok létrehozdsa
megkonnyiti az ilyen intézkedések tényleges igénybevételét, és elGsegiti, hogy fenntarthaté iizleti 6koszisztémakat hozzanak
létre valamennyi uni6s régioban (NUTS I, II és III), és nem csak azokban, amelyek a jelenlegi mindsités szerint az igazsdgos
dtmenet szakaszdban vannak (koriilbeliil szdz NUTS IIT és 31 NUTS 1I régidban) (7).

2.11 Az EGSZB idvozli az Igazsigos Atmenet Alap és a Szocidlis Klimaalap létrehozdsdt (). Meggy6zddése azonban,
hogy ezek az alapok nem fogjak biztositani a tarsadalmi-gazdasagi és foglalkoztatdsi hatasok tdrsadalmilag felel6s médon
torténd kezeléséhez szitkséges teljes pénziigyi tdimogatast. Az EGSZB hangstilyozza, hogy az igazsdgos energetikai dtmenet
nem csupdn a finanszirozdsrol sz6l, hanem magiban foglalja azt a célt, hogy mindségi munkahelyek jojjenek létre,
er6sodjon a demokratikus részvétel (a vallalkozasok szintjén is), tiszteletben tartva a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrend-

Lasd: HL C 47., 2020.2.11., 30. 0. és HL C 62., 2019.2.15., 269. o.
https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf.
https:/[ec.europa.eu/eurostat/web nuts/background.

HL C 152, 2022.4.6., 158. o.

=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HUTXT/?uri=OJ:C:2020:047:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2019:062:TOC
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/background
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021AE4774&from=HU
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szerek autondmidjat és sokszintiségét, valamint fennmaradjon és tovabb névekedjen az eurdpai vallalatok versenyképessége.
Az EGSZB konkrét intézkedéseket szorgalmaz minden szinten — az eurépai szemeszter mitkodését illetGen is — a helyi és
regiondlis onkormdnyzatok, valamint a szocidlis partnerek fokozott bevondsa érdekében. Az EGSZB szerint el§ kell irni
tovabbd olyan mechanizmusok létrehozdsit, amelyek nyomon kovetik és értékelik az igazsdgos energetikai dtmenetre szdnt
forrdsok megfeleld felhaszndldsdt, ellendrizve, hogy az ilyen kozfinanszirozasban részesiil§ véllalatok teljesitik-e a szocidlis
és foglalkoztatasi célkittizéseket.

2.12 Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy a nemzeti energia- és klimatervek és az igazsdgos dtmenetre
vonatkozé tagallami teriileti tervek értékelése sordn erésitse meg a foglalkoztatasi és szocidlis célokat, példaul a
kovetkezdket:

— olyan aktiv munkaerdpiaci politikdk beépitése a tervekbe, amelyek a minéségi zold munkahelyekre valé dtképzés és az
ezeket célzo oktatdsi beruhdzdsok révén megkonnyitik a munkahelyvaltdst,

— a dekarbonizdcié miatt dlldsukat elvesztd emberek tdmogatdsa a kedvezményezett dllamok és véllalatok dltal biztositott
pénzeszkozokkel, hogy az energetikai dtmenet foglalkoztatdsi mérlege pozitiv legyen,

— a megjul energidkban rejl regiondlis gazdasdgi potencidl, valamint a villamosenergia-termelésben vald részvétel i
formainak fejlesztése (példaul onelldtd szovetkezetek létrehozdsa, amelyek képesek tobbletet termelni a kozosség
szdmadra; az onfoglalkoztatds el6mozditdsa a megujuld energiatermelésben stb.),

— az energiaszegénység elleni hatékony kiizdelem. A szocidlis jogok eurdpai pillére (20. alapelv) meghatdrozza, hogy a
teljes lakossdg szdmadra garantdlni kell az energetikai szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

Az EGSZB tgy véli, hogy e nagyratord célok elérése érdekében mindenképpen tdmogatni kell a jovére vonatkozé teriileti
foglalkoztatdsi és szakképzési tervek kidolgozdsdt, biztositva valamennyi érdekelt fél, kiilonosen a szocidlis partnerek aktiv
részvételét.

3. Kontextus és az igazsigos energetikai dtmenet foglalkoztatdsi hatdsaival kapcsolatos fGbb nemzetkozi
tudomdnyos megillapitisok

3.1 Az EGSZB megéllapitja, hogy a hagyomdnyos fosszilis tiizelGanyaggal miikod§ er6miivek megtjulé energia-
forrdsokkal valé felvaltisa kiilonboz6 médokon befolysolhatja a foglalkoztatést. Uj zold munkahelyeket teremthet a
megujuldenergia-dgazatban, ugyanakkor kiszorithatja a foglalkoztatdst mds dgazatokban. Figyelembe kell venni az
energiadrak lehetséges emelkedését, amely elfojthatja a munkaerd iranti keresletet az energiaigényes dgazatokban, és
csokkentheti a magdnhdztartdsok vdsdrloerejét. Az adatok megerGsitik, hogy a meguijulé energiaforrdsokra irdnyuld
energiapolitika az iparosodott orszdgokban munkahelyeket teremt, sziintet meg vagy alakit 4t.

3.2 Az EGSZB megjegyzi, hogy nincs teljes tudomanyos konszenzus az energetikai dtdllds végsd foglalkoztatdsi mérlegét
illetGen. Egyes tanulmdnyok olyan esetekre mutatnak rd, ahol nem volt netté foglalkoztatdsnovekedés (Lengyelorszdg
esctében), vagy az nagyon szerény volt (Németorszdg esetében). Az ILO becslése szerint azonban a gazdasdg
dekarbonizdciéja mintegy 6 millié munkahely megsztinésével jar majd, viszont a létrehozott munkahelyek szdma
megnégyszerez3dik: az IRENA tagorszdgai esetében 11 milliérél 43 milliéra emelkedik 2030-ra (). Az IEA valamennyi
forgatokonyve szerint novekedni fog a tiszta energidval kapcsolatos foglalkoztatds, ellenstilyozva a munkahelyek
megsziinését a fosszilis tiizel6anyagokra épul§ dgazatokban. A 2050-es nettd nulla kibocsdtdsi forgatokonyv szerint
16 milli6 munkavallalé fog 4tallni a tiszta energidval kapcsolatos 1j feladatkorokre. Az USA-ra vonatkozd
USEER-jelentés (1) (2022) hasonlé becsléseket tartalmaz: az energetikai foglalkoztatds 4 %-kal ndtt a tiszta energidnak
koszonhet8en (a teljes foglalkoztatds mindossze 2,8 %-kal).

3.3 Az EGSZB kiilonboz§ egyensulyhidnyokat allapit meg. A tiszta energidval kapcsolatos j munkahelyek nem mindig
ugyanazon a helyen taldlhatok, mint azok, amelyek helyébe 1épnének, és 1j készségeket igényelnek. Ezért a nemzeti
jogszabalyoknak és energiapolitikdiknak arra kell osszpontositaniuk, hogy biztositsdk a kapacitdsépitést egy olyan sikeres
dtmenet érdekében, amely a lehetd legnagyobb mértékben a tobbség javat szolgdlja. Emellett a megtjuldenergia-iparban a
n6i munkaerd ardnya magasabb (32 %), mint az energiadgazat mds teriiletein, bar ez az ardny csak 21% a
szélenergia-dgazatban, ami azt mutatja, hogy ezen a teriileten tovébbra is élnek a nemi sztereotipidk. Ezért a nemzeti
jogszabélyoknak és az azok végrehajtdsat célzé politikdknak kiemelten kell kezelniiik a nemek kozotti egyenl@séget az 1j
munkahelyeken.

() https:/[irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf.
(") https:/[www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer.
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3.4 Az EGSZB clengedhetetlennek tartja annak felismerését, hogy az energetikai dtalakulds nemcsak technoldgiai kérdés,
valamint a koz- és maganberuhdzdsok kérdése, hanem mélyrehat6, globalis tarsadalmi kihivés is. Ezért biztositani kell és el§
kell mozditani a felhasznalé civil tdrsadalom és a termel§ munkdt végzd tdrsadalom részvételét (a vallalkozdsok és
munkavéllalok részvételét kozvetleniil és képviseleteiken keresztiil). Az éghajlati szempontoknak mindenfajta szakpoliti-
kdban és dontésben jelen kell lenniitk. Az EGSZB tugy véli tovabbd, hogy ezeket a szempontokat a kiilonb6z6 szintd
hatdsdgok és a szocidlis partnerek, valamint a civil tarsadalmat képvisel§ mds szervezetek kozotti tarsadalmi egyeztetési
folyamatok, illetve adott esetben megallapoddsok révén kell érvényesiteni — az édllami munkaiigyi kapcsolatrendszerek
autondmidjanak és sokszintségének mindenkori tiszteletben tartdsa mellett —, hogy az energetikai dtmenetet a
munkavallalok, a fogyasztok és dltaldban véve a lakossdg részvételével lehessen megvalésitani.

3.5 Az EGSZB megjegyzi, hogy a tudomdnyos szakirodalom és a sikeres és sikertelen esetekbdl leszirt tapasztalatok
alapjdn nincs egyetlen elére meghatdrozott atja az dtalakuldsnak, valamint hogy az, hogy az energetikai dtmenet milyen
moédon hat a foglalkoztatdsra és a munkahelyekre, fiigg att6l, hogy milyen tdrsadalmi feltételek mellett vezetik be a
technoldgidkat és hajtjdk végre az energetikai atallassal jaro valtoztatdsokat. A vallalati szintdi esettanulmanyokbdl
(pl. Renault, Siemens Energy (') szdrmazé adatok azt mutatjak, hogy ahol a munkavallalokat bevontak, a valtozdsok
elfogaddsa pozitiv eredményekhez vezetett (javult a munkavéllalok képzettsége, a termelékenység és a termékmindség).

3.6 Azonban az energetikai dtalakuldssal osszefiiggésben folytatott szocidlis parbeszédrdl és kollektiv targyaldsokrol
sz616 kovetkeztetések makropolitikai szinten nem pozitivak. A legtobb orszdgban a szocidlis partnerek bevondsa a kettds
(digitdlis és zold) atdllassal kapcsolatos szakpolitikdk tervezésébe, végrehajtasaba és kidolgozdsiba elégtelennek tekinthetd.
Egyes orszdgok tapasztalatai alapjan ez a hidnyossdg a szocialis partnerek el6tt dll6 két alapvets kihivasbol eredhet:

— annak ellenére, hogy az intézményi keretek figyelemre méltéan sokfélék, mindegyikbdl hidnyoznak az olyan
intézkedések, amelyek el6mozditandk a szocidlis parbeszédet és a kollektiv tdrgyaldsokat az igazsdgos energetikai
dtmenethez kapcsolddd szocidlis és munkavallaléi jogok kialakitdsa sordn (pl. Olaszorszdg, Spanyolorszg,
Lengyelorszdg, Németorszdg stb.),

— a partnerek nem rendelkeznek elegendd kapacitdssal ahhoz, hogy megfelelGen részt vegyenek az energetikai dtalakulds
kapcsin a munka jov6jérdl szolo vitdkban, prioritdsokat fogalmazzanak meg és hatékonyan megvaldsitsak
programjaikat. Ez annak ellenére is igy van, hogy egyes nemzeti jogszabdlyok — példdul az igazsdgos energetikai
atmenet érdekében a ,szocidlis egyeztetési megallapoddsok” el6mozditdsardl szolé spanyol jogszabdly (7/2021. sz.
torvény) — foglalkoznak ezzel a kérdéssel.

4. Altaldnos megjegyzések

4.1 Az EGSZB tudomdsul veszi azokat az elemzéseket, amelyek szerint mind az uni6s szakpolitikai, mind a jogi
eszkozok fontosak lehetnek az energetikai dtalakulds kihivdsainak gazdasdgi, tirsadalmi és munkaiigyi szempontbdl
igazsigosan torténd kezeléséhez. Ugy véli azonban, hogy a minden tagdllamban bevezetett eszkozoket (pl. az eurdpai
fizemi tandcsokrol sz6l6 irdnyelv vagy a munkavallalok tajékoztatdsanak és a veliik folytatott konzulticionak az dltalinos
keretérdl szOlo irdnyelv) ténylegesen alkalmazni és érvényesiteni kell. Az EGSZB kéri, hogy a kiilonboz8 szinteken
osztonozzék és fogadjik el a legmegfelel6bb reformokat, amelyek célja a szocidlis parbeszéd megerésitése, valamint a
kollektiv tdrgyaldsok bevondsa az igazsdgos energetikai dtmenethez kapcsol6dé folyamatokba annak érdekében, hogy
elGsegitsék a pozitiv mérleget a fenntarthaté munkahelyek teremtése és a munkavallalok védelme terén, mikézben minden
tagdllamban és régioban fenntartjdk a megfelel§ gazdasdgi és tizleti szerkezetet, tiszteletben tartva a szocidlis partnerek
autondémiajat.

4.2 A tapasztalatok azt is mutatjdk, hogy az energetikai dtalakuldsbdl ered§ gazdasdgi véltozdsok és a foglalkoztatdsi
struktardt érint§ valtozdsok sikeresek és sikertelenek is lehetnek az igazsdgos tdrsadalmi és foglalkoztatdsi dtmenet
szempontjabol, attdl fiiggden, hogy a foglalkoztatds volumene lényegében megmarad-e azéltal, hogy a munkaer§ a
szénldbnyomuk miatt nem fenntarthaté tevékenységekbdl mds, fenntarthaté munkahelyekre helyez8dik at. Az energia- és a
foglalkoztataspolitika kozotti kolcsonhatas a tagabb regionalis kornyezetre vagy kontextusra is hatdssal van, lehet&ségeket
és kockazatokat teremtve (pl. 4tvételi drak; az emelkedd energiadrak veszélyeztetik az ipari munkahelyeket, mint példaul
Németorszdg és Spanyolorszdg esetében). Az EGSZB megjegyzi, hogy egyes regiondlis tapasztalatok szerint — példdul az
észak-spanyolorszagi banyaszati térségben — az energetikai dtalakulds dltal teremtett (j munkahelyek szdma joval kisebb, és
e munkahelyek bérezése alacsonyabb, mint a kordbbiaké.

4.3 Globalisabb szempontbdl nézve az EGSZB megjegyzi, hogy a legmegbizhatoébb tanulmdnyok szerint a vildg
energiaipari munkavillaléinak mintegy 45 %-a magasan képzett, mig a gazdasdg egészében ez az ardny alig 25 %. Ez
azonban nem mindenhol lehetséges, és az érintett munkavéllalok szdmdra még inkdbb biztositani kell az igazsdgos és
emberkozpontti dtmenetet annak érdekében, hogy a dekarbonizdcié ne vezessen netté munkanélkiiliséghez, mint
Lengyelorszag esetében.

(") https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf.
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44 Az EGSZB meg van gy6z6dve arrdl, hogy — az IRENA és az ILO jelentéseivel (*?) sszhangban — a megijuld
energiaforrdsokban rejlg, a fenntarthatd, tisztességes munkahelyek létrehozdsdra vonatkozd potencidl egyértelmiien
mutatja, hogy nem kell valasztani a kornyezeti fenntarthatésdg és a munkahelyteremtés kozott. A kett§ egyszerre
megval6sulhat és meg is kell valésulnia, a megfeleld jogi, politikai és pénziigyi feltételek megteremtése, a finanszirozdsban
részesiil§ valamennyi véllalat megfelel elszamoltathatdsdgdnak megkovetelése, valamint az Gsszes érdekelt fél (teriiletek,
szocidlis partnerek és polgdrok) irdnyitdsba valé bevondsa révén.

5. Részletes megjegyzések

5.1 Az EGSZB megjegyzi, hogy az energiaipar egyre inkdbb stratégiai szerepet fog jétszani a gazdasdgban, mivel minden
dgazat szdmdra kulcsfontossdga hajtéerdt jelent. A jelenlegi vélsagforgatokonyvek és véltozdsok idején azonban szdmos
egyenstlyhidnyt és kockdzatot hordoz, amelyeket megfelel§ beruhdzasokkal, koherens szakpolitikakkal és 4j iranyitdsi
strukttrakkal kell kezelni a teriileti gazdasdg, a civil tirsadalom és a szocidlis partnerek bevondsanak biztositdsa érdekében.
Az energetikai dtalakuldsra irdnyuld teriileti terveket az igazsagos tdrsadalmi konzulticiéra vonatkozd megfelel§
egyezményekkel vagy megdllapodasokkal kell kisérni, amelyekben a mindségi, fenntarthaté foglalkoztatds megteremtése és
fenntartdsa, valamint az emberek tdmogatdsa a tervezett intézkedések kidolgozdsanak, végrehajtdsanak és értékelésének
szitkséges feltétele.

5.2 Az EGSZB emlékeztet arra, hogy a tdrsadalmilag igazsdgos dtalakuldsi folyamatok végrehajtasit és figyelemmel
kisérését szolgdlo alapvetd irdnyitdsi rendszerek egyike az eurépai szemeszter. Az EGSZB mar kordbban kijelentette, hogy a
szocidlis jogok eurdpai pillérének az eurdpai szemeszter ciklusa alatti végrehajtdsa és annak a szocidlis eredménytablan
keresztiil torténd nyomon kovetése a helyes iranyba tett 1épés (*%). Ugy véli azonban, hogy nagyobb hangsilyt kellene
fektetni a kornyezetvédelmi és a munkaiigyi politikdk kozotti kolesonhatdsra annak érdekében, hogy elsegitsik a
fenntarthat6, mindségi munkahelyek 1étrehozdsanak kedvezd kornyezet kialakuldsat, valamint hogy elegendd jovedelmet
biztositsunk azok szdmara, akik elveszitik munkahelyiiket, és nem tudnak djra elhelyezkedni. Meg kell erdsiteni a régiok és
tarsadalmi t8kéjitk szerepét, az intelligens szakosoddst és a humantdke-programot.

5.3 Az EGSZB megismétli, hogy végre kell hajtani a vonatkozé unids és tagdllami vivmanyokat a munkajog és a szocidlis
biztonsdg teriiletén. Az EGSZB éltal kordbban elmondottaknak megfelelGen a szocidlis jogok eurdpai pillérét (a szocidlis
pillér) kihirdették a 2017. novemberi goteborgi csicstaldlkozon, és ezzel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai
Bizottsdg megerGsitette, hogy elkotelezettek a mindenki javat szolgdld, igazsagosabb és egyenlébb Eurdpa érdekében végzett
munka irdnt. A pillérnek irdnyt kell mutatnia a jobb élet- és munkakoriilmények felé haladé megujult felzarkozas és a
gazdasdgi, munkaerdpiaci és szocidlpolitikai reformok szdmara (*4).

5.4 Az EGSZB megjegyzi, hogy az eurépai klimarendeletet végrehajté jogszabdlyok kozott jelents killonbségek vannak.
Egyes jogszabalyok — példdul a vonatkozé francia jogszabaly — hangsilyozzak, hogy a munkaltatéknak és a munkavallalok
képviselSinek szerepitk van a zold 4tdllds és a tdrsadalmi-foglalkoztatdsi kérdések kozotti kolesonhatdsban, mig mds
jogszabalyok — példdul az olasz és a spanyol, vagy a kelet-eurépai orszdgok igazsdgos dtmenetet megvaldsito régidinak
jogszabalyai — alig tesznek emlitést ezekrdl a kotelezettségekrdl és jogokrdl. Az EGSZB felhivja példdul a figyelmet a sikeres
franciaorszdgi tapasztalatokra (2021-1104. sz. torvény), amelyek értelmében a ,zold dtdllds kihivdsainak” fogalmat
beépitették a munka torvénykonyvébe, kiegészitve azt dgazati megallapoddsoknak biztositott hatdskorokkel, eléremutatd
munkahely- és készségmenedzsment-rendszerekkel a zold és az energetikai 4tdllds kihivdsainak valé megfelelés érdekében
(L2242-20. cikk), valamint a kornyezetvédelmi és kozegészségiigyi figyelmeztetésekhez val6 szakszervezeti joggal
(L4133-1-14133-4). Ezért az EGSZB - a kilonboz$ eurépai munkaiigyi kapcsolatrendszerek autondmidjinak és
sokszintiségének szigort tiszteletben tartdsa mellett — arra kéri az Eur6pai Bizottsdgot, hogy tdmogassa a bevélt gyakorlatok
killonbozg dllamok és régiok kozotti cseréjére iranyuld kezdeményezéseket.

5.5 Az EGSZB hangsiilyozza, hogy a sikeres dtmenet {6 elSfeltétele egy proaktiv és inkluziv megkozelités, amely
biztositja és tdmogatja a célzott munkaiigyi és joléti politikdkat. A sikeres szakpolitikdk fontos jellemzdje, hogy a
munkaerdpiac valos igényeihez igazodnak, killondsen, de nem kizdrdlag azokban a régiokban, amelyeket a leginkdbb érint
a fosszilis tiizel6anyagokrol a megdjul6 energiaforrdsokra valé 4téllds, illetve az, hogy kiakndzzdk az ilyen erdforrdsokban
gazdag régiok dltal kindlt lehetGségeket. Az Igazsigos Atmenet Alap hasznos ugyan, de megvannak a korldtai, melyeket
orvosolni kell, és nem jelent atfogd valaszt az igazsdgos dtmenet kihivdsaira, de tagdllami szinten tovdbbi szakpolitikai
intézkedésekkel tdmogathaté.

5.6 Az EGSZB kéri, hogy a kornyezetvédelmi és az energetikai dtmenettel kapcsolatos politikak, illetve a munkaerdpiaci
és szocidlis védelmi politikdk kozotti kapcsolatok javitdsa érdekében a tervezett igazsdgos dtmenet mechanizmus kialakitdsa
és végrehajtdsa sordn forditsanak nagyobb figyelmet a rendelkezésre all6 fenntarthat6 foglalkoztatdsi mutatkra. A

(") https:/[www.ilo.org/wemsp 5 /groups/public/—dgreports/—dcomm/—publ/documents/publication/wcms_823807.pdf.

(") EGSZB-vélemény a kovetkezd tdrgyban: Tovdbbi észrevételek a 2022. évi éves fenntarthat6 novekedési jelentésrél (HL C 75., 2023.2.28.,
35. 0.).

(") Az EGSZB véleménye: Tisztességes minimdlbérek Eurdpaban (HL C 429., 2020.12.11., 159. o.).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_823807.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.075.01.0035.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2023%3A075%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.075.01.0035.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2023%3A075%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.429.01.0159.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A429%3ATOC
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kiillonb6z8 NUTS-szinteken figyelembe kell venni a dekarboniziciés foglalkoztatdsi potencidlra (DEP) vonatkozd
mutatét. Az 0j energiavalsag foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsdra vonatkoz6 adatok megszerzéséhez az Eurofound Eurdpai
Szerkezetdtalakitdsi FigyelGje (**) szdmos nyilvantartott eset tapasztalataival szolgal.

5.7 Az EGSZB kéri tovdbbd az igazsigos dtmenet mechanizmus végrehajtisinak felgyorsitdsit és javitdsdt (*9). Az
EGSZB tidvozli, hogy 2027-ig 55 millidrd eurét mozgésitanak az energetikai dtalakitds dltal leginkdbb érintett régidkban a
,senkit nem hagyunk hdtra” elv megvaldsitdsa érdekében, a kovetkez hdrom pillérrel ellenstlyozva a klimasemleges
gazdasdgra val6 atdllds tarsadalmi-gazdasagi hatdsait: az Gj Igazsigos Atmenet Alap (t6bb mint 25 millidrd EUR 6sszegt
beruhdzds), az InvestEU keretébe tartozé igazsdgos dtmenet program (15 millidrd EUR a maganszektor szdmadra) és az j
kozszektor-hitelezési eszkoz (18,5 millidrd EUR kozberuhdzdst fog mozgdsitani).

5.8 Az EGSZB tgy véli tovabbd, hogy az energetikai dtmenetre vonatkozé teriileti tervek hivatalos formaba ontésekor
nemcsak az dtmenettel kapcsolatos megdllapoddsokat (regionalis szocidlis konzultdcid) kell elémozditani, hanem a kollektiv
targyaldsok bevdlt gyakorlatait is, valamint a munkavallalok bevondsat a tdrsadalmilag igazsdgos energetikai dtmenetbe. E
tekintetben nem szabad elfelejteni, hogy a megtjuléd energiaforrasokra valé atalls a légszennyezd anyagok kibocsatdsanak
csokkentése révén javitja a kornyezet mingségét, ami jotékony hatdssal van az egészségre és a munkaerd termelékenységére.

5.9 Az EGSZB elengedhetetlennek tartja annak biztositdsdt, hogy Eurdépa zold dimenzidja és az energetikai dtmenet
pozitiv szinergidkat teremtsen az inkluziv dtmenettel annak érdekében, hogy hozzdjaruljon a véllalkozdsok sikeréhez, a
munkavéllalok mindségi, fenntarthaté foglalkoztatdsi lehet8ségeinek bévitéséhez és valamennyi polgar j6létéhez egy olyan
okoszisztémaban, amely tiszteletben tartja a bolygd egészségét.

Kelt Briisszelben, 2023. februdr 22-4n.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Christa SCHWENG

() https:/[www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor.
(") https:/[ec.europa.eufinfo/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal just-transition-mechanism_hu.


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_hu
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MELLEKLET

Az aldbbi, a vita sordn elutasitott médosité inditvanyoknél a tdimogaté szavazatok szdma elérte az Gsszes leadott szavazat

szdmanak legaldbb egynegyedét (Esz. 74. cikk (3) bekezdés):

1. MODOSITO INDITVANY

SOC/718 Energiapolitika és munkaerdpiac

2.12. pont

A kovetkez8képpen moédositando:

Szekcidvélemény

Moddositas

Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a nemzeti
energia- és klimatervek és az igazsdgos dtmenetre vonatkozé
tagdllami teriileti tervek értékelése sordn erdsitse meg a
foglalkoztatdsi és szocidlis célokat, példdul a kdvetkezdket:

— olyan aktiv munkaerdpiaci politikdk beépitése a tervek-
be, amelyek a mindségi zold munkahelyekre val6
atképzés és az ezeket célzd oktatdsi beruhdzdsok révén
megkonnyitik a munkahelyvaltast,

a dekarbonizdcié miatt dlldsukat elveszt§ emberek
tdmogatdsa a kedvezményezett dllamok és vallalatok
altal biztositott pénzeszkozokkel, hogy az energetikai
atmenet foglalkoztatdsi mérlege pozitiv legyen,

a megljulé energidkban rejlg regiondlis gazdasdgi
potencidl, valamint a villamosenergia-termelésben vald
részvétel Gj formdinak fejlesztése (példaul oOnelldtd
szovetkezetek létrehozdsa, amelyek képesek tobbletet
termelni a kozosség szdmdra; az Onfoglalkoztatds
elémozditdsa a megtjuld energiatermelésben stb.),

az energiaszegénység elleni hatékony kiizdelem. A
szocidlis jogok eurdpai pillére (20. alapelv) meghatdroz-
za, hogy a teljes lakossdg szdmdra garantdlni kell az
energetikai szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az EGSZB dgy véli, hogy e nagyratoré célok elérése
érdekében mindenképpen tdmogatni kell a jovére vonatkozé
teriileti foglalkoztatdsi és szakképzési tervek kidolgozdsat,
biztositva valamennyi érdekelt fél, kilonosen a szocidlis
partnerek aktiv részvételét.

Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a nemzeti
energia- és klimatervek és az igazsdgos dtmenetre vonatkozd
tagdllami teriileti tervek értékelése sordn dsztonozze a
foglalkoztatdsi és szocidlis célok és politikdk kiemeltebb
kezelését, példéul a kivetkezdk révén:

— olyan aktiv munkaerdpiaci politikdk beépitése a tervekbe,
amelyek a mindségi z6ld munkahelyekre valé dtképzés és
az ezeket célzo oktatdsi beruhdzasok révén megkonnyitik
a munkahelyvaltdst,

a dekarbonizdci6 miatt dlldsukat elveszt§ emberek
timogatdsa megfeleld’ munkaerdpiaci politikdkkal és
intézkedésekkel, valamint ha a nemzeti szabdlyok ezt
eldirjdk, a kedvezményezett dllamok és véllalatok dltal
biztositott pénzeszkozokkel, hogy az energetikai dtmenet
foglalkoztatdsi mérlege pozitiv legyen,

a megijulé energidkban rejl§ regiondlis gazdasigi
potencidl, valamint a villamosenergia-termelésben val6
részvétel Gj formdinak fejlesztése (példdul onelldtd
szovetkezetek létrehozdsa, amelyek képesek tobbletet
termelni a kozosség szdmdra; az onfoglalkoztatds
elémozditdsa a megtjuld energiatermelésben stb.),

az energiaszegénység elleni hatékony kiizdelem. A
szocidlis jogok eurdpai pillére (20. alapelv) meghataroz-
za, hogy a teljes lakossdg szdmdra garantdlni kell az
energetikai szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az EGSZB gy véli, hogy e nagyrator6 célok elérése
érdekében mindenképpen tdmogatni kell a jovére vonatkozd
teriileti foglalkoztatdsi és szakképzési tervek kidolgozdsat,
biztositva valamennyi érdekelt fél, kiilonosen a szocidlis
partnerek aktiv részvételét. Ezeknek a terveknek figyelembe
kell venniiik az dtmenet iitemének a vdllalatokra, kiilons-
sen a kkv-kra gyakorolt gazdasdgi kovetkezményeit is.

Indokolds

A cél a szoveg pontositasa a szocidlis és foglalkoztatasi célkittizések/célok kiemeltebb kezelése tekintetében, valamint annak
egyértelmiivé tétele, hogy pénzeszkozok kifizetése (amennyiben nemzeti szabélyok el6irjak) 6nmagdban nem elegendd a
munkahelymegsztinések problémdjinak megolddsdhoz: ennél sokkal tobbre (politikdkra, adminisztrativ intézkedésekre stb.)
van szitkség a munkanélkiiliek tdmogatdsiahoz és munkaerépiacra valé visszailleszkedéséhez.

2023.4.27.
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Végezetill, amint azt a véleménytervezet 1.6. pontja is kiemeli, fontos, hogy az dtmenet iiteme Gsszeegyeztethetd legyen a

véllalatok, kiilonosen a kkv-k helyzetével.

A szavazds eredménye:

Mellette: 73

Ellene: 78

Tartézkodott: 8

2. MODOSITO INDITVANY

SOC/718 Energiapolitika és munkaerGpiac

5.2. pont

A kovetkez8képpen médositando:

Szekcidvélemény

Moédositas

Az EGSZB emlékeztet arra, hogy a tdrsadalmilag igazsigos
atalakuldsi folyamatok végrehajtasat és figyelemmel kisérését
szolgalé alapvet§ irdnyitdsi rendszerek egyike az eurdpai
szemeszter. Az EGSZB madr korabban kijelentette, hogy a
szocidlis jogok eurdpai pillérének az eurdpai szemeszter
ciklusa alatti végrehajtdsa és annak a szocidlis eredménytdb-
lan keresztiil torténé nyomon kovetése a helyes irdnyba tett
lépés (1). Ugy véli azonban, hogy nagyobb hangslyt kellene
fektetni a kornyezetvédelmi és a munkaiigyi politikak kozotti
kolcsonhatdsra annak érdekében, hogy el6segitsitk a fenn-
tarthatd, minéségi munkahelyek létrehozdsinak kedvezd
kornyezet kialakuldsdt, valamint hogy elegendd jovedelmet
biztositsunk azok szdmdra, akik elveszitik munkahelyiiket,
és nem tudnak djra elhelyezkedni. Meg kell er6siteni a régiok
és tarsadalmi t6kéjitk szerepét, az intelligens szakosodast és a
humantdke-programot.

() EGSZB-vélemény a kovetkez$ targyban: Tovabbi észrevételek
a 2022. évi éves fenntarthaté novekedési jelentésrdl (még
nem tették kozzé).

Az EGSZB emlékeztet arra, hogy a tdrsadalmilag igazsdgos
atalakuldsi folyamatok végrehajtdsat és figyelemmel kisérését
szolgalé alapvet$ irdnyitdsi rendszerek egyike az eurdpai
szemeszter. Az EGSZB mdr kordbban kijelentette, hogy a
szocidlis jogok eurdpai pillérének az eurdpai szemeszter
ciklusa alatti végrehajtdsa és annak a szocidlis eredménytéb-
lan keresztill torténd nyomon kovetése a helyes irdnyba tett
1épés (!). Ugy véli azonban, hogy nagyobb hangsilyt kellene
fektetni a kornyezetvédelmi és a munkaiigyi politikdk kozotti
kolcsonhatdsra annak érdekében, hogy el@segitsitk a fenn-
tarthatd, mingségi munkahelyek létrehozdsanak kedvezd
kornyezet kialakuldsit. A tagdllamoknak ezenkiviil nemzeti
szabdlyaikkal 6sszhangban biztositaniuk kell a munkanél-
kiili elldtdsokhoz vagy megfeleld minimumjovedelemhez
valé hozzdférést azok szamadra, akik elveszitik munkahe-
lytiket, és nem tudnak tjra elhelyezkedni Meg kell erésiteni a
régidk és tarsadalmi t8kéjitk szerepét, az intelligens szako-
sodést és a humantdke-programot.

()  EGSZB-vélemény a kovetkezd targyban: Tovabbi észrevételek
a 2022. évi éves fenntarthatd novekedési jelentésrdl (még
nem tették kozzé).

Indokolds

Mivel a szoveg azokra utal, ,akik elveszitik munkahelyiiket, és nem tudnak djra elhelyezkedni”, logikusnak tiinik, hogy a
Jjovedelem” sz6 a ,minimumjovedelemre” utaljon. Ebben az esetben az alkalmazott terminoldgidnak tikroznie kell a

véleménytervezet 1.5. pontjdban haszndlt megfogalmazast,

ahol a ,megfelel6 minimumjévedelemhez valé hozzaférés

biztositdsa” szerepel. Emellett hivatkozni lehetne a tagdllamok munkanélkili-elldtdsi rendszereire is.

A szavazis eredménye:

Mellette: 79

Ellene: 98

Tartézkodott: 8
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3. MODOSITO INDITVANY
SOC/718 Energiapolitika és munkaerGpiac

1.9. pont

A kovetkezképpen médositando:

Szekcidvélemény

Moédositds

Az EGSZB gy véli, hogy a nagyvéllalatoknak és a kkv-knak
egyarant fontos szerepet kell jdtszaniuk az energetikai
atalakulds célkittizésének elérésében, mivel szigorii feltéte-
leket kell teljesiteniiik a fenntarthat6, mingségi foglalkozta-
tds és a szocidlis védelem eldmozditdsdt, valamint az
energetikai szolgaltatdsokhoz valé egyetemes hozzaférés
biztositdsdt illetden (példdul az energiaszegénység mege-
lozése révén). A kkv-k el6tt allo legnagyobb nehézségek
kezelése érdekében azonban az EGSZB kéri, hogy folyamatos
tdmogaté és segitd szolgdltatdsokkal javitsdk — gyorsitsak fel
és egyszertsitsék — a kkv-k finanszirozashoz valé hozzaféré-
sét szolgald programokat.

Az EGSZB gy véli, hogy a nagyvallalatoknak és a kkv-knak
egyarant fontos szerepet kell jatszaniuk az energetikai
atalakulds célkittizésének elérésében egyrészt azdltal, hogy
eldmozditjdk és biztositjdk a fenntarthat6, minGségi foglal-
koztatdst és igy hozzdjdrulnak a szocidlis védelem biztosi-
tdsdhoz, mdsrészt azdltal, hogy szerepiik lehet az
energetikai szolgaltatisokhoz vald egyetemes hozzaférés
biztositdsdban (példaul igy hozzdjdrulva az energiaszegény-
ség megeldzéséhez). A kkv-k el6tt dll6 legnagyobb nehéz-
ségek kezelése érdekében azonban az EGSZB kéri, hogy
folyamatos tdmogatd és segit szolgaltatdsokkal javitsdk —
gyorsitsak fel és egyszerisitsék — a kkv-k finanszirozashoz
valé hozzaférését szolgdlé programokat.

Indokolds

A modositas célja a szoveg pontositdsa, kifejtve, hogy a véllalatok és a kkv-k hogyan jarulnak hozzd a fenntarthatd

foglalkoztatds, és ezdltal a szocidlis védelem biztositdsahoz.

A szavazis eredménye:
76
99

Mellette:
Ellene:

Tartézkodott: 8
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