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1. Zavéry a doporuceni

1.1  Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV) konstatuje, Ze zesileni negativnich dopadu klimatické krize, jakoz
i nejistota a krize vyplyvajici z nové geopolitické situace a situace na trhu s energii vyzaduji, aby Evropskd unie radikdlné
urychlila pfechod na ¢istou energii a posilila energetickou nezavislost Evropy ve vztahu k nespolehlivym dodavatelim
a nestabilnim fosilnim palivim. Vitd proto plany Evropské komise uréené pro tyto tcely (napf. plan REPowerEU a jeho
dodate¢né financovéni prostiednictvim Néstroje pro oZiveni a odolnost).

1.2 EHSV rovnéz upozoriuje, Ze environmentalni rizika (klimatickd krize) a rizika energetickd (zavislost na energii
z fosilnich zdroj) riznymi zptsoby ovliviiuji hospodaiské ¢innosti a viechna souvisejici politickd opatfeni. Maji znaény
dopad na ty nejzranitelngjsi regiony, hospodatska odvétvi, pracovniky a skupiny obyvatelstva, ktery md riizné podoby.
EHSV se proto domnivd, Ze je nezbytné vénovat zvldstni pozornost regiontim zapojenym do spravedlivé transformace, kde
existuje tésnéjsi provazanost mezi rozvojem odvétvi energetiky a pozadavky trhu prace a kde budou zapotiebi konkrétni
politickd opatfen.

1.3 Nejdavéryhodngjsi studie v tomto ohledu ukazuji, Ze dspéch ekologické transformace obecné, a zejména
transformace energetiky, by mohl zvysit HDP (nékteré studie odhaduji jeho ndrtist o 5,6 % do roku 2050), roven
zaméstnanosti (MOP a agentura IRENA odhaduji, Ze pocet vytvofenych pracovnich mist bude oproti poctu mist, jez
zaniknou, Ctyfndsobny) a jeji kvalitu, nebot bude vyzadovana vyssi kvalifikace. Snizeni cen energie diky navyseni
dostupnych zdrojii energie, zejména obnovitelnych, identifikovanych a podporovanych prostfednictvim vhodné zelené
taxonomie EU, zlep3i piistup k témto sluzbam a také vyrobu, pfi¢emz dojde k vytvoreni vice pracovnich mist. Delokalizace
zejména pro ty, kterym ve vétsi mite hrozi vylidinovani. Rovnéz by mély byt zohlednény pozitivni i¢inky, jeZ budou mit na
zdravi zmény v oblasti pracovniho prostiedi.
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1.4 EHSV je v8ak velmi znepokojen zdvaznymi negativnimi kratkodobymi a stfednédobymi dopady transformace
energetiky na hospodafstvi, zaméstnanost a spole¢nost, umocnénymi soucasnou geopolitickou krizi v podobé vélky na
Ukrajiné a ekonomickou situaci (vysokou inflaci). Nartst cen energif postihl nejzranitelnéjsi domdcnosti i mnoho podnika
v celé EU. Vysoké ucty za energie zvy$uji ndklady podnikéi a maji dopad na troveri jejich vyroby a zaméstnanosti, pficemz
jsou tyto podniky nuceny pldnovat restrukturalizaci. To dokazuje, Ze energetickd politika a jeji promény maji zdsadni vliv na
pfizptsobeni a rovnovahu kli¢ovych aktért trhu prace — zaméstnance i zaméstnavatele. Je proto tieba energeticky trh velice
brzy stabilizovat a jeho budoucnost ¥dit pomoci novych pravidel, jez by méla propojit soubéznou ekologickou a digitdlni
transformaci, odolnost a konkurenceschopnost.

1.5  Za ucelem ndpravy nebo zmirnéni téchto negativnich dopadii transformace energetiky v soucasném kontextu
novych uddlosti EHSV navrhuje, aby ¢lenské staty uvazily vhodné zpusoby, jak do regula¢nich rdmcti a politik v oblasti
zivotniho prostiedi a energetiky lépe zaclenit politiky v oblasti trhu prace (udrzitelné pobidky pro kvalitni zaméstnanost
jako pfidand hodnota transformace energetiky; finan¢ni prostfedky na sdileni ndkladt na restrukturalizaéni procesy, at uz
docasné nebo trvalé; odborné rekvalifika¢éni programy pro zlepseni zaméstnatelnosti v dekarbonizovaném hospodaistvi
atd.), jakoz i politiky socidlniho zabezpeceni (zdruky vieobecného piistupu k energetickym sluzbdm, zajisténi piistupu
k ndhradnimu pfijmu a pfiméfenému minimdlnimu pijmu atd.). Toto zaclenéni v rdmci vnitrostitnich opatfeni
k provedeni akéniho planu pro evropsky pilif socidlnich prav by mélo byt vidy provadéno prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjedndvéni, aniz by byla dotéena nezdvislost a rozmanitost rtiznych systéma pracovnépravnich
vztahd jednotlivych stata.

1.6 Vzhledem k veétsi slozitosti téchto vyzev EHSV navrhuje, aby byly v rdmci obnovené politiky soudrznosti
(hospodatské, socidlni a tzemni) upfednostnény vzdjemné vazby mezi otdzkami transformace energetiky, trha prace
a regionalniho rozvoje. Jakkoli vztah mezi energetickou politikou EU a trhem price v regiondlnim kontextu plati pro
viechny regiony v EU, za zvldstni piipad lze povazovat regiony zapojené do spravedlivé transformace, jez vykazuji vyrazny
podil konven¢ni energetiky s dopadem na ndvaznd primyslovd odvétvi. Za timto dcelem by mély byt zohlednény uzite¢né
ukazatele, jako je ukazatel potencidlu dekarbonizace z hlediska zaméstnanosti (DEP). EHSV znovu potvrzuje své
piesvédéeni, ze mé-li byt Gi¢inné dosazeno cili politiky v oblasti klimatu a cild transformace energetiky, je tfeba G¢innéji
pouzivat mechanismus pro spravedlivou transformaci a zohlednit pfi tom tempo slucitelné se situaci malych i velkych
podnikti. Za téchto podminek je nutno vypracovat dalsi dopliikova opatfeni na regiondlni Grovni, aby bylo zachovéino co
nejvice pracovnich mist a aby bylo zajisténo, Ze novd pracovni mista budou kvalitni, a to vzdy za skute¢ného nebo
ucinného vyuziti socidlntho dialogu a kolektivntho vyjednavani a zapojeni subjektii socidlni ekonomiky. Komise by méla
toto posileni socidlniho rozméru podporovat. Veskerd zvazovand opatieni ¢i politiky je vzdy nutno formulovat tak, aby
odpovidala povaze vnitrostatnich systémti pracovnépravnich vztaht i Glohdm, pravomocem a autonomii socialnich
partnerd.

1.7 EHSV vyzyva Komisi a Parlament, ¢lenské staty a regiony EU, aby inovativnéjsim a G¢innéjsim zptisobem zapojovaly
socidlni partnery a dal$i organizace obcanské spolecnosti do navrhovdni a provadéni politik v oblasti transformace
energetiky s vysokou pfidanou hodnotou z hlediska zaméstnanosti a socidlni ochrany, jakoz i do jejich monitorovani
a hodnoceni. V piipadovych studiich provedenych v tomto ohledu byla ziejmd Gzemni nerovnovéha v této oblasti. Vyzyva
proto Komisi a ¢lenské staty, aby prostrednictvim socidlniho dialogu a zapojeni socidlni ekonomiky ptijaly opatfeni s cilem
usnadnit vyvdzengjsi tizemni a socidlné-ekonomicky rozvoj. Lze napiiklad podporovat procesy konzultace a pfipadné
socidlni pakty k zajisténi hospodafské, pracovni a socidlné spravedlivé transformace energetiky.

1.8 EHSV uzndvd pottebu posilit politiky v oblasti vefejnych i soukromych investic, jakoz i politiky socidlnich
kompenzaci, a to vzhledem k probihajici geopolitické krizi a jejim negativnim dopadim na konkurenceschopnost velkych
podnikti EU a na malé a stfedni podniky, jakoz i na nejzraniteln&j${ domdcnosti. Kromé jinych mechanisma se podporuje
vyuzivani planu REPowerEU v rdmci Nastroje pro oZiveni a odolnost, aby se stabilizovaly trzni podminky a zajistily
vSeobecné dodavky evropskym obcandm. Tuto nezbytnost a naléhavost je tfeba fesit pomoci vice hospodaiskych
a socidlnich investi¢nich opatien{ (napiiklad prostfednictvim podpor urcenych ke kompenzaci vyssich ndkladti podnikd,
zaji§téni zdrojii v zdjmu pfedchdzeni energetické chudobé atd.), aniz by se vsak sniZily cile stanovené pro oblast
dekarbonizace, protoze dalsi zpomaleni by mélo ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu nepfiznivejsi G¢inky nez
jejich zrychleni.

1.9  EHSV se domnivd, Ze jak velké podniky, tak malé a stfedni podniky hraji ddlezitou dlohu pfi plnéni cile
transformace energetiky, a to diky ndro¢nym podminkdm tykajicim se prosazovani udrzitelnych kvalitnich pracovnich mist
a socidlni ochrany, a pro zajisténi vSeobecného piistupu k energetickym sluzbam (napiiklad prostiednictvim pfedchdzeni
energetické chudobg). Aby vsak bylo mozné Celit nejvétsim obtiZim, s nimiZ se potykaji malé a stfedni podniky, EHSV
vyzyva ke zlepSeni programu pro piistup malych a stfednich podnikd k financovani, a to tim, Ze tyto programy budou
zrychleny a zjednoduseny, pficemz budou zajistény stdlé podpirné a doprovodné sluzby.
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1.10  EHSV rovnéz doporucuje posilit i¢ast prozumentt (pasivnich spotiebitelti energie, kteff se coby vyrobci energie
z obnovitelnych zdrojti stavaji aktivnimi ob¢any) a ob¢anti (energetickych komunit) s cilem urychlit transformaci energetiky
v Evropé¢.

1.11  EHSV md za to, Ze Gzemni plany transformace energetiky by mély byt doprovazeny pfislusnymi tmluvami nebo
dohodami o spravedlivych socidlnich konzultacich Diky nim se vytvafeni a zachovani udrzitelnych kvalitnich pracovnich
mist a podpora lidi stanou nezbytnymi podminkami pfi navrhovani, provadéni a hodnoceni planovanych opatieni, a to
i v souvislosti s financovanim cerpanym za tGcelem podpory transformace energetiky.

1.12  Soucasné zkusenosti se socidlnim dialogem a kolektivnim vyjednavanim v kontextu transformace energetiky na
arovni makropolitik vSak pozitivni nejsou. Ve vétsiné zemi je zapojeni socidlnich partnert do navrhovani, provddéni
a tvorby politik souvisejicich se soubéznou transformaci (digitdln{ a zelenou) povazovano za nedostatecné.

2. Souvislosti a hlavni prvky

2.1  EHSV pozitivné hodnoti skute¢nost, ze EU je pfednim svétovym emitentem, jenZ ptijal zdvazek dosdhnout do roku
2050 klimatické neutrality, obnoveny na konferenci COP27 (7.-8. listopadu 2022) navzdory pochybnostem dalsich
velkych svétovych emitentd. Zdiraziuje vSak, ze tcinnost opatfeni piijatych za déelem dekarbonizace evropského
hospodafstvi a energetického systému EU, jez md probéhnout v nadchdzejicich letech, se projevi nejen dosaZenim tohoto
environmentélniho cile, ale také tim, zda bude transformace spravedlivd pro vSechny a pfispéje tak k podpofe udrzitelné
a prosperujici spolecnosti s moderni a konkurenceschopnou ekonomikou G¢inné vyuzivajici zdroje a vysokou trovni
kvalitni zaméstnanosti.

2.2 EHSV ve svém stanovisku Strategickd vize pro transformaci energetiky v zdjmu dosazeni strategické autonomie
EU (!) uznava pfilezitosti k Gispéchu procesu dekarbonizace energetiky. Varuje vSak také pted socidlnimi a hospoddiskymi
riziky vyplyvajicimi ze soucasné energetické krize. Docasné problémy, které vytvareji dalsi tlak a ztéZuji plnéni stanovenych
cilti v oblasti dekarbonizace (valka na Ukrajiné, infla¢ni krize atd.), jsou umocnény strukturdlnimi problémy, jako je zména
klimatu, jejichz negativni dopady na EU a jeji regiony jsou stéle viditelngjsi.

2.3 EHSV si je védom toho, Ze vysoké ceny plynu a elektfiny maji zdvazny dopad na vSechny podniky i na
nejzranitelnéj$i domdacnosti. Infla¢ni spirdla vede k uzavirdni primyslovych zédvoda (napt. Slovalco na Slovensku)
a poskozuje také konkurenceschopnost mnoha podnikii.

2.4 EHSV rovnéz bere na védomi zprdvy nadace Eurofound (3), podle nichZ se zvysila energetickd chudoba. Ackoli
Clenské staty vyrazné zvysily Gsili o zavedeni socidlnich opatfeni ke zmirnéni socioekonomickych dopadti novych krizi
a mimofadnych udalosti, tato opatieni se ukdzala byt nedostate¢nd. Proto je dulezité posilit socidlni cile. Jak zdiraznila
agentura EEA, ndvrh a provadéni balicki politik a opatfeni v oblasti zmirfovani zmény klimatu musi zohlednit, kde
k socidlnim dopadiim dochdzi a jak je ucinit spravedlivéjsi tam, kde jsou nevyhnutelné (Exploring the social challenges of low
carbon energy policies in Europe (Prozkoumdni socidlnich vyzev politik v oblasti nizkouhlikové energetiky v Evropé), ffjen
2021 ().

2.5  V souvislosti s novymi mimofddnymi situacemi EHSV pozaduje, aby byla rozsitena a posilena zvlastni opatteni EU
a Clenskych statd, s cilem kompenzovat nejskodlivéjsi hospodaiské a socidlni dopady a dopady na zaméstnanost vyplyvajici
z plnéni ambiciéznich cilt v oblasti klimatu, aniz by tim byly soucasné tyto cile zpochybnény. Domnivé se rovnéz, ze by
mély byt zasazeny do politik soudrznosti. EHSV jiZ tento diiraz na politiky soudrznosti v ramci politik EU v oblasti klimatu
kladl ve svém stanovisku (ECO[579 (¥), a to s cilem podtrhnout vyznam opatfeni, jez maji podnikim pomoci pfizpisobit
se pozadavkam vyplyvajicim z transformace energetiky, véetné restrukturalizaci, a pfedchazet energetické chudobé.

") Ur. vést. C 75, 28.2.2023, s. 102.
https:/[www.eurofound.europa.cu/cs/publications/customised-report/2022 [the-cost-of-living-crisis-and-energy-poverty-in-the-eu-
social-impact-and-policy-responses-background.
’)  https://www.eea.europa.eu/publications/exploring-the-social-challenges-of.
Uf. vést. C 323, 26.8.2022, 5. 54.
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2.6 Pokud jde o strukturdlnéjsi hledisko, cilem balicku opatfeni ,Fit for 55“ je revidovat a aktualizovat pravni piedpisy
EU a zahdjit iniciativy, které maji zajistit, aby byly politiky EU v souladu s cili v oblasti klimatu dohodnutymi Radou
a Evropskym parlamentem, jak slibila Zelend dohoda pro Evropu a jak je zdvazné stanoveno v evropskych pravnich
piedpisech v oblasti klimatu. EHSV se proto domnivd, Ze politiky tykajici se boje proti klimatické krizi mohou vést
k zisadnim zménam v hospodéfstvi a v kritkodobém, stfednédobém a dlouhodobém horizontu pak k socidlnim
otfesiim, s dopadem na blahobyt a na zaméstnanost, zejména v nékterych regionech. Navic stejné jako nelze
doséhnout socidlniho pokroku bez silné hospodiiské vykonnosti, nelze dosihnout ani udrzitelného
hospodiiského ristu, aniz by byla zajiSténa ekologickd transformace a transformace energetiky, kterd bude
socidlné spravedlivd a spravedlivd z hlediska prace.

2.7 Dopady na trhy price budou o mnoho vyraznéjsi v nékterych sektorech a regionech s uhlikové ndroénymi
odvétvimi, kterd by mohla ukoncit svou ¢innost. Potfeba urychlit transformaci energetiky musi byt doprovdzena
,mechanismem pro spravedlivou transformaci“. Vzhledem k tomu, Ze pozitivni disledky nenastanou automaticky, EHSV je
piesvédCen, Ze mé-li byt transformace energetiky tispésnd, je nezbytné navrhnout a provést inkluzivni investi¢ni
politiky (podminéné podporou udrZitelnych distojnych pracovnich mist), do nichz bude zapojena spole¢nost, pficemz
bude zahrnut hlas zaméstnanct a jejich zastoupeni na makrotrovni (EU a ¢lenské staty), na stfedni trovni (odvétvi) a na
mikrotirovni (podniky, mistni jednotky).

2.8V tomto nejistém a ménicim se prostiedi povazuje EHSV ramce energetické unie a Zelené dohody pro Evropu za
spravné, ale nedostatené pro provadéni politik v oblasti klimatu a energetiky, které by zajistily socidlni
a regiondlni soudrZnost prostiednictvim intenzivnich investic do technologickych inovaci, tvorby udrzitelnych kvalitnich
pracovnich mist, posileni lidského kapitdlu a vytvareni regiondlntho socidlniho kapitdlu. EHSV vybizi, aby byly za timto
ucelem vyuzivany osvédéené postupy (°). Pripomind, Ze existuji rlizné strategie, napiiklad projekty vystavby soldrnich
zafizeni v byvalych oblastech tézby hnédého uhli v Portugalsku a Recku nebo vysoce strategicky zaméfend podpora
prozumentil v Litvé. EHSV konstatuje, Ze tyto zkuSenosti stdle nepfedstavuji obecné rozsifenou nebo dominantni praxi.

2.9 Podle zpravy vypracované na zddost Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku Evropského parlamentu se ndklady
vzniklé v disledku nedostate¢nych ambici v rdmci téchto politik spravedlivé transformace evropské energetiky
odhaduji na 5,6 % HDP EU v roce 2050. EHSV sdili ndzor, Ze aby bylo mozné témto ndkladim pfedejit, bude nutné
zajistit vysledek spravedlivé transformace, a to i pokud jde o zaméstnanost. Zprdva doporucuje a kvantifikuje nékolik
opatteni EU za timto ucelem (°):

— ambiciézni Grovné financovani EU vedle zdrojti ¢lenskych stitd na podporu inovaci v oblasti technologii ¢isté energie.
EHSV se jiz v tomto smyslu vyjadiil ve svém stanovisku INT/913;

— celosvétové vedouci postaveni EU v mnohostranné spoluprdci pii transformaci energetiky by pfineslo 94 miliard EUR
rocné;

— nafizeni o taxonomii EU by pomohlo zvysit HDP EU o 39 miliard EUR ro¢ng, a to diky upfesnéni toho, co znamenaji
odpovédné investice do energetiky, a diky tomu, ze by podpofilo spravu v oblasti Zivotniho prostredi a socidlnich véci.

2.10  EHSV se domnivd, ze zdsadni soucdsti feSeni pro zajisténi konkurenceschopného, klimaticky neutrdlniho,
ob¢hového a inkluzivniho hospodéfstvi v EU jsou nejen velké podniky, ale i malé a stfedni podniky. Mély by byt vytvoreny
a zachovany vhodné podminky financovdni a podpory. Méla by byt zajisténa vétsi pfistupnost financovani pro malé
a stiedni podniky pomoci zjednodu$enych a pfizplisobenych spravnich postupti. Vytvoreni podpirnych sluzeb pro malé
a stfedni podniky usnadni efektivni pistup k témto opatfenim a podpoii vytvdfeni udrzitelnych podnikatelskych
ekosystému ve vech regionech EU (NUTS [, I a III), nejen v téch, které jsou v soucasné dobé oznacovany za tzemi zapojend
do spravedlivé transformace (pfiblizné sto regiont NUTS IIl a 31 regiond NUTS II) ().

2.11  EHSV vitd zf{zeni Fondu pro spravedlivou transformaci a Socidlntho fondu pro klimatickd opatfeni (%). Je vsak
piesvédéen, Ze tyto fondy nebudou poskytovat veskerou finanéni podporu potiebnou k feSeni socidlné-ekonomickych
dopadii a dopadtt na zaméstnanost socidlné odpovédnym zptsobem. EHSV zdiiraziluje, Ze spravedlivd transformace
energetiky nespociva pouze ve financovdni, ale zahrnuje také cil vytvafet kvalitni pracovni mista, posilovat demokratickou
Gcast (i v ramci podnikti), a to za respektovani autonomie a rozmanitosti vnitrostatnich systéma primyslovych vztahd,

Viz Ut vést. C 47, 11.2.2020, s. 30 a Uk. vést. C 62, 15.2.2019, s. 269.
https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf.
https:/[ec.europa.eu/eurostat/web nuts/background.

Ut. vést. C 152, 6.4.2022, s. 158.

=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2020:047:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2019:062:TOC
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/694222/EPRS_STU(2021)694222_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/background
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52021AE4774
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a zachovavat a déle zvySovat konkurenceschopnost evropskych podnika. EHSV vyzyva k piijeti specifickych opatfeni na
vSech trovnich, rovnéz v rdmci fungovani evropského semestru, s cilem zvysit zapojeni mistnich a regiondlnich organt
a socialnich partnerti. Domnivd se také, Ze je nezbytné pozadovat mechanismy pro sledovdni a hodnoceni fddného
vyuzivani finan¢nich prostfedkil uréenych na spravedlivou transformaci energetiky, a to prostfednictvim ovéfovani toho,
zda podniky Cerpajici tyto prostredky napliuji cile stanovené v socidlni a pracovni oblasti.

2.12  EHSV vyzyva Komisi, aby pfi posuzovani vnitrostitnich plant v oblasti energetiky a klimatu, jakoz i v izemnich
planech spravedlivé transformace ¢lenskych stdtt posilila cile v socidln{ oblasti a v oblasti zaméstnanosti, jako jsou:

— zahrnuti aktivnich politik zaméstnanosti, které usnadni pfechod mezi zaméstndnimi, a to prostfednictvim rekvalifikaci
a investic v oblasti vzdélavani tykajicich se vysoce kvalitnich zelenych pracovnich mist,

— podpora osob, které pfisly o praci v disledku dekarbonizace, pomoci finanénich prostredki pochazejicich od stat
a podnikd, které jsou pijemci, s cilem zajistit, aby transformace energetiky mohla mit pozitivni bilanci v oblasti
zaméstnanosti,

— rozvoj regiondlniho hospodéiského potencidlu souvisejictho s energii z obnovitelnych zdrojd, jakoz i novych forem
Gcasti na vyrob¢ elektiiny (napf. zakladdni druzstev pro vlastni spotiebu s kapacitou vytvafet piebytky pro spolecnost;
podpora samostatné vydélecné ¢innosti v ramci vyroby energie z obnovitelnych zdroji atd.),

— Ucinny boj proti energetické chudobé. V evropském pilifi socidlnich prév je stanovena zdruka pfistupu k energetickym
sluzbam pro viechny obyvatele (zdsada 20).

EHSV se domnivd, Ze pro dosaZeni téchto ambiciéznich cilti je nezbytné podporovat rozvoj tizemnich plant zaméstnanosti
a odborné zptisobilosti pro budoucnost, a to s aktivnim zapojenim vsech zdc¢astnénych stran, zejména socidlnich partnert.

3. Souvislosti a hlavni pfinosy mezinirodnich védeckych dikazii o dopadech spravedlivé transformace
energetiky na zaméstnanost

3.1 EHSV konstatuje, Ze nahrazeni konvencnich elektraren na fosilni paliva obnovitelnymi zdroji mize ovlivnit
zaméstnanost raznymi zptsoby. Mohla by vzniknout nové zelend pracovni mista v odvétvi energie z obnovitelnych zdroja
a rovnéz by mohla byt pfesunuta zaméstnanost v jinych odvétvich. Je tfeba vzit v potaz mozné zvyseni cen energii, které by
mohlo potlacit poptavku po pracovni sile v energeticky ndro¢nych odvétvich a snizit kupni silu domdcnosti. Data potvrzuji,
ze energetickd politika zaméfend na obnovitelné zdroje vytvéii, ni¢i nebo pfetvaii pracovni mista v primyslovych zemich.

3.2 EHSV konstatuje, Ze neexistuje Gplny védecky konsensus ohledné kone¢né bilance, pokud jde o zaméstnanost
v souvislosti s transformaci energetiky. Nékteré studie poukazuji na ptipady, kdy nebyl zaznamendn zddny cisty rist
zaméstnanosti (piipad Polska) nebo jen velmi skromny rist (pipad Némecka). MOP vSak odhaduje, ze dekarbonizace
hospodafstvi povede ke ztrdté piiblizné 6 miliont pracovnich mist, nicméné nové vytvofend pracovni mista se v zemich
agentury IRENA zvysi v roce 2030 na ¢tyindsobek, a to z 11 na 43 miliond (°). Ve vSech scéndfich agentury IEA poroste
zaméstnanost v oblasti vyroby ¢isté energie, coz vynahradi ztrdtu pracovnich mist v odvétvich fosilnich paliv. Podle scéndre
nulovych ¢istych emisi do roku 2050 zméni 16 miliond pracovniki svou dlohu, pficemz ziskd tlohu novou souvisejici
s Cistou energii. Zprava USEER (2022) (*%) pro USA ptedpovidd podobny vyvoj: zaméstnanost v oblasti energetiky vzrostla
0 4% v oblasti ¢isté energie (pouze 2,8 % celkové zaméstnanosti).

3.3 EHSV poukazuje na fadu nevyvazenosti. Novd pracovni mista spojend s ¢istou energii nejsou vzdy na stejném misté
jako pracovni mista, kterd jimi maji byt nahrazena, a vyzaduji nové dovednosti. Vnitrostatni pravni pfedpisy a souvisejici
energetické politiky by se proto mély zaméfit na zajisténi toho, aby budovani kapacit pro transformaci bylo tGspésné
a pfineslo co nejvetsi prospéch vétsing. V odvétvi energie z obnovitelnych zdroji je navic podil Zen na pracovni sile (32 %)
vy$si nez v jinych &astech odvétvi energetiky. Nicméné v odvétvi vétrné energetiky je to necelych 21 %, coz ukazuje, Ze
v tomto sektoru genderové stereotypy i naddle existuji. Vnitrostatni pravni predpisy a jejich provadéci politiky proto musi
klast diiraz na cile rovnosti Zen a muz v ramci téchto novych pracovnich mist.

() https:/[irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf.
(") https:/[www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer.


https://irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
https://www.energy.gov/policy/us-energy-employment-jobs-report-useer
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3.4 Dle EHSV je nezbytné uznat, Ze transformace energetiky neni pouze otdzkou technologii a vefejnych a soukromych
investic, ale predstavuje zdsadni globdlni socidlni vyzvu. Proto musi byt zarucena a podporovdna ucast obcanské
spole¢nosti uzivatelt a pracovni spole¢nosti vyrobcti (podniki a pracovnikd, a to ptimo i prostfednictvim jejich zdstupct).
Klimatické aspekty musi byt zohlednény v rdmci vSech druha politik a rozhodnuti. EHSV se déle domnivd, Ze ty by mély
byt koncipovdny prostfednictvim postupi socidlni konzultace a pipadné z nich vyplyvajicich dohod mezi orgdny na viech
arovnich, socidlnimi partnery — pficemz by méla byt vzdy respektovdna autonomie a rozmanitost pracovnépravnich vztaht
v jednotlivych statech — a dal$imi organizacemi zastupujicimi obcanskou spole¢nost, s cilem dosdhnout inkluzivni
transformace energetiky pro pracovniky, spotiebitele a Sirokou vefejnost.

3.5  EHSV konstatuje, Ze z pfezkumu védecké literatury a zkuSenosti z jednotlivych pfipadt, nékterych dspésnych
a jinych netspénych, vyplyvd, ze neexistuje jediny pfedem stanoven)'l postup transformace a 7e dopad, jaky ma
transformace energetiky na pracovm mista a pracovisté, zdvisi na socidlnich podminkéch, za Jakych jsou zavadény
technologie a provddény zmény v rdmci transformace energetlky Udaje z prlpadovych studii na trovni podnikd
(napf. Renault, Siemens Energy (")) ukazuji, Ze v pfipadé zapojeni zaméstnancti vedlo pfijeti zmén k pozitivnim vysledkim
(vyssi pracovni zpusobilost, produktivita a kvalita vyrobkd).

3.6 Zavéry o socidlnim dialogu a kolektivnim vyjedndvani v kontextu transformace energetiky na tirovni makropolitik
viak pozitivni nejsou. Ve vétsiné zemi je zapojeni socidlnich partneri do navrhovéni, provadéni a tvorby politik
souvisejicich se soubéznou transformaci (digitdlni a zelenou) povazovano za nedostatecné. Podle zkusenosti nékterych zemi
muze tento nedostatek vyplyvat ze dvou zdkladnich vyzev, jimz Celi socidlni partnefi:

— institucionalni rdmce jsou sice zna¢né rozmanité, vSechny vSak postrddaji opatfeni na podporu socidlniho dialogu
a kolektivniho vyjedndvani pii stanovovdni socidlnich a pracovnich prav spojenych se spravedlivou energetickou
transformaci (napt. Itdlie, Spanélsko, Polsko, Némecko atd.),

— partnefi nemaji dostate¢nou kapacitu pro nélezité zapojeni do diskusi o budoucnosti prace v oblasti transformace
energetiky, formulaci priorit a i¢inné napliovani svych pldnd. A to navzdory tomu, Ze na vnitrostatni Grovni existuji
legislativni zkuSenosti, jako je napiiklad ta Spanélskd tykajici se podpory ,dohod o socidlnim partnerstvi“ v zdjmu
spravedlivé transformace energetiky (zdkon ¢. 7/2021).

4. Obecné pfipominky

4.1  EHSV bere na védomi analyzy, které ukazuji, Ze jak politické, tak pravni ndstroje EU mohou byt dulezité pro feeni
vyzev, jeZ piinasi transformace energetiky z hospodaiského a socidlntho hlediska a z hlediska spravedlivé prace. Domnivd
se vak také, Ze stavajici ndstroje (napf. smérnice o zifzeni evropské rady zaméstnancti nebo smérnice o obecném rdmci pro
informovani zaméstnanct a projedndvani se zaméstnanci), které jsou provedeny ve vSech ¢lenskych statech, je tfeba t¢inné
uplatiovat a prosazovat. EHSV pozaduje, aby byly na rtznych piislusnych drovnich podporeny a pfijaty nejvhodnéjsi
reformy zaméfené na posileni socidlntho dialogu a zahrnuti kolektivntho vyjedndvani do téchto procest spravedlivé
transformace energetiky, s cilem podpofit pozitivni rovnovdhu, pokud jde o vytvafeni udrzitelnych pracovnich mist
a ochranu pracovniks, a zdroven zachovat odpovidajici hospodaiskou a podnikatelskou strukturu ve vech ¢lenskych
statech a regionech a soucasné vzdy fadné respektovat autonomii socidlnich partnert.

4.2 ZkuSenosti rovnéz ukazuji, Ze hospoddrské zmény a zmény ve strukturdch zaméstnanosti vyplyvajici z transformace
energetiky jsou z hlediska spravedlivé socidlni a profesni transformace nékdy tispésné a nékdy netispésné, podle toho, zda se
dbé na to, aby byl pfi pfesunu pracovnich mist z ¢innosti, které jsou kvali své uhlikové stopé neudrzitelné, do jinych
udrzitelnych pracovm’ch mist, podstatné zachovan objem zaméstnanosti. Interakce mezi energetickou politikou a politikou
zaméstnanosti ma rovnéz dopad na $irs{ reglonalnl prostfedi nebo kontext a vytvdif piflezitosti i rizika (napt. vykupni ceny;
ndr(ist cen energii, ktery ohrozuje pracovni mista v primyslu, jako v pfipadé Némecka a Spanelska) EHSV konstatuje, Ze
v nékterych regionech, napiiklad v téZebni oblasti severniho Spanelska jsou zkusenosti takové, ze novych pracovnich mist
vzniklych v disledku transformace energetiky vyrazné méné a jsou spojena s niz$imi mzdami nez mista pfedchozi.

43 Z globélnéjsiho pohledu EHSV konstatuje, Ze podle nejdavéryhodnéjsich studif pracuje piiblizné 45 % pracovniki
v odvétvi energetiky na svété v povoldnich vyzadujicich vysoce odborné dovednosti, zatimco obecné v hospodaistvi
takovych pracovnich mist existuje necelych 25 %. Tato moznost vSak neexistuje vSude a je tieba vice usilovat o zajisténi
spravedlivé transformace zaméfené na lidi, a to v zdgjmu dotéenych pracovnikd, aby se zabranilo tomu, ze v celkovém
souctu bude vysledkem dekarbonizace ¢istd nezaméstnanost, jako je tomu v piipadé Polska.

(") https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/733972/IPOL_STU(2022)733972_EN.pdf.
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4.4 EHSV je pfesvédcen, Ze — jak vyplyva ze zprav (‘2 agentury IRENA a MOP — potencidl energie z obnovitelnych
zdrojii pro vytvafeni udrzitelné dustojné prace je jasnym ukazatelem toho, Ze udrzitelnost zivotniho prostiedi a tvorba
pracovnich mist se vzdjemné nevylucuji. Mohou a mély by se vzdjemné dopliiovat, a to diky vytvofeni vhodnych pravnich,
politickych a finan¢nich podminek, které budou vyzadovat ndlezitou odpovédnost vSech podniki pfijimajicich finan¢ni
prostredky a zajistovat zapojeni vSech zdcastnénych stran (Gzemnich celkd, socidlnich partnerti a ob¢anti) do jejich spravy.

5. Konkrétni pfipominky

vy

5.1  EHSV konstatuje, Ze energeticky pramysl bude mit v rdmci hospoddfstvi stéle strategiCtéjsi postaveni, nebot je
klicovou hnaci silou pro vSechna odvétvi. V soucasném kontextu krize a zmén jsou s nim vsak spojeny riizné nevyvazenosti
a rizika, kterd je tfeba fesit prostfednictvim vhodnych investic, soudrznych politik a novych struktur sprvy, aby se zajistilo
zapojen{ uzemni ekonomiky, ob¢anské spole¢nosti a socidlnich partnert. Uzemni plany transformace energetiky by mély
byt doprovézeny piislusnymi dmluvami nebo dohodami o spravedlivych socidlnich konzultacich, v nichz budou vytvéreni
a zachovéni udrzitelnych kvalitnich pracovnich mist a podpora lidi nezbytnymi podminkami pfi navrhovani, provadéni
a hodnoceni pldnovanych opatfeni.

5.2 EHSV pfipomind, Ze jednim z klicovych mechanismt spravy a fizeni pro provddéni socidlné spravedlivych
transformaci a monitorovani jejich pokroku je evropsky semestr. EHSV jiz dfive uvedl, Ze provddéni evropského pilite
socidlnich prav v rdmci cyklu evropského semestru spolu s jeho monitorovanim prostiednictvim srovnavaciho prehledu
socidlnich ukazatelii je krok spravnym smérem (**). Domniva se v3ak, Ze by mél byt kladen vétsi diraz na interakci mezi
politikami v oblasti Zivotniho prostiedi a zaméstnanosti s cilem podpofit kone¢nou bilanci, kterd bude pfiznivé z hlediska
vytvofenych udrzitelnych kvalitnich pracovnich mist a zdruk dostatecného p¥jmu pro ty, ktefi ptijdou o prici a nebudou
moci nalézt novou. Je tieba posilit dlohu regiond a jejich socidlni kapitdl, inteligentni specializaci a agendu v oblasti

lidského kapitalu.

5.3 EHSV opakuje, Ze je tieba provést piislusné acquis EU a ¢lenskych stati v oblasti pracovniho prava a socidlniho
zabezpeceni. Obdobné s tim, co EHSV jiz uved! dfive, Evropsky parlament, Rada a Komise vyhldsenim evropského pilite
socidlnich prav (ddle jen socidlni pilif) na summitu v Géteborgu v listopadu 2017 znovu potvrdily sviij zdvazek usilovat
o spravedliv§jsi Evropu, ve které bude vice rovnosti. Pilif by mél slouzit jako kompas pro obnovenou vzestupnou
konvergenci smérem ke zlepeni pracovnich a Zivotnich podminek, ktery bude urcovat smér reforem na trhu prace

a v oblasti socidlni politiky ('4).

5.4 U pravnich pfedpisti provadéjicich evropsky pravni rdmec pro klima EHSV zjistil zna¢né rozdily. Napiiklad ve
francouzskych pravnich pfedpisech tak byl tento rozmér zapojeni podnikii a zastoupeni pracovnikti zdiraznén v interakci
mezi ekologickou transformaci a socidlné-pracovnimi otdzkami; oproti tomu v jinych pravnich pfedpisech, jako jsou
piedpisy italské nebo 3panélské nebo predpisy platné v regionech prochdzejicich spravedlivou transformaci ve
vychodoevropskych zemich, se o téchto povinnostech a pravech témét nehovoii. EHSV naptiklad upozornuje na pozitivni
zkusenost z Francie (zdkon ¢ 2021-1104), kde byl pojem ,vyzvy ekologické transformace” za¢lenén do zdkoniku prace
spolu s pravomocemi souvisejicimi s odvétvovymi dohodami, systémy pro Fizeni pracovnich mist zaméfenymi na
budoucnost a kompetencemi souvisejicimi s feSenim vyzev specifickych pro ekologickou a energetickou transformaci
(clanek L 2242-20), jakoz i pravem odbort vyddvat varovani v oblasti Zivotniho prostfedi a vefejného zdravi
(L 4133-L 4133-4). EHSV proto vyzyvad Komisi, aby — za pfisného respektovdni autonomie a rozmanitosti evropskych
systéma pracovnépravnich vztaht — podporovala iniciativy zaméfené na vyménu osvéd¢enych postupti mezi jednotlivymi
Clenskymi staty a regiony.

5.5  EHSV trvd na tom, zZe hlavni pfedpoklad Gispésné transformace spocivd v proaktivnim a inkluzivnim piistupu, ktery
garantuje a podporuje konkrétni politiky v oblasti price a socidlniho zabezpedeni. Dilezitym rysem uspé$nych politik by
mélo byt jejich nélezité zaméfeni na skute¢né potieby trhu prace, zejména, avsak nikoliv vyhradné v regionech nejvice
zasazenych prechodem z energie z fosilnich zdroji na energii ze zdroji obnovitelnych nebo téch, jez vyuzivaji piilezitosti,
které nabizeji regiony bohaté na tyto zdroje. Fond pro spravedlivou transformaci je sice uZite¢ny, md vsak jistd omezent,
kterd je tfeba napravit, nebot neni komplexni odpovédi na vyzvy plynouci ze spravedlivé transformace; lze jej viak doplnit
dalsimi politickymi opatfenimi na tGrovni ¢lenskych statd.

5.6V zdjmu zlepSeni vztahu mezi politikami v oblasti Zivotniho prostfedi a politikami v oblasti energetické
transformace s politikami trhu prace a socidlni ochrany EHSV pozaduje, aby byla vénovana vétsi pozornost ukazatelim
udrzitelné zaméstnanosti, které jsou k dispozici pro navrhovéni a provadéni planovaného mechanismu pro spravedlivou

(") https:/fwww.ilo.org/wemsp5[groups/public/—dgreports/—dcomm/—publ/documents/publication/wcms_823807.pdf.
(%) Stanovisko EHSV Strategie pro udrzitelny riist na rok 2022 (Ut. vést. C 75, 28.02.2023, s. 35).
(") Stanovisko EHSV Diistojné minimdlni mzdy v celé Evropé (UF. vést. C 429, 11.12.2020, s. 159).
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transformaci. Je tfeba zohlednit ukazatel potencidlu dekarbonizace z hlediska zaméstnanosti (DEP) v rliznych
kategoriich NUTS. Pokud jde o idaje o dopadu nové energetické krize na zaméstnanost, databaze Evropsky monitor pro
restrukturalizaci Eurofound (") poskytuje zna¢ny objem informaci o dosavadnich zkusSenostech.

5.7 EHSV rovnéz vyzyvé k urychlenf a zlepSeni provddéni mechanismu pro spravedlivou transformaci (*). EHSV
oceriuje mobilizaci 55 miliard EUR do roku 2027 v regionech, které jsou nejvice postizeny energetickou transformac,
v zdjmu naplnéni cile ,nikoho neopomenout”, kdy budou kompenzoviny socioekonomické dopady piechodu na
klimaticky neutralni ekonomiku prostfednictvim ti{ pilitti: nového Fondu pro spravedlivou transformaci (investice ve vysi
vice nez 25 miliard EUR), rezimu pro spravedlivou transformaci v rdmci InvestEU (15 miliard EUR pro soukromy sektor)
a nového uvérového ndstroje pro vefejny sektor (zmobilizuje vefejné investice ve vysi 18,5 miliardy EUR).

5.8  EHSV se rovnéz domniva, Ze pfi formalizaci tzemnich pldnd transformace energetiky je vhodné podporovat nejen
dohody o transformaci (regiondlni socidlni konzultace), ale také osvédcené postupy v oblasti kolektivniho vyjedndvani
a zapojeni pracovniki do socidlné spravedlivé transformace energetiky. V tomto ohledu je tfeba mit na paméti, Ze prechod
na obnovitelngjsi zdroje energie zlepsuje kvalitu Zivotniho prostiedi tim, Ze sniZuje emise latek znecistujicich ovzdusi, coz
je prospéné pro zdravi a produktivitu préce.

5.9  EHSV povaZuje za nezbytné zajistit, aby zeleny rozmér Evropy a transformace energetiky vytvafely pozitivni
synergie s inkluzivni transformaci, a to v zdjmu Gspéchu podnikti, zvySeni poctu udrzitelnych kvalitnich pracovnich
piilezitosti pro pracovniky a blahobytu viech ob¢ant v ekosystému, ktery respektuje zdravi planety.

V Bruselu dne 22. tinora 2023

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

() https:/[www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-restructuring-monitor.
(") https:/[ec.europa.eufinfo/strategy/priorities-2019-2024european-green-deal/finance-and-green-deal just-transition-mechanism_cs.
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PRILOHA

Ndsledujici pozménovaci ndvrhy byly v priibéhu jedndni zamitnuty, obdrzely vsak alespon ¢tvrtinu odevzdanych hlast

(€l. 74 odst. 3 jednaciho fadu):

POZMENOVACI NAVRH 1

SOC|718 Energeticka politika a trh price

Odstavec 2.12

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

EHSV vyzyvd Komisi, aby pii posuzovdni vnitrostatnich
plant v oblasti energetiky a klimatu, jakoZz i v tizemnich
planech spravedlivé transformace clenskych sttt posilila
cile v socidlni oblasti a v oblasti zaméstnanosti, jako jsou:

— zahrnuti aktivnich politik zaméstnanosti, které usnadni
pfechod mezi zaméstndnimi, a to prostiednictvim
rekvalifikaci a investic v oblasti vzdélavani tykajicich se
vysoce kvalitnich zelenych pracovnich mist,

podpora osob, které pfisly o prici v disledku dekarbo-
nizace, pomoci finan¢nich prostiedkit pochdzejicich od
stat a podnikd, které jsou pifjemci, s cilem zajistit, aby
transformace energetiky mohla mit pozitivni bilanci
v oblasti zaméstnanosti,

rozvoj regiondlniho hospodafského potencidlu souvise-
jictho s energii z obnovitelnych zdrojt, jakoZ i novych
forem dcasti na vyrobé elektiiny (napt. zakldddni
druzstev pro vlastni spotiebu s kapacitou vytvaret
piebytky pro spole¢nost; podpora samostatné vydélecné
¢innosti v rdmci vyroby energie z obnovitelnych zdroj
atd.),

ucinny boj proti energetické chudobé. V evropském pilifi
socidlnich prav je stanovena zdruka piistupu k energe-
tickym sluzbdm pro vSechny obyvatele (zdsada 20).

EHSV se domnivd, Ze pro dosazeni téchto ambicidznich cilii
je nezbytné podporovat rozvoj tzemnich planti zaméstna-
nosti a odborné zptisobilosti pro budoucnost, a to s aktivnim
zapojenim viech zacastnénych stran, zejména socidlnich
partnerd.

EHSV vyzyva Komisi, aby pfi posuzovani vnitrostdtnich
plant v oblasti energetiky a klimatu, jakoZ i v dzemnich
planech spravedlivé transformace ¢lenskych stiti podporo-
vala vétsi diiraz na cile a politiky v socidlni oblasti a v oblasti
zaméstnanosti, jako jsou:

— zahrnuti aktivnich politik zaméstnanosti, které usnadni
pfechod mezi zaméstndnimi, a to prostiednictvim
rekvalifikaci a investic v oblasti vzdélavani tykajicich se
vysoce kvalitnich zelenych pracovnich mist,

podpora osob, které pfisly o praci v disledku dekarbo-
nizace, pomoci vhodnych politik a opatfeni na trhu
price a v pripadech, kdy to vyZaduji vnitrostdtni
piedpisy, pomoci finan¢nich prostredka pochdzejicich
od sttt a podnikd, které jsou pifjemci, s cilem zajistit,
aby transformace energetiky mohla mit pozitivni bilanci
v oblasti zaméstnanosti,

rozvoj regiondlniho hospodafského potencidlu souvise-
jictho s energif z obnovitelnych zdroji, jakoz i novych
forem dGcasti na vyrobé elektfiny (napf. zaklddani
druzstev pro vlastni spotfebu s kapacitou vytvafet
piebytky pro spolecnost; podpora samostatné vydélecné
¢innosti v rdmci vyroby energie z obnovitelnych zdroji
atd.),

ucinny boj proti energetické chudobg. V evropském piliti
socidlnich prav je stanovena zaruka piistupu k energe-
tickym sluzbdm pro vSechny obyvatele (zdsada 20).

EHSV se domnivd, Ze pro dosazeni téchto ambicidznich cila
je nezbytné podporovat rozvoj tzemnich plant zaméstna-
nosti a odborné zptisobilosti pro budoucnost, a to s aktivnim
zapojenim viech ztcastnénych stran, zejména socidlnich
partnert. V téchto pldnech je zapotiebi rovnéZ zohlednit
hospoddisky dopad tempa transformace na podniky, a to
zejména na ty malé a stfedni.

Odtvodnéni

Cilem pozméniovaciho ndvrhu je upfesnit znéni textu, pokud jde o zvyseni dirazu na cile v socidlni oblasti a v oblasti
zaméstnanosti, a poukdzat na to, Ze vypldcen finan¢nich prostredki (pokud to vyzaduji vnitrostdtni predpisy) samo o sobé
nestati k vyfeSeni problému, ktery pfedstavuje dbytek pracovnich mist. K podpofe a opétovnému zaclenéni
nezaméstnanych osob na trh préce je zapotiebi mnohem vice (politiky, spravni opatieni atd.).
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Kromé toho, jak je rovnéz zdtraznéno v odstavci 1.6 ndvrhu stanoviska, je dtlezité, aby tempo transformace bylo slucitelné

se situaci podnikd, zejména téch malych a stfednich.

Vysledek hlasovéni:
pro: 73
proti: 78

zdrzelo se: 8

POZMENOVACI NAVRH 2

SOC/718 Energeticka politika a trh price

Odstavec 5.2

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSV pfipomind, Ze jednim z kli¢ovych mechanismi spravy
a Fzeni pro provadéni socidlné spravedlivych transformaci
a monitorovani jejich pokroku je evropsky semestr. EHSV jiz
diive uvedl, ze provadéni evropského pilite socidlnich prav
v ramci cyklu evropského semestru spolu s jeho monitoro-
vanim prostiednictvim srovndvaciho piehledu socidlnich
ukazateld je krok spravnym smérem (*). Domnivé se v3ak, ze
by mél byt kladen vétsi diraz na interakci mezi politikami
v oblasti Zivotniho prostiedi a zaméstnanosti s cilem
podpoftit konecnou bilanci, kterd bude pfiznivd z hlediska
vytvotenych udrZitelnych kvalitnich pracovnich mist a zdruk
dostatecného piijmu pro ty, kteff pfijdou o praci a nebudou
moci nalézt novou. Je tfeba posilit tlohu regiont a jejich
socialni kapital, inteligentni specializaci a agendu v oblasti
lidského kapitdlu.

()

Stanovisko EHSV  Dalsi ivahy k tématu Rocni analyza
udrZitelného riistu 2022 (dosud nezvefejnéno).

EHSV pfipomind, zZe jednim z klicovych mechanismt spravy
a Fzeni pro provadéni socidlné spravedlivych transformaci
a monitorovani jejich pokroku je evropsky semestr. EHSV jiz
diive uvedl, Ze provadéni evropského pilife socidlnich prav
v rdmci cyklu evropského semestru spolu s jeho monitoro-
vanim prostiednictvim srovnavaciho piehledu socidlnich
ukazateld je krok spravnym smérem (!). Domniva se viak, Ze
by mél byt kladen vétsi diraz na interakci mezi politikami
v oblasti Zivotniho prostfedi a zaméstnanosti s cilem
podpofit kone¢nou bilanci, kterd bude ptiznivd z hlediska
vytvofenych udrzitelnych kvalitnich pracovnich mist. Clen-
ské staty by mely v souladu se svymi vnitrostdtnimi
predpisy rovnéZ umozZnit a zarudit pfistup k podpoie
v nezaméstnanosti nebo k pfiméfenému minimdlnimu
pifjmu pro ty, ktefi pfijdou o prici a nebudou moci nalézt
novou. Je tieba posilit tlohu regiont a jejich socidlni kapital,
inteligentni specializaci a agendu v oblasti lidského kapitalu.
() Stanovisko EHSV Dalsi ivahy k tématu Rocni analyza
udrZitelného riistu 2022 (dosud nezvefejnéno).

Odivodnéni

Vzhledem k tomu, Ze se v textu poukazuje na ,ty, ktef{ pfijdou o prici a nebudou moci nalézt novou®, povazujeme za
logické, aby se vyrazem ,piijem“ rozumélo ,minimélni piijem*. V tomto piipadé by pouzitd terminologie méla odpovidat
formulaci pouzité v odstavci 1.5 ndvrhu stanoviska, tedy ,zajisténi ptistupu k [...] pfiméfenému minimélnimu pijmu*.
Kromé toho by bylo mozné zminit systémy podpory v nezaméstnanosti jednotlivych ¢lenskych stata.

Vysledek hlasovéni:
pro: 79
proti: 98

zdrzelo se: 8
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POZMENOVACI NAVRH 3
SOC/718 Energeticka politika a trh price

Odstavec 1.9

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSV se domnivd, Ze jak velké podniky, tak malé a stfedni
podniky hraji dalezitou tlohu pii plnéni cile transformace
energetiky, a to diky ndrocnym podminkdm tykajicim se
prosazovdni udrZitelnych kvalitnich pracovnich mist a so-
cidlni ochrany, a pro zajisténi vSeobecného pfistupu
k energetickym sluzbdm (napiiklad prostiednictvim pied-
chazeni energetické chudobé). Aby v3ak bylo mozné celit
nejvétsim obtizim, s nimiz se potykaji malé a stfedni
podniky, EHSV vyzyvd ke zlepSeni programt pro pfistup
malych a stfednich podniki k financovani, a to tim, Ze tyto
programy budou zrychleny a zjednoduseny, pticemz budou
zajidtény stalé podptrné a doprovodné sluzby.

EHSV se domnivd, Ze jak velké podniky, tak malé a stfedni
podniky hraji dulezitou dlohu p#i plnéni cile transformace
energetiky, a to tim, Ze prosazuji a poskytuji udrZitelnd
kvalitni pracovni mista, a pfispivaji tak k zajisténi socidlni
ochrany, a také tim, Ze mohou sehrdt svou ilohu p¥i
zajisténi vSeobecného piistupu k energetickym sluzbam
(a pFispét tak napfiklad k pfedchdzeni energetické chudobg).
Aby vsak bylo mozné Celit nejvétsim obtizim, s nimiZ se
potykaji malé a stfedni podniky, EHSV vyzyvd ke zlepSeni
programu pro piistup malych a stfednich podnikt k finan-
covani, a to tim, Ze tyto programy budou zrychleny
a zjednoduseny, pficemz budou zajistény stdlé podptrné
a doprovodné sluzby.

Odtvodnéni

Cilem pozménovaciho névrhu je upfesnit znéni a vysvétlit, jak podniky, véetné téch malych a stfednich, pfispivaji k zajisténi
udrzitelnych pracovnich mist, a prispivaji tak k socidlni ochrané.

Vysledek hlasovéni:
pro: 76
proti: 99

zdrzelo se: 8

27.4.2023



	Stanovisko Evropského hospodářského a sociálního výboru k tématu „Energetická politika a trh práce: dopad na zaměstnanost v regionech procházejících transformací energetiky“ (stanovisko z vlastní iniciativy)
	PŘÍLOHA


