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RADETS AFG@RELSE 2010/107/FUSP
af 22. februar 2010

om forlengelse af mandatet for Den Europeiske Unions serlige reprasentant for fredsprocessen i
Mellemesten

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union,
sarlig artikel 28, artikel 31, stk. 2, og artikel 33,

under henvisning til forslag fra Unionens hgjtstdende represen-
tant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Radet vedtog den 21. juli 2003 falles aktion
2003/537[FUSP (') om udnavnelse af Marc OTTE som
Den Europziske Unions sarlige reprasentant (EUSR) for
fredsprocessen i Mellemgsten.

(2)  Réadet vedtog den 16. februar 2009 felles aktion
2009/136/FUSP () om @ndring og forlengelse af
mandatet for EUSR indtil den 28. februar 2010.

(3)  EUSR’s mandat ber forleenges indtil den 31. august 2010.
EUSR’s mandat kan dog afsluttes tidligere, hvis Radet
treeffer afgerelse herom efter henstilling fra Unionens
hejtstiende repreesentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik (HR) efter ikrafttraedelsen af afgorelsen
om oprettelse af Tjenesten for EU's Optraden Udadtil.

(4 EUSR skal gennemfere sit mandat under forhold, som
muligvis vil blive forverret og vil kunne skade mélene
for den felles udenrigs- og sikkerhedspolitik, jf. traktatens
artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Artikel 1
Den Europziske Unions serlige reprasentant

Mandatet for Marc OTTE som Den Europaiske Unions sarlige
reprasentant (EUSR) for fredsprocessen i Mellemasten forlanges
indtil den 31. august 2010. EUSR’s mandat kan afsluttes tidli-
gere, hvis Radet traffer afgorelse herom efter henstilling fra HR
efter ikrafttreedelsen af afgorelsen om oprettelse af Tjenesten for
EU’s Optraeden Udadtil.

() EUT L 184 af 23.7.2003, s. 45.
() EUT L 46 af 17.2.2009, s. 65.

Artikel 2
Politikmadl

1. EUSR’s mandat bygger pd Den Europaiske Unions poli-
tikmal for fredsprocessen i Mellemasten.

2. Disse mal omfatter:

a) en tostatslesning, hvor Israel og en demokratisk, levedygtig,
fredelig og uathaengig palastinensisk stat lever side om side
inden for sikre og anerkendte grenser med normale forbin-
delser med deres naboer i overensstemmelse med Forenede
Nationers (FN) Sikkerhedsrdds resolution 242 (1967), 338
(1973), 1397 (2002) og 1402 (2002) og ud fra Madridkon-
ferencens principper

=

en lesning i det israelsk-syriske og det israelsk-libanesiske
spor

¢) en retferdig losning pd det komplekse spergsmédl om Jeru-
salem samt en lgsning, der er retferdig, holdbar og fastlagt i
fellesskab, med hensyn til spergsmailet om de palastinen-
siske flygtninge

&

opfelgning af Annapolisprocessen hen imod en endelig
statusaftale og oprettelse af en palastinensisk stat, herunder
styrkelse af kvartettens rolle som kereplanens vogter, navnlig
med henblik pd overvigning af gennemforelsen af de forplig-
telser, begge parter har ifolge koreplanen og i overensstem-
melse med alle internationale bestrabelser pd at skabe en
samlet arabisk-israelsk fred

e) etablering af holdbare og effektive politiforhold under palz-
stinensisk ejerskab i overensstemmelse med de bedste inter-
nationale standarder i samarbejde med Unionens
programmer for institutionsopbygning samt andre inter-
nationale  bestreebelser inden for sikkerhedssektoren,
herunder en reform af strafferetssystemet

f) gendbning af greenseovergangene i Gaza, herunder granse-
overgangen i Rafah, og sikring af tilstedevaerelsen af en tred-
jepart, hvis begge parter er enige om det, i samarbejde med
Unionens institutionsopbygningsindsats.
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3. Disse mdl tager udgangspunkt i Unionens tilsagn om:

a) at arbejde sammen med parterne og med partnere i det
internationale samfund, navnlig inden for rammerne af
Mellemestkvartetten, for at udnytte alle muligheder for at
opnd fred og sikre alle befolkninger i regionen en verdig
fremtid

b) fortsat at stotte palastinensernes indferelse af politiske og
administrative reformer, valgprocessen og sikkerhedsreformer

¢) i fuldt omfang at bidrage til fredsopbygningen og genopret-
telsen af den palastinensiske gkonomi som en integrerende
del af den regionale udvikling.

4. EUSR skal stotte HR i dennes arbejde i regionen, herunder
inden for rammerne af Mellemastkvartetten.

Artikel 3
Mandat

For at nd politikmalene har EUSR mandat til:

a) at bidrage aktivt og effektivt pd Unionens vegne til aktioner
og initiativer, der forer til en endelig losning pa konflikten
mellem israelere og palastinensere og konflikten mellem
henholdsvis Israel og Syrien og Israel og Libanon

b) at fremme og holde nare kontakter med alle parterne i
fredsprocessen i Mellemgsten, andre lande i regionen,
medlemmerne af Mellemestkvartetten og andre relevante
lande samt FN og andre relevante internationale organisa-
tioner for sammen med dem at arbejde pa at styrke freds-
processen

¢) at sikre, at Unionen fortsat er til stede i omrddet og i de
relevante internationale fora og bidrager til krisestyring og
-forebyggelse

d) at overvige og stette fredsforhandlingerne mellem parterne
og tilbyde Unionens rdd og megling, hvis det er relevant

e) pa anmodning at bidrage til gennemforelsen af internationale
aftaler mellem parterne og at tage diplomatiske kontakter
med dem, sifremt vilkdrene i disse aftaler ikke overholdes

f) at vare serlig opmarksom pa faktorer, der pdvirker den
regionale dimension af fredsprocessen i Mellemgasten

g) at gd ind i en konstruktiv dreftelse med stater, der har
undertegnet aftaler inden for rammerne af fredsprocessen,

for derved at fremme overholdelsen af de grundleggende
regler for demokrati, herunder respekten for menneskerettig-
hederne og retsstatsprincippet

h) at bidrage til gennemforelsen af EU's menneskerettigheds-
politk og EU’s retningslinjer om menneskerettigheder,
navnlig med hensyn til bern og kvinder i konfliktramte
omréder, iser ved at overvage og tage hensyn til udviklingen
i den henseende

i) at aflegge rapport om mulighederne for Unionens mellem-
komst i fredsprocessen og om den bedste méde, hvorpa man
kan viderefgre Unionens initiativer og igangvarende indsats i
relation til fredsprocessen i Mellemesten, sdsom Unionens
bidrag til palastinensiske reformer, herunder de politiske
aspekter af relevante EU-udviklingsprojekter i omrddet

j) at overvige parternes handlinger med henblik pd gennem-
forelse af kereplanen og i forbindelse med spergsmadl, som
vil kunne skade resultaterne af forhandlingerne om en
endelig status, s Mellemestkvartetten bedre kan vurdere,
om parterne overholder deres forpligtelser

k) at gd ind i et bredt samarbejde om reform af sikkerheds-
sektoren i samarbejde med Europa-Kommissionen og USA’s
sikkerhedskoordinator og at fremme samarbejdet om sikker-
hedssporgsmal med alle relevante aktorer

1) at bidrage til at skabe bedre forstdelse for Unionens rolle
blandt indflydelsesrige personer i regionen.

Artikel 4
Gennemforelse af mandatet

1.  EUSR har ansvaret for gennemforelsen af mandatet og
handler med reference til HR.

2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) opret-
holder privilegerede forbindelser med EUSR og er EUSR’s
primare kontaktpunkt for forbindelserne med Rédet. PSC giver
EUSR strategisk vejledning og politiske retningslinjer i forbin-
delse med mandatet med forbehold af HR’s befgjelser.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til deckning af udgifterne
i forbindelse med EUSR's mandat i perioden fra den 1. marts
2010 til den 31. august 2010 udger 730 000 EUR.
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2. Udgifter, der finansieres med det i stk. 1 fastsatte belgb,
kan dakkes fra den 1. marts 2010. Udgifterne forvaltes i over-
ensstemmelse med de procedurer og regler, der gelder for
Unionens almindelige budget.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem EUSR
og Kommissionen. EUSR stér til regnskab for alle udgifter over
for Kommissionen.

Artikel 6
Sammensztning af medarbejderstaben

1. EUSR er inden for rammerne af sit mandat og de tilsva-
rende finansielle midler, der stilles til rddighed, ansvarlig for
udpegelsen af sine medarbejdere. Staben skal omfatte medarbej-
dere med den ekspertise i specifikke politiske sporgsmdl, som
mandatet kraver. EUSR holder Radet og Kommissionen lgbende
underrettet om sin medarbejderstabs sammensztning.

2. Medlemsstaterne og EU-institutionerne kan foresla udsta-
tionering af medarbejdere til at arbejde sammen med EUSR. Lon
til personale, der udstationeres af en medlemsstat eller af en EU-
institution for at bistd EUSR, afholdes af henholdsvis den pigeel-
dende medlemsstat eller den pdgeldende EU-institution.
Eksperter, der udstationeres af medlemsstaterne ved Generalsek-
retariatet for Radet, kan ogsd udstationeres til den sarlige repre-
sentant. Internationale kontraktansatte skal veare statsborgere i
en medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsen-
dende medlemsstats eller EU-institutions administrative
myndighed og udferer sine opgaver og handler i EUSR’s
mandats interesse.

Artikel 7

Privilegier og immuniteter for EUSR og dennes
medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er
ngdvendige for, at EUSR og dennes medarbejdere kan opfylde
og afvikle EUSR’s mission uhindret, aftales i relevant omgang
med vertsparten/-parterne. Medlemsstaterne og Kommissionen
yder den fornedne stotte med henblik herpa.

Artikel 8
EU’s klassificerede informationers sikkerhed

EUSR og dennes medarbejdere overholder de sikkerhedsprin-
cipper og minimumsstandarder, der er fastsat i Radets afgorelse

2001/264/EF af 19. marts 2001 om vedtagelse af Rddets sikker-
hedsforskrifter (!), navnlig ved behandlingen af EU’s klassifice-
rede informationer.

Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stette

1. Medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet
for Radet sikrer, at EUSR far adgang til alle relevante oplys-
ninger.

2. Alt efter tilfeldet yder Unionens delegation og/eller
medlemsstaterne logistisk stette i regionen.

Artikel 10
Sikkerhed

EUSR skal i overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik
for personale, der er udstationeret uden for Unionen som led i
operationer i medfer af afsnit V i traktaten, traeffe alle med
rimelighed gennemforlige forholdsregler, i overensstemmelse
med sit mandat og pd baggrund af sikkerhedssituationen i sit
geografiske ansvarsomrdde, med hensyn til sikkerheden for alt
personale, der stdr under hans direkte myndighed, navnlig ved:

a) at udarbejde en missionsspecifik sikkerhedsplan pa grundlag
af retningslinjer fra Generalsekretariatet for Radet, der bla.
omfatter missionsspecifikke materielle, organisatoriske og
proceduremassige  sikkerhedsforanstaltninger ~ vedrerende
styringen af sikre personalebevagelser til og inden for
missionsomrddet, samt styring af sikkerhedshandelser og
herunder en beredskabs- og evakueringsplan for missionen

b) at serge for, at alt personale, der er udstationeret uden for
Unionen, er dakket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset
forholdene i missionsomradet

¢) at serge for, at alle hans medarbejdere, der skal udstationeres
uden for Unionen, herunder lokalt ansat personale, har
modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved ankom-
sten til missionsomréddet pa grundlag af de risikoratings, som
Generalsekretariatet for Radet har opstillet for missions-
omradet

d) at serge for, at alle vedtagne henstillinger, som fremsettes
efter regelmessige sikkerhedsvurderinger, gennemfores, og
afgive skriftlige rapporter til HR, Rddet og Kommissionen
om deres gennemforelse og om andre sikkerhedsspergsmal
som led i midtvejsrapporterne og rapporterne om gennem-
forelse af mandatet.

() EFT L 101 af 11.4.2001, s. 1.
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Artikel 11
Rapportering

EUSR afleegger regelmessigt mundtlig og skriftlig rapport til HR
og PSC. EUSR aflegger ogsd efter behov rapport til Rédets
arbejdsgrupper. Der udsendes regelmessigt skriftlige rapporter
gennem Coreunettet. EUSR kan efter henstilling fra HR eller PSC
afleegge rapport til Radet for Udenrigsanliggender.

Artikel 12
Koordinering

1. EUSR fremmer Unionens overordnede politiske koordine-
ring. EUSR bidrager til at sikre, at alle EU-instrumenter pd
omradet sattes ind pd en sammenhangende made for at nd
Unionens politikmdl. EUSR’s aktiviteter koordineres med
Kommissionens aktiviteter samt, hvor det er hensigtsmeassigt,
med de aktiviteter, der udferes af andre sarlige reprasentanter,
som er aktive i regionen. EUSR serger for regelmassig briefing
af medlemsstaternes missioner og af Unionens delegationer.

2. Under arbejdet pé stedet holdes der tet kontakt til Unio-
nens delegationschef og medlemsstaternes missionschefer. Disse
skal gore deres bedste for at bistd EUSR i gennemforelsen af
dennes mandat. EUSR giver lokal politisk vejledning til missions-
cheferne for Den Europeiske Unions politimission i de pala-
stinensiske omrdder (EUPOL COPPS) og EU-graensebistandsmis-
sionen ved graenseovergangen i Rafah (EU BAM Rafah). EUSR
og den civile everstbefalende for operationen konsulterer om
nedvendigt hinanden. EUSR skal ogsd holde forbindelse med
andre internationale og regionale akterer pa stedet.

Artikel 13
Revision

Gennemforelsen af denne afgorelse og dens sammenhang med
andre bidrag fra Unionen til regionen skal lgbende tages op til
revision. EUSR foreleegger ved mandatets afslutning en rapport
om gennemforelsen af mandatet for HR, Rddet og Kommis-
sionen.

Artikel 14
Ikrafttraeeden

Denne afgorelse traeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.
Den anvendes fra den 1. marts 2010.

Artikel 15
Offentliggorelse

Denne afgorelse offentliggeres i Den Europeiske Unions Tidende.

Udferdiget i Bruxelles, den 22. februar 2010.

Pd Rddets vegne
C. ASHTON
Formand



