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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2022/1795
ze dne 4. kvétna 2022

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou souldsti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) na
rozpoctovy rok 2020

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek (,nadace®) na rozpo¢tovy rok 2020,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0109/2022),

A. vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pfjmt a vydaji nadace () ¢inil jeji kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2020
celkem 21 395 000 EUR, coz ve srovndni s rokem 2019 predstavuje sniZeni o 0,44 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet
nadace se prevazné odviji od rozpoctu Unie;

B. vzhledem k tomu, Ze Ucetni dviir ve své zpravé o ro¢ni G¢etni zdvérce nadace za rozpoctovy rok 2020 (dile jen ,zprava
Ucetniho dvora®) uvedl, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze GiCetn{ zavérka nadace je spolehlivd a Ze uskute¢néné operace
jsou legdlni a spravné;

Rozpoctové a finanéni fizeni

1. s uspokojenim konstatuje, ze vysledkem usili v souvislosti s monitorovanim rozpoc¢tu béhem rozpoctového roku
2020 byla mira plnén{ rozpoctu ve vysi 99,91 %, ¢imz oproti roku 2019 doslo k mirnému poklesu o 0,07 %; bere
na védomi, Ze mira Cerpani prostfedktl na platby dosdhla 80,44 %, coz ve srovnani s rokem 2019 piedstavuje
pokles 0 0,48 %;

2. vitd skute¢nost, Ze nadace provadi opatieni v reakci na dvé pripominky Ucetntho dvora z roku 2019; se
znepokojenim bere na védom{ zmény v podilu rozpoctovych hlav, které jsou zplisobeny zejména rostoucimi
cenami v hostitelské zemi, a vyzyvd Komisi a rozpoctovy orgén, aby pfijaly odpovidajici opatfeni s cilem zachovat
podil provoznich vydajti v rozpoctu nadace;

Vykonnost

3. konstatuje, Ze nadace vyuzivd ¢tyfi kliCové ukazatele vykonnosti, které jsou zahrnuty v jejim systému sledovani
vykonnosti, jenz kromé kli¢ovych ukazatelG vykonnosti sestdva z metriky (dalsich ukazateldi pro operacni procesy),
jakoZ 1 kvalitativni posuzovani a hodnoceni k posuzovani pfidané hodnoty své ¢innosti a ke zlepsovani svého
rozpoctového Fizeni;

4. bere na védomi skutecnost, ze pracovni program na rok 2020 byl naplnén z 98 %, pfi¢emz v roce 2020 bylo
dosazeno 45 ze 46 ciliy;

5. konstatuje, Ze nadace v roce 2020 zintenzivnila spolupréci s kli¢ovymi zd¢astnénymi stranami a usporadala vice nez
10 webindft s partnery, jako je Komise, Parlament, Mezindrodni organizace price a agentury EU; konstatuje, Ze
nadace trvale spolupracuje s Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti; konstatuje, Ze v roce 2020 nadace
a stfedisko Cedefop pokracovaly ve spoluprici na evropském prazkumu spolecnosti, ktery spolecné provedly
v letech 2018/2019, a Ze Sifeni cinnosti bylo organizovdno spolené s Institutem ekonomiky price (IZA);
konstatuje, Ze nadace je klicovym poskytovatelem tdaji pro index rovnosti Zen a muzt Evropského institutu pro
rovnost Zen a muzil a Ze dochdzi k pravidelné vyméné informaci s Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu

() UF. vést. C 107, 31.3.2020, s. 8.



L 258/378 Utedni véstnik Evropské unie 5.10.2022

zdravi pii praci; dale konstatuje, Ze nadace usiluje o podepsani memoranda o porozuméni s Evropskym organem
pro pracovni zdleZitosti a Evropskou agenturou pro Zivotni prostfedi (EEA); vitd spoluprici a sdileni znalosti ze
strany nadace jako piiklad, ktery by mély daldi agentury a subjekty ndsledovat; konstatuje, Ze tato spoluprace
podporuje vytvéfeni soucinnosti a pomédhd predchédzet prekryvani ¢innostf;

6.  vyzyvé nadaci, aby nadale rozvijela sou¢innost a posilovala spolupraci a vyiménu osvéd¢enych postupts s ostatnimi
unijnimi agenturami za iéelem zvyseni tc¢innosti (lidské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpec¢nost);

7. bere na védomi, Ze v pribéhu roku 2020 provedl externi hodnotitel pravidelné hodnoceni sité korespondenti
nadace Eurofound, které se provadi kazdé ¢tyfi roky a které ¥idil ad hoc Fidici vybor slozeny ze zdstupct viech ¢tyf
skupin spravni rady, a Ze bylo vyddno nékolik doporuceni, zejména pokud jde o vypracovani intervenéni logiky pro
sit korespondentti nadace Eurofound a vypracovani planu pro sit korespondentt nadace Eurofound;

8. ocefnuje velmi kvalitni praci nadace pfi podpore a sifeni védomosti a poskytovani odbornych znalosti zaloZenych na
dttkazech na podporu rozvoje evropskych politik, co se tyce zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, pracovnich
trhd a primyslovych vztahtt v Unii;

9.  poukazuje na vyznam nadace, jeji nezavislost a ptinos, ktery pro sviij obor ptedstavuje;

10.  je pfesvédcen, Ze nadace mizZe plnit zdsadni tlohu pfi dalsich analyzdch price z domova a souvisejicich dopadt na
rovnovihu mezi pracovnim a osobnim Zivotem a kvalitu pracovnich podminek a $ifeni osvédcenych postupti a pti
posouzeni moznych politickych reakei; vitd pracovni program nadace zaméfeny na analyzu politickych moznosti
ke zlepseni pracovnich podminek, pracovnépravnich vztaht, zaméstnanosti a Zivotnich podminek;

11.  zdlraziuje, Ze je tfeba zajistit odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje, které nadaci umozni pokracovat v provadéni
jejtho pracovniho programu s velmi vysokou mirou dokonéeni ¢innosti, a to i s ohledem na vyznamné vyzvy
tykajici se mimo jiné méniciho se svéta prace a nadchdzejictho akéniho planu Unie v oblasti péce apod.;

12. s velkym uspokojenim uzndvd Gspésné prizptsobeni nadace Eurofound obtiznym podminkidm zptsobenym
pandemii onemocnéni{ COVID-19 a cenné znalosti a analyzy poskytnuté tvircim politik a zGicastnénym strandm
ohledné zmén, které pandemie COVID-19 pfinesla pro svét price a sir$i kvalitu Zivota (tj. prdce na dalku, price
prostfednictvim platforem, rostouci nerovnosti mezi Zenami a muZzi a mezigeneracni rozdily, nedostatek
pracovnich sil, dlouhodobd péce, pracovnépravni vztahy atd.) bere také na védomi dopad pandemie na ¢innost
nadace, nebot pldnovand prace v terénu v souvislosti se 7. prizkumem pracovnich podminek v Evropé se vyrazné
zménila, coz narusuje potencidl pro analyzu trendd v oblasti pracovnich podminek pro obdobi delsi nez 20 let;

13.  vitd praci nadace zaméFenou na analyzu dopadt na Zivot a praci v EU béhem pandemie COVID-19 prostfednictvim
elektronického prazkumu ,Zivot, prace a COVID-19“ a zpravu o ,dopadu onemocnéni COVID-19 na mladé lidi
v EU%

14.  ocefiuje podporu, kterou nadace poskytuje odborim, organizacim zaméstnavateld, nirodnim vldddm a institucim
Unie, a spoluprdci nadace s ostatnimi agenturami Unie pusobicimi v oblasti zaméstnanosti, socidlnich véci
a inkluze, coz jsou oblasti spadajici do pusobnosti generdlntho feditelstvi Komise pro zaméstnanost, socialni véci
a socidlni zacleiovani (GR EMPL);

15.  vitd zdvazek nadace provddét vyzkum a analyzu v oblasti digitdlni a ekologické transformace a domnivé se, Ze by ve
svych budoucich pracovnich programech méla posoudit a analyzovat mozZnosti politiky tykajici se
socioekonomického dopadu digitdlni a ekologické transformace;
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16.  ocenuje Gizkou spolupréci nadace s GR EMPL a vSemi pfislusnymi agenturami EU, jako je napt. Cedefop, EIGE, ETF,
FRA, EU-OSHA a EEA, jejimZ cilem je posilit soucinnost mezi témito agenturami, pficemz zdiraziuje, Ze je
dulezité, aby si nadace zachovala svou nezavislost na ostatnich agenturdch Unie; vitd aktivn{ zapojen{ nadace do sité
agentur EU (EUAN);

Persondlni politika

17.  konstatuje, Ze k 31. prosinci 2020 byl plan pracovnich mist naplnén z 95 %, pfi¢emz z 91 pracovnich mist
povolenych v rdmci rozpoctu Unie (91 v roce 2019) bylo jmenovédno 11 dfedniki a 76 docasnych zaméstnanct;
ddle bere na védomi, Ze v roce 2019 pracovalo v nadaci také 11 smluvnich zaméstnanci a jeden vyslany narodni

odbornik;

18.  bere na védomi stav v oblasti genderové vyvazenosti ve vrcholném vedent, které tvoii Ctyfi muZi (44,4 %) a pét Zen
(55,56 %), mezi ¢leny spravni rady, kterd sestdvd ze 49 muzi (60,5 %) a 32 Zen (39,5 %), a mezi zaméstnanci
celkové, kde je 41 muza (41,4 %) a 58 Zen (58,6 %);

19.  ocefluje, Ze nadace piijala politiku na ochranu lidské distojnosti a pfedchazeni obtéZzovani; konstatuje, Ze v roce
2020 absolvovali tfi zaméstnanci $koleni pro davérné poradce a pro koordindtory; bere na védomi skute¢nost, Ze
jeden zaméstnance vznesl v roce 2020 obvinéni z obtéZovani a tento piipad byl v roce 2021 prosetfen a uzavien;
bere na védomy, Ze jeden ptipad obtéZovani byl pfedlozen Soudnimu dvoru (T-630/19), pfi¢emz dne 8. zaf{ 2021
byl vydéan rozsudek a zaloba proti nadaci byla zamitnuta v plném rozsahu s tim, Ze ndklady uhradi Zalobce;

20. vybizi nadaci, aby dile rozvijela dlouhodoby rdmec politiky lidskych zdroji zaméfeny na rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, celoZivotni poradenstvi a profesni rozvoj, vyvazené zastoupeni Zen a muzd,
praci na dédlku, zemépisnou vyvédzenost a ndbor a integraci osob se zdravotnim postiZenim;

Zadavani vefejnych zakdzek

21.  na zdkladé zprdvy Ucetniho dvora konstatuje, Ze v ervnu 2019 nadace uzaviela réimcovou smlouvu na dodévky
elektfiny v hodnoté az 170 000 EUR, a to na zdkladé jednactho zaddvaciho fizeni s jednim uchazecem a bez
piedchoziho uvefejnéni zieknuti se ozndmeni o zahdjen{ zaddvactho fizenf; bere na védomf pfipominku Ucetniho
dvora, Ze dodavatel je maloobchodnik, jehoz dodavky elektiiny nejsou kotovany ani nakupovany na komoditni
burze, a Ze zde proto nelze uplatmt vyjimku jednaciho zaddvaciho Fizeni, jak ji uplatnila nadace; bere na védomi
zavér Ucetniho dvora, 7Ze souvisejic smlouvy a platby v hodnoté 20 255 EUR jsou neopravnene konstatu]e e
nadace ve své odpovédi tuto pfipominku pfijimd a Ze na zacdtku roku 2021 bylo zahdjeno nové nabidkové fizent;

22. na zdkladé zprivy Ucetniho dvora konstatuje, Ze v ijnu 2019 nadace zahdjila jednaci zadavaci iHzeni
s odhadovanym rozpo¢tem 140 000 EUR na rdmcovou smlouvu na renovaci toalet, v rdmci néhoz byl vybrin
jediny uchazec, jehoz hodnota smlouvy ¢inila 176 800 EUR (23 % nad limitem pro oteviené fizeni) (¥, a Ze ackoli
nadace vyjimku pro ]ednac1 zaddvaci fizeni pfislusnym zptisobem povolila, nic to neménf na skutecnosti, Ze mélo
byt pouzito oteviené fizeni; konstatu;e ze nadace prljala stanovisko Ucetntho dvora, ale dospéla k zdvéru, 7e
opakovéani nabidkového Fizeni za pouziti otevieného fizeni namisto jednaciho fizeni by nevedlo k ekonomicky
vyhodnéjsimu vysledku;

23.  konstatuje, Ze nadace zavedla elektronické zadavani zakdzek, pfi¢emz modul pro elektronické podavani nabidek je
v provozu od poloviny roku 2019; konstatuje, Ze nadace v roce 2020 vypracovala soubor pokynti, které maji
nastinit jasnd a ovéfitelnd environmentalni kritéria pro vyrobky a sluzby v procesu zadavani vefejnych zakdzek, a ze
se pfipojila k interinstitucionalni rimcové smlouvé tykajici se kontaktniho mista Komise pro zelené vefejné zakazky;

(%) Ustanoveni ¢l. 175 odst. 1 finan¢niho nafizen{ — nafizen{ (EU, Euratom) 2018/1046 a ¢linek 4 smérnice Evropskeho parlamentu
aRady 2014/24/EU (UF. vést. L 94, 28.3.2014, 5. 65), kterym se stanovuje finanén{ limit ve vysi 144 000 EUR pro vefejné zakdzky na
dodavky a sluzby.
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Prevence a feSeni stfetil zijma a transparentnost

24.  bere na védomi stdvajici opatfeni nadace a jeji Usili o zajiténi transparentnosti, prevence a FeSeni stfetdl zdjmu
a ochrany oznamovatelli; konstatuje, Ze na internetovych strankdch nadace nejsou zvefejnéna prohldseni o zdjmech
vSech ¢lenti spravni rady ani jejich Zivotopisy;

25.  bere na védomi, Ze nadace aktualizovala své pravidla pro prevenci a feSeni strett zdjmd, kterd spravni rada pfijala
v roce 2020, a Ze prohldSeni ¢lent sprdvni rady jménem spravni rady posuzuje a piezkoumdvd komise pro
pfezkum stietu zdjmt na zdkladé jasného seznamu kritérii a zdsad; konstatuje, Ze zddné prohlaseni o stfetu zajma
¢lena spravni rady nebo externitho pracovnika nebylo v prabéhu roku 2020 diavodem k zahdjeni podrobného
posouzeni zdjmu uvedenych v prohldseni o zdjmech;

Vnitini kontrola

26. konstatuje, Ze v roce 2020 provedl Utvar interntho auditu (IAS) Komise audit fizeni lidskych zdroj a etiky
v ndvaznosti na hloubkové posouzeni rizik provedené v roce 2019 v rdmci piipravy strategického planu auditu
Utvaru interniho auditu na obdobi 2020-2022; konstatuje, Ze nadace musi v reakci na doporuéeni Utvaru
interniho auditu vypracovat akéni plan;

27.  konstatuje, Ze v roce 2020 nadace jednala podle viech doporuceni poskytnutych v rdmci auditu vykonnosti, ktery se

tykal ,Stanoveni priorit ¢innosti nadace a pfidélovani zdroji“ a provedl jej v roce 2018 Utvar interniho auditu;

28.  bere na védomi, Ze nadace v roce 2020 provedla posouzeni rizika podvodi a jeho hlavni zdvéry byly zapracoviny
do nové strategie nadace pro boj proti podvodim, kterd byla pfijata v listopadu 2020; konstatuje, Ze tato nova
strategie pro boj proti podvodim se zaméfuje na budovani kultury boje proti podvodiim prostiednictvim osvétové
¢innosti a propojeni vnitinich kontrol s prevenci podvodi;

29.  bere na védomi, Ze nadace provedla posouzeni svého systému vnitini kontroly a dospéla k zévéru, Ze provadéni jeho
péti slozek a s nimi souvisejicich zdsad vnitini kontroly je dostate¢né zakotveno v kultufe, procesech a kontrolnich
¢innostech nadace; konstatuje, Ze presto bylo nékolik prvka systému vnitini kontroly posileno, zejména se jednalo
o prubézné monitorovani, které bylo posileno o novy prizkum pracovnich podminek zaméstnanct a priazkum
povédomi o podvodech, coz umozni véasné odhaleni moznych nedostatkd; vitd tsilf nadace v tomto ohledu;

30.  se znepokojenim konstatuje, Ze Uetni dviir informoval o nedostatcich ve vnitinich kontrolach, pokud jde o ,citlivé
funkce* a souvisejici kontroly zmirfiovéni rizik, pficemz zjistil, Ze seznam citlivych pracovnich mist je zastaraly a jiz
neodrdz{ stavajici vnitin{ organizaci nadace; je vSak spokojen s tim, Ze dne 23. ¢ervna 2021 byla dokoncena novd
politika tykajici se citlivych pracovnich mist, a to v ndvaznosti na audit Ucetniho dvora, ktery byl zohlednén
v zévérecné zpravé Ucetniho dvora;

Reakce na COVID-19 a kontinuita ¢innosti

31.  konstatuje, Ze v roce 2020 byly ¢innosti nadace zpocatku siln¢ ovlivnény pandemii COVID-19; konstatuje, Ze nadace
se rychle pfizptisobila praci na dalku a vytvorila a spustila sviij viibec prvni online priizkum, novou databdzi a fadu
pozménénych vystupt vyzkumu a komunikace; konstatuje, Ze nadace vytvofila elektronicky priizkum ,Living,
working and COVID-19* (Zivot, price a COVID-19), ktery mél zachytit diisledky pandemie pro lidi v celé Evropé,
a jako jeden z prvnich evropskych organd, agentur a instituci tak poskytla Cerstvé Gidaje o pandemii; konstatuje, Ze
nadace rovnéz vytvofila databazi COVID-19 EU PolicyWatch; konstatuje, Ze akce, které se mély v roce 2020 konat
prezen¢né, byly zménény ve webindfe a Ze pomér zaregistrovanych osob, které se poté skute¢né zacastnily, se
pohyboval mezi 30 % a 50 %, coZ je podle nadace vice nez odvétvovy primér;
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Dalsi pfipominky

32.  konstatuje, Ze v roce 2020 nadace zaznamenala ndrtst kybernetickych hrozeb a zvysila Cetnost proaktivnich
aktualizaci zabezpeceni systému a hodnocen rizik; bere na védomi spolupraci se skupinou pro reakci na pocitacové
hrozby v orgdnech, institucich a jinych subjektech EU a s generdlnim feditelstvim Komise pro informatiku s cilem
zintenzivnit sdilen{ informaci o kybernetickych hrozbdch; konstatuje, ze nadace rozsifila svou ochranu udaji
pomoci sluzeb zédlohovani v cloudu mimo pracovi$té a Ze se pfipravuje komplexni politika v oblasti kybernetické
bezpecnosti; vyzyva nadaci, aby orgdn piislusny k udéleni absolutoria pribézné informovala o politice v oblasti
kybernetické bezpecnosti a jejich dusledcich pro nadaci;

33.  konstatuje, Ze v zaf{ 2020 se nadace pfipojila k iniciativé Parlamentu, kterd zajistuje kontaktni misto pro zelené
vefejné zakazky, jeZ md pomdahat pii zaddvani udrzZitelnych vefejnych zakdzek;

34. pfipomind, Ze je dulezité zvysit digitalizaci nadace, pokud jde o jeji vnitini chod a Fizeni i rychlejsi digitalizaci
postupt; zdiraziiuje, Ze je tfeba, aby byla nadace v tomto ohledu naddle proaktivni, aby se za kazdou cenu
zabranilo vytvofeni digitdlni propasti mezi agenturami; upozoriiuje vSak na to, Ze je tieba pfijmout veskerd
nezbytnd bezpecnostni opatfeni, aby se piedeslo jakymkoli rizikim ohrozujicim on-line bezpe¢nost
zpracovavanych informaci;

35.  pokud jde o dalsf pfipominky, které jsou pifipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontalni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 4. kvétna 2022 (*) o vykonnosti, finan¢nim fizen{ a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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