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RADETS FORORDNING (EEG, EURATOM, EKSG) nr 3947/92

av den 21 december 1992

om indring av tjanstefoéreskrifterna for tjinstemannen och anstillningsvillkoren for
ovriga anstillda i Europeiska gemenskaperna

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittande av ett
gemensamt rdd och en gemensam kommission for
Europeiska gemenskaperna, sirskilt artikel 24 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag, avgiver efter
samrad med Kommittén for tjansteforeskrifrer (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (?),
med beaktande av domstolens yttrande, och
med beaktande av foljande:

I irenden dir en gemensam forvaltning for institutioner-
na ir onskvird, bor de befogenheter som tilldelats
tillsiteningsmyndigheten kunna delegeras till en av
instirutionerna.

Det 4r 6nskvirt att infora ett system for uttagningsprov
som dr gemensamma for flera institutioner, som organi-
seras av tva eller flera institutioner i enlighet med
enhetliga kriterier och som ligger till grund vid upprit-
tandet av en gemensam reservlista. En gemensam kom-
mitté bor inrittas i detta syfte.

For en tillfalligt anstilld som utnimns till provanstilld
tjansteman bor det vara mojligt att verskrida de grianser
fortillgodoriknande av extratjinstetid inomlonegraden
som faststills i artikel 32 andra stycket i tjansteforeskrif-
terna, pa s sitt att hiansyn tas till det antal &r denne har
fjanstgjort som tillfallige ansealld.

De bestimmelser som ror provanstillningstiden bor
anpassas for att goéra det mojligt att gora en mer
noggrann bedémning av den provanstilldes kvalifika-
tioner.

Det ir onskvirt att dndra forfarandet for uppsigning
vid provanstillningstidens utgdng, for att forbircera
tillsiattningsmyndighetens mojligheter atr farta beslut
med full kunskap i drendet.

Vid uppsigning bor den tidigare provanstilldes ekono-
miska situation sikras, med hinsyn tagen till provan-
stillningstidens forlingda varaktighet.

(1) EGT nr C55,2.3.1991, 5. 6.
(3) EGT nr C 295, 26.11.1990, s. 203.

Det ir onskvirt att oka mojligheterna atr forflytta
tjansteman till tillfilliga tjanster.

Varje institution bér ges mojlighet att, om den bedomer
det nodviandigt for sina personalmissiga behov, gora
undantag fran artikel 45.2 i tjinsteforeskrifterna pa sa
sdtt att tjinstemin fran sprakejinsten utan uttagnings-
prov kan forflyttas till kategori A och vice versa, med
beaktande av de sirskilda kvalifikationer som krivs av
tjanstemin i den jansten och den kategorin.

Anstillningsvillkoren och karriarmojligheterna for fo-
redragande vid domstolen bor forbittras.

Artikel 81 i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda
bor dndras £or att ge institutionerna mojlighet att inleda
skiljedomsforfarande vid en tvist med en lokalt anstilld
som tjanstgdr i tredje land.

[ artikel 2 i foérordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68 (3) faststills tjansteforeskrifter fér tjansteman-
nen i Europeiska gemenskaperna och i artikel 3 i den
forordningen faststills anstillningsvillkor for dvriga
anstillda i1 gemenskaperna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

Andringar av tjansteforeskrifterna for tjansteménnen i
Europeiska gemenskaperna

Artikel 1
1. TIartikel 2 skall f6ljande stycke lidggas till:

"Tva eller flera institutioner kan emellertid, vad
giller anstillning och system for social trygghet och

(3 EGT nrL 56,4.3.1968, s. 1. Férordningen ir senast andrad

genom férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 571/92 (EGT
nr L 62,7.3.1992,s. 1).
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pensioner, overlita de befogenheter som tilldelats
tillsattningsmyndigheten pd en av dem eller pa ett
organ som ir gemensamt for flera institutioner.”

Foljande artikel skall inféras:
” Artikel 91a

Ansokningar och klagomal som rér de omraden som
omfattas av artikel 2 tredje stycket skall limnas
till den tillsittningsmyndighet som befogenheterna
overlatits till. Talan inom dessa omraden skall riktas
motdeninstitution till vilken denna tillsdttningsmyn-
dighet hor.”

I artikel 1.1 a i bilaga 3 skall foljande laggas till i

parentesen:

”(...,1forekommande fall, prov som dr gemensamma
for tva eller flera institutioner)”.

Artikel 2

[ artikel 9 skall fsljande punkt inféras:

”1a. For tillimpningen av vissa bestimmelser i dessa
tjansteféreskrifter kan en gemensam partssamman-

satt kommitté for tvi eller flera institutioner in-
rittas.”

Artikel 3

Artikel 2 i bilaga 2 skall ersittas med féljande:

” Artikel 2

Den eller de partssammansatta kommittéerna for en
institution skall besta av

— en ordférande som varje &r utses av tillsdtenings-
myndigheten,

~ medlemmar och suppleanter som utses vid samma
tidpunkt, av vilka halften utses av tillsittnings-
myndigheten och hilften av personalkommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommiteén for
tva eller flera institutioner skall besti av

— en ordférande som utses av den tillsdttningsmyn-
dighet som avses i artikel 2 tredje stycket i
tjansteforeskrifterna,

— medlemmar och suppleanter, av vilka hilften utses
av tillsattningsmyndigheterna fér de institutioner
som ir representerade 1 den gemensamma parts-
sammansatta kommittén, och hilften av personal-
kommittéerna.

Forfarandena for inrittande av den gemensamma
partssammansatta kommittén skall antas genom
avtal mellan de institutioner som ir representerade
i den gemensamma partssammansatta kommittén,
efter samrad med deras personalkommitté.

En suppleant far rosta endast om en ordinarie
medlem ar frinvarande.”

Artikel 4

I bilaga 2 skall foljande artikel inforas:

” Artikel 3a

Den gemensamma partssammansatta kommittén
skall sammantrida pd begdran antingen av den
tillsattningsmyndighet som avses i artikel 2 tredje
stycket1tjinsteforeskrifternaeller av en tillsdttnings-
myndighet eller en personalkommitté i en av de
institutioner som ir representerade i den gemensam-
ma partssammansatta kommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén
. »

skall vara beslutsfér endast om samtliga medlemmar

eller deras suppleanter ir nirvarande.

Otrdforanden f6r den partssammansatta gemensam-
ma kommittén fir inte rosta i andra drenden dn
procedurfragor.

Den gemensamma partssammansatta kommitténs
yttrande skall inom fem dagar efter antagandet
skriftligen meddelas den tillsdttningsmyndighet som
avses i artikel 2 tredje stycket i tjansteforeskrifterna,
de ovriga tillsattningsmyndigheterna och deras per-
sonalkommittéer.

Varje medlem av den gemensamma partssammansat-
ta kommittén kan begira att hans synpunkter tas
med i den gemensamma kommitténs yttrande.”

Artikel 5

[ artikel 1.1 i bilaga 3 skall foljande stycke liggas till:

”"Meddelande om o6ppna uttagningsprov som ar
gemensamma for tva eller flera institutioner skall
utarbetas av den tillsittningsmyndighet som avses i
artikel 2 tredje stycket i tjansteforeskrifterna, efter
samrdd med den gemensamma partssammansatta
kommittén.”

Artikel 6

I artikel 3 i bilaga 3 skall foljande inforas som ett andra
stycke:

”Vid oppna uttagningsprov som ir gemensamma
for tva eller flera institutioner skall uttagningskom-
mittén bestd av en ordférande som utses av den
tillsdttningsmyndighet som avses i artikel 2 tredje
stycket i tjinsteféreskrifterna och av medlemmar
som pa forslag fran institutionerna utses av den
tillsdttningsmyndighet som avses i artikel 2 tredje
stycket i tjansteforeskrifterna, samt av medlemmar
som utses genom avtal mellan institutionernas perso-
nalkommittéer pa s sitr att en likstilld representa-
tion sikerstills.”

Andra och tredje styckena skall betecknas tredje och
fjarde styckena.
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Artikel 7

Allméannatillimpningsféreskrifter for artikel 2-6 i denna
forordning skall faststillas genom avtal mellan gemen-
skapernas institutioner efter samrdd med Kommittén

for

tjansteforeskrifter.

Artikel 8

I artikel 32 skall f6ljande tredje stycke liggas till:

"Tillfalligt anstillda som placerats i lonegrad i
enlighet med de placeringskriterier som antagits av
institutionen skall fa tillgodorikna sig den tjinstetid
de uppnitt som tillfilligt anstillda om de utses till
tjinstemin i samma lonegrad omedelbart efter den
tillfilliga anstillningen.”

Artikel 9

Artikel 34 skall ersiattas med foljande:

" Artikel 34

1. Alla tjinstemin i andra l6negrader 4n A 1 och
A 2 skall anstillas pa prov innan anstillningen kan
bli fast. Provanstillningstiden skall vara nio manader
for tjanstemin i kategori A, vid spraktjinsten eller i
kategori B och sex minader for 6vriga tjanstemin.

Om en tjinsteman under provanstillningstiden pa
grund av sjukdom, forildraledighet enligt artikel
58 eller olycksfall ar forhindrad att utféra sina
arbetsuppgifter under en sammanhingande period
pad minst en manad, kan tillsittningsmyndigheten
forlinga provanstillningstiden med motsvarande

tid.

2. Om tinstemannen utfér sitt arbete pad ett
uppenbart otillfredsstillande sitt kan detta goras
till foremal for en rapport nir som helst under
provanstillningen.

Rapporten skall foreliggas den bersrde, som inom
itta dagar skall ha ratt ate skriftligen kommentera
den. Den provanstilldes nirmaste verordnade skall

‘genast vidarebefordra rapporten och kommentarer-

na till tillsateningsmyndigheten, som inom tre veckor
skall inhimta yttrande frin den partssammansatta
bedomningskommittén om de dtgirder som skall
vidtas. Tillsittningsmyndigheten kan besluta om att
den provanstillde skall sigas upp fére provanstill-
ningstidens utgang, med en manads uppsigningstid;
tjanstgoringstiden far emellertid inte 6verskrida den
normala provanstillningstiden.

Tillsattningsmyndigheten kan emellertid i undan-
tagsfall tilldta act provanstillningen fortsitter, varvid
tjianstemannen forflyttas till en annan enhet. [ sidana
fall skall den nya provanstillningen vara minst sex
manader och omfattas av den begrinsning som anges
i punkt 4.

3. Senast en manad fére provanstillningstidens
utgang skall tjanstemannens formaga ate fullgora
sina uppgifter samt hans effektivitet och uppforande
1 tjinsten goras till féremail f6r en rapport. Denna
rapport skall foreliaggas den berodrde, som inom atta
dagar skall ha rdtr att skriftligen kommentera den.

Om rapporten rekommenderar uppsigning eller, i
undantagsfall, férlangning av provanstillningstiden,
skall den provanstilldes nirmaste éverordnade ge-
nast vidarebefordra rapporten och kommentarerna
till tillsittningsmyndigheten, som inom tre veckor
skall samridda med den partssammansatta bedom-
ningskommittén om de rgirder som skall vidtas.

Enprovanstilld vars arbete inte fullgjorts pa tillfreds-
stillande sitt skall sagas upp. Tillsittningsmyndig-
heten kan emellertid i undantagsfall forlinga pro-
vanstillningstiden med hogst sex ménader och even-
tuelle forflytea tjanstemannen till en annan enhet.

4. Provanstillningstidens totala lingd skall under
inga omstiandigheter 6verstiga 15 ménader.

5. Med undantag for de fall d3 tjinstemannen har
moijligher att omgaende fa ett annat arbete, skall en
uppsagd provanstilld f3 kompensation motsvarande
tre manaders grundlén om han fullgjort minst ett
drs provtjinstgoring, tvd manaders grundlén om
han fullgjort minst sex minaders provtjinstgdring
och en manads grundlon om han fullgjort mindre 4n
sex minaders provtjanstgoring.

6. Bestimmelserna i punkterna 2-5 skall inte till-
limpas betriffande tjinstemin som siger upp sig
fore provanstillningstidens utgang.”

Artikel 10

I artikel 37 forsta stycket skall fsljande tredje strecksats
liggas till under a:

»

— ate tillfilligt tjanstgéra pd en tjanst som finns
upptagen i forteckningen 6ver tjinster som finan-
sieras med anslagen till forskning och investering-
ar och som de budgetansvariga myndigheterna
har klassificerat som tillfillig.”

Artikel 11

I artikel 45 skall fsljande punkter liggas till:

”3. Om det 4r nodvindigt for en institutions
personalmissiga behov kan emellertid undantag
goras fran punkt 2, for att gora det mojligt for
tjansteman att g over fran sprakejansten till kategori
A och vice versa, genom forflyttning i enlighet med
punkt 4.
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4.  Omutillsictningsmyndigheten beslutar att utnytt-
ja detta undantag skall den, med vederbérlig hinsyn
till den partssammansatta kommitténs yttrande,
faststdlla det antal tjanster for vilka denna atgard
far vidtas. Den skall enligt samma forfarande besluta
vilka kriterier och villkor som skall galla for de
planerade forflyteningarna och sirskilt ta hansyn till
de berorda tjinsteminnens kvalifikationer, utbild-
ning och yrkeserfarenhet.

Vad giller tjinstemin foér vilka det undantag som
avses i punkt 3 har tillimpats, skall tjanstetid enligt
punkt 1 inom den lénegrad till vilken de forflyttas
beriknas frin den dag da forflyttningen far verkan.

Tjanstemannens grundlon i den nya lonegraden skall
inte i nigot fall vara lagre 4n den han hade haft i sin
tidigare l6negrad.

Varje institution skall i nédvindig utstrickning anta
allminna genomférandebestimmelser fér punkterna
3 och 4 i enlighet med artikel 110.”

Artikel 12

Fotnot 1 i bilaga 1 skall utga.

KAPITEL 11

Andringar av anstallningsvillkoren for ovriga anstillda
i Europeiska gemenskaperna

Artikel 13

Artikel 81 skall ersittas med foljande:
” Artikel 81

1. Tvister mellan institutionen och en lokalt an-
stilld 1 en medlemsstat skall hinskjutas till den
behoriga domstolen i enlighet med gillande lagstift-
ning pa anstillningsorten.

2. Tvister mellan institutionen och en lokalt an-
stilld i tredje land skall hianskjutas till ett skiljedoms-
organ pa de villkor som faststills i skiljedomsklausu-
len i den anstilldes kontrake.”

KAPITEL III

Slutbestimmelser

Artikel 14

Denna férordning triader i kraft dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Denna forordning ir till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 21 december 1992.

Pa radets vignar
D. HURD
Ordforande



