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NEUVOSTON ASETUS (ETY, EURATOM, EHTY) N:o 3947/92,

annettu 21 paivani joulukuuta 1992,

yhteison virkamiehiin sovellettavien henkilostosdintojen ja yhteison muuta henkilostoa
koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteiséjen yhteisen neuvos-
ton ja yhteisen komission perustamisesta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 24 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on tehty
henkilostosiintokomitean annetrua lausuntonsa (1),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),
ottaa huomioon yhteisén tuomioistuimen lausunnon,
seki katsoo, ettd

niiden asioiden osalta, joissa toimielinten yhteinen
hallinto on suotavaa, on tarpeen siitii nimittiville
viranomaiselle annettujen valtuuksien siirtimisesti yh-
delle niisti toimielimisti,

on suotavaa ottaa kdyttoon kahden tai useamman
toimielimen yhdenmukaisten perusteiden mukaisesti
jarjestamien kilpailujen jirjestelmi, jonka tuloksena on
yhteinen varallaololuettelo; timan vuoksi on sdddettavi
yhteisen sekakomitean perustamisesta,

olisi sallittava henkilostdsdintdjen 32 artiklan toisessa
alakohdassa miirittyjen ikilisien rajojen ylittiminen,
kun tilapiiseen henkildsto6n kuuluva nimitetidin koeai-
kaiseksi virkamieheksi, jotta voitaisiin ottaa huomioon
hinen palvelusvuotensa tilapidiseen henkiléstoon kuulu-
vana,

koeaikajirjestelmia on muutettava siten, etti koeajalla
olevan ansiot voidaan paremmin arvioida,

on suotavaa muuttaa koeajan lopun irtisanomismenette-
lyi, jotta nimittdvi viranomainen voi paremmin tehdi
paitoksen kaikkien asiaan vaikuttavien seikkojen
pohjalta,

irtisanottaessa olisi suojeltava koeajalla olleen taloudel-
lisia etuja koeajan keston pidennys huomioon ottaen,

() EYVL N:o C 55,2.3.1991,s. 6
(3) EYVL N:o C 295, 26.11.1990, s. 203

onsuotavaa laajentaa mahdollisuutta maarita virkamie-
his valiaikaisiin toimiin,

olisi annettava jokaiselle toimielimelle, jos timi pitii
sitd henhkilostotarpeidensa kannalta aiheellisena, mah-
dollisuus poiketa henkiléstésainnon 45 artiklan 2 koh-
dasta, etti sallittaisiin LA-ura-alueen virkamiesten siir-
tyminen ilman kilpailua A-ura-alueelle ja piinvastoin,
kyseisen ura-alueen virkamiesten erityinen kelpoisuus
huomioon ottaen,

olisi parannettava tuomioistuimen esittelijdiden palve-
lukseen ottamista koskevia yksityiskohtaisia saintoja ja
heidin uramahdollisuuksiaan,

olisi muutettava yhteisén muuta henkilostdd koskevien
palvelussuhteen ehtoja en 81 artiklaa siten, etti toimieli-
mille annetaan niiden ja kolmannessa maassa palvelevan
paikalliseen henkiléstoon kuuluvan vilisessd riidassa
mahdollisuus antaa asia vilityslautakunnan ratkaista-
vaksi, ja

asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:0259/68 (3) 2 artik-
lassa vahvistetaan Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavat henkiléstosiaannot, ja sen 3 artiklassa
yhteison muuta henkilostéd koskevat palvelussuhteen
ehdot,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 LUKU
Euroopan yhteisojen virkamiehiin

sovellettavien henkilostosidintojen
muuttaminen

1 artikla

1. Lisdtddn 2 artiklaan alakohta seuraavasti:

«Kaksi toimielint4 tai useampi toimielin voi kuiten-
kin siirtd4 niistd yhdelle tai toimielinten yhteiselle

(3) EYVL N:o L 56, 4.3.1968, s. 1. Asetus sellaisena kuin

se on viimeksi muutettuna asetuksella (ETY, Euratom,
EHTY) N:o §71/92 (EYVL N:o L 62,7.3.1992, s. 1).
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3.

elimelle nimittdville viranomaiselle annettujen val-
tuuksien kdytén palvelukseen ottamisen seki sosiaa-
liturva- ja elikejirjestelmien alalla.»

Lisitazn artikla seuraavasti:
«91 a artikla

Niit4 aloja koskevat hakemukset ja valitukset, joissa
on sovellettu 2 artiklan kolmatta kohtaa, esitetddn
nimittiville viranomaiselle. Muutokset niiti asioita
koskeviin ratkaisuihin haetaan siltid toimielimelts,
jolle nimittivi viranomainen on vastuussa.»

Lisdtd4n liitteessd III olevan 1 artiklan 1 kohdan a

alakohdan suluissa olevaan tekstiin seuraava:

«(..., tarvittaessa kahden tai useamman toimielimen
yhteinen kilpailu)».

2 artikla

Lisdtdaan 9 artiklaan kappale seuraavasti:

«1 a Niiden henkilsstosddntdjen tiettyjen madriys-
ten soveltamiseksi voidaan muodostaa kahden tai
useamman toimielimen yhteinen sekakomitea.»

3 artikla

Korvataan liitteess4 I oleva 2 artikla seuraavasti:

«2 artikla

Toimielimen sekakomiteassa tai sekakomiteoissa
on:

— nimittdvin viranomaisen vuosittain nimeimi pu-
heenjohtaja,

— nimittdvian viranomaisen ja henkiléstokomitean
samaan aikaan ja tasalukuisesti nimeimait jasenet
ja varajisenet, jotka nimi nimedvit samanaikai-
sesti ja kumpiakin yhtd suuren miirin.

Yhden tai useamman toimielimen yhteisessi sekako-
miteassa on:

~ henkilostosdantsjen 2 artiklan kolmannessa ala-

kohdassa tarkoitetun nimittivin viranomaisen
nimeidmai puheenjohtaja,

— yhteisessi sekakomiteassa ja henkilostokomi-
teoissa edustettuina olevien toimielinten nimitti-
vien viranomaisten miariddmaitjdsenet ja varajise-
net, joita kukin nimittivi viranomainen miirii
yhti suuren miirin.

Perustamista koskevat yksityiskohtaiset siinnét an-
netaan yhteisessi sekakomiteassa edustettuina ole-
vien toimielinten yhteiselld paitokselld niiden kuul-
tua henkil6stokomiteoitaan.

Varajisen ddnestdd vain jasenen poissa ollessa.»

4 artikla

Lisdtddn liitteeseen II artikla seuraavasti:

«3a artikla

Yhteinen sekakomitea kokoontuu joko henkilosts-
saintojen 2 artiklan kolmannessa kohdassa tarkoite-
tun nimittivin viranomaisen tai tissi komiteassa
edustettuna olevan toimielimen nimittdvan viran-
omaisen tai henkilostokomitean kutsusta.

Yhteinen sekakomitea on piaitosvaltainen vain, jos
kaikkijdsenet taiheiddn varajdsenensi ovat paikalla.

Yhteisen sekakomitean puheenjohtaja ei osallistu
muiden kuin menettelytapakysymyksia koskevien
paatdsten tekoon.

Yhteisen sekakomitean lausunto toimitetaan kirjalli-
sesti henkiléstosiintdjen 2 artiklan kolmannessa
kohdassa tarkoitetulle nimittiaville viranomaiselle,
muille nimittdville viranomaisille seki niiden henki-
lostokomiteoille viiden piivin kuluessa siitd, kun ne
on vahvistettu.

Jokainen yhteisen sekakomitean jasen voi vaatia, etta
hinen mielipiteensi kirjataan yhteisen sekakomitean
lausuntoon.»

S artikla

Lisdtddn liitteessd I1I olevan 1 artiklan 1 kappaleeseen
kohta seuraavasti:

«Henkilostésaantojen 2 artiklan kolmannessa koh-
dassa tarkoitettu nimittivi viranomainen vahvistaa
yhteistd sekakomiteaa kuultuaan ilmoituksen kah-
den tai useamman toimielimen yhteisestd yleisestd
kilpailusta.»

6 artikla

Lisdtaan liitteessd 111 olevaan 3 artiklaan toinen kohta
seuraavasti:

«Kahden tai useamman toimielimen yhteisti yleistd
kilpailua varten valintalautakunnassa on henkilgsto-
saantojen 2 artiklan kolmannessa kohdassa tarkoite-
tun nimittivin viranomaisen nimeima puheenjohta-
ja sekd henkilostosdintojen 2 artiklan kolmannessa
kohdassa tarkoitetun nimittdvin viranomaisen toi-
mielinten ehdotuksesta nimeimia jisenia seki toi-
mielinten henkiléstékomitediden yhteiselld paatok-
selli nimittimiid jdsenid tasapuolisen edustuksen
mukaisesti.»

Toisesta ja kolmannesta kohdasta tulee kolmas ja neljis

kohta.



190 Euroopan yhteisdjen virallinen lehti 01/Nide 02

7 artikla 3. Viimeistdin kuukausi ennen koeajan paattymis-
ti tehddin kertomus koeaikaisen virkamiehen ky-
vyistid hoitaa tehtdvidin sekd hinen tehokkuudes-
taan ja kiaytoksestiin yksikossi. Tami kertomus
annetaan tiedoksi kyseiselle henkilslle, joka voi
tehdi huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan pii-

Tamain asetuksen 2—6 artiklan yksityiskohtaisesta sovel-
tamisesta mairdtddn yhteison toimielinten yhteiselld
padtokselld annettavissa sadnnoksissd sen jilkeen kun
henkilostésdantokomitea on antanut lausuntonsa.

8 artikla

Lisatdadan 32 artiklaan kohta seuraavasti:

«Tilapiinen muuhun henkilést66n kuuluva, jonka
luokitus on vahvistettu toimielimen antamien luoki-
tusperusteiden mukaisestt, siilyttia muuhun henki-
l6stéon kuuluvana hankkimansa ikilisit, jos hinet
nimitetdin virkamieheksi samassa palkkaluokassa
vilittémaisti timin jakson jilkeen.»

9 artikla

Korvataan 34 artikla seuraavasti:

«34 artikla

1. Kaikkien virkamiesten, lukuun ottamatta A 1
ja A 2 palkkaluokkaan kuuluvia virkamiehii, on
toimittava ensin koeaikaisina ennen kuin heidit
voidaan nimittid virkaan. Tami koeaika kestdi
A-ura-alueeseen, lingvistiseen uraalueeseen ja B-ura-
alueeseen kuuluvien virkamiesten osalta 9 kuukautta
ja muiden virkamiesten osalta 6 kuukautta.

Jos virkamies on koeaikana estynyt hoitamasta
tehtdvidin sairauden, S8 artiklassa tarkoitetun ditiys-
loman tai tapaturman vuoksi yhtijaksoisesti vihin-
tddn kuukauden ajan, nimittivi viranomainen voi
pidentii koeaikaa vastaavalla ajalla.

2. Jos koeajalla oleva virkamies osoittautuu ilmei-
sen soveltumattomaksi, hidnesti voidaan laatia ker-
tomus milloin tahansa koeajan kestdessa.

Tiamai kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henki-
lolle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti
kahdeksan piivin kuluessa. Koeajalla olevan lihin
esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset
viipymittd nimittaville viranomaiselle, jonka on
hankittava kolmen viikon kuluessa kertomuksia
kasittelevin sekakomitean lausunto koeajan jatkos-
ta. Nimittdvd viranomainen voi paittaa koeaikaisen
virkamiehen erottamisesta ennen koeajan paittymis-
tdi kuukauden irtisanomisajan jilkeen, kuitenkin
niin, ettd palvelus voi kestdi enintidin tavanomaisen
koeajan.

Nimittivi viranomainen voi kuitenkin poikkeuksel-
lisesti antaa luvan jatkaa koeaikaa midriamailla
virkamies toiseen yksikkoon. Siind rapauksessa
uuden maiiriyksen on oltava kestoltaan vihintidin
kuusi kuukautta 4 kohdassa siidettyjen rajoitusten
mukaisesti.

vin kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan erottamista tai, poik-
keuksellisissa olosuhteissa, koeajan pidentimisti,
koeajalla olevan virkamiehen lihin esimies toimittaa
kertomuksen ja huomautukset nimittiville viran-
omaiselle, jonka on hankittava kolmen viikon ku-
luessa kertomuksia kisittelevin sekakomitean lau-
sunto koeajan jatkosta.

Koeaikainen virkamies, joka ei ole osoittanut riitti-
vid taitoja tullakseen nimitetyksi virkaan, irtisano-
taan. Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin poik-
keuksellisissa olosuhteissa pidentii koeaikaa enin-
tddn kuusi kuukautta.

4. Koeajan kokonaiskesto voi olla enintidin viisi-
toista kuukautta.

5. Jollei koeaikaisella virkamichelld ole mahdolli-
suutta aloittaa vilittomaisti uudelleen ammatillista
toimintaa, hin saa kolmen kuukauden peruspalk-
kaansa vastaavan korvauksen, jos hin on ollut
palveluksessa enemmin kuin vuoden, kahden kuu-
kauden peruspalkkaansa vastaavan korvauksen, jos
hin on ollut palveluksessa vihintiin kuusi kuukaut-
ta, ja kuukauden peruspalkkaansa vastaavan kor-
vauksen, jos hin on ollut palveluksessa vahemmin
kuin kuusi kuukautta.

6. Miti2,3,4ja5 kohdassa siddetiin, eisovelleta
virkamieheen, joka eroaa ennen koeaikansa paitey-
misti.»

10 artikla

Lisdtaan 37 artiklan ensimmiisen kohdan a alakohtaan
kolmas luetelmakohta seuraavasti:

«— midritty hoitamaan tilapidisesti tointa, joka si-
siltyy luetteloon rutkimusmairirahoilla ja tek-
nologiseen kehittimiseen osoitetuilla miirira-
hoilla palkatusta henkilostosti ja jonka budjetti-
viranomaiset ovat luokitelleet tilapdiseksi.»

11 artikla

Lisdtaan 45 artiklaan kappaleet seuraavasti:

«3. Toimielimen omien henkilokuntatarpeiden
mukaisesti voidaan 2 kohdasta kuitenkin poiketa
niin, ettid virkamiehet voivat siirtyd LA-ura-alueelta
A-uraalueelle ja pdinvastoin siirron kautta 4 kohdan
mukaisesti.
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4. Paidttdessddn kaytead titd poikkeusta nimittiva
viranomainen maiirittelee, sekakomitean lausunnon
aiheellisella tavalla huomioon otraen, niiden toimien
miirin, joihin tdtd toimenpidettid sovelletaan. Se
maiirittelee samalla tavoin suunniteltujen siirtojen
perusteet ja edellytykset, ottaen huomioon erityisesti
kyseisten virkamiesten ansiot, koulutuksen jaamma-
tillisen kokemuksen.

Niiden virkamiesten osalta, joihin 3 kohdassa sallit-
tua poikkeusta on sovellettu, lasketaan 1 kohdassa
tarkoitettu ikilisd siind palkkaluokassa, johon heidit
on siirretty, siitd piivistd alkaen, jona siirto tulee
voimaan.

Virkamies ei missddn tapauksessa saa uudessa palk-
kaluokassa pienempii peruspalkkaa kuin hin oli
saanut entisessid palkkaluokassaan.

Tarvittaessa kukin toimielin antaa 3 ja 4 kohdan
tdytintdonpanoa koskevia yleisid siinnoksid 110
artiklan mukaisesti.»

12 artikla

Poistetaan liitteen I alaviite.

11 LUKU

Euroopan yhteisdjen muuta henkilostod koskevien
palvelussuhteen ehtojen muuttaminen

13 artikla
Korvataan 81 artikla seuraavasti:

«81 artikla

1. Toimielimen jajisenvaltiossa palvelevan paikal-
lisen henkiloston jisenen viliset riidat saatetaan
ratkaistaviksi sen paikan voimassa olevan lainsii-
dinnoén mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa,
jossa henkiléstoon kuuluva hoitaa tehtiviidin.

2. Toimielimen ja kolmannessa maassa palvelevan
paikallisen henkiléston jasenen viliset riidat saate-
taan vilityslautakunnan ratkaistaviksi muun henki-
loston palvelussopimuksessa olevan vilityslausek-
keen ehtojen mukaisesti.»

111 LUKU

Loppumaiariykset

14 artikla

Tami asetus tulee voimaan siti pidivdd seuraavana
paivini, jona se julkaistaan Euroopan yhteissjen viralli-
sessa lehdessa.

Tamid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa

jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 21 padivini joulukuuta 1992.

Neuvoston puolesta
Pubeenjohtaja
D. HURD



