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RADETS FORORDNING (EQF, EURATOM, EKSF) Nr. 3947/92
af 21. december 1992

om zndring af vedtzgten for tjenestemand i De Europziske Fzllesskaber og anszttelses-
vilkirene for de ovrige ansatte i disse Fzllesskaber

RADET FOR DE EUROPAISKE
FZALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af et Flles
RiAd og en Falles Kommission for De Europ=iske
Fzllesskaber, szrlig artikel 24,

under henvisning til Kommissionens forslag fremsat efter
udtalelse fra Vedtzegtsudvalget (%),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (),
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra folgende betragtninger:

I de anliggender, hvor en fxlles administration for insti-
wutionerne forekommer enskelig, ber de befejelser, der
er tillagt ansattelsesmyndigheden, delegeres til en af
disse institutioner;’

det er onskeligt at indfere en ordning med interinstitu-
tionelle udvalgelsespraver, som skal afholdes af to eller
flere institutioner efter ensartede kriterier og med opret-
telse af en felles reserveliste; der ber derfor oprettes et
feelles paritetisk samarbejdsudvalg;

der bor vaere mulighed for at overskride de i vedizgtens
artikel 32, stk. 2, fastsatte greenser for at give en tjeneste-
mand en anciennitetsforbedring, nir det drejer sig om
indplacering pi et lentrin af en midlertidig ansat, der
udnazvnes ;til tjenestemand pi prove, siledes at der kan
tages hensyn til det antal 4r, den pagzldende har gjort
tjeneste som midlertidigt ansat;

f:rovctxdsordningcn ber andres, siledes at det bliver
muligt at foretage en bedre vurdering af den prevean-
sattes kvalifikationer;

(*) EFT nr. C 55 af 2. 3. 1991, s. 6.
() EFT nr. C 295 af 26. 11. 1990, s. 203.

det er onskeligt at tilpasse proceduren for afskedigelse
ved udgangen af prevetiden for i hejere grad at szte
anszttelsesmyndigheden i stand til at treffe en beslut-
ning med fuldt kendskab til sagen;

ved afskedigelse ber den tidligere preveansattes peku-
nizre interesser sikres under hensyntagen til prevetidens
samlede lengde;

det er enskeligt at dbne storre mulighed for at lade en
tjenestemand gere midlertidig tjeneste i en anden stilling;

der bor gives hver enkelt institution mulighed for at
fravige vedtzgtens artikel 45, stk. 2, hvis den finder det
hensigtsmassigt for at opfylde sine personalemassige
behov, siledes at tjenestemznd i tjenestegruppe LA uden
udvzlgelsesprave kan overgi til kategori A og omvendt
under hensyn til de szrlige kvalifikationer, der kreves af
tjenestemand i nzvnte gruppe og kategori;

anszuelsesbetingelserne og karrieremulighederne for
Domstolens referenter ber forbedres;

. der ber foretages en andring af artikel 81 i anssttelses-

vilkirene for de ovrige ansatte i De Europziske Felles-
skaber, siledes at der i tilflde af en tvist mellem en af
institutionerne og en lokalt ansat, der ger tjeneste i et
tredjeland, gives institutionen lejlighed til at indbringe
sagen for en voldgiftsinstans;

i artikel 2 i Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 259/68 (*) fastszttes vedta:gten for tjenestemand i
De Europziske Fezllesskaber og i artikel 3 anszttelses-

vilkirene for de evrige ansatte i De Europziske Falles-
skaber —

() EFT nr. L 56 af 4. 3. 1968, s. 1. Forordningen er senest
@ndret ved forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 571/92
(EFT nr. L 62 af 7. 3. 1992, 5. 1.
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UDSTEDT FOLGENDE PORORDNING:

KAPITEL I

Zndring af vedtzgten for tjenestemznd i De Europziske
 Fallesskaber -

Artikel 1
1. I artikel 2 tilfejes folgende stykke:

»To eller flere institutioner kan imidlertid overdrage
en enkelt af dem eller et interinstitutionelt organ
udevelsen af de befgjelser, der er tillagt answttelses-
myndigheden med hensyn il anszttelse og til sociale
sikringsordninger og pensionsordninger.«

2. Felgende artikel indsattes:
»Artikel 91a

Anmodninger og klager vedrerende omrider, der
omfattes af artikel 2, stk. 3, forelegges for den
anszttelsesmyndighed, der har fiet overdraget disse
befojelser. Klager pa disse omrider rettes mod den

. institution, som den befojede anszttelsesmyndighed
herer under.« .

3. I bilag III tilfejes i parentesen i artikel 1, stk. 1,
litra a): .

»(. .., eventuelt udvelgelsesprove, der er fzlles for to
eller flere institutioner)«.

Artikel 2
I artikel 9 indszttes folgende stykke:

»1a.  Med henblik pi anvendelsen af visse bestem-
melser i denne vedtzgt kan der ved to eller flere
institutioner oprettes et fzlles paritetisk samarbejds-
udvalg.«

Artikel 3
I bilag II affattes artikel 2 saledes:
»Artikel 2

Det eller De Paritetiske Samarbejdsudvalg i en insti-
tution bestar af: .

—! en formand, der hvert ir udnavnes af ansattel-
sesmyndigheden

— ordinzre medlemmer og suppleanter, der udpéges
pi samme tidspunkt, om af hvilke den ene halvdel

udpeges af anszttelsesmyndigheden og den anden

-halvdel af personaleudvalget.

Det Paritetiske Samarbejdsudvalg, der er fzlles for to
eller flere institutioner, bestir af: -

— en formand, der udnavnes af anszttelsesmyndig-
heden, jf. vedtzgtens artikel 2, stk. 3

— ordinzre medlemmer og suppleanter, af hvilke
den ene halvdel udpeges af ansattelsesmyndighe-
derne for de institutioner, der er representeret i
Det Fzlles Paritetiske Samarbejdsudvalg, og den
anden halvdel af personaleudvalgene.

De nzrmere bestemmelser om udvalgets konstitue-
ring 'fastszttes efter aftale mellem de i Det Falles
Paritetiske Samarbejdsudvalg reprasenterede institu-
tioner efter horing af deres personaleudvalg. ‘

En suppleant deltager kun i afstemninger, nir et
ordinzrt medlem har forfald.«

Artikel 4
I bilag II indszttes folgende artikel:

»Aﬂikd 3a

Det Felles Paritetiske Samarbejdsudvalg treder
sammen pi begzring af den i vedizgtens artikel 2,
stk. 3, navnte anszttelsesmyndighed eller af en
ansztielsesmyndighed eller et personaleudvalg i en af
de institutioner, der er representeret i dette udvalg.

Det Felles: Paritetiske Samarbejdsudvalg er kun
beslutningsdygtigt, nir alle ordinzre medlemmer
eller deres suppleanter er til stede.

Formanden for Det Felles Parit,étiske Samafbcidsud—
valg tager ikke del i beslutningerne, undtagen nir det
drejer sig om procedurespargsmal.

Det Fzlles Paritetiske Samarbejdsudvalgs udtalelse
meddeles  skriftligt ansettelsesmyndigheden som
omhandlet i vedtzgtens artikel 2, stk. 3, og de evrige

" anszttelsesmyndigheder og deres personaleudvalg
senest fem dage efter, at beslutningen er taget.

Ethvert medlem af Det Fzlles Paritetiske Samar-
bejdsudvalg kan forlange, at hans synspunkt
medtages i udtalelsen.«

Artikel 5
I bilag III tilfejes folgende afsnit efter artikel 1, stk. 1:

»Drejer det sig om en almindelig udvzlgelsesprave,
der er felles for to eller flere institutioner, vedtager
den i vedtaegtens artikel 2, stk. 3, nzvnte ans=ttelses-
myndighed meddelelsen om udvalgelsespreven efter
hering af Det Fzlles Paritetiske Samarbejdsudvalg.«
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Artikel 6
I bilag III indszttes folgende stk. 2 i artikel 3:

»Drejer det sig om en almindelig udvzlgelsesprave,
der er fazlles for to eller flere institutioner, bestir
udvalgelseskomitéen af en formand, der er udnavnt
af den i vedtxgtens artikel 2, stk. 3, nzvnte ansztrel-
sesmyndighed, af medlemmer, der pa forslag af insti-
tutionerne er udpeget af den i vedtegtens artikel 2,
stk. 3, nzvnte ans=zttelsesmyndighed og af med-
lemmer, der er udpeget efter fzlles aftale mellem
institutionernes  personaleudvalg  pid  paritetisk
grundlag.«

Stk. 2 og stk. 3 bliver henholdsvis stk. 3 og stk. 4.

Artikel 7

De narmere bestemmelser for anvendelse af artikel 2 til
6 i denne forordning fastlegges i en ordning, der
vedtages af De Europziske Fezllesskabers institutioner
efter felles aftale og efter udtalelse fra Vedtaegtsud-
valget.

Artikel 8
I artikel 32 tilfojes folgende stykke:

»En midlertidigt ansat, hvis indplacering er fastsat i
overensstemmelse med de indplaceringskriterier, som
institutionen har fastsat, bevarer den anciennitet pi
lentrinnet, som han har opniet som midlertidigt
ansat, hvis han udnavnes til tjenestemand i samme
lenklasse umiddelbart efter denne periode.«

Artikel 9
Artikel 34 affattes siledes:

»Aﬂikel 34

1. Med undtagelse af tjenestemand i lonklasserne
Al og A2 skal enhver tjenestemand anszttes pi
prove, inden han kan fastansettes. Prevetiden er ni
méneder for tjenestémacnd i kategori A, i sprog-

tjenesten og i kategori B og seks mineder for de

ovrige tjenestemaend.

Huvis tjenestemanden i lebet af sin provetid som felge
af sygdom, barselorlov som omhandlet i artikel 58
eller ulykke forhindres i at udeve sit hverv i en
sammenhzngende periode pA mindst en mined, kan
anszttelsesmyndigheden forlznge prevetiden med et
tilsvarende tidsrum.

2. 1 tilfelde af, at den preveansatte tjenestemand
viser sig klart uegnet, kan der afgives en udtalelse pi
et hvilket som helst tidspunkt under provetiden.

Udtalelsen meddeles den pigzldende; som inden for

.en frist pA oue kalenderdage kan frems=tte sine

bemzrkninger skriftligt. Udtalelsen og bemarknin-
gerne sendes straks af den proveansatte tjeneste-
mands overordnede til ansxttelsesmyndigheden, som
inden for en frist pa tre uger indhenter en udtalelse
om provetidens videre forleb fra Bedemmelsesud-
valget, der er sammensat paritetisk. Anszttelsesmyn-
digheden kan treffe beslutning om at afskedige den
preveansatte tjenestemand med en mineds varsel
inden provetidens udleb; tjenestetiden kan ikke
herved overstige pravetidens normale varighed.

Anszttelsesmyndigheden kan dog undtagelsesvis

~tillade, at prevetiden fortszttes, ved at tjeneste-

manden overferes til en anden tjenestegren. I s3 fald
skal provetiden i den nye stilling have en varighed pa
mindst seks mineder inden for de i stk. 4 fastsatte
grenser.

3. Senest en maned inden provetidens udleb skal
der afgives en udtalelse om den preveansatte tjeneste-
mands egnethed til varetagelse af de med hans stilling
forbundne opgaver samt om hans tjenstlige indsats og
adferd. Udtalelsen meddeles den pigzldende, som
kan fremsztte sine bemeerkninger skriftligt inden for
en frist p4 otte kalenderdage.

Hvis udtalelsens konklusion er, at den pigzldende
skal afskediges, eller at provetiden undtagelsesvis kan
forlenges, sendes udtalelsen og bemzrkningerne
straks af den preveansatte tjenestemands overordnede
til ans=ttelsesmyndigheden, som inden for en frist pa
tre uger indhenter en udtalelse om prevetidens videre
forleb fra Bedemmelsesudvalget, der er sammensat
paritetisk.

Hvis den preveansatte tjenestemand ikke har udvist
tilfredsstillende faglige kvalifikationer til at blive fast-
ansat, afskediges han. Anszttelsesmyndigheden kan
dog undtagelsesvis forlenge prevetiden med hejst
seks maneder, eventuelt med overflyttelse af tjeneste-
manden til en anden tjenestegren.

4. Provetidens samlede varighed kan under ingen
omstendigheder vare lengere end femten maneder.

5. Medmindre den preveansatte tjenestemand, der
afskediges, har mulighed for straks at fi andet
arbejde, har han ret til en erstatning svarende til tre
mineders grundlen, hvis han har gjort tjeneste i mere
end et ir, til to maneders grundlen, hvis han har -
gjort tjeneste i mindst seks maneder, og til en maneds
grundlen, hvis han har gjort tjeneste i mindre end
seks maneder.
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6. Stk. 2,3, 4 og 5 galder ikke for preveansatte
tjenestemznd, der tager deres afsked inden proveti-
dens udleb.«

Artikel 10

I artikel 37, stk. 1, litra a), tilfejes felgende tredje led:

»— at gore midlertidig tjeneste i en stilling, som er
omfattet af stillingsfortegnelsen for personale,
der aflennes over forsknings- og investeringsbe-
villingerne, og som budgetmyndighederne har
gjort midlertidig.«

Artikel 11
I artikel 45 tilfojes folgende stykker:

»3. Sifremt en institutions szrlige personalemaes-
sige behov krever det, kan stk. 2 dog fraviges,
-siledes at tjenestemznd i tjenestegruppe LA kan
overgd til kategori A og omvendt ved forflyttelse i
overensstemmelse med stk. 4.

4. Sifremt ansttelsesmyndigheden beslutter at
benytte sig af denne undtagelse, fastsztter den, under
beherigt hensyn til Det Paritetiske Udvalgs udtalelse,
det antal stillinger, der kan omfattes af foranstalt-
ningen. Efter samme fremgangsmide traffer den
afgerelse om, hvilke kriterier og betingelser der skal
gzlde for de pitenkte forflyttelser, hvorved der iser
tages hensyn til de pigzldende tjenestemznds for-
tjenester, uddannelse og erhvervserfaring.

For en tjenestemand, der nyder godt af undtagelsen
efter stk. 3, beregnes den i stk. 1 omhandlede ancien-
nitet i den lonklasse, hvortil forflyttelse sker, fra den
dato, pa hvilken forflyttelsen fir virkning.

Tjenestemandens grundlen i den nye lenklasse kan
under ingen omstendigheder vere lavere end den,
han oppebar i sin tidligere lenklasse.

Hver institution kan i nedvendigt omfang vedtage
almindelige gennemforelsesbestemmelser til stk. 3 og
4 i overensstemmelse med artikel 110.«

Artikel 12
I bilag I udgir note 1).

KAPITEL II

Zndring af anszttelsesvilkirene for de ovrige ansatte i
De Europ=ziske Fallesskaber

Artikel 13
Artikel 81 affattes siledes:

»Artikel 81

1.  Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat,
der ger tjeneste i en medlemsstat, indbringes for den
domstol, der i henhold til gzldende lovgivning pi
tjenestestedet er kompetent.

2. Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat,

der ger tjeneste i et tredjeland, indbringes for en

voldgiftsinstans pi de betingelser, der er fastlagt i

voldgiftsklausulen i den lokalt ansattes kontrakt.«
KAPITEL III

Afsluttende bestemmelser

Artikel 14

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentligge-
relsen i De Europeiske Faellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gzlder umiddelbart i hver medlems-

stat.

Udférdiget i Bruxelles, den 21. december 1992.

Pi Rddets vegne
D. HURD

Formand



