MCKENNA

DOMSTOLENS DOM (Anden Afdeling)
8. september 2005

I sag C-191/03,

angéende en anmodning om preejudiciel afgarelse i henhold til artikel 234 EF,
indgivet af Labour Court (Irland) ved afgerelse af 14. april 2003, indgéet til
Domstolen den 12. maj 2003, i sagen:

North Western Health Board

mod

Margaret McKenna,

har

DOMSTOLEN (Anden Afdeling)

sammensat af afdelingsformanden, C.W.A. Timmermans, og dommerne
C. Gulmann (refererende dommer) og R. Schintgen,

* Processprog: engelsk.
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generaladvokat: P. Léger
justitssekreteer: ekspeditionssekreteer L. Hewlett,

pa grundlag af den skriftlige forhandling og efter retsmodet den 17. juni 2004,

efter at der er afgivet indleeg af:

— North Western Health Board ved A. Collins, SC, og A. Kerr, BL

— Margaret McKenna ved D. Connolly, SC, og M. Bolger, BL

— Irland ved E. Regan og S. Belshaw, BL

— den italienske regering ved LM. Braguglia, som befuldmeegtiget, bistdet af
avvocato dello Stato A. Cingolo

— den gstrigske regering ved E. Riedl, som befuldmeegtiget

— Det Forenede Kongeriges regering ved R. Caudwell, som befuldmaegtiget, bistaet
af barrister K. Smith
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— Kommissionen for De Europziske Fellesskaber ved M.-]. Jonczy og N. Yerrell,
som befuldmeegtigede,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgerelse den 2. december 2004,

afsagt folgende

Dom

Anmodningen om preejudiciel afgorelse vedrerer fortolkningen af artikel 141 EF,
Rédets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilneermelse af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemfarelse af princippet om lige len til
meend og kvinder (EFT L 45, s. 19) og Radets direktiv 76/207/EQF af 9. februar 1976
om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af meend og kvinder for sa vidt
angér adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar
(EFT L 39, s. 40).

Anmodningen er blevet indgivet i forbindelse med en sag mellem North Western
Health Board (herefter »NWHB«) og dennes ansatte, Margaret McKenna,
vedrerende den lpn, som Margaret McKenna oppebar i lgbet af en fraveersperiode
pa grund af graviditetsbetinget sygdom, og vedrgrende fratreekning af et sadant
sygefraveer i det samlede maksimale antal lannede sygedage, en arbejdstager har ret
til inden for en bestemt periode.
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Retsforskrifter

Artikel 141, stk. 1 og 2, EF bestemmer:

»1. Hver medlemsstat gennemfarer princippet om lige lgn til meend og kvinder for
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.

2. Ved lgn forstés i denne artikel den almindelige grund- eller minimumslgn og alle
andre ydelser, som arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager fra
arbejdsgiveren direkte eller indirekte i penge eller naturalier.

Artikel 1, stk. 1, i direktiv 75/117 lyder som folger:

»Det i artikel [141] [...] i traktaten omhandlede princip om lige lgn til meend og
kvinder [...] indebeerer, at for samme arbejde eller for arbejde, som tilleegges samme
veerdi, afskaffes enhver forskelsbehandling med hensyn til ken for sa vidt angér alle
lgnelementer og lenvilkér.«
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Direktivets artikel 3 bestemmer:

»Medlemsstaterne afskaffer sidan forskelsbehandling mellem meend og kvinder,
som fplger af en administrativt eller ved lov fastsat bestemmelse, og som er i strid
med ligelgnsprincippet.«

Artikel 4 bestemmer naermere:

»Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger til, at de bestemmelser i
kollektive overenskomster, Ignskalaer eller Ignaftaler eller i individuelle arbejdskon-
trakter, der er i strid med ligelonsprincippet, anses som ugyldige, kan erkleres
ugyldige eller sendres.«

I henhold til artikel 1, stk. 1, i direktiv 76/207 tilsigter direktivet »gennemfarelse i
medlemsstaterne af princippet om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn
til adgang til beskeeftigelse, herunder forfremmelse, og til erhvervsuddannelse samt
arbejdsvilkar og pa de betingelser, der er fastsat i stk. 2, til social sikring«.

Direktivets artikel 2 bestemmer:

»1, Princippet om ligebehandling i henhold til nedenstiende bestemmelser
indebeerer, at der ikke finder nogen forskelsbehandling sted p& grundlag af ken,
hverken direkte eller indirekte under henvisning seerlig til egteskabelig eller
familiemaessig stilling.

[..]
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3. Dette direktiv er ikke til hinder for bestemmelser vedrgrende beskyttelse af
kvinder, serlig i forbindelse med graviditet og moderskab.

Direktivets artikel 5 regulerer ligebehandling med hensyn til arbejdsvilkdr pa
folgende made: :

»1. Anvendelsen af princippet om ligebehandling for sa vidt angar arbejdsvilkar,
herunder afskedigelsesvilkar, indebeerer, at meend og kvinder sikres samme vilkér
uden forskelsbehandling pa grundlag af ken.

2. Med henblik herpa treeffer medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger til:

a) at administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandling, ophaeves

b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster eller individuelle arbejdskon-
trakter, i virksomheders interne reglementer eller i vedtaegter for selvstzendige
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erhverv, som er i modstrid med princippet om ligebehandling, anses som
ugyldige, kan erkleres ugyldige eller sendres

[...J«

Direktiv 75/117 og direktiv 76/207 er gennemfort i irsk ret ved lov om
ligebehandling med hensyn til anseettelse (Employment Equality Act) fra 1998.

Tvisten i hovedsagen og de preejudicielle spergsmal

Margaret McKenna, som er ansat hos NWHB i den offentlige sektor i Irland, blev
gravid i januar maned 2000. Pa grund af graviditetsbetinget sygdom havde hun i
henhold til leegeerkleering sygeorlov under neesten hele sin graviditet.

Ifolge NWHB's sygefravaersordning har de ansatte ret til lon under sygefraveer i op til
365 dage i lobet af en given firedrig periode. I hejst 183 sygedage i en given 12-
maneders periode udbetales fuld lgn. For dage ud over 183 dage i en 12-méneders
periode betales kun halv lan og alene under forudseetning af, at det maksimale antal
sygedage pa 365 dage i en firedrig periode ikke overskrides.

I-7665



13

14

15

16

17

DOM AF 8.9.2005 — SAG C-191/03

Den pagzldende ordning sondrer ikke mellem graviditetsbetinget sygdom og
sygdom, der ikke skyldes graviditet. I ordningen sidestilles uarbejdsdygtighed som
folge af graviditetsbetinget sygdom med sygeorlov, der gives pa grund af almindelig
sygdom, idet det fastseettes i ordningens almindelige betingelser, at »enhver -
uarbejdsdygtighed pad grund af en graviditetsbetinget sygdom, der opstar inden
begyndelsen af de 14 ugers barselsorlov«, anses for henhegrende under NWHB's
sygefraveersordning.

I medfor af disse bestemmelser blev Margaret McKenna anset for at have udtemt sin
ret til fuld Ien den 6. juli 2000. Hendes lgn blev saledes nedsat til det halve fra denne
dato og frem til den 3. september 2000, hvor hendes barselsorlov begyndte.
Barselsorloven varede til den 11. december 2000.

Under sin barselsorlov oppebar Margaret McKenna fuld lgn i overensstemmelse
med de regler, som Sundheds- og borneministeriet anvender pa Health Boards.

Da barselsorloven ophgrte, var hun fortsat uarbejdsdygtig af helbredsmaessige
arsager. | medfor af sygefraveersordningen blev hendes lgn pa ny nedsat til det halve.

Margaret McKenna har over for Equality Officer bestridt, at sygefraveersordningen
finder anvendelse i hendes tilfeelde.
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Hun har gjort geeldende, at hun er blevet udsat for forskelsbehandling i strid med
direktiv 76/207, fordi hendes graviditetsbetingede sygdom er blevet sidestillet med
en sygdom, og fordi hendes fraveersdage er blevet fratrukket det samlede antal
sygedage, hun havde ret til.

Hun har endvidere anfert, at nedseettelsen af hendes lon til halvdelen efter den
periode pa 183 dage, hvor hun havde ret til fuld lgn, udgjorde en mindre gunstig
lanmaessig behandling i strid med artikel 141 EF og direktiv 75/117.

Ved afgerelse af 13. august 2001 imgdekom Equality Officer Margaret McKennas
argumentation. Han gav ordre om udbetaling til Margaret McKenna af den
omtvistede Ignrestance. Han tilkendte hende ligeledes erstatning for den forskels-
behandling, hun havde veeret udsat for.

NWHB anlagde sag til provelse af denne afgarelse ved Labour Court.

Labour Court har for det forste bemeerket, at arbejdsgiveren er en statslig
myndighed, hvorfor der kan stgottes ret pa et direktiv over for denne.

Herefter har den foreleeggende ret bemeerket, at den for retten verserende tvist
indeholder to aspekter. Dels mé det fastslds, om Margaret McKenna har veeret offer
for forskelsbehandling, fordi hendes fraveer pa grund af graviditetsbetinget sygdom
er blevet fratrukket i det samlede antal sygedage, hun har ret til, hvilket betyder, at
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hendes ret til ydelser kan blive indskraenket eller udtemt i de kommende ér, safremt
hun pa ny skulle blive syg. Dels ma det undersgges, om Margaret McKenna har
veeret udsat for lenmeessig forskelsbehandling, ved at hendes lgn blev nedsat til det
halve efter de forste 183 sygefraveersdage.

P& denne baggrund har Labour Court besluttet at udseette sagen og at forelegge
folgende praejudicielle spprgsmél for Domstolen:

»1) Falder forvaltningen af en sygefraveersordning, der behandler ansatte, der lider

3)

af en graviditetsbetinget sygdom, pd samme made som ansatte, der lider af
anden sygdom, inden for anvendelsesomradet for direktiv 76/207?

Safremt spergsmal 1 besvares bekreeftende, er det da i strid med direktiv 76/207,
at en arbejdsgiver fratrsekker en fraveersperiode, som skyldes uarbejdsdygtighed
pa grund af graviditetsbetinget sygdom under svangerskabet, i den ansattes
samlede ret til ydelser i henhold til sygefraveersordningen?

Safremt spegrgsmaél 1 besvares bekreeftende, kreever direktiv 76/207 da, at en
arbejdsgiver har en seerlig ordning, der omfatter fraveer, som skyldes
uarbejdsdygtighed pé grund af graviditetsbetinget sygdom under svangerskabet?

Falder forvaltningen af en sygefraveersordning, der bdde omfatter ansatte, der
lider af graviditetsbetinget sygdom, og ansatte, der lider af anden sygdom, inden
for anvendelsesomradet for artikel 141 [EF] og direktiv 75/117?
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5) Safremt sporgsmal 4 besvares bekreeftende, er det da i strid med artikel 141 [EF]
og direktiv 75/117, at en arbejdsgiver neds=tter en kvindes lpn, efter at hun har
veeret fraveerende i en neermere angiven periode, nar fraveeret skyldes
uarbejdsdygtighed pé grund af graviditetsbetinget sygdom under svangerskabet,
under omstendigheder, hvor en ikke-gravid kvinde eller en mand, der er
fraveerende i en tilsvarende periode som felge af uarbejdsdygtighed, der alene er
forarsaget af anden sygdom, vil blive udsat for en tilsvarende lgnnedgang?«

Om de praejudicielle spargsmal

Det forste og det fjerde sporgsmdl

Med det forste og det fjerde sporgsmal, som skal behandles under et, gnsker den
forelzeggende ret nzermere bestemt oplyst, om en sygefraveersordning, som
behandler kvindelige arbejdstagere, der lider af en graviditetsbetinget sygdom, pa
samme mdade som andre arbejdstagere, der er ramt af en sygdom, som ikke skyldes
graviditet, er omfattet af anvendelsesomridet for direktiv 76/207 eller af
anvendelsesomradet for artikel 141 EF og direktiv 75/117.

Margaret McKenna og den italienske regering er af den opfattelse, at en ordning
som den i hovedsagen omhandlede er omfattet af direktiv 76/207, for s& vidt som
den bestemmer, at fraveer som folge af graviditetsbetinget sygdom fratreekkes i den
pdgeeldendes ret til fraveer under anden sygdom, men ogsé er omfattet af artikel 141
EF og direktiv 75/117, for s& vidt som den resulterer i en lgnnedgang efter 183
fraveersdage pa grund af graviditetsbetinget sygdom.
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NWHB, den irske og den gstrigske regering samt Det Forenede Kongeriges regering
har anfprt, at ordningen udelukkende er omfattet af artikel 141 EF og direktiv
75/117, idet hovedsagen drejer sig om lon i disse bestemmelsers forstand, og idet
den lgnnedgang, som Margaret McKenna har anfaegtet, er en direkte og automatisk
konsekvens af den pageldende ordning.

Kommissionen for De Europeiske Fellesskaber finder derimod, at sagen vedrarer
arbejdsvilkar. De lgnmessige konsekvenser er blot indirekte. Derfor er det kun
direktiv 76/207, som finder anvendelse.

I denne forbindelse bemzerkes, at fortsat udbetaling af arbejdstagerens lon i tilfzelde
af sygdom er omfattet af begrebet lon i den i artikel 141 EF forudsatte betydning (jf.
dom af 13.7.1989, sag 171/88, Rinner-Kiihn, Sml. s. 2743, preemis 7), som omfatter
samtlige ydelser, aktuelle eller fremtidige, som arbejdstageren som folge af
arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren, eventuelt indirekte, i penge eller i
naturalier, i henhold til ansettelseskontrakten, ifelge lov eller frivilligt (jf. dom af
19.11.1998, sag C-66/96, Hgj Pedersen m.fl., Sml. I, s. 7327, preemis 32).

Lon, der er omfattet af artikel 141 EF og af direktiv 75/117, kan ikke tillige veere
omfattet af direktiv 76/207. Det fremgir nemlig af anden betragtning til dette
direktiv, at det ikke omhandler »lgn« i de nzevnte bestemmelsers forstand (jf. dom af
13.2.1996, sag C-342/93, Gillespie m.fl, Sml. L, s. 475, preemis 24).

En ordning som den, der er omhandlet i hovedsagen, fastsetter betingelserne for
fortsat udbetaling af arbejdstagerens lgn i tilfeelde af fraveer pa grund af sygdom. Den
gor fortsat udbetaling af fuld lon betinget af, at et maksimalt antal fraveersdage pr. ar
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ikke overskrides, og i tilfeelde af overskridelse sker der fortsat udbetaling af 50% af
lgnnen i et samlet maksimalt tidsrum, der fastleegges hvert fjerde ar.

Denne ordning, som farer til lonnedgang, og herefter til tab af retten til lon, fungerer
automatisk pd grundlag af en talmaessig opgerelse over fravaersdage, der skyldes
sygdom.

De indferte regler er siledes omfattet af anvendelsesomradet for artikel 141 EF og
direktiv 75/117 (jf. analogt om en ordning for oprykning til en hgjere lgnramme pé
grundlag af anciennitetsregler dom af 7.2.1991, sag C-184/89, Nimz, Sml. ], s. 297,
preemis 9 og 10).

Den omstendighed, at retten til fortsat udbetaling af lon ikke begreenses eller
opharer med det samme, men forst sker efter udlgbet af en vis periode, sendrer ikke
ved, at reglerne automatisk finder anvendelse, nr de angivne betingelser er opfyldt.

Folgelig skal det forste og det fjerde preejudicielle spargsmal besvares med, at en
sygefraveersordning, som behandler kvindelige arbejdstagere, der lider af en
graviditetsbetinget sygdom, p4 samme made som andre arbejdstagere, der er ramt
af en sygdom, som ikke skyldes graviditet, er omfattet af anvendelsesomradet for
artikel 141 EF og direktiv 75/117.
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Det andet, tredje og femte sporgsmdl

Henset til besvarelsen af det farste og det fjerde spergsmal samt til de oplysninger i
hovedsagen, som den foreleeggende ret skal tage stilling til, behandles det andet,
tredje og femte sporgsmal samlet, .

Med disse tre sporgsmal gnsker den foreleeggende ret naermere bestemt oplyst, om
artikel 141 EF og direktiv 75/117 skal fortolkes siledes, at det udger forskels-
behandling pé grundlag af ken, safremt:

— en regel i en sygefravaersordning fastseetter, at lonnen nedszttes bade for en
kvindelig arbejdstager, der er fraveerende for sin barselsorlov pd grund af
graviditetsbetinget sygdom, og for en mandlig arbejdstager, der er fravaerende
som folge af anden sygdom, ndr fraveeret overstiger en vis periode

— en regel i en sygefraveersordning fastseetter, at sygefraveer skal fratreekkes det
samlede maksimale antal Ignnede sygedage, som en arbejdstager har ret til
inden for en bestemt periode, uanset om sygdommen er graviditetsbetinget eller
€j.

For si vidt angar lennen finder NWHB, den irske regering og Det Forenede
Kongeriges regering ikke, at den kvindelige arbejdstager har krav pd fortsat
udbetaling af fuld lgn, eller at en regel som den, der er omhandlet i hovedsagen,
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udger forskelsbehandling. NWHB og Det Forenede Kongeriges regering har ikke
fremsat bemeerkninger om det forhold, at fraveeret fratraekkes sygedagene. Den irske
regering finder generelt ikke, at medlemsstaterne er forpligtet til at vedtage seerlige
bestemmelser, der skal geelde for fraveer pd grund af sygdom opstdet under
graviditet.

Margaret McKenna, den italienske og den gstrigske regering samt Kommissionen
har anfgrt, at en lgnnedgang som den i hovedsagen omhandlede udger
forskelsbehandling pa grundlag af ken. Margaret McKenna, den italienske regering
og Kommissionen har anfert, at det samme gelder med hensyn til den
omstendighed, at sygefraveersdagene fratreekkes det samlede maksimale antal
sygedage, som en arbejdstager har ret til. Den gstrigske regering har anfert, at der
generelt m geelde andre bestemmelser for uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet
end dem, som geelder for uarbejdsdygtighed af andre grunde.

Opbygning og udvikling af de feellesskabsretlige regler om ligebehandling af meend
og kvinder inden for omradet; rettigheder for kvinder, der er gravide eller lige har
fodt

Det bemzerkes, at i hovedsagen skyldes lsnnedgangen og den omsteendighed, at
arbejdsgiveren fratreekker fraveer pd grund af graviditetsbetinget sygdom, at den
almindelige sygefraveersordning for alle arbejdstagere anvendes pa kvinder, som er
gravide eller lige har fodt.

De forelagte sporgsmal skal behandles i lyset af opbygningen og udviklingen af de
feellesskabsretlige regler om ligebehandling af mend og kvinder inden for det
omride, som vedrgrer rettigheder for kvinder, der er gravide eller lige har fadt.
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P4 dette omrade er formalet med reglerne at beskytte kvindelige arbejdstagere for og
efter fadslen (jf. med hensyn til barselsorlov dommen i sagen Gillespie m.fl,, preemis
20). A

Fellesskabsretten garanterer forst og fremmest en seerlig beskyttelse mod
afskedigelse frem til barselsorlovens afslutning.

Domstolen har fastsldet, at i barselsorlovsperioden er en kvinde beskyttet mod
afskedigelse som fglge af sit fraveer (jf. dom af 8.11.1990, sag C-179/88, Handels- og
Kontorfunktioneerernes Forbund, Sml. I, s. 3979, preemis 15).

Hvad angir sygdom, der indtreder efter barselsorloven, har Domstolen derimod
udtalt, at der ikke er grundlag for at sondre mellem sygdomme, som er forarsaget af
graviditet eller fodsel, og andre sygdomme, og forstnevnte sygdomme er derfor
omfattet af de almindelige bestemmelser om sygefraveer. I en sédan situation har
Domstolen udledst, at feellesskabsretten ikke er til hinder for afskedigelse som falge af
fraveer, der skyldes en sygdom, som er forarsaget af graviditet eller fodsel (dommen i
sagen Handels- og Kontorfunktionserernes Forbund, preemis 16 og 19).

I et tilfeelde, hvor en kvindelig arbejdstager var blevet afskediget pa grund af
graviditetsbetinget sygdom opstaet for barselsorloven, har Domstolen bemeerket, at
graviditet pa ingen méde kan sammenlignes med en patologisk tilstand. Domstolen
konstaterede dog, at graviditeten er en periode, hvorunder der kan indtrede
sygdomme og komplikationer, som kan gere det nedvendigt for en kvinde at
underkaste sig et ngje leegeligt tilsyn og i givet fald holde sig i fuldsteendig ro under
hele graviditeten eller en del af denne. Domstolen fandt, at sddanne sygdomme og
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komplikationer, som kan fgre til uarbejdsdygtighed, horer til de sewrlige risici i
forbindelse med graviditet og folgelig er en del af de szrlige omstzendigheder ved
denne tilstand (dom af 30.6.1998, sag C-394/96, Brown, Sml. I, s. 4185, preemis 22).

Efter at have bemzerket, at en eventuel afskedigelse udger en risiko for den fysiske og
psykiske tilstand hos arbejdstagere, som er gravide, lige har fodt eller ammer,
herunder en szerlig alvorlig risiko for, at den gravide arbejdstager fristes til frivilligt at
lade sit svangerskab afbryde, fastslog Domstolen derfor, at en kvinde skal beskyttes
mod afskedigelse ikke blot under barselsorloven, men under hele graviditeten.
Domstolen konstaterede, at en afskedigelse af en kvindelig arbejdstager, som finder
sted under graviditeten, under henvisning til fraveer som felge af uarbejdsdygtighed,
der skyldes graviditeten, er forbundet med, at de serlige risici ved graviditeten har
vist sig, og md derfor i det veesentlige anses for begrundet med graviditeten. Pa
denne baggrund udledte Domstolen, at en sidan afskedigelse kun kan bergre
kvinder og folgelig er direkte forskelsbehandling p& grundlag af ken (jif. Brown-
dommen, preemis 18 og 24).

I betragtning af de skadevirkninger, som risikoen for afskedigelse kan have for den
fysiske og psykiske tilstand hos arbejdstagere, som er gravide, lige har fadt eller
ammer, opstilles der i artikel 10 i Radets direktiv 92/85/EDF af 19. oktober 1992 om
ivaerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer
(tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) (EFT L 348,
s. 1), et forbud mod afskedigelse i perioden fra graviditetens indtreeden til udlgbet af
barselsorloven.
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Ud over at sikre en arbejdstager, der er gravid eller lige har fedt, mod at
vedkommende mister sit arbejde, yder feellesskabsretten med visse begraensninger
ogsé en lgnmeessig beskyttelse.

I s& henseende har Domstolen udtalt, at kvinder, som har barselsorlov, befinder sig i
en seerlig situation, som kreever, at der gives dem en speciel beskyttelse, men som
ikke kan sammenlignes med den situation, som en mand, der arbejder normalt,
befinder sig i (dommen i sagen Gillespie m.fl,, preemis 17). I denne sag fastslog
Domstolen herefter, at hverken E@F-traktatens artikel 119 (EF-traktatens artikel 119
(EF-traktatens artikel 117-120 er erstattet af artikel 136 EF — 143 EF)) eller artikel 1
i direktiv 75/117 indebeerer en forpligtelse til fortsat at give kvindelige arbejdstagere
fuld len under barselsorlov, men at de udbetalte ydelser dog ikke ma veere sa
ubetydelige, at formélet med barselsorloven, som er at beskytte kvindelige
arbejdstagere for og efter fadslen, bringes i fare (dommen i sagen Gillespie mfl,,
preemis 20).

Hvad tillige angar barselsorloven bestemmes det i artikel 11, nr. 2, litra b), i direktiv
92/85, som ikke fandt anvendelse ratione temporis pé den tvist, der gav anledning til
dommen i sagen Gillespie m.fl, at »[arbejdstagere skal sikres] bevarelse af lennen
og/eller oppebaerelse af en passende ydelse [...]«. Artikel 11, nr. 3, bestemmer
nzermere, at den »ydelse, der er omhandlet i nr. 2), litra b), anses for passende, nar
den sikrer en indteegt, der mindst svarer til den, som den pdgeeldende arbejdstager
ville f& under sygeorlov«.

Ved en fortolkning, som Domstolen foretog i en afskedigelsessag, men som fandt
tilsvarende anvendelse pd udbetaling af lgn til en kvindelig arbejdstager, har
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Domstolen desuden udtalt, at sygdom, der skyldes graviditet eller fadsel, er omfattet
af de almindelige bestemmelser om sygefraveer, sdfremt den indtreeder efter
barselsorlovens ophgr. Domstolen tilfgjede, at der blot mé rejses det sporgsmal,
om en kvindelig arbejdstagers fraveer efter barselsorlovens ophgr pi grund af
uarbejdsdygtighed som fglge af den pageeldende sygdom behandles p4 samme made
som en mandlig arbejdstagers fraveer pd grund af uarbejdsdygtighed af samme
varighed, idet forskelsbehandling p& grundlag af ken er udelukket, hvis dette er
tilfeldet (jf. Brown-dommen, preemis 26). Domstolen har siledes anerkendt, at
sygdom, der skyldes graviditet eller fodsel, og som opstar efter barselsorloven, kan
resultere i en lgnnedgang pi samme vilkdr som andre sygdomme.

[ en situation, hvor en arbejdstager var blevet ramt af graviditetsbetinget sygdom for
barselsorlovens pabegyndelse, har Domstolen i dommen i sagen Hgj Pedersen m.fl.
(preemis 33) — idet den gentog sin formulering fra Brown-dommens preemis 22 —
bemzerket, at graviditetsbetingede sygdomme og komplikationer, som kan fore til
uarbejdsdygtighed, herer til de seerlige risici i forbindelse med en graviditet, og er
folgelig en del af de seerlige omstendigheder ved denne tilstand. Herefter
bemeerkede Domstolen, at i hovedsagen mistede en kvinde, inden barselsorlov
pébegyndtes, retten til sin fulde lgn, nar hendes uarbejdsdygtighed skyldtes en
graviditetsbetinget sygdom, selv om enhver arbejdstager i henhold til den nationale
omhandlede lovgivning som udgangspunkt havde krav pa fuld lgn i tilfeelde af
uarbejdsdygtighed. Under disse omsteendigheder fastslog Domstolen, at anvendelsen
af lovbestemmelser som de i hovedsagen omhandlede indebar en forskelsbehandling
af kvindelige arbejdstagere (dommen i sagen Hgj Pedersen m.fl,, preemis 34, 35 og
37).

Det folger af det ovenfor anfarte, at en kvindelig arbejdstager pa feellesskabsrettens
nuvaerende udviklingstrin:

— hverken kan afskediges under sin barselsorlov pd grund af sin tilstand eller
afskediges for barselsorloven pa grund af graviditetsbetinget sygdom, der er
opstaet for barselsorloven
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— i givet fald kan afskediges pa grund af sygdom, der skyldes graviditet eller fadsel,
og som er opstiet efter barselsorloven

— i givet fald kan sattes ned i lgn enten under barselsorloven eller efter
barselsorloven i tilfeelde af sygdom, der skyldes graviditet eller fadsel, og som er
opstéet efter barselsorloven.

55 Det folger endvidere af det ovenfor anferte, at Domstolen forelgbig ikke har haft
lejlighed til at tage stilling til, om en kvindelig arbejdstager altid har ret til fuld len
under graviditetsbetinget sygdom for barselsorloven, uanset om den anfegtede
nationale regel bestemmer, at lgnnedsettelsen skal veere af samme omfang som for
en arbejdstager med en anden sygdom.

ss  Endelig folger det af det ovenfor anforte, at graviditet ikke kan sammenlignes med
en patologisk tilstand, og at sygdomme og komplikationer, der indtreeder under
graviditeten, og som kan fore til uarbejdsdygtighed, herer til de serlige risici i
forbindelse med graviditet og folgelig er en del af de seerlige omsteendigheder ved
denne tilstand (jf. denne doms preemis 46 og 53).
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Kvindelige arbejdstageres lgn under graviditeten

Blot fordi der er sewrlige omstendigheder forbundet med graviditetsbetinget
sygdom, kan det ikke nedvendigvis heraf udledes, at en kvindelig arbejdstager,
som er fraveerende pa grund af graviditetsbetinget sygdom, har ret til fuld len, mens
en arbejdstager, som er fraveerende pé grund af anden sygdom, ikke har samme ret.

I denne forbindelse bemserkes for det forste, at hvad angar afskedigelse kan man kun
tage hensyn til de seerlige omstaendigheder ved graviditetsbetinget sygdom, séfremt
man forbyder arbejdsgiverne at afskedige kvindelige arbejdstagere pa dette grundlag,
Hvad derimod angér det lanmzessige aspekt er fortsat udbetaling af fuld lgn ikke den
eneste made, hvorpa man kan tage hensyn til de serlige omstendigheder ved
graviditetsbetinget sygdom. Det er siledes ikke udelukket, at der kan tages hensyn til
disse seerlige omstendigheder selv under en ordning, hvor kvindelige arbejdstageres
lon nedseettes under fraveer pa grund af graviditetsbetinget sygdom.

Herefter bemaerkes, at pa faellesskabsrettens nuveerende udviklingstrin er der ingen
bestemmelse eller generelt princip, som indebeerer en forpligtelse til fortsat at give
kvindelige arbejdstagere fuld len under barselsorlov, ndr blot den ydelse, der
udbetales, ikke er sa ubetydelig, at det formal, som forfolges med feellesskabsretten,
navnlig at beskytte kvindelige arbejdstagere for fedslen, bringes i fare (jf. i denne
retning dommen i sagen Gillespie m.fl,, preemis 20).

Séfremt en regel, der med visse begrensninger nedsetter den ydelse, som udbetales
til kvindelige arbejdstagere pa barselsorlov, ikke udger forskelsbehandling pa
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grundlag af ken, kan en regel, der med de samme begrsensninger nedsatter den
ydelse, som udbetales til kvindelige arbejdstagere, der er fraveerende under
graviditeten pa grund af graviditetsbetinget sygdom, heller ikke anses for at udggre
en sidan forskelsbehandling.

Under disse omstendigheder m& det konkluderes, at feellesskabsretten pa dens
nuveerende udviklingstrin ikke indebaerer en forpligtelse til fortsat at udbetale fuld
lgn til kvindelige arbejdstagere, der er fravaerende under graviditeten pa grund af

graviditetsbetinget sygdom.

Hvis en kvindelig arbejdstager er fraveerende som folge af en sidan sygdom, kan hun
derfor szttes ned i lon pa betingelse af, dels at hun behandles pa samme méade som
en mandlig arbejdstager, der er fraveerende pd grund af sygdom, dels at den ydelse,
der udbetales, ikke er s ubetydelig, at forméalet om at beskytte gravide arbejdstagere
bringes i fare.

Fratreekning af sygefraveer i det samlede maksimale antal lennede sygedage, en
arbejdstager har ret til inden for en bestemt periode

Den i hovedsagen omhandlede ordning fastseetter, at sygefraveer fratreekkes det
samlede antal Ignnede sygedage, en arbejdstager har ret til inden for en bestemt
periode. Under denne ordning behandles alle sygdomme séledes ens, uanset om de
er graviditetsbetingede eller ej.
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En sadan ordning tager pd ingen made hensyn til de szrlige omstendigheder ved
graviditetsbetinget sygdom.

Disse seerlige omsteendigheder udelukker imidlertid ikke, at fraveer pa grund af
graviditetsbetinget sygdom inden for visse greenser kan fratreekkes det samlede antal
lgnnede sygedage.

At udelukke en sidan fratreekning i enhver henseende kan ikke forenes med den
omstendighed, at det er muligt at nedseette lonnen under graviditeten. I gvrigt kan
det vanskeligt forenes med retspraksis i dommen i sagen Handels- og Kontor-
funktionzrernes Forbund og i Brown-dommen, hvorefter en sygdom, der indtreder
efter barselsorloven, men som er fordrsaget af graviditet eller fodsel, er omfattet af de
almindelige bestemmelser om sygefraveer.

Den omsteendighed, at fraveer pa grund af graviditetsbetinget sygdom fratrakkes det
samlede maksimale antal lonnede sygedage, som en arbejdstager har ret til inden for
en bestemt periode, méa ikke bevirke, at en kvindelig arbejdstager under fraveer efter
barselsorlovens udleb, som berares af reglen om fratreekning, modtager en ydelse,
der er lavere end det mindstebelgb, som hun havde ret til under den sygdom, som
opstod under graviditeten (jf. denne doms preemis 62).

Der ber derfor vedtages seerlige bestemmelser med henblik pa at undga dette.
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Det andet, tredje og femte sporgsmal skal derfor besvares med, at artikel 141 EF og
direktiv 75/117 skal fortolkes saledes:

— aten regel i en sygefraveersordning, som fastseetter, at lennen nedseettes bade for

en kvindelig arbejdstager, der er fraveerende for sin barselsorlov pa grund af
graviditetsbetinget sygdom, og for en mandlig arbejdstager, der er fraveerende
som fglge af anden sygdom, nér fraveeret overstiger en vis periode, ikke udger
forskelsbehandling pa grundlag af ken pa betingelse af, dels at den kvindelige
arbejdstager behandles pd samme made som en mandlig arbejdstager, der er
fraveerende pa grund af sygdom, dels at den ydelse, der udbetales, ikke er sa
ubetydelig, at formalet om at beskytte gravide arbejdstagere bringes i fare

at en regel i en sygefraveersordning, som fastseetter, at sygefraveer skal fratraekkes
det samlede maksimale antal lennede sygedage, som en arbejdstager har ret til
inden for en bestemt periode, uanset om sygdommen er graviditetsbetinget eller
¢j, ikke udger forskelsbehandling pa grundlag af ken pa betingelse af, at den
omstendighed, at fraveer pd grund af graviditetsbetinget sygdom fratrackkes,
ikke bevirker, at en kvindelig arbejdstager under fraveer efter barselsorlovens
udlgb, som bergres af reglen om fratreekning, modtager en ydelse, der er lavere
end det mindstebelgb, som hun havde ret til under den sygdom, som opstod
under graviditeten.

Sagens omkostninger

Da sagens behandling i forhold til hovedsagens parter udger et led i den sag, der
verserer for den foreleeggende ret, tilkommer det denne at treeffe afgerelse om
sagens omkostninger. Bortset fra neevnte parters udgifter kan de udgifter, der er
aftholdt i forbindelse med afgivelse af indlseg for Domstolen, ikke erstattes.
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Pa grundlag af disse preemisser kender Domstolen (Anden Afdeling) for ret:

1) En sygefraveersordning, som behandler kvindelige arbejdstagere, der lider
af en graviditetsbetinget sygdom, pa samme méde som andre arbejds-
tagere, der er ramt af en sygdom, som ikke skyldes graviditet, er omfattet af
anvendelsesomradet for artikel 141 EF og Radets direktiv 75/117/EQF af
10. februar 1975 om indbyrdes tilneermelse af medlemsstaternes lov-
givninger om gennemforelse af princippet om lige lgn til meend og kvinder.

2) Artikel 141 EF og direktiv 75/117 skal fortolkes saledes,

— at en regel i en sygefravaersordning, som fastseetter, at Isnnen nedszttes
bade for en kvindelig arbejdstager, der er fravaerende for sin
barselsorlov pa grund af graviditetsbetinget sygdom, og for en mandlig
arbejdstager, der er fraveerende som folge af anden sygdom, nér
fraveeret overstiger en vis periode, ikke udger forskelsbehandling pa
grandlag af ken pa betingelse af, dels at den kvindelige arbejdstager
behandles pa samme made som en mandlig arbejdstager, der er
fraveerende pa grund af sygdom, dels at den ydelse, der udbetales, ikke
er sa ubetydelig, at formélet om at beskytte gravide arbejdstagere
bringes i fare
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at en regel i en sygefraveersordning, som fastsatter, at sygefraveer skal
fratreekkes det samlede maksimale antal lennede sygedage, som en
arbejdstager har ret til inden for en bestemt periode, nanset om
sygdommen er graviditetsbetinget eller ej, ikke udger forskelshehand-
ling pa grundlag af ken pa betingelse af, at den omstendighed, at fraveer
pa grund af graviditetsbetinget sygdom fratreekkes, ikke bevirker, at en
kvindelig arbejdstager under fraveer efter barselsorlovens udlgb, som
berpres af reglen om fratreekning, modtager en ydelse, der er lavere end
det mindstebelgb, som hun havde ret til under den sygdom, som opstod
under graviditeten,

Underskrifter
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