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DECISION (PESC) 2017/346 DEL CONSEJO
de 27 de febrero de 2017

por la que se prorroga el mandato del Representante Especial de la
Union Europea para los Derechos Humanos

Articulo 1

Representante Especial de la Unién Europea

Queda prorrogado hasta el 28 de febrero de 2019 el mandato de D.
Stavros LAMBRINIDIS en calidad de REUE para los Derechos Huma-
nos. El Consejo podra decidir que el mandato del REUE se termine
antes de esa fecha, para lo que se basara en un analisis del Comité
Politico y de Seguridad (CPS) y en una propuesta de la Alta Represen-
tante de la Union para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad (en lo
sucesivo, «Alta Representantey).

Articulo 2

Objetivos estratégicos

El mandato del REUE se basara en los objetivos de actuacion de la
Uni6on en materia de derechos humanos que establecen el Tratado de la
Union Europea y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea, asi como el Marco estratégico de la UE sobre derechos hu-
manos y democracia y el Plan de Accion de la UE para los derechos
humanos y la democracia, a saber:

a) fomentar la eficacia, presencia y visibilidad de la Union en la de-
fensa y promocién de los derechos humanos en el mundo, en par-
ticular intensificando la colaboracioén y el didlogo politico entre la
Unioén y los terceros paises, los socios interesados, el mundo em-
presarial, la sociedad civil y las organizaciones internacionales y
regionales, asi como actuando en los foros internacionales pertinen-
tes;

b) potenciar la contribucion de la Union al fortalecimiento de la demo-
cracia y la consolidacion institucional, el Estado de Derecho, el buen
gobierno y el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en todo el mundo;

¢) dar mayor coherencia a la actuacion de la Unidn en el campo de los
derechos humanos y a la integracion de los derechos humanos en
todos los ambitos de la accion exterior de la Unidn.

Articulo 3

Mandato

A fin de alcanzar los objetivos de actuacion, el mandato del REUE
consistira en:

a) contribuir a la aplicacion de la politica de derechos humanos de la
Uniodn, en particular del Marco estratégico de la UE sobre derechos
humanos y democracia, y del Plan de Accion de la UE para los
derechos humanos y la democracia, formulando recomendaciones
al respecto, entre otras medidas;

b) contribuir a la aplicacion de las directrices, instrumentos y planes de
actuacion de la Unidon en materia de derechos humanos y Derecho
internacional humanitario;
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¢) promover el didlogo con los gobiernos de los terceros paises y con
las organizaciones internacionales y regionales sobre los derechos
humanos, asi como con las organizaciones de la sociedad civil y
otros actores pertinentes, a fin de garantizar la eficacia y la visibili-
dad de la politica de la Uniéon en materia de derechos humanos;

d) contribuir a dar mayor coherencia y uniformidad a las politicas y
actuaciones de la Union en el ambito de la defensa y la promocion
de los derechos humanos, en particular participando en la formula-
cion de las politicas de la Unidn en dicho ambito.

Articulo 4

Ejecucion del mandato

1.  El REUE sera responsable de la ejecucion del mandato bajo la
autoridad de la Alta Representante.

2. El CPS mantendra un vinculo privilegiado con el REUE y sera su
principal punto de contacto con el Consejo. EI CPS proporcionara al
REUE orientacion estratégica y direccion politica en el marco del man-
dato, sin perjuicio de las competencias de la Alta Representante.

3. El REUE trabajard en estrecha coordinacion con el Servicio Eu-
ropeo de Accion Exterior (SEAE) y con sus departamentos competentes,
a fin de garantizar la coherencia y la uniformidad en sus respectivas
labores en el ambito de los derechos humanos.

Articulo 5

Financiacion

1. El importe de referencia financiera previsto para cubrir los gastos
relacionados con el mandato del REUE entre el 1 de marzo de 2017 y el
28 de febrero de 2018 sera de 860 000 EUR.

El importe de referencia financiera previsto para cubrir los gastos rela-
cionados con el mandato del REUE en el periodo comprendido entre el
1 de marzo de 2018 y el 28 de febrero de 2019 sera de 894 178 EUR.

2. El Consejo decidira cudl sea el importe de referencia financiera
para el siguiente periodo del mandato del REUE.

3.  Los gastos se gestionaran con arreglo a los procedimientos y
normas aplicables al presupuesto general de la Union.

4. La gestion del gasto se regird por un contrato entre el REUE y la
Comision. El REUE rendira cuentas a la Comision de todos los gastos.

Articulo 6

Constitucion y composicion del equipo

1.  Dentro de los limites establecidos en su mandato y de los medios
financieros correspondientes puestos a su disposicion, el REUE sera
responsable de constituir un equipo. El equipo incluira personal espe-
cializado en cuestiones politicas especificas segin lo exija el mandato.
El REUE informard sin demora al Consejo y a la Comision de la
composicion de su equipo.



02017D0346 — ES — 01.03.2018 — 001.001 — 4

2. Los Estados miembros, las instituciones de la Unién y el SEAE
podran proponer el envio de personal en comision de servicios para
trabajar con el REUE. La retribuciéon de dicho personal incumbird,
segun corresponda, al Estado miembro o institucion de la Union que
envie o al SEAE. También se podra destinar para trabajar con el REUE
a expertos enviados por los Estados miembros en comision de servicios
a las instituciones de la Unién o al SEAE. El personal internacional
contratado tendra la nacionalidad de algiin Estado miembro.

3. Todo el personal en comisiéon de servicios seguird dependiendo
administrativamente del Estado miembro o institucion de la Union que
envie o del SEAE, seglin corresponda, y desempefiara sus funciones y
actuara en interés del mandato del REUE.

4. El personal del REUE compartira ubicacion en los departamentos
correspondientes del SEAE o delegaciones de la Uniodn, a fin de garan-
tizar la coherencia y compatibilidad de sus actividades respectivas.

Articulo 7

Seguridad de la informacion clasificada de la UE

El REUE y los miembros de su equipo respetaran los principios y
normas minimas de seguridad establecidos en la Decision 2013/488/UE
del Consejo (V).

Articulo 8

Acceso a la informacion y apoyo logistico

1. Los Estados miembros, la Comision, el SEAE y la Secretaria
General del Consejo velaran por que el REUE tenga acceso a cualquier
informacion pertinente.

2. Las delegaciones de la Union y las representaciones diplomaticas
de los Estados miembros, segiin proceda, prestaran apoyo logistico al
REUE.

Articulo 9

Seguridad

De conformidad con la politica de la Unioén en materia de seguridad del
personal enviado fuera de la Unidn, con funciones operativas en virtud
del titulo V del Tratado, el REUE tomara todas las medidas razonables,
de conformidad con su mandato y en funcion de la situacion de segu-
ridad en la zona del mandato, para garantizar la seguridad de todo el
personal que se halle bajo su autoridad directa, en particular:

a) estableciendo un plan de seguridad especifico, basado en orientacio-
nes del SEAE, que comprenda medidas de seguridad fisicas, orga-
nizativas y de procedimiento especificas, por el que se rijan la ges-
tion de los desplazamientos seguros del personal a la zona del man-
dato y dentro de ella, y la gestion de los incidentes de seguridad, asi
como un plan de contingencia y de evacuacion;

(") Decision 2013/488/UE del Consejo, de 23 de septiembre de 2013 sobre las
normas de seguridad para la proteccion de la informacion clasificada de la
UE (DO L 274 de 15.10.2013, p. 1).
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b) garantizando que todo el personal enviado fuera de la Unidn esté
cubierto por un seguro de alto riesgo, seglin lo exijan las condiciones
de la zona del mandato;

¢) garantizando que todos los miembros de su equipo que vayan a
enviarse fuera de la Unién, incluido el personal local contratado,
hayan recibido, antes de llegar a la zona del mandato o inmediata-
mente después de hacerlo, la formacion adecuada en materia de
seguridad acorde con el grado de riesgo que el SEAE haya atribuido
a esa zona,

d) garantizando la aplicacion de todas las recomendaciones convenidas
que se deriven de las evaluaciones periddicas de seguridad y facili-
tando al Consejo, a la Alta Representante y a la Comision informes
escritos sobre dicha aplicacion y sobre otras cuestiones relativas a la
seguridad, en el marco de los informes de situacion y del informe de
ejecucion del mandato.

Articulo 10

Informes

El REUE presentara periddicamente informes orales y escritos a la Alta
Representante y al CPS. En caso necesario, el REUE también informara
a los grupos de trabajo del Consejo, en particular al Grupo «Derechos
Humanos». Los informes periddicos se transmitirdn a través de la red
COREU. El REUE podra presentar informes al Consejo de Asuntos
Exteriores. De conformidad con el articulo 36 del Tratado, el REUE
podra participar en la presentacion de informacion al Parlamento Euro-
peo.

Articulo 11

Coordinacion

1. El REUE contribuira a la unidad, coherencia y eficacia de la
accion de la Union y ayudara a garantizar que todos los instrumentos
de la Union y medidas de los Estados miembros se desarrollen de
manera coherente, a fin de lograr los objetivos de actuacion de la
Unién. Las actividades del REUE se coordinaran con las actividades
de los Estados miembros y la Comision, asi como con las de otros
representantes especiales de la Union Europea, segun proceda. El
REUE ofrecera peridodicamente sesiones informativas dirigidas a las
misiones de los Estados miembros y a las delegaciones de la Union.

2. Sobre el terreno, se mantendra una relacion estrecha con los co-
rrespondientes jefes de misiones de los Estados miembros, jefes de
delegaciones de la Unidn y jefes o comandantes de misiones y opera-
ciones de la Politica Comin de Seguridad y Defensa, y otros represen-
tantes especiales de la Union Europea, segun proceda. Dichos jefes
haran todo lo posible por apoyar al REUE en la ejecucién de su man-
dato.

3. El REUE también entablarda contactos con otros interlocutores
internacionales y regionales, tanto en la sede central como sobre el
terreno, y procurara que su relacion sea complementaria y de sinergia.
El REUE intentara entablar contacto regular con organizaciones de la
sociedad civil, tanto en la sede central como sobre el terreno.
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Articulo 12
Revisién
Se revisaran periddicamente la aplicacion de la presente Decision y su
coherencia con otras contribuciones de la Union. El REUE presentara al
Consejo, a la Alta Representante y a la Comision informes periddicos

de situacion y un informe global sobre la ejecucion de su mandato a
mas tardar el 30 de noviembre de 2018.

Articulo 13

Entrada en vigor

La presente Decision entrard en vigor el dia de su adopcion.



