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A TANACS (KKBP) 2017/346 HATAROZATA
(2017. februar 27.)

az Europai Unio emberi jogokért felelos Kkiilonleges képviseldje
megbizatasanak meghosszabbitasardl

1. cikk

Az Europai Unio kiilonleges képviseldje

A Tanacs 2019. februar 28-ig meghosszabbitja Sztivrosz LAMBRINI-
DISZ-nek mint az Eurdpai Unidé emberi jogi kiilonleges képviseldjének
(EUKK) a megbizatasat. A Tanacs hatarozhat igy, hogy az EUKK
megbizatdsat korabban megsziinteti a Politikai és Biztonsagi Bizottsag
(PBB) értékelése és az Unio kiiliigyi ¢és biztonsagpolitikai foképvisel-
jének (a tovabbiakban: foképviseld) javaslata alapjan.

2. cikk
Politikai célkitiizések

Az EUKK megbizatisa az Eurdpai Uniorol szo6lo szerzodésben, az
Eurépai Unié Alapjogi Chartajaban, valamint az emberi jogokra és a
demokracidra vonatkozo unids stratégiai keretben és az emberi jogokra
és a demokraciara vonatkozo unids cselekvési tervben foglalt, az
Unidnak az emberi jogokra vonatkozo aldbbi politikai célkitlizésein
alapul:

a) az Uni6 hatékonysaganak, jelenlétének és lathatosaganak fokozésa az
emberi jogok globalis szintii védelme és elémozditasa terén, kiilo-
nosen a harmadik orszagokkal, a relevans partnerekkel, a vallalko-
zasokkal, a civil tarsadalommal, valamint a nemzetkozi és regionalis
szervezetekkel folytatott unids egyiittmiikodés és politikai parbeszéd
elmélyitése révén, tovabba a megfeleld nemzetkdzi forumokon valod
fellépéssel;

b) az Uni6é globdlis szintli szerepvallalasdnak fokozisa a kovetkezd
teriileteken: a demokracia megerdsitése ¢€s intézményfejlesztés,
jogallamisag, j6 kormanyzas, valamint az emberi jogok és az alap-
vetd szabadsagok tiszteletben tartdsa;

¢) az emberi jogok teriiletével kapcsolatos unios fellépések Osszhang-
janak javitasa és az emberi jogok érvényre juttatasa az Unio kiilsé
tevékenységének valamennyi teriiletén.

3. cikk
Megbizatas

A politikai célkitlizések megvaldsitasa érdekében az EUKK megbizatdsa
a kovetkezd:

a) hozzajarul az unidés emberi jogi politika — kiilondsen az emberi
jogokra és a demokraciara vonatkozé unids stratégiai keret és az
emberi jogokra ¢és a demokraciara vonatkozo unids cselekvési terv
— végrehajtasdhoz, tobbek kozott az e teriiletet érintd ajanlasok kidol-
gozasa révén;

b) hozzajarul az emberi jogokkal és a nemzetkdzi humanitarius joggal
kapcsolatos unids iranymutatasok, eszkozok és cselekvési tervek
végrehajtasahoz;
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¢) az uniés emberi jogi politika eredményességének és lathatésaganak
biztositasa érdekében elmélyiti a harmadik orszagok kormanyaival,
az emberi jogokkal foglalkoz6 nemzetkdzi és regiondlis szervezetek-
kel, valamint a civil tarsadalmi szervezetekkel és az egyéb relevans
szereplokkel folytatott parbeszédet;

d) hozzajarul az emberi jogok védelmével és elémozditasaval kapcso-
latos unids politikak és fellépések Osszhangjanak és kovetkezetes-
ségének javitasahoz, kiilondsen a relevans unids szakpolitikak kidol-
gozasaban valo részvétel révén.

4. cikk

A megbizatas végrehajtasa

(1) Az EUKK felel a megbizatasanak a foképvisel6 feliigyelete
mellett torténd végrehajtasaért.

(2) A PBB kiemelt kapcsolatot tart fenn az EUKK-val, és egyben az
EUKK elsddleges kapcsolattartdja a Tandcs felé. A PBB — a megbizatas
keretein beliil ¢s a foképviseld hataskorének sérelme nélkiil — stratégiai
iranymutatast és politikai iranyitast nyjt az EUKK szamara.

(3) Az EUKK az Europai Kiiliigyi Szolgalattal (EKSZ) és annak
megfeleld szervezeti egységeivel szoros egyiittmikodésben végzi
munkajat annak biztositasa érdekében, hogy az emberi jogok teriiletén
folytatott tevékenységiik Osszehangolt és kovetkezetes legyen.

5. cikk

Finanszirozas

(1) Az EUKK megbizatasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére szant
pénziigyi referenciadsszeg a 2017. marcius 1-t61 2018. februar 28-ig
terjedd id6szakra 860 000 EUR.

Az EUKK megbizatasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére szant pénz-
ligyi referenciadsszeg a 2018. marcius 1-jétdl 2019. februar 28-ig
terjedé idoszakra 894 178 EUR.

(2) Az EUKK szamara az ezt kovetd iddszak tekintetében eldirany-
zandd pénziigyi referenciadsszegrél a Tanacs hataroz.

(3) A kiadasokat az Uni6 altalanos koltségvetésére vonatkozo eljara-
sokkal és szabalyokkal dsszhangban kell kezelni.

(4) A kiadasok kezelése az EUKK ¢€s a Bizottsag kozotti szerzodés
targyat képezi. Az EUKK minden kiadasrdl kételes elszamolni a Bizott-
sagnak.

6. cikk

A csoport létrehozasa és osszetétele

(1)  Megbizatasa és a rendelkezésre 4ll6 megfeleld pénziigyi eszk6zok
keretein beliill az EUKK felel a csoportjanak létrehozasaért. A
csoportnak rendelkeznie kell a megbizatas keretében sziikséges specialis
szakpolitikai ismeretekkel. Az EUKK folyamatosan és haladéktalanul
tajékoztatja a Tanacsot és a Bizottsagot a csoport Osszetételérdl.
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(2) A tagallamok, az unids intézmények ¢és az EKSZ javaslatot
tehetnek az EUKK munkajat segité személyzet kirendelésére. Az ilyen
kirendelt személyzet javadalmazisat a kiildé tagédllam, a kiild6 unids
intézmény vagy az EKSZ fedezi. Az EUKK melletti munkavégzés
céljara a tagallamok altal az unids intézményekhez vagy az EKSZ-hez
kirendelt szakért6ket is ki lehet kiildeni. A szerzédéses nemzetkozi
alkalmazottaknak valamely tagallam allampolgarsagaval kell rendelkez-
nitik.

(3) A kirendelt személyzet minden tagja a kiild6 tagallam, a kiildo
unids intézmény vagy az EKSZ adminisztrativ feliigyelete alatt marad,
¢és az EUKK megbizatasanak érdekében jar el és végzi feladatat.

(4) Az EUKK személyzetét az EKSZ megfeleld szervezeti egysége-
ivel vagy az érintett unids kiildottségekkel egy helyen kell elhelyezni
annak érdekében, hogy tevékenységeik Osszhangban alljanak és kdvet-
kezetesek legyenek.

7. cikk

Az EU-minoésitett adatok biztonsaga

Az EUKK ¢és az EUKK csoportjanak tagjai tiszteletben tartjak a
2013/488/EU tandcsi hatarozatban (') megallapitott biztonsagi elveket
és minimumszabalyokat.

8. cikk

Az informaciékhoz valé hozzaférés és logisztikai tamogatas

(1) A tagallamok, a Bizottsag, az EKSZ ¢s a Tanacs Fotitkarsaga
biztositjak, hogy az EUKK minden relevans informaciohoz hozzaférjen.

(2)  Adott esetben az unids kiildottségek vagy a tagallamok diploma-
ciai képviseletei logisztikai tdmogatast nyujtanak az EUKK-nak.

9. cikk

Biztonsag

Az EUKK — a Szerzédés V. cime szerint az Union kiviil miiveleti
mindségben alkalmazott személyi allomany biztonsagara vonatkozo
unids politikanak megfeleléen — a megbizatasaval Osszhangban és az
illetékességi teriileten fennalld biztonsagi helyzet alapjan a kozvetleniil
az irdnyitdsa ald tartozd személyzet biztonsdga érdekében meghoz
minden észszeriien megvaldsithatd intézkedést, kiillondsen az alabbiakat:

a) az EKSZ iranymutatasa alapjan biztonsagi tervet dolgoz ki, amely
tobbek kozott konkrét fizikai, szervezeti és eljarasi biztonsagi intéz-
kedéseket tartalmaz, szabalyozza a személyzetnek az illetékességi
teriiletre vald biztonsagos bejutdsat és az emlitett teriileten beliili
biztonsagos mozgasat, tovabba kiterjed a biztonsagi események keze-
1ésére, valamint magaban foglal egy vészhelyzeti intézkedési tervet
és egy ¢és evakualasi tervet is;

(") A Tanacs 2013/488/EU hatarozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett

adatok védelmét szolgald biztonsagi szabalyokrol (HL L 274., 2013.10.15.,
1. 0.).



02017D0346 — HU — 01.03.2018 — 001.001 — 5

b) biztositja, hogy az Uni6 teriiletén kiviilre telepitett teljes személyi
allomany rendelkezzen az illetékességi teriileten fennalld koriilmé-
nyek altal megkdvetelt, magas kockazat elleni biztositassal;

¢) biztositja, hogy csoportjanak az Unién kiviilre telepitendd vala-
mennyi tagja — a helyi szerzédéses személyzetet is beleértve —
megfeleld, az illetékességi teriilet EKSZ altali biztonsagi mindsité-
séhez igazodd biztonsagi képzésben részesiiljon az emlitett teriiletre
valdo megérkezése eldtt vagy az érkezéskor;

d) biztositja, hogy a rendszeres biztonsagi értékeléseket kovetden tett
valamennyi ajanlast végrehajtsak, valamint az elért eredményekrdl
sz010 jelentések és a megbizatas végrehajtasardl szolo jelentés kere-
tében irasban beszamol a Tanacsnak, a foképviselének és a Bizott-
sagnak ezen ajanlasok végrehajtasarol ¢s az egyéb biztonsagi kérdé-
sekrol.

10. cikk

Jelentéstétel

Az EUKK szoban és irasban rendszeresen jelentést tesz a foképvise-
16nek ¢és a PBB-nek. Az EUKK sziikség szerint tanacsi munkacsopor-
toknak is jelentést tesz, ideértve mindenekeldtt az emberi jogi munka-
csoportot. A rendszeres jelentéseket a COREU-halozaton keresztiil kell
terjeszteni. Az EUKK jelentést tehet a Kiiliigyek Tanacsanak. A Szer-
z8dés 36. cikkének megfeleléen az EUKK részt vehet az Eurdpai Parla-
mentnek nyGjtandd tajékoztatasban.

11. cikk

Koordinacio

(1) Az Unid politikai céljainak elérése érdekében az EUKK hozza-
jarul az Unio tevékenységeinek egységéhez, 0sszhangjahoz és hatékony-
sagahoz, és eldsegiti annak biztositasat, hogy valamennyi unios eszkozt
és tagallami intézkedést koherens modon alkalmazzanak. Az EUKK
tevékenységét ezért Ossze kell hangolni a tagallamok és a Bizottsag,
valamint — adott esetben — mas EUKK-k tevékenységével. Az EUKK
rendszeresen tajékoztatja a tagallamok kiilképviseleteit €s az Unid
kiildottségeit.

(2) A helyszinen az EUKK szoros kapcsolatot tart fenn az érintett
tagallamok kiilképviseleteinek vezetdivel, az érintett unids kiildottségek
vezetOivel, valamint a kozos biztonsag- és védelempolitika keretébe
tartoz6 missziok és miiveletek vezetdivel vagy parancsnokaival, tovabba
— adott esetben — mas EUKK-kal. Az emlitett vezetdk és parancsnokok
minden tolik telhet6t megtesznek annak érdekében, hogy segitsék az
EUKK-t megbizatasanak végrehajtasaban.

(3) Az EUKK egyéb nemzetkdzi és regiondlis szereplokkel is
kapcsolatot tart, mind kdzponti szinten, mind a helyszinen, tovabba
komplementaritasra és szinergidkra torekszik velik. Az EUKK rend-
szeres kapcsolattartasra torekszik a civil tarsadalmi szervezetekkel
mind kdzponti szinten, mind a helyszinen.
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12. cikk

Feliilvizsgalat

E hatarozat végrehajtasat, valamint az egyéb unids hozzajarulasokkal
valo Osszhangjat rendszeresen feliil kell vizsgalni. Az EUKK 2018.
november 30-ig a Tandcsnak, a f8képviseldének és a Bizottsagnak rend-
szeresen jelentést tesz az elért eredményekrol és atfogd jelentést nytjt be
a megbizatas végrehajtasarol.

13. cikk
Hatalybelépés

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatlyba.



