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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
. Temeiurile si obiectivele propunerii

Libertatea de a presta servicii include dreptul prestatorilor de servicii stabiliti Intr-un stat
membru de a presta servicii intr-un alt stat membru, in care isi pot detasa temporar propriii
lucratori pentru prestarea acestor servicii. Atunci cand isi detaseaza lucratorii, prestatorul de
servicii trebuie sa respecte in statul membru in care are loc detasarea un set de conditii de
munci si de incadrare in munci definite, astfel cum sunt stabilite prin Directiva 96/71/CEZ.
Scopul este acela de a asigura protectia minima a respectivilor lucrdtori detasati. Statele
membre au obligatia de a lucra n stransa cooperare si de a-si oferi reciproc asistenta pentru a
facilita monitorizarea respectarii acestor conditii de munca si de Incadrare in munca. Evitarea
sarcinilor administrative inutile pentru prestatorii de servicii, protejarea lucratorilor detasati si
asigurarea unei monitorizari eficace ar trebui, prin urmare, si mearga mana in mana si sa
contribuie la buna functionare a pietei interne.

Astfel cum se prevede la articolul 9 alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE?, pentru a asigura
monitorizarea eficace a respectarii obligatiilor prevazute in directiva respectiva si in Directiva
96/71/CE, statele membre pot impune numai cerinte administrative si masuri de control care
sunt necesare in acest scop, cu conditia ca ele sa fie justificate si proportionale in conformitate
cu dreptul UE. Tn acest context, Tn conformitate cu articolul 9 alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2014/67/UE, statele membre pot impune unui prestator de servicii stabilit ntr-un alt
stat membru obligatia de a face catre autoritatile nationale competente responsabile o simpla
declaratie care sa contind informatiile relevante necesare pentru a permite controale faptice la
locul de munca.

In Actualizarea noii strategii industriale 2020%, Comisia a anuntat ci va colabora cu statele
membre pentru a elabora un formular comun, in format electronic, pentru declaratia de
detasare a lucratorilor. Aceastd activitate nu trebuie s compromita cadrul juridic existent al
UE privind detasarea lucratorilor si protectia lucratorilor asiguratd de acesta. Participarea
ramane voluntara.

In comunicarea sa din martie 2024 intitulati ,,Deficitul de fortd de munca si de competente in
UE: un plan de actiune™, Comisia a anuntat ci va promova punerea in aplicare pe scari largi
a unui format electronic comun pentru declaratiile privind lucratorii detasati, completata de
dezvoltarea unui portal multilingv digital prin care intreprinderile sa poata depune declaratii
de detasare pentru statele membre care decid sa utilizeze acest instrument. Aceste masuri vor
contribui la reducerea sarcinii administrative.

Anuntul a fost facut ca urmare a preocuparilor exprimate in evaluarea punerii in aplicare a
Directivei 2014/67/UE. In raportul privind punerea in aplicare a Directivei 2014/67/UE>,

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”) (JO L 159, 28.5.2014, p. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

3 COMM(2021) 350 final.
4 COMM(2024) 131 final.
5 COMM(2019) 426 final.
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la cunostinta de diferite parti interesate. Printre acestea se numara simplificarea sistemelor de
control administrativ, de exemplu prin introducerea unui sistem unic de declarare la nivelul
UE.

Obiectivul prezentei propuneri este de a reduce sarcina administrativa pentru intreprinderi si
pentru autoritatile nationale competente prin facilitarea, pe de o parte, a transmiterii
declaratiilor de detasare acolo unde este necesar, intr-un mod usor de utilizat, la distantd si
prin mijloace electronice, si, pe de altd parte, prin cooperarea administrativd dintre statele
membre, precum i prin monitorizarea eficace a respectarii obligatiei prevazute in Directivele
2014/67/UE s1 96/71/CE.

Propunerea va facilita efectuarea de catre statele membre a unor inspectii eficace si adecvate
pe teritoriul lor, contribuind la protectia lucratorilor detasati.

Din ianuarie 2023, statele membre consiliazd Comisia in cadrul grupului de experti privind un
formular electronic comun pentru declaratia de detasare a lucratorilor, acordand o atentie
deosebita informatiilor relevante necesare pentru a permite controale faptice la locul de
munca. Pe baza consilierii primite din partea expertilor din statele membre, a fost identificata
o posibila listd comund de cerinte legate de informatii pentru declaratia de detasare a
lucratorilor. Un grup initial de noua state membre si-au declarat intre timp angajamentul de a
adapta informatiile pe care le solicitd prestatorilor de servicii care detaseaza lucrdtori pe
teritoriul lor la cerintele legate de informatii previzute in lista comuni a acestor cerinte®.

O interfata publica conectata la Sistemul de informare al pietei interne (,,IMI”)

Propunerea prevede o interfatd publica electronica multilingva (adica un portal web securizat
pentru utilizarea unui format electronic comun care permite transferul automat de date)
conectata la Sistemul de informare al pietei interne (,,IMI”), instituit prin Regulamentul (UE)
nr. 1024/2012 al Parlamentului European si al Consiliului’ (,interfata publicd”), pentru
utilizare pe baza voluntard de catre statele membre care primesc lucratori detasati (,,statul
membru gazdd”). Aceste state membre gazda pot alege sa solicite prestatorilor de servicii
stabiliti in alte state membre sa utilizeze aceasta interfata pentru a face o simplad declaratie
privind lucrdtorii detasati (o ,,declaratie de detasare™) catre autoritatile nationale competente
responsabile, pentru a permite controale faptice la locul de munca. IMI este un instrument
electronic multilingv care le permite autoritdtilor nationale, regionale si locale sd comunice
rapid si usor cu omologii lor din UE. Un registru disponibil in cadrul IMI le va permite
autoritatilor nationale competente sa verifice detaliile declaratiilor de detasare depuse de
prestatorii de servicii. Utilizarea IMI va permite reutilizarea solutiilor informatice existente,
contribuind astfel la reducerea costurilor punctuale ale dezvoltarii informatice.

Prestatorii de servicii vor utiliza interfata publicd pentru a transmite o declaratie de detasare
autoritatilor nationale competente din statul membru gazda. In acest scop, interfata va contine
un formular standard. Acest formular standard va include informatiile relevante care pot fi
necesare pentru a permite controale faptice la locul de munca, in conformitate cu articolul 9
alineatul (1) litera (a) din Directiva 2014/67/UE. El va contine informatii referitoare la
prestatorul de servicii, la lucratorul detasat, la misiunea care face obiectul detasarii, la
persoana de contact pentru autoritatile competente si la destinatarul serviciilor. Continutul

Declaratia a fost prezentata 1in cadrul Consiliului Competitivitate din 24 mai 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf.)

7 Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012
privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne si de
abrogare a Deciziei 2008/49/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI”) (JO L 316, 14.11.2012, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).
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specific al formularului standard va fi stabilit printr-un act de punere in aplicare. Se va tine
seama de consilierea oferitd de grupul de experti al statelor membre cu privire la informatiile
relevante care trebuie incluse Tn acest formular.

Este necesar sa se acorde Comisiei competente de executare pentru a stabili formularul
standard si pentru a-l modifica ulterior. In cazul in care statele membre considerd cd se
impune adaugarea de informatii relevante sau eliminarea unor informatii nerelevante de pe
formular, pe interfata publica sau pentru utilizare in cadrul acesteia, ele pot prezenta Comisiei
propuneri de modificare a formularului standard si de includere a unor cerinte legate de
informatii pe care le considerd necesare, atat timp cat sunt justificate si proportionale in
vederea efectudrii unor controale eficace la locul de munca.

Statele membre pot decide ca anumite elemente cuprinse in formularul standard, pe care nu le
considera relevante avand in vedere contextul lor national si modul in care organizeaza
controalele faptice la locul de munca, nu sunt obligatorii pentru prestatorii de servicii care
detaseaza lucritori pe teritoriul lor si care completeazi formularul pe interfata publica. In
acest caz, statele membre trebuie sa informeze Comisia. In cazul elementelor care decurg din
modificari ulterioare ale formularului standard, statele membre respective nu ar fi nevoite, in
consecinta, sd isi adapteze legislatia nationala pentru a include astfel de elemente.

Instituirea interfetei publice care include un formular standard multilingv pentru declararea
detasarii lucrdtorilor si punerea acestei interfete la dispozitia autoritdtilor nationale
competente de catre Comisia Europeand nu aduce atingere responsabilitatii Comisiei
Europene de a supraveghea transpunerea si aplicarea corectd a dreptului Uniunii de catre
statele membre, in conformitate cu articolul 17 alineatul (1) din Tratatul privind Uniunea
Europeana, si nici competentelor care ii revin 1n temeiul articolului 258 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene sau obligatiei statelor membre de a respecta dreptul Uniunii.

Reducerea sarcinii administrative pentru prestatorii de servicii

Partile interesate au subliniat in mod constant ca obligatia si cerintele pentru intocmirea unei
declaratii de detasare constituie o cerintd semnificativa de raportare pentru intreprinderile de
pe piata unica. Aceasta este considerata ca fiind unul dintre cele mai importante obstacole
administrative din calea prestarii transfrontaliere de servicii pe piata interna.

Simplificarea obligatiilor de raportare si a procedurii de transmitere a declaratiilor de detasare
va reduce in mod semnificativ sarcina administrativd pentru intreprinderi, inclusiv pentru
IMM-uri, si va facilita efectuarea de catre statele membre a unor inspectii eficace si adecvate.

O interfatd publicd multilingva care utilizeazd un formular standard le va permite
intreprinderilor care efectueaza detasari sa isi faca declaratiile de detasare intr-un singur loc si
cu acelasi set de informatii solicitate, in toate statele membre participante unde detaseaza
lucratori, mai precis In statele membre care utilizeaza interfata publica. Ele vor putea sa faca
declaratia de detasare in propria limbd, depasind astfel barierele lingvistice cu care se
confruntd in mod regulat Intreprinderile care detaseaza lucratori (prestatorii de servicii) atunci
cand declara detasarile in sistemul de declarare al statului membru in care detaseaza lucratori.

Propunerea aduce o contributie la angajamentul Comisiei de a reduce cerintele de raportare
care decurg din legislatia UE. In comunicarea sa intitulati ,,Competitivitatea pe termen lung a
UE: perspectiva dupid 2030”8, Comisia a subliniat importanta unui sistem de reglementare
care sd asigure atingerea obiectivelor cu costuri minime. Prin urmare, Comisia s-a angajat s
actioneze pentru a da un nou impuls in directia rationalizarii si a simplificarii cerintelor de
raportare, cu scopul final de a reduce sarcinile administrative asociate cu 25 %, fara a submina

8 COM(2023) 168 final.
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obiectivele de politica aferente. Pachetul de masuri de ajutorare a IMM-urilor® a oferit detalii
in plus cu privire la aceasta actiune si a semnalat crearea unui format electronic pentru
declararea detasarii lucratorilor ca exemplu de utilizare a tehnologiilor digitale pentru
reducerea sarcinilor si imbunatatirea rezilientei.

Protectia drepturilor lucratorilor

Depunerea declaratiilor de detasare prin intermediul interfetei publice va permite, de
asemenea, o aplicare mai buna si mai uniforma a Directivei 96/71/CE. Facilitarea declararii si
protectiei lucratorilor detasati este un alt element al legislatiei UE care asigurd o mobilitate
echitabila.

Intrucat prestatorii de servicii nu vor mai trebui sa respecte diferitele cerinte nationale incluse
in interfetele nationale si in formularele declaratiilor de detasare din statele membre
participante, interfata publica care utilizeaza un formular standard va contribui la reducerea
cazurilor de nerespectare a normelor privind detasarea. Acest lucru va duce, de asemenea, la o
mai mare transparenta in ceea ce priveste detasarea.

In acest context, initiativa faciliteaza efectuarea de catre statele membre a unor inspectii
eficace, adecvate si specifice, contribuind la protectia drepturilor lucratorilor detasati si in
ansamblu la o mobilitate echitabila.

Tn plus, posibilitatea de a-i trimite lucritorului detasat o copie a declaratiei va face posibila
informarea lucratorilor detasati in cadrul procedurii, ajutandu-i astfel sa isi exercite drepturile.
Aceasta posibilitate nu exista In prezent in sistemele nationale de declarare.

Reducerea sarcinii administrative pentru autoritdtile statelor membre i facilitarea cooperarii
administrative

Directiva 2014/67/UE a introdus norme privind cooperarea administrativa dintre autoritatile
nationale responsabile cu monitorizarea respectarii normelor privind detasarea lucrdtorilor.
Aceastd cooperare administrativa este pusa in aplicare prin intermediul IMI. Prin urmare, IMI
joaca un rol esential in sprijinirea cooperdrii administrative consolidate care std la baza
directivei.

Modulul de cereri de detasare a lucratorilor este principalul modul din IMI pentru cooperarea
administrativd in temeiul Directivei 2014/67/UE si al Directivei 96/71/CE. El sprijina
asistenta reciprocd, permitand unei autoritdti dintr-un stat membru sd solicite informatii sau
asistenta din partea unei autoritati dintr-un alt stat membru.

In prezent, autorititile nationale competente care solicitd asistentd reciproci din partea altor
state membre trebuie sa depund eforturi administrative semnificative pentru a lansa o cerere
de informatii in IMIL. In momentul de fatd, autorititile competente din statele membre trebuie
sa introduca manual in IMI informatii cu privire la o detasare care declanseazd o cerere de
asistentd reciprocd in IMI, Inainte ca cererea de asistentd sa poata fi lansata. Acest lucru se
intampld din cauza cd declaratiile sunt primite in sistemele statelor membre care nu sunt
conectate la IMI. Pentru a facilita cooperarea administrativa intre autoritatile competente ale
statelor membre si pentru a simplifica cererile de asistentd reciproca, informatiile prezentate
in declaratiile de detasare ar trebui sa fie puse la dispozitie direct in IMI. Asa se procedeaza in
prezent pentru sectorul transportului rutier, unde Directiva (UE) 2020/1057 a Parlamentului
European si a Consiliului*® a incredintat Comisiei sarcina de a dezvolta o interfati publici

o COM(2023) 535 final.

10 Directiva (UE) 2020/1057 a Parlamentului European si a Consiliului din 15 iulie 2020 de stabilire a
unor norme specifice cu privire la Directiva 96/71/CE si la Directiva 2014/67/UE privind detasarea
conducatorilor auto in sectorul transportului rutier si de modificare a Directivei 2006/22/CE 1in ceea ce
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multilingva, la care operatorii au acces si pe care o pot utiliza pentru a transmite si a actualiza
informatii privind detasarea si pentru a transmite alte documente relevante catre IMI, dupa
caz. Statele membre ar trebui apoi sa facd schimb de date si informatii, sa se implice in
cooperarea administrativa si sa isi ofere asistenta reciprocd prin intermediul IMI.

Alinierea procedurii administrative pentru declararea lucratorilor detasati in alte sectoare, in
cazurile in care o astfel de obligatie de declarare ar fi justificata si proportionald, la procedura
de detasare a conducdtorilor auto in sectorul transportului rutier ar reduce sarcina
administrativi pentru administratiile publice. In prezent, autorititile competente trebuie si
administreze si s opereze doua sisteme diferite pentru sarcinile lor de monitorizare, utilizand
IMI pentru declararea detasarii conducatorilor auto in sectorul transportului rutier si sistemele
nationale de declarare a detasarii in alte sectoare. Alinierea celor doud sisteme ar putea
simplifica utilizarea bazelor de date si a procedurilor administrative interne pentru autoritatile
nationale competente, oferind astfel un mecanism mai eficient pentru ca autoritatile nationale
competente sd monitorizeze si sd controleze respectarea normelor aplicabile privind detasarea.

Statele membre participante beneficiazi de economii de costuri si de timp. In plus, utilizarea
sistemului IMI le permite statelor membre sa intrerupa utilizarea sistemelor nationale de
declarare de sine statitoare daca doresc acest lucru, economisind astfel costurile de
functionare si intretinere a acestor sisteme. Cateva state membre care nu utilizeaza inca solutii
digitale pentru obligatiile lor in materie de declarare pot utiliza sistemul IMI, fara a fi nevoie
sd investeascd timp si resurse in dezvoltarea unui sistem national electronic de declarare.
Statele membre care isi mentin bazele de date nationale ar beneficia de posibilitatea de a le
conecta la interfata publica.

Sistemul IMI permite, de asemenea, generarea de statistici, sprijinind elaborarea politicilor
nationale si oferind o baza solida pentru activitatea inspectoratelor de munca, inclusiv pentru
analiza riscurilor.

. Coerenta cu dispozitiile de politica deja existente in domeniul de politica vizat

Libertatea de a presta servicii este un principiu fundamental al pietei interne in Uniunea
Europeanad, consacrat in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Directiva 96/71/CE pune in aplicare acest principiu privind detasarea lucratorilor cu scopul de
a garanta conditii echitabile pentru intreprinderi si respectarea drepturilor lucratorilor.
Articolul 3 din Directiva 96/71/CE stabileste un set de bazd de conditii de munca si de
incadrare in munca clar definite, care trebuie respectate de prestatorul de servicii din statul
membru in care are loc detasarea, pentru a asigura protectia minima a respectivilor lucratori
detasati.

Directiva 2014/67/UE urmareste sa faciliteze exercitarea libertdtii de a presta servicii si
functionarea pietei interne, precum si sa garanteze respectarea unui nivel adecvat de protectie
a drepturilor lucratorilor detasati pentru prestarea transfrontaliera de servicii, in special in ceea
ce priveste asigurarea respectdrii conditiilor de munca si de incadrare Tn munca de baza care
se aplica in statul membru unde urmeaza sa fie prestat serviciul in conformitate cu articolul 3
din Directiva 96/71/CE. In acest context, Directiva 2014/67/UE stabileste un cadru comun
contindnd un set de dispozitii, mdsuri si mecanisme de control adecvate, necesare pentru
imbunatatirea transpunerii, aplicarii si asigurarii respectarii, intr-un mod mai uniform, a
Directivei 96/71/CE.

priveste cerintele de control si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 (JO L 249, 31.7.2020, p. 49, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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Pentru a asigura aplicarea corectd a normelor de fond privind conditiile de munca si de
incadrare in munca ce trebuie respectate in ceea ce priveste lucratorii detasati si pentru a
monitoriza respectarea lor, Directiva 2014/67/UE prevede posibilitatea ca statele membre sa
impuna anumite cerinte administrative si masuri de control prestatorilor de servicii care
detaseazd lucratori in cadrul prestdrii de servicii, cu conditia ca acestea sa fie justificate si
proportionale in conformitate cu dreptul Uniunii. In acest context, articolul 9 alineatul (1)
litera (a) din Directiva 2014/67/UE le ofera statelor membre posibilitatea de a impune unui
prestator de servicii stabilit intr-un alt stat membru obligatia de a face catre autoritatile
nationale competente responsabile o simplad declaratie care sa contind informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de munca.

Propunerea este in concordantd cu aceste dispozitii, deoarece nu modifica cadrul juridic
pentru detasarea lucratorilor, astfel cum este stabilit prin Directivele 2014/67/UE si 96/71/CE,
si nici nu compromite nivelul de protectie a lucrdtorilor pe care il implica. Propunerea
faciliteaza transmiterea declaratiilor de detasare atunci cand este necesar, in conformitate cu
articolul 9 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2014/67/UE si cu procedura prevazuta la
articolul 9 alineatul (4) din aceasta, si inlesneste cooperarea administrativd dintre statele
membre si monitorizarea eficace a respectarii obligatiilor prevazute in Directiva 2014/67/UE
si n Directiva 96/71/CE.

Propunerea completeazd normele privind detasarea conducdtorilor auto in sectorul
transportului rutier. Noile norme privind detasarea conducatorilor auto in transportul rutier,
astfel cum au fost stabilite prin Directiva (UE) 2020/1057, au fost adoptate in iulie 2021 ca
parte a pachetului privind mobilitatea si se aplica de la 2 februarie 2022. Comisia gestioneaza
un portal multilingv conectat la IMI pentru operatorii de transport rutier care trebuie sa
respecte aceste noi norme. Portalul le permite operatorilor de transport rutier si depuna
declaratii de detasare prin intermediul IMI in statul membru (statele membre) unde vor fi
detasati conducdtorii lor auto. Propunerea ar permite o corespondentd intre procedura
administrativd de declarare a lucratorilor detasati in alte sectoare si procedura de detasare a
conducatorilor auto in sectorul transportului rutier.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Propunerea contribuie la doud dintre prioritdtile actualei Comisii, si anume crearea unei piete
interne mai profunde si mai echitabile si stimularea credrii de locuri de munca si a
investititlor, prin simplificarea cadrului de reglementare si rationalizarea cerintelor de
raportare.

Propunerea completeaza eforturile Grupului operativ pentru asigurarea respectarii normelor
privind piata unica (,,SMET”) de a reduce sarcina administrativd necesara pentru detasarea
lucratorilor. Comisia si statele membre colaboreazd in cadrul SMET pentru a facilita
indeplinirea cerintelor administrative privind detasarea lucratorilor, inclusiv in ceea ce
priveste obligatiile de declarare. Bunele practici identificate in cadrul SMET vor fi luate in
considerare la dezvoltarea interfetei publice.

In octombrie 2023, Consiliul European a invitat toate institutiile relevante si continue
lucririle de simplificare a reglementirii si de reducere a sarcinii administrative inutile*!. De
asemenea, in aprilie 2024, Consiliul a invitat Comisia sa reduca in mod semnificativ sarcina
administrativa si de asigurare a conformitatii pentru Intreprinderi si autoritatile nationale, ca
parte a unui cadru de reglementare mai bun si mai inteligent*2,

1 EUCO 14/23.
12 EUCO 12/24.
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In rezolutia sa din 17 februarie 2022 referitoare la eliminarea barierelor netarifare si nefiscale
de pe piata unica'®, Parlamentul European a indemnat Comisia si introducd un formular
digital pentru declararea detasarii lucratorilor, stabilind o forma digitala simpla, usor de
utilizat si interoperabild, care sa corespunda nevoilor intreprinderilor europene, in special ale
IMM-urilor.

Totodata, propunerea raspunde obiectivului Regulamentului privind Europa interoperabila,
care vizeazd consolidarea interoperabilitatii si a cooperdrii transfrontaliere in sectorul public
in intreaga UE. Pentru a asigura interoperabilitatea transfrontalierd, specificatiile si cerintele
interfetei publice fac obiectul unei evaludri a interoperabilitatii si iau In considerare
reutilizarea solutiilor comune de interoperabilitate.

In cele din urma, initiativa si punerea in aplicare a formularului digital pentru declararea
detasarii lucratorilor in UE sunt in concordanta cu evolutiile in curs in ceea ce priveste cadrul
pentru identitatea digitald europeand si portofelul european pentru identitatea digitalal®,
Prestatorii de servicii ar putea, de exemplu, sa utilizeze portofelul european pentru identitatea
digitald, odatd ce va fi disponibil, ca mijloc de identificare, iar lucratorii detasati ar putea
primi o copie a declaratiei de detasare in portofelul propriu.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE S| PROPORTIONALITATE

. Temei juridic

Temeiul juridic al propunerii, la fel ca in cazul Regulamentului IMI, este articolul 114 din
TFUE. Propunerea urmareste sa sprijine functionarea pietei interne (articolul 26 din TFUE).
Desi statele membre nu sunt obligate sa prevada utilizarea interfetei publice instituite prin
propunere, adoptarea preconizatd de catre statele membre va favoriza o apropiere a procedurii
si a cerintelor pentru declararea detasirii lucritorilor in statele membre participante. In plus,
in cazul in care decid sa utilizeze interfata publica, statele membre vor trebui sa se asigure ca
prestatorii de servicii sunt in masura sa 1si respecte obligatia de a face o declaratie de detasare
utilizdnd interfata comund. Interfata publica ca portal unic pentru declaratii si formularul
standard stabilesc conditii similare pentru declaratiile de detasare in statele membre care
opteaza pentru utilizarea interfetei publice.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Propunerea respecta principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeand. Obiectivul prezentului regulament, si anume instituirea
unei interfete electronice multilingve publice conectate la IMI pentru a reduce sarcina
administrativa a prestatorilor de servicii care detaseaza lucratori intr-un stat membru
participant, facilitand in acelasi timp o mai buna aplicare si asigurare a respectdrii Directivei
96/71/CE, intr-o maniera mai uniforma, nu poate fi realizat la un nivel satisfacator de catre
statele membre in mod individual si, prin urmare, avand in vedere amploarea si efectele sale,
poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii.

. Proportionalitatea

Obiectivul propunerii este de a contribui la buna functionare a pietei interne prin reducerea
barierelor administrative din calea libertatii de a presta servicii, prin facilitarea monitorizarii
eficace de cdtre statele membre a respectarii legislatiei UE menite sd asigure protectia

13 2021/2043(INI).

14 Regulamentul (UE) 2024/1183 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 aprilie 2024 de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 910/2014 in ceea ce priveste instituirea cadrului european pentru
identitatea digitala (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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lucratorilor detasati si prin sprijinirea cooperarii administrative aferente dintre autoritatile
nationale competente din statele membre.

Actiunea propusd este o modalitate adecvata de realizare a obiectivului. Stabilirea unor
proceduri similare pentru declaratiile de detasare in statele membre care opteaza pentru
utilizarea interfetei publice reduce sarcina administrativa, faciliteaza monitorizarea eficace si
sprijind cooperarea administrativa aferentd. Desi interfata publicd este destinatd utilizarii
voluntare de catre statele membre, obiectivul sdu ar trebui sa fie atins prin adoptarea
preconizatd de catre statele membre, demonstrand astfel ca asigurarea beneficiilor pietei unice
este o responsabilitate comuna a Comisiei si a statelor membre.

In acelasi timp, avand in vedere caracterul siu voluntar, propunerea nu depiseste ceea ce este
necesar pentru atingerea obiectivului si nu afecteazd competentele statelor membre in
domeniul detasarii lucratorilor. Statele membre pot solicita prestatorilor de servicii sa
utilizeze aceastd interfatd pentru a face o simpld declaratie de detasare a lucratorilor cétre
autoritatile competente.

Intrucét propunerea ar relua procedura administrativa si tehnica deja stabilitd pentru detasarea
conducatorilor auto in sectorul transportului rutier, costurile financiare si administrative
pentru Uniune sunt limitate si proportionale cu obiectivul initiativei.

. Alegerea instrumentului

Propunerea include o modificare a anexei la Regulamentul IMI. Prin urmare, instrumentul cel
mai adecvat este un regulament. Transmiterea, pastrarea si prelucrarea declaratiei in interfata
publicd de cédtre Comisie si schimbul de informatii In contextul cooperdrii administrative
eficace si al asistentei reciproce intre statele membre trebuie sa respecte normele privind
protectia datelor cu caracter personal prevazute in Regulamentele (UE) 2016/679 si (UE)
2018/1725 ale Parlamentului European si ale Consiliului si sa fie prevazute in dreptul Uniunii.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE S| ALE EVALUARILOR IMPACTULUI
. Evaluarile ex post/verificarile adecvirii legislatiei existente

In raportul privind punerea in aplicare a Directivei 2014/67/UE, Comisia a concluzionat ci i-
au fost semnalate de catre diferite parti interesate unele domenii in care ar putea fi necesare
imbunatatiri. Printre acestea se numadra simplificarea sistemelor de control administrativ, de
exemplu prin introducerea unui sistem unic de declarare la nivelul UE.

. Consultirile cu partile interesate

Au avut loc consultari cu partile interesate in vederea pregatirii unui formular comun, in
format electronic, pentru declaratia de detasare a lucratorilor.

Grupurile relevante de parti interesate au contribuit la procesul de consultare: autoritati
nationale, organisme de aplicare a legii, asociatii de intreprinderi. In special, au fost consultati
partenerii sociali europeni. Au fost utilizate diverse metode si instrumente de consultare
deschisa si tintitd in contextul unui studiu extern, care vizeaza, printre altele, identificarea
domeniului de aplicare, formatului, structurii si optiunilor potentiale de punere in aplicare
pentru declaratia electronica si consultarea statelor membre si a partilor interesate relevante cu
privire la concept (si anume, domeniul de aplicare, formatul si structura) si la optiunile de
punere n aplicare:
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- un webinar in colaborare cu Autoritatea Europeand a Muncii (ELA) in data de 17
februarie 2022 pentru a informa autoritatile competente ale statelor membre si
partenerii sociali cu privire la proiect si pentru a colecta feedback din partea acestora;

— reuniuni §i interviuri cu autoritatile interesate din statele membre si cu partile
interesate relevante Tn perioada februarie-aprilie 2022;

— un atelier privind experienta utilizatorilor, desfasurat la 27 aprilie 2022, cu prestatorii
de servicii identificati de partenerii sociali, pentru a colecta informatii cu privire la
experienta administrativa a detasarii lucratorilor;

— un atelier tehnic, organizat la 28 aprilie 2022, cu reprezentanti relevanti ai
autoritatilor statelor membre pentru a discuta optiunile de punere in aplicare;

- reuniuni cu partenerii sociali la 30 noiembrie 2021, 8 decembrie 2021, 8 februarie
2022, 2 iunie 2022 si 11 mai 2023;

- un sondaj tehnic pentru statele membre Tn perioada 9 iunie-6 iulie 2022;

— o audiere online a partenerilor sociali In data de 29 aprilie 2024 dedicata declaratiei
electronice de detasare a lucratorilor.

Proiectul de declaratie electronica de detasare a lucratorilor a fost, de asemenea, discutat cu
statele membre si cu partenerii sociali Tn cadrul Forumului ELA pentru detasarea lucratorilor
din 13 martie 2023 si 11 aprilie 2024.

. Obtinerea si utilizarea expertizei

Prezenta propunere a fost identificatd in urma unui proces de control intern al obligatiilor de
raportare existente si pe baza experientei dobandite in urma punerii in aplicare a legislatiei
conexe. Intruct este vorba despre o etapi din cadrul procesului de evaluare continui a
cerintelor de raportare care decurg din legislatia UE, analiza acestor sarcini si a impactului lor
asupra partilor interesate va continua.

Comisia a primit contributii din partea grupului de experti privind un formular electronic
comun pentru declaratia de detasare a lucrdtorilor, care consiliaza Comisia cu privire la
elaborarea si punerea in aplicare in comun a unui formular electronic comun pentru declaratia
de detasare a lucrdtorilor. Activitatea grupului se desfdsoard cu respectarea deplind a
Directivei 96/71/CE si a Directivei 2014/67/UE.

. Evaluarea impactului — reducerea sarcinii

Comisia nu a efectuat o evaluare a impactului pentru aceastd initiativa specifica. Cu toate
acestea, Comisia a efectuat o analiza pentru a masura nivelul actual al sarcinii administrative
pentru declararea lucratorilor detasati in cele 27 de state membre ale UE, avand ca rezultat un
model bazat pe cost detaliat pentru diferitele proceduri de declarare. Analiza, prezentata in
documentul de lucru insotitor al serviciilor Comisiei, a trecut, de asemenea, in revistd
economiile potentiale in materie de timp si resurse generate de introducerea unui formular
standard pentru declaratia lucratorilor care urmeaza sa fie detasati in cadrul diferitelor optiuni
de punere in aplicare, inclusiv a unei interfete electronice multilingve conectate la IMI, in
functie de diferitele grade de participare a statelor membre. La nivelul UE, analiza sugereaza
ca impactul unui sistem comun de declarare a lucratorilor detasati este influentat de modul in
care este conceput sistemul comun si de volumul declaratiilor de detasare care vor fi acoperite
de noul sistem.

Reducerea medie a timpului necesar pentru completarea unei declaratii de detasare utilizand
formularul standard este estimata la aproximativ 73 % in comparatie cu timpul mediu necesar
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in prezent in intreaga UE. Reducerea sarcinii variaza in functie de adoptarea formularului
standard de catre statele membre.

Reducerea medie a sarcinii (costul total) pentru prestatorii de servicii care detaseaza lucratori
pe teritoriul lor este estimatd la 58 % in comparatie cu situatia actuald, cu participarea
grupului initial de noud state membre care si-au indicat disponibilitatea pana in prezent. In
cazul 1n care toate cele 27 de state membre ar decide sa se aldture acestei initiative, reducerea
sarcinii la nivelul UE ar creste si mai mult, la 81 % fata de scenariul de referintd actual.

Propunerea se referd la modificari limitate si specifice ale practicii administrative existente,
pentru statele membre care opteazd in mod voluntar pentru acest lucru, si ale legislatiei
existente, si anume Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a Sistemului de informare al pietei interne (,,IMI”). Obiectivul
propunerii este de a oferi o interfatd publica electronicd multilingva conectatd la IMI pentru
declararea lucratorilor detasati care sa poata fi folosita in alte sectoare economice, asa cum s-a
procedat deja Tn sectorul transportului rutier, cu scopul de a facilita punerea in aplicare a
Directivei 96/71/CE si a Directivei 2014/67/UE, care raman neschimbate.

Modificarile propuse nu afecteaza politica UE, ci oferd doar motive pentru dezvoltarea unei
solutii tehnice voluntare (interfatd publicd) pentru depunerea declaratiilor referitoare la
lucratorii detasati, utilizand un formular standard si facilitind schimbul de date intre
administratiile nationale. Schimburile si dovezile colectate de grupul de experti privind un
formular electronic comun pentru declaratia de detasare a lucratorilor au contribuit la
elaborarea prezentei propuneri. Propunerea va facilita reducerea sarcinii administrative pentru

.....

inlesnirea schimbului de date privind lucratorii detasati.

In concluzie, nu a fost necesari o evaluare a impactului, deoarece modificarea are un domeniu
de aplicare limitat, are un caracter specific si aduce modificari tehnice legislatiei existente.

. Adecvarea reglementirilor si simplificarea

Aceasta este o propunere REFIT, care vizeaza reducerea sarcinilor pentru administratiile
publice si intreprinderile din statele membre.

Cerintele de raportare pentru detasarea lucratorilor afecteazd un numar mare de intreprinderi.
Datele din 2022 obtinute din instrumentele de declarare prealabild, cele mai recente date
disponibile, sugereaza ca in UE existau aproximativ 1,9 milioane de lucratori detasati,
efectudndu-se 2,3 milioane de declaratii de detasare si 4,7 milioane de detasari. Analizand
evolutia numdrului de detasari si de lucratori detasati, cu exceptia transportului rutier de
marfuri, pentru care in prezent trebuie facute declaratii prin intermediul unui portal central al
UE pentru operatorii de transport rutier, datele disponibile sugereaza o crestere de 14 % n
ceea ce priveste numirul de detasari declarate intre 2021 si 2022%°.

Toate cele 27 de state membre au instituit un instrument de declarare prealabila pentru
prestatorii de servicii care detaseaza lucratori In alt stat membru. Sistemele statelor membre
difera insd in ceea ce priveste modul 1n care sunt concepute si cerintele si nu sunt
interconectate. Prin urmare, respectarea procedurilor administrative necesare in materie de
declarare implicd sarcini administrative considerabile pentru intreprinderile care detaseaza

15 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022, Network Statistics FMSSFE, on behalf of the European
Commission (Detasarea lucratorilor: Colectarea datelor din instrumentele de declarare prealabila- An de
referintd 2022, Network Statistics FMSSFE, in numele Comisiei Europene. Doudzeci si patru de state
membre au furnizat date (partiale) privind intreprinderile care efectueaza detasari si lucratorii detasati
pentru colectarea acestor date, iar pentru un alt stat membru au fost utilizate date disponibile public.
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lucratori. Cresterea rezultata a costurilor de tranzactie poate, in anumite conditii, sa impiedice
sau sa restrictioneze in mod semnificativ prestarea transfrontaliera de servicii — Tn special
pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri).

Un sondaj in randul intreprinderilor privind situatia pietei unice, realizat in 2024, a constatat
ca 46,1 % din peste 1000 de Iintreprinderi intervievate au considerat ca
problemele/incertitudinile legate de detasarea temporara a lucrdtorilor in altd tard sunt
semnificative®®. Efortul estimat necesar pentru inregistrarea unei detasiri variazi de la 21 de
minute n Estonia si Slovacia la 87 de minute in Grecia. Pentru Italia, timpul necesar este de
61 minute. Intr-un studiu recent privind influenta sarcinilor administrative asupra detasarii
transfrontaliere a angajatilor de catre IMM-urile din regiunile de frontiera, toti respondentii au
identificat lipsa rationalizarii procedurilor nationale de detasare in UE ca fiind una dintre cele
mai mari sarcini'’,

Cerintele de raportare joacd un rol esential in asigurarea aplicdrii corecte si a monitorizarii
corespunzatoare a legislatiei. Cu toate acestea, cerintele de raportare pot impune si sarcini
disproportionate partilor interesate, fiind in special afectate IMM-urile si microintreprinderile.
Cumularea lor in timp poate duce la obligatii redundante, la duplicarea eforturilor sau la
metode inadecvate de colectare.

Prin urmare, rationalizarea obligatiilor de raportare si reducerea sarcinii administrative
reprezintd o prioritate. Propunerea va rationaliza obligatiile de raportare printr-o combinatie
de masuri:

— consolidarea raportarii efectuate n prezent in sisteme diferite si cu cerinte diferite;
— digitalizarea transmiterii informatiilor.
. Drepturile fundamentale

Regulamentul propus se refera la prelucrarea datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor
cu caracter personal necesitd asigurarea respectdrii depline a drepturilor fundamentale, astfel
cum sunt consacrate in Carta drepturilor fundamentale, si in special a drepturilor la protectia
datelor cu caracter personal prevazute la articolul 8 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene. Prezenta propunere tine seama pe deplin de aceste cerinte legale.

4. IMPLICATII BUGETARE

Propunerea are implicatii bugetare limitate pentru Comisie. Avand in vedere o perioada
initiala de cinci ani de punere In aplicare integralda si de intretinere a interfetei publice,
implicatiile bugetare decurg in principal din urmatoarele activitati:

— dezvoltarea de solutii, 1,3 milioane EUR;
- intretinerea solutiilor, 0,7 milioane EUR;
— furnizarea de asistentd, 0,7 milioane EUR;
- formare, 0,2 milioane EUR;

— infrastructura, 0,1 milioane EUR;

In total se ridica la aproximativ 3 milioane EUR pentru 5 ani. Costurile de functionare dupi
punerea in aplicare integrala sunt estimate la 0,5 milioane EUR pe an.

16 Sondajul din 2024 privind piata unica: Depasirea obstacolelor, gasirea de solutii, Eurochambres, 2024.

e , Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border
regions” (Influenta sarcinilor administrative asupra detasarii transfrontaliere a lucratorilor de catre
IMM-uri in regiunile de frontierd), Michael Holz, Annette Icks, [fM-Materialien No. 299, 2023.
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In ceea ce priveste nevoile de personal, implementarea integrald a interfetei publice va
necesita 1,5 echivalente norma intreagd, iar intretinerea constantd 0,5 echivalente norma
intreaga.

o. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si modalitati de monitorizare, evaluare si
raportare

nu se aplica

. Documente explicative (pentru directive)

nu se aplica

. Explicarea detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii
Articolul 1 — Interfata publica conectata la Sistemul de informare al pietei interne

Articolul prevede crearea unei interfete publice multilingve conectate la IMI pentru declararea
detasarii lucratorilor (,,interfata publica”).

Scopul principal al interfetei publice este de a reduce sarcina administrativa pentru autoritatile
si intreprinderile din statele membre prin apropierea legislatiilor si a procedurilor nationale si
de a consolida cooperarea dintre statele membre in ceea ce priveste monitorizarea respectarii
anumitor cerinte administrative aplicabile detasarii lucratorilor prin intermediul IMI.

Interfata publica le permite prestatorilor de servicii sd respecte obligatii justificate si
proportionale de declarare a detasarii lucratorilor, in conformitate cu articolul 9 alineatele (1)
si (2) din Directiva 2014/67/UE, in cazul in care statele membre aleg sa utilizeze aceastd
interfata publica.

Articolul 2 — Functionalitatile interfetei publice

Articolul enumera principalele functionalitati ale interfetei publice.

Articolul 3 — Utilizarea interfetei publice

Articolul stabileste procedura prin care statele membre utilizeaza interfata publica.
Articolul 4 — Formularul standard

Articolul stabileste principalele elemente ale informatiilor relevante cuprinse in formularul
standard pe care prestatorii de servicii il vor utiliza pentru a transmite o declaratie de detasare
prin intermediul interfetei publice autoritatilor nationale competente din statul membru gazda.
Articolul confera Comisiei competente de executare pentru a stabili formularul standard si
prevede o procedura pentru eventuale modificari ale formularului standard.

Articolul 5 — Prelucrarea si pastrarea datelor cu caracter personal

Articolul defineste scopul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si categoriile de
date si persoanele vizate. In plus, clarificd responsabilitatile pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal transmise prin intermediul interfetei publice.

Articolul 6 — Prelucrarea informatiilor transmise prin intermediul IMI

Articolul stabileste modalitatile de facilitare a cooperdrii administrative intre autoritdtile
competente ale statelor membre si de simplificare a cererilor de asistenta reciproca si faptul ca
informatiile prezentate in declaratiile de detasare trebuie sa fie puse la dispozitie direct in IMI
pentru autoritdtile nationale competente din statele membre gazda.

12

RO



RO

Articolul 7 — Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

Articolul enumera actele Uniunii care includ utilizarea IMI pentru cooperarea administrativa
dintre autoritatile competente ale statelor membre, astfel cum sunt enumerate in anexa la
Regulamentul IMI, in conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din Regulamentul IMI.

Articolul 8 — Procedura comitetului

Articolul defineste procedura comitetului care trebuie urmatd pentru stabilirea formularului
standard.

Articolul 9 — Evaluarea

Articolul insarcineaza Comisia sd evalueze regulamentul la cinci ani de la intrarea sa in
vigoare si sa raporteze cu privire la experienta dobandita in aplicarea sa, precum i cu privire
la indeplinirea obiectivelor sale.
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2024/0301 (COD)
Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

privind o interfata publica conectata la Sistemul de informare al pietei interne pentru
declararea detasarii lucratorilor si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 114,
avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?®,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,
ntrucat:

1) Sistemul de informare al pietei interne (,,IMI”), instituit prin Regulamentul (UE) nr.
1024/2012 al Parlamentului European si al Consiliului®®, ar trebui utilizat cat mai mult
posibil pentru cooperarea administrativd si asistenta reciprocd, inclusiv intre
autorititile competente ale statelor membre, previzute in Directivele 2014/67/UE? si
96/71/CE# ale Parlamentului European si ale Consiliului, cu privire la detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii. In conformitate cu Directiva 2014/67/UE, in
special cu articolul 6, statele membre trebuie sa lucreze In stransd cooperare si sa isi
acorde fara intarzieri nejustificate asistentd reciproca pentru a facilita punerea in
aplicare, aplicarea si asigurarea respectarii aplicarii directivei respective si a Directivei
96/71/CE.

(2)  Directiva 2014/67/UE urmareste sa faciliteze exercitarea libertatii de a presta servicii
st functionarea pietei interne, precum si sd garanteze respectarea unui nivel adecvat de
protectie a drepturilor lucratorilor detasati pentru prestarea transfrontalierd de servicii,
in special in ceea ce priveste asigurarea respectarii conditiilor de munca si de incadrare
in muncd aplicabile in statul membru unde urmeaza si fie prestat serviciul in
conformitate cu articolul 3 din Directiva 96/71/CE. In conformitate cu articolul 9
alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE, statele membre nu pot impune decat cerinte

18 JoC,,p..

19 Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012
privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne si de
abrogare a Deciziei 2008/49/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI”) (JO L 316, 14.11.2012, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”) (JO L 159, 28.5.2014, p. 11, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(3)

(4)

(5)

(6)

(")

administrative si masuri de control care sunt necesare pentru a asigura monitorizarea
eficace a respectarii obligatiilor prevazute in respectiva directiva si in Directiva 96/71,
cu conditia ca acestea sd fie justificate si proportionale in conformitate cu dreptul
Uniunii. Tn cazurile relevante, articolul 9 alineatul (1) litera (a) din Directiva
2014/67/UE le ofera statelor membre posibilitatea de a impune unui prestator de
servicii stabilit intr-un alt stat membru obligatia de a face catre autoritatile nationale
competente responsabile o simpla declaratie pentru a permite controale faptice la locul
de munca. Ramane responsabilitatea statelor membre sd decidd, in limitele justificarii
si proportionalitatii, in ce cazuri sd solicite o declaratie de detasare si ce informatii
trebuie sd contind aceastd declaratie.

Toate statele membre au utilizat posibilitatea de a impune o obligatie de declarare
pentru prestatorii de servicii care detaseaza lucratori in statul lor membru, sistemele
nationale variind semnificativ In ceea ce priveste conceptul, cerintele si
functionalitatea. Respectarea acestor sisteme divergente creeazd o sarcind
administrativd considerabild pentru prestatorii de servicii care detaseaza lucratori.
Partile interesate au subliniat in mod constant cd declararea detasarii lucratorilor
constituie o obligatie semnificativda de raportare si se numard printre cele mai
importante bariere administrative din calea prestarii transfrontaliere de servicii pe piata
interna.

Cerintele de raportare au un rol esential in ceea ce priveste asigurarea monitorizarii
corespunzatoare si a aplicarii corecte a legislatiei. Cu toate acestea, este important ca
cerintele respective sa fie rationalizate pentru a se asigura faptul ca indeplinesc scopul
pentru care au fost instituite si pentru a limita sarcina administrativd. Prin urmare,
obligatiile si cerintele de raportare legate de transmiterea declaratiilor de detasare catre
autoritatile competente din statul membru gazda, stabilite in conformitate cu articolul
9 alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE, ar trebui simplificate, in conformitate cu
Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Competitivitatea pe termen lung a UE: perspectiva
dupa 2030”?2, pentru a reduce in mod semnificativ sarcina administrativdi a
prestatorilor de servicii stabiliti in alte state membre si care detaseaza lucrdtori in
statele membre gazda, precum si a autoritdtilor nationale competente.

Reducerea sarcinii administrative a prestatorilor de servicii si a autoritatilor nationale
competente trebuie sa fie in concordanta cu respectarea conditiilor de munca adecvate
si a protectiei sociale pentru lucratorii detasati. Facilitarea monitorizdrii eficace a
respectarii normelor de catre statele membre si consolidarea cooperarii administrative
reciproce imbunatatesc protectia drepturilor lucratorilor.

In conformitate cu articolul 12 din Regulamentul (UE) nr. 1024/2012, pot fi previzute
mijloace tehnice care sa permitd actorilor externi sa interactioneze cu IMI. O astfel de
interactiune ar trebui sa fie facilitatd de o interfatd publicd electronica multilingva
conectatd la IMI (,interfata publica”) prin care prestatorii de servicii ar urma sa
transmitd declaratiile de detasare statelor membre care utilizeazd interfata publica
(,,statele membre participante”). Aceste state membre ar urma apoi, daca este necesar,
sa utilizeze informatiile primite prin intermediul IMI pentru a formula cereri motivate
in modulele IMI privind detasarea, in conformitate cu obligatia de a asigura
cooperarea si asistenta administrativd reciprocad mentionate la articolele 6 si 7 din
Directiva 2014/67/UE.

Simplificarea procesului de transmitere si actualizare a declaratiilor de detasare care
rezultd din crearea unei astfel de interfete publice ar trebui sa reducd barierele

22

COM(2023) 168 final.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

administrative din calea libertatii de a presta servicii, inclusiv din calea dreptului
intreprinderilor de a presta servicii intr-un alt stat membru cu propriii lucratori.

Simplificarea procesului de transmitere si actualizare a declaratiilor de detasare ar
trebui sa faciliteze o aplicare mai buna si mai uniforma a Directivei 96/71/CE, precum
si asigurarea respectarii acesteia in practica, reducand cazurile de nerespectare a
normelor privind detasarea din cauza diferitelor proceduri de transmitere a
declaratiilor de detasare. Simplificarea va facilita efectuarea de inspectii eficace si
adecvate de catre statele membre, contribuind la protectia drepturilor lucratorilor
detasati.

Simplificarea procesului de transmitere si actualizare a declaratiilor de detasare ar
trebui sd reducd sarcina administrativd a autoritdtilor nationale competente care
solicitd asistentd reciproca din partea altor state membre. Pentru a se asigura faptul ca
autoritatile nationale competente responsabile isi pot oferi reciproc asistenta fara
intarzieri nejustificate si pentru a simplifica cererile de asistenta reciprocd, informatiile
transmise in declaratiile de detasare ar trebui sa fie puse la dispozitie direct in IMI,
facilitindu-se astfel aplicarea in practicd a Directivei 2014/67/UE si a Directivei
96/71/CE si sprijinindu-se cooperarea administrativd aferentd dintre autoritatile
nationale competente din statele membre, contribuind la buna functionare a pietei
interne.

Comisia ar trebui sa creeze o interfatd publica care sa fie utilizata Tn mod voluntar de
catre statele membre. Statele membre ar putea opta pentru a le solicita prestatorilor de
servicii sa utilizeze interfata publicd electronica pentru a transmite o declaratie de
detasare autoritdtilor lor nationale competente responsabile, cu scopul de a se
conforma obligatiilor justificate si proportionale impuse de aceste state membre de a
declara detasarea lucratorilor. Aceastd interfatd publicd ar trebui sd sprijine statele
membre in sarcina lor de a se asigura ca procedurile si formalitatile legate de detasarea
lucratorilor pot fi indeplinite cu usurinta de catre intreprinderi, de la distanta si prin
mijloace electronice, facilitdind transmiterea declaratiilor de detasare atunci cand este
necesar.

Ar trebui utilizate solutii interoperabile si reutilizabile, cum ar fi cele prevazute in
Regulamentul (UE) nr. 910/2014 in ceea ce priveste instituirea cadrului european
pentru identitatea digitald?®, deoarece acestea pot facilita modul in care se identificd
prestatorii de servicii. Odata ce va fi disponibil, lucratorii ar trebui sd poatd primi
notificari legate de declaratiile de detasare care 1i privesc prin intermediul portofelului
european pentru identitatea digitala*,

Interfata publica conectatd la IMI este un mijloc tehnic pus la dispozitie de Comisia
Europeani pentru a fi utilizat in mod voluntar de citre statele membre. Inainte de a
solicita prestatorilor de servicii sa declare informatiile relevante prin intermediul
interfetei respective, statele membre ar trebui sa se asigure ca o astfel de cerintd este
prevazutd in dreptul intern, in conformitate cu legislatia Uniunii. Pentru a asigura o
utilizare fara dificultati a interfetei publice, statele membre ar trebui sd comunice

23

24

Regulamentul (UE) 2024/1183 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 aprilie 2024 de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 910/2014 in ceea ce priveste instituirea cadrului european pentru
identitatea digitala (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
Regulamentul (UE) 2024/1183 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 aprilie 2024 de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 910/2014 in ceea ce priveste instituirea cadrului european pentru
identitatea digitala (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Comisiei interesul lor de a utiliza interfata publica electronicd multilingva, in orice
moment de la data intrarii In vigoare a prezentului regulament.

In conformitate cu Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap, la care Uniunea si toate statele membre sunt parti, Comisia ar trebui sa
asigure accesibilitatea pentru persoanele cu handicap a interfetei publice si a
continutului acesteia, tindnd seama, Tn masura 1n care este relevant, de cerintele de
accesibilitate previzute in anexa I la Directiva (UE) 2019/8822°,

Prestatorii de servicii ar trebui sd poata transmite o declaratie de detasare autoritatilor
nationale competente ale unui stat membru participant in care este detasat un lucrator,
si anume statul membru gazda, utilizand un formular standard multilingv in cadrul
interfetei publice respective.

Comisia a primit contributii din partea grupului de experti privind un formular
electronic comun pentru declaratia de detasare a lucratorilor in legatura cu cerintele si
sistemele nationale de declarare, precum si cu informatiile relevante necesare pentru a
permite controale faptice la locul de muncd. Comisia a primit consiliere din partea
grupului de experti cu privire la cerintele de informare pe care ar considera oportun sa
le includa intr-un formular comun pentru declaratia de detasare a lucratorilor. Tinand
seama de aceste recomandari si pentru a permite furnizarea informatiilor care ar putea
fi necesare pentru controalele faptice la locul de munca, formularul standard utilizat de
interfata publicd electronica ar trebui sa cuprinda informatii referitoare la prestatorul
de servicii, la lucratorul detasat, la detasare, la persoana de contact pentru autoritatile
competente si la destinatarul serviciilor. Formularul standard ar trebui sa fie disponibil
in toate limbile UE. Statele membre pot decide ca anumite elemente cuprinse in
formularul standard, pe care nu le considera relevante avand in vedere contextul lor
national si modul in care organizeaza controalele faptice la locul de muncd, nu sunt
obligatorii pentru prestatorii de servicii care detaseaza lucratori pe teritoriul lor si care
completeazd formularul pe interfata publica electronica.

in privinta stabilirii unui formular standard si a modificarii ulterioare a acestuia, ar
trebui conferite competente de executare Comisiei. Respectivele competente ar trebui
exercitate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului
European si al Consiliului?®. Este necesar ca statele membre care considera ci anumite
informatii ar trebui addugate sau eliminate din formularul standard sau cd formularul
standard ar trebui modificat in alt mod sa aiba posibilitatea de a solicita Comisiei sa
modifice formularul standard in consecinta.

Utilizarea interfetei publice, impreuna cu formularul sau standard, constand intr-un set
comun si exhaustiv de informatii relevante care pot fi necesare pentru controalele
faptice la locul de munca, va reduce diferentele dintre normele si reglementérile
aplicabile ale statelor membre. Ar trebui sa fie suficient ca prestatorii de servicii sa
respecte obligatiile de declarare in statele membre care utilizeaza interfata publica. In
aceste state membre, nu ar trebui sa fie impuse cerinte suplimentare in materie de
informatii la nivel national. Crearea interfetei publice conectate la IMI cu formularul
sau standard si punerea acestei interfete la dispozitia autoritatilor nationale competente

25

26

Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind cerintele
de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor (JOL 151, 7.6.2019, p.70, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 februarie 2011 de
stabilire a normelor si principiilor generale privind mecanismele de control de catre statele membre al
exercitarii competentelor de executare de catre Comisie (JO L 55, 28.2.2011, p.13, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

sunt esentiale si auxiliare pentru apropierea legislatiilor statelor membre, asigurand
functionarea pietei interne.

Crearea unei interfete publice ofera un cadru simplificat pentru declaratiile de
detasare, care ofera stimulente semnificative pentru participarea statelor membre. Ea
se aliniaza la interesul statelor membre de a consolida cooperarea administrativa, de a
simplifica procedurile administrative si de a proteja drepturile lucratorilor. Atunci cand
interfata publica va fi creatd si isi va demonstra utilitatea si avantajele, toate statele
membre ar trebui sa ia in considerare utilizarea acestul instrument. Cu cat mai mult vor
utiliza statele membre interfata publicd, cu atit ar fi mai semnificativd reducerea
sarcinii administrative pentru prestatorii de servicii si autoritatile nationale competente
si cu atdt este mai mare posibilitatea unei cooperari administrative eficace pentru
protejarea drepturilor lucratorilor.

Pentru a permite controale faptice la locul de munca, informatiile relevante care
trebuie furnizate in declaratiile de detasare a lucratorilor pot include, printre cerintele
in materie de informatii stabilite in contextul articolului 9 alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2014/67/UE, anumite date cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu
caracter personal trebuie sa se realizeze in conformitate cu normele Uniunii privind
protectia datelor cu caracter personal previzute in Regulamentele (UE) 2016/679%" si
(UE) 2018/1725% ale Parlamentului European si ale Consiliului. Pentru a clarifica
responsabilitatea pentru prelucrarea datelor cu caracter personal transmise prin
intermediul interfetei publice, prezentul regulament ar trebui sa indice entitatea care
trebuie considerata operator al datelor cu caracter personal. Regulamentul (UE) nr.
1024/2012 se aplicd prelucrarii datelor cu caracter personal ale autoritatilor
competente in IMI.

Informatiile din declaratiile de detasare ar trebui pastrate in interfata publica in scopul
reutilizarii lor in declaratiile de detasare ulterioare pentru o perioadd maxima de 36
luni de la data incheierii perioadei de detasare.

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu
articolul 42 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725 si a emis un aviz la 5
septembrie 2024.

In cazul in care partenerii sociali joaci un rol in monitorizarea respectirii normelor
privind detasarea, autoritatilor competente ar trebui sa li se permitd sd le furnizeze
partenerilor sociali nationali informatiile relevante partajate prin intermediul IMI, cu
unicul scop de a verifica respectarea normelor privind detasarea, respectand in acelasi
timp Regulamentul (UE) 2016/679. Informatiile relevante ar trebui furnizate
partenerilor sociali prin alte mijloace decat IMI.

Autoritatea Europeand a Muncii (,,ELA”) ar trebui sa sprijine autoritatile nationale
competente si prestatorii de servicii din statele membre in ceea ce priveste punerea in

27

28

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (JO L 119, 4.5.2016, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(24)

aplicare si utilizarea interfetei publice in conformitate cu mandatul sdu in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/1149%.

Prezentul regulament nu trebuie sa aduca atingere Directivei 2014/67/UE si Directivei

96/71/CE,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Interfata publica conectata la Sistemul de informare al pietei interne

Pentru a contribui la buna functionare a pietei interne prin reducerea barierelor
administrative din calea libertatii de a presta servicii, facilitind in acelasi timp
monitorizarea eficace de catre statele membre a respectarii legislatiei UE menite sa
asigure protectia drepturilor lucrdtorilor detasati si sprijinind cooperarea
administrativa aferentd dintre autoritatile nationale competente din statele membre,
Comisia instituie o interfatd publicd multilingva conectatd la Sistemul de informare
al pietei interne (,,IMI”), instituit prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2012, pentru
declararea detasarii lucratorilor (,,interfata publica”).

Statele membre pot opta pentru a utiliza aceasta interfata publica.

Legislatia unui stat membru poate prevedea ca prestatorii de servicii sa declare
detasarea lucratorilor, in conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Directiva
2014/67/UE, prin transmiterea unei declaratii bazate pe un formular standard
multilingv prin intermediul interfetei publice. In cazul in care un stat membru
prevede utilizarea interfetei publice, declaratia respectiva inlocuieste orice declaratie
preexistentd prevazuta de legislatia nationala.

Articolul 2
Functionalitatile interfetei publice

Interfata publica asigura functionalitati pentru:

(@) crearea unui cont pentru accesul securizat la spatiul rezervat prestatorului de
Servicii;

(b) asigurarea inregistrarii corespunzatoare a activitatii utilizatorilor;

(c) crearea, transmiterea si gestionarea declaratiilor lucratorilor detasati;

(d) transmiterea unei copii a declaratiei de detasare lucratorului detasat;

(e) punerea la dispozitie in IMI a informatiilor transmise autoritatilor nationale
competente responsabile din statul membru gazda pentru cooperare

administrativa n temeiul punctelor 6 si 7 din anexa la Regulamentul (UE) nr.
1024/2012;

(f)  autorizarea uneia sau mai multor autoritati nationale ale statului membru gazda
care sunt autoritdti competente in sensul articolului 3 din Directiva 2014/67/UE
sa primeasca, in plus, declaratiile de detasare direct in sistemul back-end
national, la cererea statului membru respectiv.

29

Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 de
instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a
Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE)
2016/344 (Text cu relevantd pentru SEE si Elvetia) (JOL 186, 11.7.2019, p. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).
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Comisia este responsabila de dezvoltarea, intretinerea si operarea interfetei publice.

Comisia asigura accesibilitatea interfetei publice si a continutului acesteia pentru
persoanele cu handicap.

Articolul 3
Utilizarea interfetei publice de catre statele membre

Un stat membru care opteaza pentru a utiliza interfata publica informeaza Comisia cu
sase luni Tnainte de data de la care intentioneaza sa utilizeze interfata publica.

Un stat membru care opteazd pentru utilizarea interfetei publice adopta actele cu
putere de lege si actele administrative necesare pentru a permite utilizarea interfetei
publice de catre prestatorii de servicii care detaseaza lucritori in statul membru
respectiv si pentru a respecta cerintele referitoare la interfata publica si la formularul
standard de declaratie de detasare a lucratorilor, in timp util inainte de o astfel de
utilizare.

Statele membre care utilizeaza interfata publica nu impun cerinte suplimentare in
materie de declarare sau informare prestatorilor de servicii care transmit declaratia de
detasare prin intermediul interfetei publice.

Lista statelor membre care utilizeaza interfata publica mentionata la alineatul (3) este
pusa la dispozitia publicului de catre Comisie pe interfata publica.

Un stat membru poate intrerupe utilizarea interfetei publice. Statul membru respectiv
informeaza Comisia in acest sens cu sase luni inainte de data preconizatd de incetare
a utilizarii interfetei publice.

Articolul 4
Formularul standard

Fara a aduce atingere alineatului (5), formularul standard constd in informatii
referitoare la:

(@) prestatorul de servicii;

(b)  lucratorul detasat;

(c) activitatea care face obiectul detasarii;

(d) persoana de contact care asigura legdtura cu autorititile competente;
(e) destinatarul serviciului.

Comisia stabileste formularul standard mentionat la alineatul (1) de la prezentul
articol prin intermediul unor acte de punere in aplicare. Respectivele acte de punere
in aplicare se adopta in conformitate cu procedura mentionata la articolul 8 alineatul

().
Un stat membru care opteaza pentru utilizarea interfetei publice poate decide sd nu

solicite toate informatiile cuprinse in formularul standard si informeazd Comisia in
consecinta.

Statele membre pot prezenta Comisiei sugestii de modificare (modificari) a (ale)
formularului standard. Comisia examineaza aceste sugestii in vederea modificarii,
dupa caz, a formularului standard.
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La sugestia unui stat membru sau din proprie initiativa, Comisia poate propune o
modificare a formularului standard, in conformitate cu procedura mentionata la
alineatul (2) de la prezentul articol.

Articolul 5
Prelucrarea si pastrarea datelor cu caracter personal

In scopul indeplinirii obiectivelor previzute la articolul 1, datele cu caracter personal
mentionate la alineatele (2) si (3) pot fi prelucrate de interfata publica.

Comisia este consideratd operator in conformitate cu articolul 3 punctul 8 din
Regulamentul (UE) 2018/1725 in ceea ce priveste:

(a) asigurarea securitatii si disponibilitatii interfetei publice;

(b) prelucrarea detaliilor de identificare si de contact ale persoanei care transmite
declaratia de detasare a lucratorilor;

Prestatorul de servicii este considerat operator in conformitate cu articolul 4 punctul
7 din Regulamentul (UE) 2016/679 pentru prelucrarea urmatoarelor date:

(@) detaliile privind identitatea si datele de contact ale prestatorului de servicii;
(b) identitatea unui lucrator detasat;

(c) o adresa de notificare electronica, cum ar fi o adresa postala, a unui lucrator
detasat pentru a informa lucratorul detasat ca a fost transmisd o declaratie
pentru lucratorul respectiv;

(d) adresa locului de munca al lucratorului detasat;

(e) detaliile privind identitatea si datele de contact ale persoanei de contact a
prestatorului de servicii.

In cazul in care un stat membru primeste suplimentar declaratii de detasare prin
intermediul interfetei publice din sistemul sau back-end national, autoritatea
nationald competenta trebuie consideratd operator in conformitate cu articolul 4
punctul 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal continute in aceste declaratii de detasare.

Interfata publicd asigurd stergerea automata a informatiilor referitoare la o detasare
care au fost transmise prin intermediul interfetei publice respective, la 36 de luni de
la data incheierii perioadei de detasare.

Interfata publicd permite stergerea tuturor datelor cu caracter personal stocate in
cadrul sau si in conturile prestatorilor de servicii atunci cand datele respective nu mai
sunt necesare 1n scopurile pentru care au fost colectate si prelucrate.

Interfata publica permite trimiterea unei atentiondri prestatorului de servicii pentru a
reexamina $i a sterge, atunci cand este necesar, orice date cu caracter personal in
conformitate cu alineatul (6).

Un stat membru poate permite autoritdtii nationale competente sa le furnizeze
partenerilor sociali nationali, prin alte mijloace decat IMI, informatii relevante
disponibile in IMI in masura necesard si exclusiv in scopul verificarii respectarii
normelor referitoare la detasare si in conformitate cu dreptul intern si practicile
nationale, cu conditia ca informatiile sa fie legate de o detasare pe teritoriul statului
membru in cauza.
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Articolul 6
Prelucrarea informatiilor transmise prin intermediul IMI

Informatiile transmise prin intermediul interfetei publice sunt puse in IMI la dispozitia
autoritatilor competente responsabile din statul membru gazda pentru a atinge obiectivele
prevazute la articolul 1.

Articolul 7
Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

In anexa la Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 se adauga urmétorul nou punct 17:

,»17. Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului European si al Consiliului din ... privind o
interfatd publicd conectatd la Sistemul de informare al pietei interne pentru declararea
detasarii lucratorilor si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012.”

Articolul 8
Procedura comitetului
1. Comisia este asistatd de un comitet. Comitetul respectiv este un comitet n sensul
Regulamentului (UE) nr. 182/2011.
2. In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplici articolul 4 din

Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

Articolul 9
Evaluarea

Comisia prezintd un raport privind experienta dobandita in aplicarea prezentului regulament
in termen de [cinci ani de la intrarea Tn vigoare a regulamentului]. Mai precis, raportul
examineaza in ce masurd prezentul regulament s-a dovedit a fi practic pentru reducerea
barierelor administrative din calea libertdtii de a presta servicii, facilitarea monitorizarii
eficace de catre statele membre a respectdrii legislatiei UE menite sa asigure protectia
lucratorilor detasati si sprijinirea cooperdrii administrative aferente dintre autoritdtile
nationale competente din statele membre.

Articolul 10
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare la trei luni de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Pregsedintele
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

Titlul propunerii/initiativei

Propunere de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind o
interfatd publicd conectatd la Sistemul de informare al pietei interne pentru
declararea detasarii lucratorilor

Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)

Piata internd, libera circulatic a serviciilor, competitivitatea, IMM-urile, ocuparea
fortei de munca, protectia sociala

Obiectul propunerii/initiativei se refera la:

O o actiune noua

O o actiune noua intreprinsa ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni

pregititoare®

prelungirea unei actiuni existente

O o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni catre o alta/o

noua actiune

Obiectiv(e)

Obiectiv(e) general(e)

Extinderea n alte sectoare economice a utilizarii cu succes a unei interfete publice

conectate la IMI in scopul declararii detasarii lucratorilor din transportul rutier.

Obiectiv(e) specific(e)

Obiectivul specific nr.

—  Reducerea sarcinii administrative a prestatorilor de servicii in ceea ce priveste
declararea detasarii lucratorilor, prin reducerea costurilor medii de asigurare a
conformitatii pentru intreprinderile care detaseaza lucratori in statele membre

st care utilizeaza in mod voluntar interfata publicd conectata la IMI cu cel putin
50 % pana la sfarsitul anului 2026.

— Facilitarea cooperdrii administrative intre statele membre care impun
declararea detasarii lucratorilor, permitdnd transmiterea declaratiilor de
detasare a lucratorilor catre statele membre participante prin intermediul
interfetei publice, precum si importul automatizat in IMI de date administrative
privind lucratorii detasati pana la sfarsitul anului 2025.

.....

dezvoltarea si operarea unor portaluri nationale de declaratii, prin utilizarea
voluntard de cétre statele membre interesate a interfetei publice conectate la
IMI pana la sfarsitul anului 2026.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aiba propunerea/initiativa asupra
beneficiarilor vizati/grupurilor vizate.

30

Astfel cum se mentioneaza la articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.44.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Pentru administratia publica si inspectoratele de muncd din statele membre
participante:

- Reducerea costurilor de utilizare a IMI, deoarece introducerea manuald a
datelor privind detasarile nu mai este necesara.

— Reducerea costurilor de intretinere continud, deoarece nu mai este necesar sa se
mentind componente informatice nationale cu aceeasi functionalitate ca
interfata publicd conectata la IMI.

— Asigurarea unei conformitati sporite, si anume a unor informatii mai complete
s1 mai exacte cu privire la detasari, care sd permitd o monitorizare si un control
eficace.

Pentru prestatorii de servicii:

— Diminuarea costurilor de asigurare a conformitatii prin crearea unui portal
comun $i a unui proces comun pentru declaratiile catre statele membre
participante, prin reducerea diferentelor dintre cAmpurile de informatii necesare
in cazul detasarii lucrdtorilor in mai multe state membre participante, prin
scaderea costurilor de traducere gratie utilizarii unei interfete publice
multilingve conectate la IMI.

Indicatori de performanta

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor
obtinute.

— Lansarea unei interfete publice conectate la IMI pana la sféarsitul anului 2025.

— Cel putin 9 state membre, care acoperd cel putin o treime din totalul
lucratorilor detasati din UE ca tiri de destinatie, decid sa utilizeze in mod
voluntar interfata publica conectata la IMI pana la sfarsitul anului 2026.

— Cel putin o treime din declaratiile de detasare din UE sunt depuse prin
intermediul interfetei publice conectate la IMI, iar costurile de asigurare a
conformitatii pentru declaratiile depuse prin interfata publica conectata la IMI
sunt reduse cu cel putin 50 %.

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Péana in toamna anului 2025: Comisia adopta un act de punere in aplicare pentru a
stabili formularul standard al interfetei publice conectate la IMI.

Pana la sfarsitul anului 2025: Comisia pune la dispozitie online interfata publica
conectata la IMIL.

Péana la jumatatea anului 2026: Un grup initial de state membre ia decizia voluntara
de a utiliza interfata publica conectatd la IMI si isi adapteaza sistemele de declarare
si legislatia nationald in consecintd, dacd este necesar.

Tncepand cu 2026: Comisia intretine si imbunititeste in permanenti interfata publica
conectatd la IML

Valoarea adaugata a interventiei Uniunii (aceasta poate rezulta din diferiti factori,
de exemplu mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentului punct, ,, valoarea adaugata a interventiei
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1.5.3.

1.54.

1.5.5.

Uniunii” este valoarea ce rezulta din interventia Uniunii care depaseste valoarea ce
ar fi fost obtinutd daca ar fi actionat doar statele membre.

Motivele actiunii la nivel european (ex ante):
— Coordonarea cooperarii administrative dintre statele membre;

— Castiguri Tn materie de eficientd in ceea ce priveste implementarea la nivelul
UE a unei interfete publice conectate la IMI, in locul dezvoltarii si operarii
unor componente informatice nationale separate avand aceeasi functionalitate

— Utilizarea unui formular comun de catre statele membre participante prin
coordonare la nivelul UE

Valoarea addugata pe care se preconizeaza cd o va avea interventia Uniunii (ex post)

— O protectie mai eficace a drepturilor lucratorilor datoritd unei cooperari
eficiente intre statele membre prin intermediul IMI

- Economii de costuri pentru statele membre

— Reducerea costurilor de asigurare a conformitatii pentru intreprinderi, avand ca
efect reducerea barierelor de pe piata unica a serviciilor

Invataminte desprinse din experientele anterioare similare

— Invataminte desprinse din experienta legati de interfata publici conectata la
IMI pentru declararea detasarii lucratorilor din transportul rutier:

— A demonstrat fezabilitatea unei interfete publice conectate la IMI pentru
crearea, depunerea si gestionarea declaratiilor de detasare a lucratorilor.

— A demonstrat facilitarea transmiterii informatiilor privind detasarea catre
autoritatile nationale competente si potentialul de reducere a sarcinii
administrative.

— Oferd un plan pentru punerea in aplicare a proiectelor si o solutie tehnica
reutilizabila.

— A demonstrat potentialul pentru o mai buna respectare a obligatiilor privind
declararea detasarii.

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual si posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

Initiativa este finantata prin Programul privind piata unica, incepand cu actualul
CFM.

eJe .

realocare a creditelor

— Finantarea initiativei fusese deja prevazutd, dupd cum s-a anuntat In
actualizarea din 2020 a Strategiei industriale, si consolidatd in Comunicarea
»Plata unica la 30 de ani”. Prin urmare, in cadrul Programului privind piata
unica, finantarea a fost deja planificatd pentru 2024 si 2025.

- Nu este nevoie de un buget suplimentar prin redistribuire.
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1.6. Durata si impactul financiar ale propunerii/initiativei

[] durata limitata

— [ dela[ZZ/LL]AAAA pana la [ZZ/LL]AAAA

— [ impactul financiar din AAAA pana in AAAA pentru creditele de angajament si
din AAAA pana in AAAA pentru creditele de plata.

durata nelimitata

— Punere 1n aplicare cu o perioada de crestere in intensitate din 2024 pana in 2025,

— urmata de o perioada de functionare la capacitate maxima.

1.7. Metoda (metodele) de executie a bugetului planificata (planificate)3!

Gestiune directa asigurata de Comisie

— prin intermediul serviciilor sale, inclusiv al personalului din delegatiile
Uniunii;

— [ prin intermediul agentiilor executive

[] Gestiune partajata cu statele membre

0] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:

— [ tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea;

— [ organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza);

— [ BEI si Fondului European de Investitii;

— [ organismelor mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar;

— [ organismelor de drept public;

— [ organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa li se
furnizeze garantii financiare adecvate;

— [ organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si carora li se furnizeaza
garantii financiare adecvate;

— [ organismelor sau persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni
specifice in cadrul PESC, in temeiul titlului V din TUE, si care sunt identificate in
actul de baza relevant.

—  Daca se indicd mai multe moduri de gestiune, a se furniza detalii suplimentare in sectiunea ,, Observatii”’.

Observatii

31

Explicatii detaliate privind metodele de executie a bugetului, precum si trimiterile la Regulamentul
financiar sunt disponibile pe site-ul BUDGpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MASURI DE GESTIUNE

Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare

A se preciza frecventa si conditiile aferente monitorizarii si raportarii.

Proiectul va urma o versiune adaptata a metodologiei PM?. Un comitet de coordonare
a proiectului, care include directiile generale coordonatoare ale proiectului, va
supraveghea punerea in aplicare. Grupul de experti al Comisiei privind un formular
electronic comun pentru declaratia de detasare a lucrdtorilor va fi informat in
permanenta si va consilia Comisia pe tot parcursul punerii in aplicare.

Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea modului (modurilor) de gestiune, a mecanismului (mecanismelor) de
punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a strategiei de control
propuse

Gestiunea directd pentru executia bugetului si alegerea metodologiei PM? pentru
punerea in aplicare a proiectelor au fost alese din urmatoarele motive:

— proiectul va necesita dezvoltarea, reutilizarea si adaptarea/configurarea
sistemelor informatice existente ale Comisiei care sunt dezvoltate intern;,

— utilizarea metodologiei PM? se aliniaza la politica corporativa privind punerea
in aplicare a proiectelor informatice si reprezintd o alegere solidd pentru
proiectele cu acest nivel de complexitate.

Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

Principalele riscuri identificate si sistemele de control pentru atenuarea acestora:

— Risc: modificarea tardivd a cerintelor in cadrul proiectului poate intirzia
punerea in  aplicare a  proiectului si  poate mari  costurile.
Atenuare: punerea n aplicare a fluxului de lucru pentru cererile de modificare,
asigurand evaluarea si aprobarea operationald; punerea in aplicare a solutiei in
cadrul unei abordari etapizate, urmata de o imbunatatire continua.

—  Risc: la proiect participa un numar mic de state membre, fapt care reduce
beneficiile preconizate.
Atenuare: crearea in comun cu statele membre si consultarea continud a
grupului de experti al Comisiei privind un formular electronic comun pentru
declaratia de detasare a lucratorilor, pentru a garanta ca rezultatele proiectului
raspund asteptarilor unui numar mare de state membre.

Estimarea si justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul dintre
costurile controalelor si valoarea fondurilor aferente gestionate) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

nu se aplica

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire §i de protectie existente sau preconizate, de
exemplu din strategia antifrauda.
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Masuri standard de prevenire a fraudei aplicate de Comisie in cadrul gestiunii
directe.
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

3.1. Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara
(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)
e Linii bugetare existente
In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.
Linia bugetara Tipu I, d_e Contributie
cheltuieli ’
Rubrica din
cadrul din partea
flna_nC|ar Numir Dif/ dlnvp.artea gaplor . din parute.a alte venituri
multianual Nedif 22 tarilor candidate si | altor tari alocate
: AELS® potential terte
candidate®*
Piata unica
| 03.02.01.01 _
sectorul Dif. DA DA NU NU
digital
¢ Noile linii bugetare solicitate
In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.
Linia bugetara Tipul .de. Contributie
cheltuieli ’
Rubrica din
cadrul din partea
financiar | Nym3 din partea tarilor din partea I
multianual | A Dif/Nedif. | tarilor | candidatesi | altor tari a'tgl‘éigt';““
AELS potential terte
candidate
N/A

32
33
34
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Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.
AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.
Térile candidate si, dupa caz, candidatii potentiali din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor
3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos:

Milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar g . Lo . .
Numar | Piata unica, inovare si sectorul digital

multianual
A se introduce atatia ani cati
. Anul Anul Anul Anul sunt considerati necesari pentru
DG: GROW 2024% N+1 N+2 N+3 a reflecta durata impactului (a se TOTAL
vedea punctul 1.6)
O Credite operationale
Angajamente (1a) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
03.02.01.01%¢ -
Plati (28) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
.. Angajamente (1b) - - - - -
Linia bugetara .
Plati (2b) - - - - -
Credite cu caracter administrativ finantate din bugetul unor programe
specifice®’
Linia bugetara ©)] - - - - -
Angajamente | %™ | 1000| 0500 | 0500| 0,500 | 0,500 3,000
TOTAL credite
entru DG GROW =2a+2b
P Pliti is - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000

% Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugam sa inlocuiti ,,N” cu primul an estimat de punere n aplicare (de exemplu: 2021). Se

procedeaza la fel pentru anii urmatori.

36 In conformitate cu nomenclatorul bugetar oficial.

37 Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirectd
si cercetare directa.
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) ) Angajamente (4 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O TOTAL credite operationale -
Pliti (5) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din © i i i i i
bugetul unor programe specifice
TOTAL credite Angajamente =4+ 6 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
in cadrul RUBRICII Piata unica,
inovare si sectorul digital Plti 5+ 6 ; 1,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
din cadrul financiar multianual
RO 31
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3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale

Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul Anul Anul Anul Ase 1n.troduce atatia ani cati sun't cons1der.aj[1
o 2024 N+1 N4+2 N+3 necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL
A se indica se vedea punctul 1.6)
obiectivele si ~
realizirile REALIZARI
. Costu
38 . . . . . . .
e Tip ri = i Cost = Cost = Cost = Cost = | Cost = ! Cost = Cost VarE (st
" nr. total
medii
OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 1% Reducerea sarcinii administrative pentru prestatorii de servicii in ceea ce priveste declaratiile de detasare
Dezvoltarea informatica IT Dev 0.800 0.200 1.000
a interfetei publice ! ’ !
Asistcn;é si intretinere Asistenta si 0,100 0.300 0.300 0.300 . . 1.000
informatica (interfata intretinere ! ! ! ! !
publica) informatica
Infrastructura Infrastructu O 015 O 015 0 015 0 015 0 060
informatica (gazduire ra ’ ’ ! ! o o !
etc.) informatica
Subtotal pentru obiectivul specific
nr.1
OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 2: Facilitarea cooperarii administrative dintre statele membre
Dezvoltarea informatica IT Dev 0,200 0,100 0,300
a interfetelor cu SM ! ! !
Asistenta si intretinere Asistenta si 0’025 0’125 0]125 0]125 . . 0]400
informatica (interfete cu intretinere
SM) informatica
Infrastructura Infrastructu 0.010 0.010 0.010 0.010 0.040
informatici (gazduire ra ’ ’ ! ! T "' !
etc.) informatica

38 Realizarile se refera la produsele si serviciile care trebuie furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de drumuri construite etc.).

39 Conform descrierii de la punctul 1.4.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)...”

RO 32



RO

Formare pentru | Formar 0,050 0,050 0,050 0,050 0,200
statele membre e
Subtotal pentru obiectivul specific

nr.2

OBIECTIVUL SPECIFIC nr. 3: statele membre realizeaza economii de costuri prin utilizarea interfetei publice conectate la IMI in locul propriului portal de declaratii
N/A

Subtotal pentru obiectivul specific 0 0 0 0 0

nr.3

TOTALURI 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
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3.2.3.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative

- Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu trei zecimale)

A se introduce atatia ani cati sunt considerati
'26\6]; z{ QTEII_I QT%I QT%I necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL
se vedea punctul 1.6)
RUBRICA 7
din cadrul financiar
multianual
Resurse umane 0,267 M 0,267 M 0,089 M 0,089 M 0,089 M 0,801 M
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Alte_cheltu!ell 0 0 0 0 0 0
administrative
S;?g;%'ﬁﬂii:ﬁ@: 0,267 M 0,267 M 0,089 M 0,089 M 0,089 M 0,801 M
. EUR EUR EUR EUR EUR EUR
multianual
Tn afara RUBRICII 7%
din cadrul financiar
multianual
Resurse umane 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli . . 0 0 0 0 0 0
cu caracter administrativ
Subtotal
|n_afara RUI?RIC!I 7 0 0 0 0 0 0
din cadrul financiar
multianual
TOTAL 0,267 M 0,267 M 0,089 M 0,089 M 0,089 M 0,801 M
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Necesarul de credite pentru resursele umane si pentru alte cheltuieli cu caracter administrativ va fi acoperit de creditele
directiei generale (DG) respective care sunt deja alocate pentru gestionarea actiunii si/sau au fost redistribuite intern in cadrul
DG-ului respectiv, completate, dupa caz, cu resurse suplimentare care ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in
cadrul procedurii anuale de alocare si tindnd seama de constrangerile bugetare.

3.2.3.1. Necesarul de resurse umane estimat
— [0 Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

— Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor
de mai jos:

Estimari in echivalent norma intreaga

Anul Anul Anul Anul

A se introduce atatia ani cati
2024 N+1 N+2 N+3

sunt considerati necesari

40 Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor

si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta si cercetare directa.
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pentru a reflecta durata
impactului (a se vedea punctul

1.6)

O Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

2001 02 01 (la sediu si in reprezentantele Comisiei)

15

15

0,5

0,5

0,5

20 01 02 03 (in delegatii)

01 01 01 01 (cercetare indirecta)

010101 11 (cercetare directa)

Alte linii bugetare (a se preciza)

O Personal extern (in echivalent normi intreagi: ENI)*

20 02 01 (AC, END, INT din ,,pachetul global”)

2002 03 (AC, AL, END, INT si JPD in delegatii)

- la sediu
XX 01 xx yy zz 42

- in delegatii

01010102 (AC, END, INT - cercetare indirecta)

010101 12 (AC, END, INT — cercetare directa)

Alte linii bugetare (a se preciza)

TOTAL

15

15

05

05

05

XX este domeniul de politica sau titlul in cauza din buget.

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauzi alocate deja pentru
gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz, cu resurse suplimentare ce
ar putea fi acordate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tinind seama de

constrangerile bugetare.

Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate:

Functionari si personal temporar

Gestionarea si supravegherea implementarii interfetei publice conectate

la IMI

Colaborarea cu grupul de experti al Comisiei privind un formular

electronic comun pentru declaratia de detasare a lucratorilor

Comunicare si sensibilizare

Gestionarea relatiilor cu partile interesate

Gestionarea actului juridic

Personal extern

41

dispozitie de agenti de munca temporara; JPD = tanar profesionist in delegatii.

42
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Subplafonul pentru personal extern acoperit din creditele operationale (fostele linii ,,BA”).

AC = agent contractual, AL= agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la
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3.2.4. Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual
Propunerea/initiativa:

- poate fi finantata integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii relevante
din cadrul financiar multianual (CFM).

Finantarea pentru punerea in aplicare a formularului electronic comun pentru declaratia de detasare a
lucritorilor a fost deja programata ca urmare a angajamentului asumat de Comisie Tn actualizarea din
2020 a strategiei industriale.

— [ necesita utilizarea marjei nealocate din cadrul rubricii corespunzatoare din
CFM si/sau utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt definite in
Regulamentul privind CFM.

- |
— [ necesita revizuirea CFM.
- |

3.2.5.  Contributiile tertilor

Propunerea/initiativa:
— nu prevede cofinantare din partea tertilor

— [ prevede cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite Tn milioane EUR (cu trei zecimale)

A se introduce atatia ani cati sunt
Anul Anul Anul Anul considerati necesari pentru a

N4 N+1 N+2 N+3 reflecta durata impactului (a se
vedea punctul 1.6)

Total

A se preciza organismul
care asigura cofinantarea

TOTAL credite
cofinantate

43 Anul N este anul 1n care incepe punerea In aplicare a propunerii/initiativei. Va rugdm sa inlocuiti ,,N”

cu primul an estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se procedeaza la fel pentru anii
urmatori.
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3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor

— Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

L1 asupra resurselor proprii
[ asupra altor venituri

va rugam sa precizati daca veniturile sunt alocate unor linii de cheltuieli

O
milioane EUR (cu trei zecimale)
Credite Impactul propunerii/initiativei*t
disponibile
Linia bugetarda pentru pentru A se introd A e A
financiar in 1cetatl necesar
curs N N+1 N+2 N+3 durata impactului (a se vedea punctul 1.6)

Articolul ..........

Pentru veniturile alocate, a se preciza linia (liniile) bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate).

Alte observatii (de exemplu, metoda/formula utilizatd pentru calcularea impactului asupra veniturilor

sau orice alte informatii).

44

RO

Tn ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatii pentru zahar), sumele indicate
trebuie sd fie sume nete, si anume sumele brute dupd deducerea unei cote de 20 % pentru costurile de

colectare.

RO
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