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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU
. D6vody a ciele navrhu

Sloboda poskytovat’ sluzby zahfiia pravo poskytovatel'ov sluzieb usadenych v Clenskom State
poskytovat’ sluzby v inom ¢lenskom State, do ktorého mozu docasne vyslat’ svojich pracovnikov,
aby tu poskytovali tieto sluzby. Poskytovatel’ sluzieb musi pri vysielani svojich pracovnikov
dodrziavat’ sibor vymedzenych pracovnych podmienok, ako je stanovené v smernici 96/71/ES?,
Vv ¢lenskom State, do ktorého sa vysielanie pracovnikov uskutoCiiuje. Tym sa zabezpeci
minimalna ochrana prislusnych vyslanych pracovnikov. Clenské $taty musia tizko spolupracovat’
aposkytovat’ si vzajomni pomoc Scielom ulahit’ monitorovanie dodrziavania uvedenych
pracovnych podmienok. Predchadzanie zbyto¢nej administrativnej zat'azi poskytovatel'ov sluzieb,
ochrana vyslanych pracovnikov a zabezpeéenie u¢inného monitorovania by tak mali ist’ ruka
Vv ruke a prispievat’ k riadnemu fungovaniu vnatorného trhu.

Ako sa uvadza vélanku9 ods.1 smernice 2014/67/EU? na zabezpedenie tu&inného
monitorovania plnenia povinnosti stanovenych v uvedenej smernici a v smernici 96/71/ES
mozu ¢lenské Staty uplatnit’ len administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ktoré sd na
tento u¢el nevyhnutné, za predpokladu, Ze si odévodnené a primerané podla prava Unie.
V tejto stvislosti mozu &lenské $taty podla ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) smernice 2014/67/EU
ulozit’ poskytovatel'ovi sluzieb usadenému Vv inom ¢lenskom $tate povinnost’ uskutocnit’ pred
zodpovednymi prisluSnymi vnuatroStatnymi organmi jednoduché vyhlasenie obsahujice
prislusné informécie potrebné na umoznenie faktickych kontrol na pracovisku.

V aktualizacii novej priemyselnej stratégie na rok 2020° Komisia oznamila, Ze bude
spolupracovat’ s ¢lenskymi $tatmi na vytvoreni spolo¢ného formulara vyhlasenia o vysielani
pracovnikov v elektronickom formate. Uvedenou pracou sa nesmie ohrozit’ existujuci pravny
ramec EU pre vysielanie pracovnikov a ochrana pracovnikov, ktora sa nim zabezpetuje.
Ugast’ je dobrovolna.

V oznameni z marca 2024 s nazvom Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény plan®
Komisia ozndmila, Ze podpori rozsiahle zavedenie spolocnej formy elektronického formatu
vyhlaseni o vyslani pracovnikov, doplneného o vytvorenie digitalneho viacjazyéného portalu,
prostrednictvom ktorého mézu spolo¢nosti predkladat’ vyhlasenia 0 vyslani v ¢lenskych Statoch,
ktoré sa rozhodnt pouZivat’ tento nastroj. Pomoze sa tym zniZit’ administrativne zat’azenie.

Oznémenie nasledovalo po obavdch vyjadrenych pri hodnoteni vykondvania smernice
2014/67/EU. V sprave o vykonavani smernice 2014/67/EU° Komisia dospela k zaveru, Ze
V niektorych oblastiach, na ktoré ju upozornili rézne zainteresované strany, moézu byt
potrebné zlepSenia. Patri medzi ne zjednodusenie administrativnych kontrolnych systémov
napriklad zavedenim jednotného systému na predkladanie vyhléaseni v celej EU.

! Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
V ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. m4ja 2014 o presadzovani smernice

96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU)
¢. 1024/2012 o administrativnej spolupréci prostrednictvom informa¢ného systému o vnutornom trhu
(,,nariadenie 0 IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
5 COM(2019) 426 final.
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Cielom tohto navrhu je =znizit administrativne zatazenie podnikov a prisluSnych
vnutro§tatnych organov tym, Ze sa na jednej strane ul'ah¢i predkladanie vyhlaseni o vyslani,
ak sa vyzaduje, pouzivatel'sky ustretovym spdsobom, na dialku a elektronicky, a na druhej
strane sa ulah¢i administrativna spolupraca medzi cClenskymi Statmi, ako aj Uc€inné
monitorovanie plnenia povinnosti stanovenej v smerniciach 2014/67/EU a 96/71/ES.

Navrhom sa ulah¢i ¢lenskym $tatom vykonavanie ucinnych a primeranych kontrol na ich
uzemi, ¢im prispeje k ochrane vyslanych pracovnikov.

Od januéara 2023 ¢lenské $taty poskytuji poradenstvo Komisii v rdmci expertnej skupiny pre
spolo¢ny elektronicky formular vyhldsenia 0 vyslani pracovnikov, najméd pokial ide
0 prislusné informacie potrebné na umoznenie faktickych kontrol na pracovisku. Na zaklade
odporucani expertov clenskych Statov sa urcCil mozny spolocny zoznam poziadaviek na
informécie pre vyhlasenie o vyslani pracovnikov. Pociato¢na skupina deviatich ¢lenskych
Stdtov medzitym vyhlasila, ze sa zavdzuje prisposobit’ informécie, ktoré pozaduje od
poskytovatel'ov sluzieb vysielajicich pracovnikov na ich izemie, poziadavkam na informécie

navrhnutym v spoloénom zozname poziadaviek na informacie®.

Verejné rozhranie prepojené s informacnym systémom 0 vnutornom trhu (,, IMI*)

Névrhom sa zriad’uje viacjazy¢né elektronické verejné rozhranie (t. j. zabezpeceny webovy
portal na pouzivanie spolo¢ného elektronického formatu umoznujici automaticky prenos
udajov) prepojené s informaénym systémom o vnatornom trhu (d’alej len ,,IMI®), ktory je
zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1024/20127, (d’alej len ,,verejné
rozhranie®) na dobrovolné pouzivanie Cclenskymi Stdtmi, ktoré prijimaju vyslanych
pracovnikov (d’alej len ,hostitel'sky ¢lensky s§tat™). Tieto hostitel'ské Clenské Staty sa mozu
rozhodnut’ pozadovat, aby poskytovatelia sluzieb usadeni v inych ¢lenskych §tatoch pouzivali
toto rozhranie na uskutonenie jednoduchého vyhlasenia o0 vyslanych pracovnikoch
(,,vyhlasenie 0 vyslani*) pred zodpovednymi prislusnymi vnutroStitnymi orgdnmi, aby sa
umoznili faktické kontroly na pracovisku. IMI je viacjazy¢ny elektronicky nastroj, ktory
umoziiuje vnatroStatnym, regionalnym amiestnym orgdnom rychlo ajednoducho
komunikovat' so svojimi protistranami v EU. Ulozisko VIMI umozni prislu$nym
vnutroStatnym organom kontrolovat’ podrobnosti vyhlaseni 0 vyslani predloZenych
poskytovatel'mi sluzieb. PouZivanim IMI sa umozZni opédtovné pouzitie existujucich IT rieSeni,
¢im sa prispeje K znizeniu jednorazovych nakladov na vyvoj IT.

Poskytovatelia sluzieb pouziji verejné rozhranie na predloZenie vyhlasenia 0 vyslani
prislusnym vnuatro§tatnym orgdnom hostitel'ského c¢lenského Statu. Na tento ucel bude
rozhranie obsahovat’ Standardny formular. Pomocou tohto S$tandardného formuléra sa
poskytnt prislusné informacie, ktoré mézu byt potrebné na umoznenie faktickych kontrol na
pracovisku v stlade s &lankom 9 ods. 1 pism. a) smernice 2014/67/EU. Bude obsahovat
informacie tykajuce sa poskytovatel'a sluzieb, vyslaného pracovnika, pridelenia pri vyslani,
kontaktnej osoby pre prislusné organy a prijemcu sluzieb. Konkrétny obsah Standardného
formuldra sa stanovi vo vykondvacom akte. Zohladni sa odporii¢anie expertnej skupiny
¢lenskych statov tykajice sa prislusnych informacii, ktoré maji byt obsiahnuté v takomto
formulari.

6 Vyhlasenie bolo predlozené na =zasadnuti Rady pre konkurencieschopnost’ 24.méaja 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).
7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1024/2012 z 25. oktébra 2012 o administrativnej

spolupraci prostrednictvom informa¢ného systému o vnttornom trhu a o zruSeni rozhodnutia Komisie
2008/49/ES (,,nariadenie 0 IMI*) (U.v.EU L 316, 14.11.2012, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).
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Komisii by sa mali udelit vykondvacie pravomoci na stanovenie Standardného formuléra
a vykonavanie néslednych zmien v iom. Ak by sa ¢lenské Staty domnievali, Zze by sa do
Standardného formulara mali doplnit’ relevantné informacie alebo Ze by sa z neho mali
vypustit’ informacie, ktoré nie st relevantné vo verejnom rozhrani alebo na jeho pouzivanie,
mozu Komisii predlozit’ navrhy na zmenu Standardného formuléara a zahrnutie poziadaviek na
informacie, ktoré povazuju za potrebné, pokial’ si odovodnené a primerané na vykonavanie
uc¢innych kontrol na pracovisku.

Clenské §taty mozu rozhodniit, Ze niektoré prvky obsiahnuté v §tandardnom formulari, ktoré
nepovazuju za relevantné vzhl'adom na svoj vnutroStatny kontext a spésob, akym organizuju
faktické kontroly na pracovisku, sa od poskytovatel'ov sluzieb vysielajicich pracovnikov na
ich tizemie, ktori vypliiaju formular vo verejnom rozhrani, nevyzaduju. V takom pripade by
mali informovat’ Komisiu. V pripade prvkov vyplyvajicich z naslednych zmien $tandardného
formuldra by tieto Clenské Staty nemuseli upravovat’ svoje vnuatroStatne pravne predpisy tak,
aby obsahovali takéto prvky.

Vytvorenim verejného rozhrania s viacjazy¢nym Standardnym formularom vyhlasenia
o0 vyslani pracovnikov a spristupnenim tohto rozhrania prislu$nym vntro$tatnym organom zo
strany Eurdpskej komisie nie je dotknutd zodpovednost’ Eurdpskej komisie za dohl'ad nad
spravnym vykonavanim a uplatiiovanim prava Unie &lenskymi $tatmi v stlade s ¢lankom 17
ods. 1 Zmluvy o EurOpskej Gnii ani jej pravomoci podla ¢lanku 258 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a ani povinnost’ ¢lenskych $tatov dodrziavat pravo Unie.

ZniZenie administrativneho zatazenia poskytovatelov sluZieb

Zainteresované strany neustale zdoraznovali, Ze tato povinnost’ a poziadavky na predkladanie
vyhlésenia o vyslani predstavuju pre podniky na jednotnom trhu vyznamnu poziadavku na
nahlasovanie. Povazuje sa to za jednu ZznajvyznamnejSich administrativnych prekazok
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb na vniitornom trhu.

ZjednoduSenim ohlasovacich povinnosti a postupu predkladania vyhlaseni o vyslani sa
vyrazne zniZi administrativne zataZenie podnikov vratane MSP a ¢lenskym Statom sa ul'ah¢i
vykonavanie u¢innych a primeranych kontrol.

Viacjazyéné verejné rozhranie, v ktorom sa vyuziva Standardny formuldr, umozni
vysielajucim spolo¢nostiam podavat’ vyhlasenia 0 vyslani na jednom mieste a s rovnakym
stborom pozadovanych informacii vo vSetkych zucastnenych C¢lenskych Statoch, t.j.
Vv ¢lenskych $tatoch pouzivajucich verejné rozhranie, do ktorych vysielaju pracovnikov.
Vyhlésenie o vyslani budi moct’ podat’ vo vlastnom jazyku, ¢im sa prekona jazykova bariéra,
s ktorou sa vysielajuce spolo¢nosti (poskytovatelia sluzieb) pravidelne stretdvaji pri podavani
vyhlasenia o vyslani v systéme na predkladanie vyhlaseni ¢lenského S$tatu, do ktorého
vysielaju pracovnikov.

Navrh je prispevkom k zavizku Komisie znizit' poziadavky na nahlasovanie vyplyvajuce
z pravnych predpisov EU. Komisia v oznameni Dlhodoba konkurencieschopnost’ EU: vyhlad
na obdobie po roku 2030® zdéraznila vyznam regulaéného systému, ktorym sa zaist'uje
dosiahnutie cielov pri vynalozeni minimdlnych nakladov. Preto sa zaviazala, Ze sa opat
pokusi o racionaliziciu a zjednodusSenie poziadaviek na nahlasovanie, priCom kone¢nym
cielom je znizit’ suvisiace administrativne zatazenie 0 25 % bez toho, aby to malo negativny
vplyv na ciele v prislusnych oblastiach politiky. V baliku pomoci pre MSP® sa dalej
rozpracovalo toto opatrenie avytvorenie elektronického formatu vyhlasenia o vysielani

8 COM(2023) 168 final.
9 COM(2023) 535 final.
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pracovnikov sa uviedlo ako priklad pouzivania digitdlnych technoldgii na znizenie zéataze
a zlepSenie odolnosti.

Ochrana prav pracovnikov

Predkladanie vyhlaseni o vyslani prostrednictvom verejného rozhrania umozni aj lepSie
a jednotnejsie uplatiiovanie smernice 96/71/ES. Dal§im prvkom pravnych predpisov EU,
ktoré zabezpecCuju mobilitu za spravodlivych podmienok, je ul'ah¢enie nahlasovania a ochrany
vyslanych pracovnikov.

Ked'Ze poskytovatelia sluzieb uz nebudu musiet dodrziavat’ rézne vnutrostatne poziadavky
obsiahnuté vo vnutro$tatnych rozhraniach a formularoch vyhlasenia o vyslani v zucastnenych
¢lenskych Statoch, verejné rozhranie vyuzivajice Standardny formular prispeje K znizeniu
poctu pripadov nedodrziavania pravidiel tykajucich sa vysielania. To povedie aj k vacsej
transparentnosti pri vysielani.

V tejto stvislosti sa iniciativou ulahcuje Cclenskym Statom vykonavanie ucinnych,
primeranych a cielenych kontrol, ¢im prispieva k ochrane prav vyslanych pracovnikov
a k mobilite za spravodlivych podmienok ako celku.

Okrem toho moznost' zaslat’ kopiu vyhldsenia vyslanému pracovnikovi umozni, aby sa
vyslani pracovnici stali informovanymi ti€astnikmi konania, ¢o im pomdze pri uplatiiovani ich
prav. Tato moznost’ dnes vo vnutrostatnych systémoch na predkladanie vyhlaseni neexistuje.

ZnizZenie administrativneho zatazenia orgdnov clenskych Statov a ulahcenie administrativnej
spolupréce

Smernicou 2014/67/EU  sa  zaviedli pravidlda administrativnej  spoluprace  medzi
vnutro§tatnymi organmi zodpovednymi za monitorovanie dodrziavania predpisov 0 vysielani
pracovnikov. Tato administrativna spolupraca sa realizuje prostrednictvom IMI. IMI preto
zohréava kI'aicovu tlohu pri podpore posilnenej administrativnej spoluprace, ktord je zakladom
smernice.

Modul Ziadost o vyslanie pracovnikov je hlavnym modulom IMI pre administrativnu
spolupracu podl'a smernice 2014/67/EU a smernice 96/71/ES. Podporuje sa nim vzajomna
pomoc tym, Zze umozhuje organu Vjednom c¢lenskom S$tate poziadat' o informacie alebo
pomoc organ v inom ¢lenskom State.

V sucasnosti musia prislusné vnutrostatne organy, ktoré poZaduju vzdjomnll pomoc od inych
Clenskych Statov, zvladnut' znacné administrativne zataZenie, aby mohli podat’ Ziadost
o informécie v IMI. V stcasnosti musia prislusné organy v ¢lenskych $tatoch pred podanim
ziadosti 0 pomoc manualne vlozit' do systému IMI informacie o konkrétnom vyslani, na
zéklade ktorych sa podava ziadost' 0 vzdjomnu pomoc. Dovodom je, ze vyhldsenia sa
prijimaju v systémoch ¢lenskych $tatov, ktoré nie s prepojené s IMI. S cielom ulah¢it
administrativnu spolupracu medzi prislusSnymi organmi clenskych Statov a zjednodusit
ziadosti 0 vzajomnu pomoc by sa informacie predlozené vo vyhlaseniach o vyslani mali
spristupnit’ priamo Vv IMI. V stucasnosti sa to tyka odvetvia cestnej dopravy, v suvislosti
s ktorym sa smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057%° Komisia poverila
vytvorenim viacjazycného verejného rozhrania, ku ktorému by mali prevadzkovatelia pristup
a prostrednictvom ktorého by mohli predkladat’ a aktualizovat’ informacie 0 vyslani

10 Smernica Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2020/1057 z 15.jula 2020, ktorou sa stanovuji
$pecifické pravidld vo vztahu k smernici 96/71/ES asmernici 2014/67/EU pre vysielanie vodicov
v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial’ ide 0 poziadavky tykajiuce sa
dodrziavania predpisov, anariadenie (EU) ¢.1024/2012 (U.v. EU L 249, 31.7.2020, s. 49, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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a pripadne vkladat do IMI iné relevantné dokumenty. Clenské §taty by si potom mali
vymienat' udaje ainformécie, zapajat sa do administrativnej spoluprace a poskytovat® si
vzajomnu pomoc prostrednictvom IMI.

Zosuladenim administrativneho postupu pri nahlasovani vyslanych pracovnikov v inych
odvetviach v pripadoch, ked’ by bola takato povinnost’ nahlasovania odévodnena a primerana,
S postupom pri vysielani vodicov Vv odvetvi cestnej dopravy by sa znizilo administrativne
zatazenie organov verejnej spravy. V sucCasnosti musia prislusné organy spravovat
a prevadzkovat’ dva rézne systémy pre svoje monitorovacie ulohy, pricom na nahlasovanie
vyslania vodi¢ov V odvetvi cestnej dopravy pouzivaju IMI av pripade vyslani vinych
odvetviach pouzivaji vnutrostatne systémy na predkladanie vyhlaseni. Zostladenim tychto
dvoch systémov by sa mohlo zefektivnit pouzivanie databaz a internych administrativnych
postupov prislusnych vnuatrostatnych organov, a tym poskytnut’ Gi¢innejs$i mechanizmus pre
prisluSné vnutrostatne organy na monitorovanie a kontrolu dodrziavania prislusnych pravidiel
tykajucich sa vysielania.

Zucastnené Clenské Staty maju prospech z Uspory nédkladov a ¢asu. PouZivanie systému IMI
navysSe umoziuje ¢lenskym Statom ukoncit’ pouzivanie svojich samostatnych vnutrostatnych
syst¢émov na predkladanie vyhlaseni, ak si to Zelaji, atym uSetrit ndklady na prevadzku
audrzbu tychto systémov. Niekolko clenskych Statov, ktoré eSte nepouzivaju digitalne
rieSenia pre svoje povinnosti nahlasovania, méze pouzivat systém IMI bez toho, aby museli
investovat’ ¢as a zdroje do vyvoja elektronického vnutrostatneho systému na predkladanie
vyhlaseni. Clenské §taty, ktoré spravujii svoje vnitroititne databazy, by mohli vyuzit
moznost’ pripojit’ ich k verejnému rozhraniu.

Systém IMI umoziuje aj tvorbu Statistik, ktorymi sa podporuje tvorba vnutrostatnych politik
a poskytuje sa pevny zéklad pre pracu inSpektoratov prace vratane analyzy rizik.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Sloboda poskytovat’ sluzby je zakladnou zasadou vnutorneho trhu Eurdpskej unie zakotvenou
v Zmluve o fungovani Eurdpskej Unie (ZFEU).

Smernicou 96/71/ES sa uvedena zasada vykonava vo vztahu Kk vysielaniu pracovnikov
s ciel'om zaruéit’ rovnaké podmienky pre podniky a dodrziavat’ prava pracovnikov. V ¢lanku 3
smernice 96/71/ES sa stanovuje zakladny subor jasne vymedzenych pracovnych podmienok,
ktoré musi poskytovatel' sluzieb dodrziavat’ Vv ¢lenskom Stite, do ktorého sa vyslanie
uskutocnuje, aby sa zabezpecila minimalna ochrana prislusnych vyslanych pracovnikov.

Cielom smernice 2014/67/EU je ulahgit uplatiiovanie slobody poskytovat sluzby
a fungovanie vnutorného trhu, ako aj zarucit' dodrziavanie primeranej Uirovne ochrany prav
vyslanych pracovnikov pri cezhranicnom poskytovani sluzieb, najmd pokial ide
0 presadzovanie zakladnych pracovnych podmienok, ktoré sa uplatiiuju Vv ¢lenskom State,
Vv ktorom sa ma sluzba poskytovat’, v sulade s ¢lankom 3 smernice 96/71/ES. V tejto suvislosti
sa smernicou 2014/67/EU stanovuje spolo&ny ramec suboru prislunych ustanoveni, opatreni
a kontrolnych mechanizmov potrebnych na lepSie a jednotnejSie vykonavanie, uplatiiovanie
a presadzovanie smernice 96/71/ES v praxi.

Scielom zabezpeCit spravne uplathovanie hmotnopravnych pravidiel tykajacich sa
pracovnych podmienok, ktoré sa maju dodrziavat’ v suvislosti s vyslanymi pracovnikmi,
a monitorovat ich dodrZiavanie sa smernicou 2014/67/EU umoziuje ¢lenskym §tatom
uplatnit’ vo¢i poskytovatelom sluzieb, ktori vysielaju pracovnikov Vv ramci poskytovania
sluzieb, urcité administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia za predpokladu, ze st
od6vodnené a primerané podla prava Unie. V tejto suvislosti sa na zaklade &lanku 9 ods. 1
pism. a) smernice 2014/67/EU umoziiuje &lenskym $tatom uloZit poskytovatelovi sluZieb
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usadenému v inom ¢lenskom S$tate povinnost’ uskuto¢nit’ pred zodpovednymi prislusnymi
vnutrostatnymi orgdnmi jednoduché vyhlasenie obsahujice prislusné informacie potrebné na
umoznenie faktickych kontrol na pracovisku.

Né&vrh je v sulade s tymito ustanoveniami, pretoze sa nim nemeni pravny ramec pre vysielanie
pracovnikov, ako je stanoveny v smerniciach 2014/67/EU a 96/71/ES, ani sa nim neohrozuje
uroven ochrany pracovnikov, ktora zahfia. Ul'ah¢uje sa nim predkladanie vyhlaseni o vyslani,
ak sa vyzaduje, ato v stlade s ¢lankom 9 ods. 1 pism. a) smernice 2014/67/EU a postupom
stanovenym V jej ¢lanku 9 ods. 4, aulah¢uje sa nim administrativna spolupraca medzi
Clenskymi  Statmi  aucinné  monitorovanie  plnenia  povinnosti  stanovenych
v smernici 2014/67/EU a smernici 96/71/ES.

Navrhom sa dopliiajii pravidla o vysielani vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy. Nové pravidla
0 vysielani vodi¢ov Vv cestnej doprave, ako sl stanovené smernicou (EU) 2020/1057, boli
prijaté v jali2021 ako stGcéast’ balika opatreni Vv oblasti mobility auplatinuja sa od
2. februdra2022. Komisia prevadzkuje viacjazyény portal prepojeny s IMI  pre
prevadzkovatelov cestnej dopravy, ktori musia dodrziavat’ tieto nové pravidla. Portal
umoziiuje  prevadzkovatelom cestnej dopravy predkladat’  vyhlasenia o vyslani
prostrednictvom IMI ¢lenskym §tatom, do ktorych budu ich vodic¢i vyslani. Navrhom by sa
administrativny postup pri nahlasovani vyslanych pracovnikov v inych odvetviach zosuladil
S postupom pri vysielani vodicov v odvetvi cestnej dopravy.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Navrhom sa prispieva kdvom prioritim tejto Komisie, najmd K vytvoreniu ,hlbsicho
a spravodlivejSieho vntitorného trhu a K podpore ,,vytvarania pracovnych miest, rastu a investicii*
prostrednictvom zjednodusenia regula¢ného ramca a racionalizacie poZiadaviek na nahlasovanie.

Navrhom sa dopliiia usilie pracovnej skupiny pre presadzovanie jednotného trhu (dalej len
»OMET*) 0 zniZenie administrativneho zataZenia pri vysielani pracovnikov. Komisia
a Clenske Staty spolupracuju vramci SMET na ulah¢eni administrativnych poziadaviek
vzt'ahujucich sa na vysielanie pracovnikov, ato aj pokial’ ide 0 povinnosti nahlasovania. Pri
vyvoji verejného rozhrania sa zohl'adnia najlep$ie postupy identifikované v rdmci SMET.

V oktobri 2023 Eurdpska rada vyzvala vsetky prislusné institticie, aby pokracovali v praci na
zjednoduseni regulacie a znizeni zbyto¢ného administrativneho zatazeniall. V aprili 2024
takisto vyzvala Komisiu, aby vramci lepSicho a inteligentnejSicho regulacného ramca
vyrazne znizila administrativne zatazenie spolo€nosti a vnutrostatnych organov a zatazenie

stvisiace s dodrziavanim predpisov'2.

Europsky parlament vo svojom wuzneseni zo 17.februdra2022 orieSeni necolnych
a nedatovych prekazok na jednotnom trhu® vyzval Komisiu, aby uviedla digitalny formular
vyhlasenia o vysielani pracovnikov, atak zaviedla jednoduchy, Tahko pouzitelny
a interoperabilny digitalny formular vhodny pre potreby eur6pskych podnikov, a najma MSP.

Navrh okrem toho reaguje na ciel’ aktu 0 interoperabilnej Eurdpe, ktorého cielom je posilnit
cezhraniénu interoperabilitu a spolupracu vo verejnom sektore v celej EU. Aby sa zabezpetila
cezhrani¢nd interoperabilita, technické Specifikacie a poziadavky verejného rozhrania podliehaju
posudeniu interoperability a zvazuje sa opatovné pouzitie spolo¢nych rieseni interoperability.

Iniciativa a zavedenie digitalneho formulara vyhléasenia o vysielani pracovnikov v EU je v stlade
s prebiehajdcim vyvojom eurdpskeho ramca digitalnej identity a eur6pskej penazenky digitalnej

n Dokument EUCO 14/23.
12 Dokument EUCO 12/24.
13 2021/2043(INI).
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identity**. Poskytovatelia sluzieb by napriklad mohli pouZivat' eurépsku peniazenku digitalne;
identity, ked’ bude k dispozicii, ako jeden z prostriedkov identifikacie a vyslani pracovnici by
mohli dostavat’ do svojej penazenky kopiu vyhlasenia o vyslani pracovnika.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zéaklad

Pravnym zékladom navrhu je rovnako ako v pripade nariadenia o IMI ¢lanok 114 ZFEU. Cielom
navrhu je podporit’ fungovanie vniitorného trhu (&lanok 26 ZFEU). Hoci sa od &lenskych $tatov
nevyzaduje, aby zabezpeCili pouzivanie verejného rozhrania vytvoreného na zaklade tohto
navrhu, jeho predpokladanym vyuzivanim zo strany c¢lenskych Statov sa podpori aproximacia
postupu a poziadaviek vo vzt'ahu k predkladaniu vyhlaseni o vyslani pracovnikov v zacastnenych
Clenskych statoch. Okrem toho, ak sa Clenské Staty rozhodnu pouzivat’ verejné rozhranie, budu
musiet’ zabezpecCit’, aby poskytovatelia sluzieb mohli splnit’ svoju povinnost’ podat’ vyhlasenie
o vyslani prostrednictvom tohto spolo¢ného rozhrania. Verejnym rozhranim ako jednotnym
portdlom vyhlaseni a standardnym formularom sa vytvaraji podobné podmienky pre vyhlasenia
0 vyslani v ¢lenskych Statoch, ktoré sa rozhodli pouzivat’ verejné rozhranie.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Navrh je v sulade so zasadou subsidiarity, ako sa stanovuje v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej
Gnii (ZEU). Ciel' tohto nariadenia, konkrétne vytvorenie viacjazy¢ného elektronického
verejného rozhrania prepojeného sIMI na zniZzenie administrativneho zat'azenia
poskytovatel'ov sluzieb vysielajucich pracovnikov do zucastnenych clenskych Statov
azaroven  ulahCeniec  lepSicho  ajednotnejSicho  uplatiovania  a presadzovania
smernice 96/71/ES, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na tGrovni samotnych c¢lenskych
$tatov, a preto ho mozno z ddvodu jeho rozsahu a uéinkov lepsie dosiahnut’ na urovni Unie.

. Proporcionalita

Cielom navrhu je prispiet kriadnemu fungovaniu vnatorného trhu obmedzenim
administrativnych prekazok, pokial’ ide o slobodu poskytovat’ sluzby, ulah¢enim ucinného
monitorovania dodrziavania pravnych predpisov EU zameranych na zabezpelenie ochrany
vyslanych pracovnikov zo strany ¢lenskych Statov a podporou suvisiacej administrativnej
spoluprace medzi prisluSnymi vnutroStatnymi organmi Vv €lenskych Statoch.

Navrhované opatrenie je vhodnym sposobom na dosiahnutie uvedeného ciel'a. Zavedenim
podobnych postupov pre vyhlasenia o vyslani v ¢lenskych statoch, ktoré sa rozhodli pouzivat
verejné rozhranie, sa zniZuje administrativne zataZenie, ulahCuje sa U€inné monitorovanie
a podporuje sa suvisiaca administrativna spolupraca. Hoci je verejné rozhranie ur¢ené na
dobrovol'né pouZivanie Clenskymi Statmi, jeho ciel’ by sa mal dosiahnut' predpokladanym
vyuzivanim zo strany clenskych Statov, ¢im by sa preukazalo, Ze poskytovanie vyhod
jednotného trhu je spoloc¢nou zodpovednost'ou Komisie a ¢lenskych Statov.

Zaroven navrh svojou dobrovol'nou povahou neprekracuje ramec toho, €o je potrebné na
dosiahnutie uvedeného ciela, anema vplyv na pravomoci c¢lenskych S$tatov v oblasti
vysielania pracovnikov. Clenské $taty mozu od poskytovatelov sluzieb vyzadovat, aby toto
rozhranie pouzivali na uskuto¢nenie jednoduchého vyhlasenia 0 vyslanych pracovnikoch pred
prislusnymi orgédnmi.

1 Nariadenie (EU) ¢&. 910/2014, pokial’ ide o zriadenie eurdpskeho ramca digitalnej identity (U. v. EU L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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Ked'Ze by sa v navrhu odrazal uz zavedeny administrativny a technicky postup pri vysielani
vodi¢ov V odvetvi cestnej dopravy, finanéné a administrativne naklady Unie su obmedzené
a primerané ciel'u iniciativy.

. Vyber nastroja

Navrh obsahuje zmenu prilohy k nariadeniu o IMI. Najvhodnej$im nastrojom je preto
nariadenie. Predkladanie, uchovévanie a spracivanie vyhldsenia vo verejnom rozhrani
Komisiou avymena informécii vramci G¢innej administrativnej spoluprace avzajomnej
pomoci medzi ¢lenskymi $tatmi musia byt v sulade s pravidlami ochrany osobnych Gdajov
stanovenymi v nariadeniach Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 a (EU) 2018/1725
a musia sa stanovit’ v prave Unie.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

V sprave o vykonavani smernice 2014/67/EU Komisia dospela k zaveru, Ze su uréité oblasti,
na ktoré ju upozornili rézne zainteresované strany avV ktorych by mohli byt potrebné
zlepsenia. Patri medzi ne zjednodusenie administrativnych kontrolnych systémov napriklad
zavedenim jednotného systému na predkladanie vyhlaseni v celej EU.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V ramci pripravy spolo¢ného formulara vyhlasenia o vysielani pracovnikov v elektronickom
formate sa uskutocnili konzultacie so zainteresovanymi stranami.

K procesu konzultacii prispeli prislusné skupiny zainteresovanych stran: vnutroStatne organy,
subjekty v oblasti presadzovania, zaujmové zdruzenia. Konzultacie sa uskuto¢nili najma
s eurdpskymi socialnymi partnermi. V ramci externej Studie sa pouzili rézne otvorené
acielené konzultatné metdody anastroje, okrem iného so zameranim na: uréenie
potencidlneho rozsahu, formatu, Struktary a moznosti zavedenia elektronického vyhlasenia
a konzultacie s ¢lenskymi $tatmi a prisluSnymi zainteresovanymi stranami o koncepcii (t. j.
rozsahu, forméte a Struktire) a moznostiach implementécie:

- webinéar v spolupraci s Eurépskym orgdnom prace (ELA), ktory sa uskutoénil
17. februara 2022 s cielom informovat’ prislusné organy c¢lenskych Statov
a socialnych partnerov o projekte a ziskat’ od nich spatni vazbu,

— stretnutia a rozhovory so zainteresovanymi organmi ¢lenskych statov a s prislusnymi
zainteresovanymi stranami v obdobi od februéra do aprila 2022,

— seminar 0 skusenostiach pouzivatelov, ktory sa uskuto¢nil 27.aprila 2022
s poskytovateI'mi sluzieb, ktorych urcili socidlni partneri, scielom zhromazdit
informéacie o administrativnych skdsenostiach s vysielanim pracovnikov,

— technicky seminar s prislusnymi zastupcami organov c¢lenskych Statov, ktory sa
uskutoc¢nil 28. aprila 2022 s ciel'om prediskutovat’ moznosti implementacie,

— stretnutia so socidlnymi partnermi, ktoré sa uskuto¢nili 30. novembra 2021,
8. decembra 2021, 8. februara 2022, 2. juna 2022 a 11. maja 2023,

— technické zistovanie pre c¢lenské Staty, ktoré sa uskutoc¢nilo od 9.juna do
6. jula 2022,
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— online vypocutie socialnych partnerov, ktoré sa uskutocnilo 29. aprila 2024 so
zameranim na elektronické vyhlasenie o vyslani pracovnikov.

O projekte elektronického vyhlasenia o vyslani pracovnikov sa diskutovalo s ¢lenskymi Statmi
aso socidlnymi partnermi aj na fére ELA so zameranim na vysielanie pracovnikov
13. marca 2023 a 11. aprila 2024.

. Ziskavanie a vyuzivanie expertizy

Tento navrh bol identifikovany na zéklade procesu vnutornej kontroly existujucich
ohlasovacich povinnosti ana zklade skusenosti pri vykonavani savisiacich pravnych
predpisov. KedZe ide o0 krok v procese nepretrzittho posudzovania poziadaviek na
nahlasovanie vyplyvajldcich z pravnych predpisov EU, kontrola takéhoto zat'aZenia a jeho
vplyvu na zainteresované strany bude pokracovat’.

Komisia dostala podklady od expertnej skupiny pre spolo¢ny elektronicky formulér
vyhlasenia o vyslani pracovnikov, ktord poskytuje Komisii poradenstvo v oblasti spolo¢ného
vyvoja a zavadzania spolo¢ného elektronického formulara vyhlasenia o vyslani pracovnikov.
Praca skupiny sa vykonava v plnom stlade so smernicou 96/71/ES a smernicou 2014/67/EU.

. Posudenie vplyvu — zniZenie zat’aZenia

Komisia nevykonala posudenie vplyvu tejto cielenej iniciativy. Komisia vSak vykonala
analyzu scielom zmerat sGCasni urovefi administrativneho zatazenia pri nahlasovani
vyslanych pracovnikov v 27 &lenskych §tatoch EU, ktorej vysledkom je podrobné
modelovanie nakladov na rdzne postupy nahlasovania. Predmetom analyzy, ktora je uvedena
V pripojenom pracovnom dokumente Gtvarov Komisie, boli aj mozné tGspory ¢asu a zdrojov
vyplyvajice zo zavedenia Standardného formulara vyhlasenia o pracovnikoch, ktori sa maju
vyslat, ato v ramci roznych mozZnosti implementacie vratane viacjazy¢ného elektronického
rozhrania prepojeného s IMI, pricom sa zohl'adnili rdzne stupne ucasti ¢lenskych $tatov. Na
arovni EU zanalyzy vyplyva, Ze vplyv spoloéného systému nahlasovania vyslanych
pracovnikov je ovplyvneny koncepciou spolo¢ného systému a objemom vyhlaseni o vyslani,
na ktoré sa bude novy systém vztahovat'.

Odhaduje sa, ze Cas potrebny na vyplnenie vyhldsenia 0 vyslani pomocou Standardného
formulara sa v priemere skrati priblizne 0 73 % Vv porovnani s priemernym ¢asom, ktory sa
v stiéasnosti na tento tkon vyzaduje v celej EU. ZniZenie zataZenia sa 1idi podla toho, ako
Clenské Staty vyuZzivaju Standardny formular.

Priemerné znizenie zatazenia (celkovych nakladov) pre poskytovatelov sluzieb, ktori
vysielaju pracovnikov na ich Uzemie, sa odhaduje na 58 % Vv porovnani so su¢asnym stavom,
pricom sa na fom zucastni pociatocna skupina deviatich Clenskych Statov, ktoré doteraz
vyjadrili svoju pripravenost. Ak by sa Ktejto iniciative rozhodlo pripojit’ vsetkych
27 ¢lenskych $tatov, zniZenie zataZenia na trovni EU by sa V porovnani so siéasnym
zakladnym scenarom zvysilo na 81 %.

Navrh sa tyka obmedzenych a cielenych zmien existujucej administrativnej praxe pre ¢lenské
Staty, ktoré sa pren dobrovolne rozhodnu, a existujucich pravnych predpisov, konkrétne
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1024/2012, ktorym sa zriad'uje informaény
systém o vnatornom trhu (d’alej len ,IMI“). Cielom navrhu je zabezpecit' viacjazytné
elektronické verejné rozhranie prepojené s IMI na tcely nahlasovania vyslanych pracovnikov,
ako sa to uz uskutocnilo Vv odvetvi cestnej dopravy, pre d’alSie hospodarske odvetvia, aby sa
ulah¢ilo  vykonavanie smernice 96/71/ES  asmernice 2014/67/EU,  ktoré zostavaju
nezmenené.
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Navrhované zmeny nemajd vplyv na politiku EU, ale si len dévodom na vypracovanie
dobrovol'ného technického rieSenia (verejného rozhrania) na predkladanie vyhldseni
0 vyslanych pracovnikoch prostrednictvom Standardného formuldra a na ul'ahCenie vymeny
udajov medzi vnuatrostitnymi spravami. Podkladom na vypracovanie tohto navrhu bola
vymena informacii a dokazov, ktoré zhromazdila expertna skupina pre spolo¢ny elektronicky
formular vyhlasenia o vyslani pracovnikov. Navrhom sa ul'ah¢i znizenie administrativneho
zat'azenia prislusnych vnutro$tatnych organov a podnikov zvySenim dostupnosti a vymeny
udajov o vyslanych pracovnikoch.

Na zaver mozno konsStatovat’, ze postdenie vplyvu nebolo potrebné vypracovat’, ked’ze rozsah
zmeny je obmedzeny, cieleny a dosahuju sa nim technické zmeny existujdcich pravnych predpisov.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednodusSenie

Ide onavrh REFIT, ktorého cielom je znizit zatazenie verejnej spravy a podnikov
Vv ¢lenskych Statoch.

Poziadavky na nahlasovanie pri vysielani pracovnikov sa tykaju velkého poctu spolo¢nosti.
Udaje za rok 2022 z néastrojov na predkladanie predbeznych vyhlaseni, ktoré su najnov§imi
dostupnymi udajmi, nazna¢uji, ze v EU bolo priblizne 1,9 miliéna vyslanych pracovnikov,
2,3 miliona vyhlaseni o vyslani a 4,7 miliéona vyslani. Pri pohlade na vyvoj poctu vyslani
a vyslanych pracovnikov svynimkou cestnej nékladnej dopravy, v pripade ktorej sa
V siGasnosti musia podavat vyhldsenia prostrednictvom ustredného portalu EU pre
prevadzkovatelov cestnej dopravy, zdostupnych udajov vyplyva 14 % narast poctu
nahlasenych vyslani od roku 2021 do roku 2022%.

Vsetkych 27 Clenskych Statov zaviedlo nastroj na predkladanie predbeznych vyhldseni pre
poskytovatel'ov sluZieb, ktori vysielaju pracovnikov do iného ¢lenského Statu. Systémy clenskych
Statov sa vSak liSia svojou koncepciou a poziadavkami a nie su vzajomne prepojené. Dodrziavanie
pozadovanych administrativnych postupov pri predkladani vyhldseni preto predstavuje pre
vysielajuce spolo¢nosti znacné administrativne zat'aZenie. Vysledny nérast transakénych nakladov
moze za urcitych podmienok vyrazne branit’ cezhraniénému poskytovaniu sluzieb alebo ho
obmedzovat’, a to najma v pripade malych a strednych podnikov (MSP).

Z podnikového zistovania 0 stave jednotného trhu, ktoré sa uskuto¢nilo v roku 2024,
vyplynulo, Ze 46,1 % z viac ako 1 000 oslovenych spolo¢nosti povazuje problémy/neistoty pri
do¢asnom vysielani pracovnikov do inej krajiny za vyznamné'®, Odhadované Usilie potrebné
na zaregistrovanie vyslania sa pohybuje od 21 minat v Estonsku a na Slovensku po 87 minut
v Grécku. V pripade Talianska je potrebny c¢as 61 mindt. V nedavnej stadii o vplyve
administrativneho zataZenia na cezhraniné vysielanie zamestnancov zo strany MSP
V pohrani¢énych regionoch vSetci respondenti oznacili za jednu 2z najvicSich zatazi
nedostatoénii racionalizaciu vnutrostatnych postupov vysielania zamestnancov v EUY.

15 De Wispelaere, F., De Smedt, L., & Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022 (Vysielanie pracovnikov: Zber Gdajov z néstrojov na
predkladanie predbeznych vyhlaseni — referenény rok 2022), Network Statistics FMSSFE, v mene
Eurdpskej komisie. Dvadsat’styri ¢lenskych Statov poskytlo (Ciastoéné) udaje o podnikoch prijimajdcich
vyslanych pracovnikov a o vyslanych pracovnikoch na ucely zberu tychto udajov, v pripade jedného
d’alsieho ¢lenského Statu boli pouzité verejne dostupné udaje.

16 2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions (Zistovanie o0 jednotnom
trhu: Prekonavanie prekazok, rozvoj rieseni), Eurochambres, 2024.
e . Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border

regions“ (Vplyv administrativneho zatazenia na cezhrani¢né vysielanie zamestnancov zo strany MSP
V pohrani¢nych regionoch), Michael Holz, Annette Icks, fM-Materialien ¢. 299, 2023.
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Poziadavky na nahlasovanie zohravaju kl'ucova tulohu pri zabezpeCovani spravneho
presadzovania a riadneho monitorovania pravnych predpisov. Poziadavky na nahlasovanie
vSak mozu predstavovat’ aj neprimeranil zataz pre zainteresované strany, najmé pokial ide
0 MSP a mikropodniky. Ich kumuldcia v priebehu ¢asu moéze viest' K nadbytoénym alebo
duplicitnym povinnostiam alebo k nevhodnym metdédam zberu.

Zefektivnenie ohlasovacich povinnosti a zniZzenie administrativneho zatazenia je teda
prioritou. Cielom navrhu je racionalizovat’ ohlasovacie povinnosti kombinaciou opatreni:

— konsolidaciou ohlasovania, ktoré sa v su¢asnosti vykonava v roznych systémoch a na
zéklade roznych poziadaviek,

— digitalizaciou prenosu informacii.
. Zakladné prava

Navrhované nariadenie sa tyka spracuvania osobnych Udajov. Na spracUvanie osobnych
udajov sa vyzaduje zabezpeCenie Uplného suladu so zakladnymi pravami zakotvenymi
v Charte z&kladnych prav, a najma s pravami na ochranu osobnych udajov v ¢lanku 8 Charty
zakladnych prav Eurdpskej unie. Tymto ndvrhom sa v plnej miere zohl'adiujt tieto pravne
poziadavky.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Navrh ma obmedzeny vplyv na rozpocet Komisie. Pri zohl'adneni pociato¢ného patrocného
obdobia uplIného zavedenia a udrzby verejného rozhrania vyplyva vplyv na rozpocet najma
z tychto prac:

— vyvoj riesenia, 1,3 miliona EUR,

- udrzba rieSenia, 0,7 miliona EUR,
- podpora, 0,7 miliéna EUR,

- odborné priprava, 0,2 miliébna EUR,
- infrastruktara, 0,1 miliéna EUR,

¢o predstavuje priblizne 3 milibny EUR na pat’ rokov. Prevadzkové naklady po tplnom
zavedeni sa odhaduju na 0,5 miliona EUR roc¢ne.

Pokial’ ide 0 personalne potreby, UpIné zavedenie verejného rozhrania si vyziada 1,5 ekvivalentu
plného pracovného Casu, stala udrzba 0,5 ekvivalentu plného pracovného casu.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

neuplatiiuje sa

. Vysvetlujice dokumenty (v pripade smernic)

neuplatiiuje sa

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Clanok 1 — Verejné rozhranie prepojené s informaénym systémom 0 vndtornom trhu

V ¢lanku sa ustanovuje zriadenie viacjazyéného verejného rozhrania prepojeného s IMI na
nahlasovanie vysielania pracovnikov (d’alej len ,,verejné rozhranie®).
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Hlavnym uc¢elom verejného rozhrania je znizit' administrativne zatazenie organov ¢lenskych
Statov a podnikov aproximdciou vnutroStdtnych pravnych predpisov a postupov a posilnit
spolupracu medzi Clenskymi Stdtmi pri monitorovani plnenia urcitych administrativnych
poziadaviek, ktoré sa vzt'ahuju na vysielanie pracovnikov, prostrednictvom IMI.

Verejné rozhranie umoziuje poskytovatelom sluzieb splnit’ si odévodnené a primerané
povinnosti v suvislosti s podavanim vyhlaseni o vyslani pracovnikov v sulade s ¢lankom 9
0ds. 1 a 2 smernice 2014/67/EU, ak sa ¢lenské $taty rozhodnua pouzit’ toto verejné rozhranie.

Clanok 2 — Funkcie verejného rozhrania
V ¢lanku sa uvadzaji hlavné funkcie verejného rozhrania.
Clanok 3 — Pouzivanie verejného rozhrania

V ¢lanku sa stanovuje postup, pomocou ktorého moézu cClenské Staty pouzivat verejné
rozhranie.

Clanok 4 — Standardny formular

V ¢lanku sa stanovujt hlavné prvky prislusnych informacii obsiahnutych v $tandardnom
formulari, ktory poskytovatelia sluzieb pouziji na predlozenie vyhlasenia o0 vyslani
prostrednictvom verejného rozhrania prisluSnym vnutro§tatnym organom hostitel'ského
¢lenského statu. Komisii sa nim udel'uju vykondvacie prdvomoci na stanovenie Standardné¢ho
formuléra a stanovuje sa postup pre pripad zmien $tandardného formulara.

Clanok 5 — Spractvanie a uchovavanie osobnych tdajov

V ¢lanku sa vymedzuje ucel spracivania osobnych udajov, ako aj kategorie tidajov a dotknuté
osoby. Dalej sa vV iom objasiiuji povinnosti pri spracivani osobnych tidajov predlozenych
prostrednictvom verejného rozhrania.

Clanok 6 — Spracuvanie predlozenych informécii prostrednictvom IMI

V ¢lanku sa stanovuje, ako by sa Scielom ulah¢it administrativnu spolupracu medzi
prislusnymi organmi ¢lenskych Statov a zjednodusit ziadosti 0 vzajomnu pomoc mali
informacie predloZzen¢ vo vyhlaseniach 0 vyslani spristupnit’ pre prisluSné vnutroStatne
organy hostitel'skych ¢lenskych §tatov priamo v IMI.

Clanok 7 — Zmena nariadenia (EU) ¢. 1024/2012

V ¢&lanku sa uvadza zoznam aktov Unie, ktoré zahfiiaju pouZivanie IMI na administrativnu
spolupracu medzi prisluSnymi organmi ¢lenskych Statov, ako sa uvadza v prilohe k nariadeniu
o IMI v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 nariadenia o IMI.

Clanok 8 — Postup vyboru

V ¢lanku sa vymedzuje postup vyboru, ktory sa ma dodrziavat’ pri vypracovani Standardného
formuléra.

Clanok 9 — Hodnotenie

V tomto ¢lanku sa Komisii uklad4, aby vykonala hodnotenie nariadenia pdt rokov po
nadobudnuti jeho u¢innosti a podala spravu o skusenostiach ziskanych pri jeho uplatiovani,
ako aj o dosiahnuti jeho cielov.
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2024/0301 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 verejnom rozhrani prepojenom s informa¢nym systémom o vniitornom trhu na ucely

vyhlasenia o vyslani pracovnikov a 0 zmene nariadenia (EU) & 1024/2012

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu 0 fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanok 114,

S0 zretelom na navrh Europskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?é,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

kedze:
(1)

()

Informaény systém 0 vnltornom trhu (d’alej len ,IMI“) zriadeny nariadenim
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1024/2012%° by sa mal v ¢o najvécsej miere
pouzivat’ na administrativnu spolupracu a vzajomni pomoc, a to aj medzi prislusnymi
organmi ¢lenskych $tatov stanovenymi v smerniciach Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU® a 96/71/ES?, ktoré sa tykaju vysielania pracovnikov Vv ramci
poskytovania sluzieb. V stlade so smernicou 2014/67/EU, najma sjej &lankom 6,
¢lenské Staty Uzko spolupracujii a navzajom si poskytuji pomoc bez zbytocného
odkladu scielom ulah¢it vykonavanie, uplatiiovanie a presadzovanie uvedenej
smernice a smernice 96/71/ES v praxi.

Cielom smernice 2014/67/EU je ulahéit vykon slobody poskytovania sluZieb
a fungovanie vnatorného trhu, ako aj zarucit’ dodrziavanie primeranej irovne ochrany
prav pracovnikov vyslanych na Ucely cezhrani¢ného poskytovania sluzieb, najmi
pokial' ide 0 presadzovanie pracovnych podmienok, ktoré sa uplatiiuju Vv ¢lenskom
State, v ktorom sa ma sluzba poskytovat’, v stlade s ¢lankom 3 smernice 96/71/ES.
V stlade s ¢lankom 9 ods. 1 smernice 2014/67/EU ¢lenské $taty mozu uplatnit len
administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ktoré su nevyhnutneé na
zabezpeCenie u¢inného monitorovania plnenia povinnosti stanovenych v uvedenej
smernici a smernici 96/71/ES, a to za predpokladu, Ze tieto poziadavky a opatrenia su

18
19

20

21

U.v.EUC,,s..

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1024/2012 z 25. oktobra 2012 o administrativnej
spolupraci prostrednictvom informaéného systému 0 vndtornom trhu a o zruSeni rozhodnutia Komisie
2008/49/ES (,,nariadenie 0 IMI) (U.v.EU L 316, 14.11.2012, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. m4ja 2014 o presadzovani smernice
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU)
¢.1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému 0 vnitornom trhu
(,nariadenie 0 IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
V ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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©)

(4)

(5)

(6)

(7)

oddvodnené a primerané podl'a prava Unie. V takom pripade sa na zaklade &lanku 9
ods.1 pism.a) smernice 2014/67/EU umoziuje ¢lenskym $tatom  ulozif
poskytovatel'ovi sluzieb usadenému Vv inom ¢lenskom State povinnost’ uskutoc¢nit’ pred
zodpovednymi prisluSnymi vnutros$tatnymi organmi jednoduché vyhlasenie, aby sa
umoznili faktické kontroly na pracovisku. Clenské $taty nad’alej zodpovedaji za to,
aby v medziach oddvodnenosti a primeranosti rozhodli, v ktorych pripadoch budd
vyzadovat’ vyhlasenie 0 vyslani a aké informacie musi toto vyhlasenie obsahovat’.

Moznost’ ulozit’ poskytovatel'om sluzieb, ktori vysielaji pracovnikov do ich ¢lenského
Statu, povinnost’ podat’ vyhlasenie vyuzili vSetky cClenské Staty, avSak vnutrosStatne
systémy sa vyrazne liSia z hl'adiska koncepcie, poziadaviek a funkcii. Dodrziavanie
poziadaviek tychto rozdielnych systémov predstavuje pre poskytovatel'ov sluzieb,
ktori vysielajd pracovnikov, zna¢né administrativne zat'azenie. Zainteresované strany
neustale zdoraznovali, ze vyhlasenie 0 vyslani pracovnikov predstavuje vyznamnu
ohlasovaciu povinnost’ a patri medzi najvyznamnejSie administrativne prekazky
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb na vnatornom trhu.

Poziadavky tykajuce sa ohlasovania zohravaji klIi¢ova ulohu pri zabezpecovani
riadneho monitorovania a spravneho presadzovania pravnych predpisov. Je vSak
dolezité zefektivnit uvedené poziadavky s cielom zabezpegit, aby splinali Gdel, na
ktory boli urcené, ako aj obmedzit' administrativne zat'azenie. Ohlasovacie povinnosti
a poziadavky pri predkladani vyhldseni 0 vyslani prisluSnym orgdnom hostitel'ského
¢lenského §tatu stanovené v stlade s ¢lankom 9 ods. 1 smernice 2014/67/EU by sa
preto  mali  zjednodusit  vsulade sozndmenim  Komisie ,,Dlhodoba
konkurencieschopnost’ EU: vyhl'ad na obdobie po roku 2030°?2, aby sa vyrazne zniZilo
administrativne zat'azenie poskytovatelov sluzieb usadenych Vinych c¢lenskych
Statoch, ktori vysielaji pracovnikov do hostitel'skych clenskych Statov, ako aj
zataZenie prislusnych vnutrostatnych organov.

K zniZeniu administrativneho zataZenia poskytovatelov sluZieb a prislusnych
vnuatroStatnych orgdnov musi dojst za suacasného dodrziavania primeranych
pracovnych podmienok a zaistenia socidlnej ochrany vyslanych pracovnikov.
UrlahCenim tuc¢inného monitorovania dodrzZiavania predpisov clenskymi Statmi
a posilnenim vzajomnej administrativnej spoluprace sa zlepSuje ochrana prav
pracovnikov.

V sllade s ¢lankom 12 nariadenia (EU) & 1024/2012 sa mozu zabezpeéit' technické
prostriedky, ktoré externym subjektom umoznia komunikovat sIMI. Takdto
interakciu by malo ulah¢it’ viacjazycné elektronické verejné rozhranie prepojené s IMI
(dalej len ,,verejné rozhranie*), prostrednictvom ktorého by poskytovatelia sluzieb
mali predkladat’ vyhlasenia 0 vyslani Clenskym S$titom, ktoré pouzivaju verejné
rozhranie (d’alej len ,,zG¢astnené Clenské Staty*). Tieto Clenské Staty by potom mali
Vv pripade potreby pouzit' informacie ziskané prostrednictvom IMI na podanie
odovodnenych ziadosti v moduloch IMI stvisiacich s vysielanim pracovnikov v sulade
S povinnostou poskytovat’ si vzajomnu administrativnu spolupracu a pomoc, ako sa
uvéadza v &lankoch 6 a 7 smernice 2014/67/EU.

Zjednodusenim procesu zasiclania a aktualizacie vyhlaseni o vyslani vyplyvajicim
z vytvorenia takéhoto verejného rozhrania by sa mali obmedzit administrativne
prekazky, pokial' ide 0 slobodu poskytovat’ sluzby, ato vratane prava podnikov
poskytovat’ sluzby v inom ¢lenskom $tate s vyuzitim vlastnych pracovnikov.

22

COM(2023) 168 final.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

ZjednoduSenim procesu zasielania a aktualizacie vyhlaseni o vyslani by sa malo zaistit’
lepsie a jednotnejsie uplatnovanie smernice 96/71/ES, ako aj jej presadzovanie v praxi
¢o by malo znizit' pocet pripadov nedodrziavania pravidiel tykajucich sa vysielania
v dosledku roznych postupov pri predkladani vyhléaseni o vyslani. Clenskym $tatom sa
tak ulah¢i vykonavanie ucinnych a primeranych kontrol, ¢o prispeje k ochrane prav
vyslanych pracovnikov.

ZjednoduSenim procesu zasielania a aktualizacie vyhlaseni o vyslani by sa malo znizit
administrativne zat'azenie prisluSnych vnutroStatnych organov, ktoré Zziadaju
0 vzajomnu pomoc iné clenské Staty. Scielom zabezpecit, aby si zodpovedné
prislusné vnutroStatne organy mohli navzijom poskytovat pomoc bez zbytocného
odkladu, ascielom zjednodusit' Ziadosti 0 vzajomnu pomoc by sa informacie
predlozené vo vyhlaseniach 0 vyslani mali spristupnit’ priamo Vv IMI, ¢im by sa
ul'ah¢ilo uplatiovanie smernice 2014/67/EU a smernice 96/71/ES v praxi a podporila
by sa suvisiaca administrativna spolupraca medzi prislusnymi vnatrostatnymi orgdnmi
v ¢lenskych $tatoch, ¢o by prispelo k riadnemu fungovaniu vnutorného trhu.

Komisia by mala zriadit' verejné rozhranie, ktoré by ¢lenské staty mohli dobrovol'ne
pouzivat. Clenské $taty sa mozu rozhodnut, ze budi od poskytovatelov sluzieb
pozadovat, aby na ucely splnenia odévodnenych a primeranych povinnosti, ktoré im
tieto ¢lenské Staty ulozili v savislosti s podavanim vyhlaseni o vyslani pracovnikov,
pouzivali na predkladanie vyhlaseni o vyslani zodpovednym prislusnym
vnutrostatnym orgdnom elektronické verejné rozhranie. Tymto verejnym rozhranim by
sa mali clenské Staty podporit’ pri zabezpeCovani toho, aby mohli podniky
pouzivatel'sky ustretovo vybavovat postupy a formality sdvisiace s vysielanim
pracovnikov, ato pokial mozno na dialku aV elektronickej podobe, ¢im by sa
Vv pozadovanych pripadoch ulah¢ilo predkladanie vyhlaseni o vyslani.

Mali by sa pouzivat’ interoperabilné a opdtovne pouziteI'né rieSenia, ako su rieSenia
stanovené v nariadeni (EU) ¢&.910/2014, pokial’ ide o zriadenie eurdpskeho ramca
digitalnej identity?®, ked’ze mézu ulah¢it’ identifikaciu poskytovatelov sluzieb. Ked’
bud tieto rieSenia K dispozicii, pracovnici by mali mat’ moznost’ dostavat’ oznamenia
0 vyhlaseniach o vyslani, ktoré sa ich tykajl, prostrednictvom eurdpskej penazenky
digitalnej identity?.

Verejné rozhranie prepojené s IMI je technicky prostriedok, ktory Eurdpska komisia
spristupnila ¢lenskym Statom na dobrovol'né pouZzivanie. Skor ako budi ¢lenské Staty
od poskytovatelov sluzieb vyzadovat, aby prostrednictvom tohto rozhrania
oznamovali prislusné informécie, mali by zabezpelit, aby takato poZziadavka bola
stanovend vo vnutrodtatnom prave v stlade spravom Unie. S ciefom zabezpedit
bezproblémové pouzivanie verejného rozhrania by ¢lenské staty mali kedykol'vek odo
dina nadobudnutia UCinnosti tohto nariadenia ozndmit Komisii svoj zaujem
0 pouzivanie viacjazy¢ného elektronického verejného rozhrania.

Komisia by mala vsulade sDohovorom OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim, ktorého zmluvnymi stranami st Unia a vsetky ¢lenské Staty, zabezpecit',
aby bolo verejné rozhranie ajeho obsah pristupné pre osoby so zdravotnym

23

24

Nariadenie (EU) & 910/2014, pokial’ ide o zriadenie eurdpskeho ramca digitalnej identity (U. v. EU L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
Nariadenie (EU) & 910/2014, pokial’ ide o zriadenie eurdpskeho ramca digitalnej identity (U. v. EU L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

15

SK



SK

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

postihnutim, pri¢om by mala v relevantnom rozsahu zohladnit poziadavky na
pristupnost’ stanovené v prilohe I k smernici (EU) 2019/882%.

Poskytovatelia sluzieb by mali mat moznost predlozit’ prisluSnym vnutroStatnym
organom zucastneného clenského sStatu, do ktorého je pracovnik vyslany, t.j.
hostitel'ského ¢lenského S$tatu, vyhlasenie o vyslani prostrednictvom viacjazy¢ného
Standardného formulara uvedeného verejného rozhrania.

Komisia dostala od expertnej skupiny pre spolo¢ny elektronicky formuldr vyhlasenia
o vyslani pracovnikov podklady tykajlce sa vnutrostatnych poziadaviek a stvisiacich
systémov, ako aj prislusSnych informacii potrebnych na umoznenie faktickych kontrol
na pracovisku. Komisia takisto dostala od expertnej skupiny odportcanie tykajlce sa
poziadaviek na informadcie, ktoré by podl'a nazoru expertnej skupiny bolo vhodné
zahrnat' do spolo¢ného formulara vyhlésenia 0 vyslani pracovnikov. Vzhladom na
uvedené odportic¢anie a s cielom umoznit’ poskytovanie informéacii, ktoré mézu byt
potrebné na umoznenie faktickych kontrol na pracovisku, by mal Standardny formular
pouzivany V elektronickom verejnom rozhrani obsahovat’ informacie tykajuce sa
poskytovatela sluzby, vyslaného pracovnika, pridelenia pri vyslani, kontaktnej osoby
pre prisluiné organy a prijemcu sluzieb. Standardny formular by mal byt’ k dispozicii
vo vietkych jazykoch EU. Clenské §taty moézu rozhodnit, Ze niektoré prvky
obsiahnuté v standardnom formulari, ktoré nepovazuju za relevantné vzhl'adom na
svoj vnutroStatny kontext a spdsob, akym organizuju faktické kontroly na pracovisku,
sa od poskytovatel'ov sluzieb vysielajucich pracovnikov na ich izemie, ktori vypliiaji
formulér v elektronickom verejnom rozhrani, nebudu vyzadovat'.

Pokial’ ide 0 zavedenie a nasledné zmeny $tandardného formulara, na Komisiu by sa
mali preniest vykonavacie prdvomoci. Uvedené pravomoci by sa mali vykondvat’
v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011%°. Clenské
Staty, ktoré sa domnievaju, ze by sa ur€ité informacie do Standardného formuldra mali
doplnit’ alebo z neho odstranit’ alebo Ze by sa Standardny formular mal inak upravit,
by mali mat’ moznost’ poziadat’ Komisiu 0 prislusni zmenu Standardného formulara.

PouZzivanim verejného rozhrania s jeho Standardnym formularom, ktory pozostava zo
spolo¢ného a vyCerpavajuceho suboru prisluSnych informécii, ktor¢ mozu byt
potrebné na umoZnenie faktickych kontrol na pracovisku, sa zniZia rozdiely
Vv uplatnitelnych pravidlach a predpisoch c¢lenskych Statov. PouZivanie verejného
rozhrania by malo postacovat’ na to, aby si poskytovatelia sluZieb splnili povinnosti
tykajuce sa vyhlaseni v ¢lenskych $tatoch, ktoré verejné rozhranie pouzivaji. Na
vnutroStatnej trovni by sa V tychto ¢lenskych Statoch nemali ukladat’ ziadne dodato¢né
poziadavky na informacie. Zriadenie verejného rozhrania prepojené¢ho s IMI s jeho
Standardnym formularom a spristupnenie tohto rozhrania prisluSnym vnutros$tatnym
organom ma zasadny a zaroven podporny vyznam z hl'adiska aproximacie pravnych
predpisov ¢lenskych $tatov a zabezpecuje fungovanie vnutorného trhu.

Vytvorenie verejneho rozhrania poskytuje zjednoduSeny ramec pre vyhlasenia

0 vyslani, ktory vyrazne stimuluje ¢lenské $taty k tomu, aby ho pouzivali. Je v sulade
s vlastnym zaujmom c¢lenskych Statov o0 posilnenie administrativnej spolupréce,

25

26

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17.aprila 2019 o poziadavkich na
pristupnost’ vyrobkov a sluzieb (U.v.EU L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Nariadenie EurGpskeho parlamentu aRady (EU) ¢.182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa
ustanovuju pravidla a vSeobecné zasady mechanizmu, na zéklade ktorého ¢lenské Staty kontroluju
vykonavanie  vykonavacich  pravomoci Komisie (U.v.EULS55, 28.2.2011, s.13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

zjednodusSenie administrativnych postupov a ochranu prav pracovnikov. Ked sa
verejné rozhranie zriadi a ukaze sa jeho uzito¢nost’ a prinosy, vsetky ¢lenské Staty by
mali zvazit jeho pouZivanie. Cim viac ¢lenskych $tatov bude verejné rozhranie
pouzivat, tym viac sa znizi administrativna zataz pre poskytovatelov sluzieb
a prislusné vnutrostatne organy a tym viacsie budi moznosti na u¢inni administrativnu
spolupracu na ucely ochrany prav pracovnikov.

S cielom umoznit faktické kontroly na pracovisku mozu prislusné informacie, ktoré sa
maju uviest’ vo vyhlaseni o vyslani pracovnikov, zahffiat’ v ramci poZziadaviek na
informéacie stanovenych v stvislosti s ¢lankom 9 ods. 1 pism. a) smernice 2014/67/EU
urcité osobné udaje. Spractivanie osobnych tdajov by sa malo vykonavat' v sulade
s pravnymi predpismi Unie o ochrane osobnych Udajov stanovenymi v nariadeniach
Europskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679%7 a (EU) 2018/1725%. S cielom
objasnit  zodpovednost za  spractivanie osobnych udajov  predloZenych
prostrednictvom verejneho rozhrania by sa v tomto nariadeni malo uviest,, kto sa ma
povazovat’ za prevadzkovatel’'a osobnych tdajov. Na spractivanie osobnych udajov zo
strany prislu$nych organov v IMI sa vztahuje nariadenie (EU) ¢. 1024/2012.

Informacie z vyhlaseni o vyslani by sa mali uchovavat’ vo verejnom rozhrani na ucely
ich opéatovného pouzitia v naslednych vyhlaseniach o vyslani maximalne 36 mesiacov
po datume skoncenia obdobia vyslania.

V stlade s ¢lankom 42 ods. 1 nariadenia (EU) 2018/1725 sa konzultovalo s eurdpskym
dozornym uradnikom pre ochranu Gdajov, ktory vydal 5. septembra 2024 svoje
stanovisko.

Ak pri monitorovani dodrziavania pravidiel tykajucich sa vysielania zohravaju tlohu
sociadlni partneri, prislusné organy by mali mat’ moznost’ poskytovat’ vnutrostatnym
socidlnym partnerom prislusné informécie, ktoré sa vymienali prostrednictvom IMI,
ato vyluéne na ucely kontroly dodrziavania pravidiel tykajiicich sa vysielania a pri
dodrziavani nariadenia (EU) 2016/679. Prislusné informacie by sa socidlnym
partnerom mali poskytovat’ inymi prostriedkami, nie prostrednictvom IMI.

Eurdpsky organ prace (dalej len ,,ELA*) by mal podporovat’ prislusné vnutroStatne
organy ¢lenskych statov a poskytovatelov sluzieb pri zavadzani a pouzivani verejného
rozhrania v sulade so svojim manditom podla nariadenia (EU) 2019/1149%°,

Tymto  nariadenim by nemala byt  dotknutd  smernica 2014/67/EU
ani smernica 96/71/ES,

27

28

29

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spractvani osobnych Udajov aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie 0 ochrane Gdajov) (U.v.EU L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych tGdajov institiciami, organmi, uradmi a agentirami Unie a 0 volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)2019/1149 z20.j0na2019, ktorym sa zriad'uje
Europsky organ prace aktorym sa menia nariadenia (ES) ¢.883/2004, (EU) &.492/2011 a (EU)
2016/589 aktorym sa zruSuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (Text svyznamom pre EHP apre
Svajéiarsko) (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldanok 1
Verejné rozhranie prepojené s informaénym systémom o vnatornom trhu

Scielom prispiet kriadnemu fungovaniu vnatorného trhu obmedzenim
administrativnych prekazok, pokial’ ide 0 slobodu poskytovat’ sluzby, a zaroven
ulahgit’ ¢lenskym $tatom u¢inné monitorovanie dodrziavania pravnych predpisov EU
zameranych na zabezpecenie ochrany prav vyslanych pracovnikov a podporit
stivisiacu administrativhu spolupracu medzi prislusSnymi vnutroStatnymi organmi
Vv ¢lenskych Statoch Komisia zriadi na ucéely vyhlasenia o vyslani pracovnikov
viacjazy¢né verejné rozhranie prepojené s informa¢nym systémom 0 vnutornom trhu
(dalej len ,,IMI“) zriadenym nariadenim (EU) &. 1024/2012 (d’alej len ,,verejné
rozhranie®).

Clenské §taty sa mozu rozhodnut’, & budi toto verejné rozhranie pouZivat’.
9

Pravnymi predpismi Clenského Statu sa moze stanovit, aby poskytovatelia sluzieb
uskuto¢nili  vyhlasenie 0 vyslani pracovnikov vsulade s ¢lankom 9 ods. 1
smernice 2014/67/EU  predlozenim  vyhlasenia na zaklade viacjazyéného
Standardného formulara prostrednictvom verejného rozhrania. Ak clensky Stat
stanovi pouzivanie verejného rozhrania, uvedenym vyhlasenim sa nahradi akékol'vek
predchadzajtice vyhlasenie pozadované podl'a vnutrostatneho préva.

Clénok 2
Funkcie verejného rozhrania

Verejné rozhranie musi poskytovat’ funkcie na:

a)  vytvorenie Uctu, ktory zaistuje bezpe¢ny pristup do vyhradeného priestoru
poskytovatel’a sluzieb;

b)  zabezpecenie nalezitého zaznamenavania aktivity pouzivatela;
c)  vytvaranie, predkladanie a spravu vyhlaseni o vyslanych pracovnikoch;
d)  zaslanie kdpie vyhlasenia o vyslani vyslanému pracovnikovi;

e)  spristupnenie predlozenych informacii v IMI zodpovednym prislusnym
vnutroStatnym  orgdnom  hostitelI'ského  ¢lenského  Staitu na  ucely
administrativnej spoluprace podla bodov 6 a7 prilohy k nariadeniu (EU)
¢. 1024/2012;

f)  umoznenie jednému alebo viacerym vnutroStaitnym organom hostitel'ského
Clenského Statu, ktoré st prislusSnymi orgdnmi Vzmysle c¢lanku 3
smernice 2014/67/EU, aby na ziadost uvedeného c¢lenského Statu dodatocne
prijimali vyhlasenia o vyslani priamo vo vnutro§tatnom backendovom systéme.

Za vyvoj, udrzbu a prevadzku verejneho rozhrania zodpoveda Komisia.

Komisia zabezpeéi, aby bolo verejné rozhranie a jeho obsah pristupné pre osoby so
zdravotnym postihnutim.
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Clanok 3
PouZivanie verejného rozhrania ¢lenskymi Statmi

Clensky §tat, ktory sa rozhodne pouZivat' verejné rozhranie, informuje 0 tom
Komisiu Sest’ mesiacov pred datumom, od ktorého ma v Umysle verejné rozhranie
pouzivat.

Clensky §tat, ktory sa rozhodne pouZzivat verejné rozhranie, prijme zékony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na to, aby poskytovatelia sluzieb, ktori
vysielaju pracovnikov do tohto ¢lenského Statu, mohli pouzivat’ verejné rozhranie
aspliali poziadavky spojené spouzivanim verejného rozhrania a §tandardného
formuléara vyhlasenia o vyslani pracovnikov v¢as pred zacatim jeho pouzivania.

Clenské §taty, ktoré pouZivaju verejné rozhranie, neukladaji poskytovatelom
sluzieb, ktori predkladaju vyhlasenie 0 vyslani prostrednictvom verejného rozhrania,
ziadne dodato¢né poziadavky na vyhlésenie alebo informaécie.

Zoznam clenskych Statov, ktoré pouzivaju verejné rozhranie uvedené v odseku 3,
zverejni Komisia vo verejnom rozhrani.

Clensky §tat moZe verejné rozhranie prestat pouzivat. Tento &lensky $tat o tom
informuje Komisiu Sest’ mesiacov pred planovanym datumom ukoncenia pouzivania
verejného rozhrania.

Clanok 4
Standardny formular

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 5, Standardny formuldr obsahuje informacie
tykajuce sa:

a)  poskytovatela sluzieb;

b)  vyslaného pracovnika;

c)  pridelenia pri vyslani;

d)  kontaktnej osoby pre komunikaciu s prislusnymi organmi;
e)  prijemcu sluzieb.

Komisia zavedie S$tandardny formular uvedeny Vv odseku1l tohto ¢lanku
prostrednictvom vykonavacich aktov. Tieto vykonavacie akty sa prijmu v sulade
s postupom uvedenym v ¢lanku 8 ods. 2.

Clensky $tat, ktory sa rozhodne pouzivat’ verejné rozhranie, sa moze rozhodnit, Ze
nebude pozadovat vSetky informécie obsiahnuté Vv Standardnom formuléri, pricom
0 tom informuje Komisiu.

Clenské 3taty mozu Komisii predlozit navrhy na zmenu $tandardného formuléra.
Komisia s ohl'adom na pripadni zmenu Standardného formulara tieto navrhy
preskima.

Komisia moZe na zéklade navrhu ¢lenského Statu alebo z vlastnej iniciativy navrhnat
zmenu Standardneho formulédra v sdlade s postupom uvedenym v odseku 2 tohto
¢lanku.
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Clanok 5
Spracuvanie a uchovavanie osobnych udajov

1. Na ucely dosiahnutia cielov uvedenych Vv ¢lanku 1 sa prostrednictvom verejného
rozhrania mozu spractivat’ osobné udaje uvedené v odsekoch 2 a 3.

2. Komisia sa povazuje za prevadzkovatel'a v silade s €lankom 3 bodom 8 nariadenia
(EU) 2018/1725, pokial ide o:

a)  zaistenie bezpecnosti a dostupnosti verejneho rozhrania;

b)  spracuvanie identifika¢nych a kontaktnych Udajov osoby, ktora predklada
vyhlasenie o vyslani pracovnikov.

3. Poskytovatel’ sluzieb sa povazuje za prevadzkovatela v stlade s ¢lankom 4 bodom 7
nariadenia (EU) 2016/679, pokial ide o spracuvanie:

a)  totoznosti a kontaktnych udajov poskytovatel'a sluzieb;
b)  totoznosti vyslaného pracovnika;

C) adresy na dorucovanie elektronickych oznameni, napriklad e-mailovej adresy,
vyslaného pracovnika s cielom informovat’ vyslaného pracovnika 0 tom, Ze
bolo v stvislosti s jeho osobou predlozené vyhlasenie;

d)  adresy pracoviska vyslaného pracovnika;
e)  totoznosti a kontaktnych tdajov kontaktnej osoby poskytovatela sluzieb.

4. Ak ¢lensky stat prijima vyhlasenia o vyslani aj prostrednictvom verejného rozhrania
vo svojom vnutros$tatnom backendovom systéme, prislusny vnutrostatny organ sa
povazuje za prevadzkovatela vsllade s c&lankom4 bodom 7 nariadenia (EU)
2016/679, pokial’ ide o spracUvanie osobnych udajov obsiahnutych v uvedenych
vyhlaseniach o vyslani.

o. Verejné rozhranie zabezpecuje automatické vymazanie informdcii tykajicich sa
vyslania, ktoré boli predlozené prostrednictvom tohto verejného rozhrania, 36
mesiacov po datume skoncenia obdobia vyslania.

6. Verejné rozhranie umoznuje vymazanie vSetkych osobnych udajov, ktoré sa v iom
uchovavaju a ktoré sa uchovavaju v uétoch poskytovatel'ov sluzieb, ak tieto udaje uz
nie st potrebné na ucely, na ktoré boli zhromazdené a spracované.

1. Verejné rozhranie umoznuje zaslanie pripomienky poskytovatel'ovi sluzieb, aby
preskumal a pripadne vymazal akékol'vek osobné idaje v sulade s odsekom 6.

8. Clensky $tat moze povolit’ prislu§nému vnutro$tatnemu organu, aby vnitro§tatnym
socidlnym partnerom v sulade s vnutro§tatnym pravom a postupmi poskytol prislusné
informécie dostupné v IMI inymi prostriedkami ako prostrednictvom IMI, ato
v rozsahu potrebnom na kontrolu dodrziavania pravidiel o0 vysielani a vylu¢ne na
tento ucel, ako aj za predpokladu, Ze sa tieto informacie tykaji vyslania na Gzemie
dotknutého ¢lenského Statu.

Cldanok 6
Spracivanie predloZenych informacii prostrednictvom IMI

Aby sa dosiahli ciele stanovené v ¢lanku 1, informacie predloZené prostrednictvom verejného
rozhrania sa spristupnia v IMI zodpovednym prisluSnym organom hostitel'ského ¢lenského
Statu.
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C’ldnokz
Zmena nariadenia (EU) ¢. 1024/2012

V prilohe k nariadeniu (EU) ¢&. 1024/2012 sa dopiiia tento novy bod 17:

,17. Nariadenie Eurdépskeho parlamentu aRady (EU) .../... z... overejnom rozhrani
prepojenom s informanym systémom O vnitornom trhu na ucely vyhlasenia o vyslani
pracovnikov a o0 zmene nariadenia (EU) ¢. 1024/2012.¢

Clanok 8
Postup vyboru
1. Komisii pomaha vybor. Uvedeny vybor je vyborom vzmysle nariadenia (EU)
¢. 182/2011.
2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Cldanok 9
Hodnotenie

Komisia predlozi spravu o0 sktisenostiach ziskanych pri uplatiiovani tohto nariadenia do
[piatich rokov od nadobudnutia u¢innosti tohto nariadenia]. V sprave sa preskima najma to,
do akej miery bolo toto nariadenie uspesné pri obmedzovani administrativnych prekazok,
pokial’ ide 0 slobodu poskytovat sluzby, pri ul'ah¢ovani a€¢inného monitorovania dodrziavania
pravnych predpisov EU zameranych na zabezpedenie ochrany vyslanych pracovnikov zo
strany ¢lenskych §tatov apri podpore suvisiacej administrativnej spoluprace medzi
prislusnymi vnuatro$tatnymi organmi Vv ¢lenskych Statoch.

Clanok 10
Nadobudnutie u¢innosti

Toto nariadenie nadobuda t¢innost’ tri mesiace po dni jeho uverejnenia v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavézné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka

21

SK



1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o verejnom rozhrani prepojenom
sinformaénym syst¢émom 0 vnutornom trhu na ucely vyhlasenia 0 vyslani
pracovnikov

Prislusné oblasti politiky

Vnutorny trh, volny pohyb sluzieb, konkurencieschopnost, MSP, zamestnanost,
socialna ochrana

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvéazuje na pilotny projekt/pripravna akciu®
prediZenia trvania existujcej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Ciele
Vseobecné ciele

Rozsirenie uspes$ného pouzivania verejného rozhrania prepojeného so systtmom IMI na
ucely vyhlaseni 0 vyslani pracovnikov v cestnej doprave na d’alsie hospodarske odvetvia

Specifické ciele

Specificky ciel ¢&.

— Znizit’ administrativne zat'aZzenie poskytovatel'ov sluzieb pri oznamovani vysielania
pracovnikov zniZzenim priememych nakladov na dodrziavanie predpisov pre

spolocnosti  vysielajuce pracovnikov do clenskych Statov, ktoré dobrovolne
pouzivaju verejné rozhranie prepojené s IMI, do konca roku 2026 aspon 0 50 %.

— Urlah¢it administrativnu  spolupracu medzi Clenskymi §tatmi, ktoré¢ vyzaduja
vyhlésenia o vyslani pracovnikov, tym, Ze by sa umoznilo predkladanie vyhlaseni
0 vyslani pracovnikov zicastnenym c¢lenskym Statom prostrednictvom verejného
rozhrania a automatizované importovanie administrativnych Udajov o vyslanych
pracovnikoch v IMI do konca roku 2025.

— Umoznit’ ¢lenskym $tatom dosiahnut’ uspory nakladov na vyvoj a prevadzku
vnutroStatnych portdlov na predkladanie vyhlaseni tym, Ze zainteresované
Clenské Staty budu moct do konca roku 2026 dobrovolne pouZivat' verejné
rozhranie prepojené s IMI.

Ocakavané vysledky a vplyv
Uvedte, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijimatelov/cielové skupiny.

Pre verejnl spravu a inSpektoraty prace v zucastnenych ¢lenskych statoch:
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Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

— zniZzenie nakladov na pouzivanie IMI, pretoze uz nebude potrebné zadavat
Udaje o vyslaniach ru¢ne,

— zniZenie nakladov na priebeznu udrzbu, pretoze uz nebude potrebné udrziavat
vnutro§tatne IT komponenty srovnakymi funkciami ako verejné rozhranie
prepojené s IMI,

—  dosiahnutie lepSieho stladu, t. j. GplnejSie a presnejsie informacie 0 vyslaniach,
ktoré umoziuju G¢inné monitorovanie a kontrolu.

Pre poskytovatelov sluzieb:

— zniZzenie nakladov na dodrziavanie predpisov zavedenim spolocného portalu
a postupu Vv suvislosti s vyhlaseniami pre zGc¢astnené ¢lenské Staty, znizenim
rozdielov medzi pozadovanymi informac¢nymi polami pri vysielani
pracovnikov do viacerych zucastnenych ¢lenskych $tatov, znizenim nakladov

na preklad prostrednictvom pouzivania viacjazy¢ného verejného rozhrania
prepojeného s IMI.

Ukazovatele vykonnosti
Uvedte ukazovatele na monitorovanie pokroku a dosiahnutych vysledkov.

- Spustenie prevadzky verejného rozhrania prepojeného s IMI do konca
roku 2025.

—  Najmenej devit clenskych S$tatov, ktoré ako prijimajice krajiny pokryvaju
aspon tretinu vsetkych vyslanych pracovnikov EU, sa rozhodne dobrovolne
pouzivat’ verejné rozhranie prepojené s IMI do konca roku 2026.

—  Najmenej jedna tretina vyhlaseni o vyslani v EU sa predklada prostrednictvom
verejného rozhrania prepojeného s IMI anédklady na dodrziavanie predpisov
v pripade vyhlaseni predloZzenych prostrednictvom verejného rozhrania
prepojeného s IMI sa znizia najmenej 0 50 %.

Dévody navrhu/iniciativy

Poziadavky, ktoré sa maju splnit’ v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Do jesene roku 2025: Komisia prijme vykonavaci akt, ktorym sa stanovi Standardny
formular verejného rozhrania prepojeného s IMI.

Do konca roku 2025: Komisia spristupni verejné rozhranie prepojené s IMI online.

Do polovice roku 2026: Pociato¢na skupina ¢lenskych Statov sa dobrovolne rozhodne
pouZivat' verejné rozhranie prepojené sIMI av pripade potreby zodpovedajucim
sposobom upravi svoje systemy na predkladanie vyhlaseni a vnttrostatne pravo.

Od roku 2026: Komisia udrziava a priebezne zlepsuje verejné rozhranie prepojené s IMI.

Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, prdavnej istoty, vdicsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné ¢lenské Staty.

D6vody na akciu na urovni Eurdpskej Gnie (ex ante):
— koordinacia administrativnej spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi,
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1.5.3.

1.54.

1.5.5.

zvysenie efektivnosti vd’aka zavedeniu verejného rozhrania prepojeného s IMI
na Urovni EU namiesto vyvoja a prevadzky samostatnych vnuatrostatnych IT
komponentov s rovnakymi funkciami,

pouzivanie  spoloného  formulara  zGcCastnenymi  Clenskymi  Statmi
prostrednictvom koordinacie na arovni EU.

Ocakavany prinos vytvoreny Eurdpskou tiniou (ex post):

ucinnejSia ochrana prav pracovnikov vdaka ucinnej spolupraci medzi
¢lenskymi Statmi prostrednictvom IMI,

uspora nakladov pre Clenské Staty,

znizenie néakladov na dodrziavanie predpisov pre spolo¢nosti, ¢im sa
obmedzuju prekazky na vntitornom trhu so sluZzbami.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Poznatky ziskané na zéklade skusenosti spojenych s pouZivanim verejného
rozhrania prepojeného sIMI na ucely vyhlaseni o vyslani pracovnikov
v cestnej doprave:

preukdzala sa realizovatelnost’ verejného rozhrania prepojeného s IMI na
vytvaranie, predkladanie a spravu vyhlaseni o vyslani pracovnikov,

preukdzalo sa wul'ahfenie predkladania informécii o vyslani prislusnym
vnutrostatnym orgdnom a potencial znizenia administrativneho zat'aZenia,

poskytuje sa nim koncepcia na realizaciu projektu a opakovane pouzitel'né
technické riesenia,

preukdzal sa potencial lepSieho dodrziavania povinnosti tykajucich sa
vyhlaseni o vyslani.

Zlucitelnost s viacrocnym financnym ramcom a mozna synergia S inymi vhodnymi
nastrojmi

Iniciativa je financovand z Programu pre jednotny trh, ktory sa zadina v ramci
stucasného VFR.

Posudenie r6znych disponibilnych mozZnosti financovania vrdatane mozZnosti
prerozdelenia

Financovanie tejto iniciativy sa uz predpokladalo, ked’ze bolo ozndmené
v aktualizécii priemyselnej stratégie z roku 2020 a posilnené v oznameni ,,30
rokov jednotného trhu“. Preto sa vradmci Programu pre jednotny trh uz
naplanovalo financovanie na roky 2024 a 2025.

Nie je potrebny dodato¢ny rozpocet prostrednictvom prerozdelenia.
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1.6.

1.7.

Trvanie a finanény vplyv navrhu/iniciativy

O obmedzené trvanie

[0 v platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR

O Finanény vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od RRRR do RRRR ana
platobné rozpoctové prostriedky od RRRR do RRRR

neobmedzené trvanie

Pociato¢na faza vykonavania bude trvat’ od roku 2024 do roku 2025

a potom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.

Plinované metody plnenia rozpoétu®!

Priame riadenie na Urovni Komisie

prostrednictvom jej Gtvarov vratane zamestnancov v delegéciach Unie
[0 prostrednictvom vykonnych agentur

L] ZdiePané riadenie s ¢lenskymi Statmi

[ Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

Poznamky

L tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,

[0 medzindrodné organizécie a ich agentury (uved'te),

L1 Eurdpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

O subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach,
[ verejnopravne subjekty,

O] sukromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ su im
poskytnuté primerané finan¢né zaruky,

[0 sukromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené vykonavanim verejno-sikromného partnerstva a ktorym sd poskytnuté
primerané finanéné zaruky,

[1 subjekty alebo osoby poverenée vykonavanim osobitnych akcii v oblasti SZBP
podl'a hlavy V Zmluvy o0 EU a urcené Vv prislusnom zakladnom akte.

V pripade viacerych spdsobov riadenia uvedte v oddiele ,, Pozndmky *“ presnejsie vysvetlenie.

31

Vysvetlenie metdd plnenia rozpo¢tu a odkazy na nariadenie o rozpoétovych pravidlach sa k dispozicii
na webovom sidle BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
Z4sady monitorovania a predkladania sprav

Uvedte frekvenciu a podmienky, ktoré sa vztahuju na tieto opatrenia.

Projekt sa bude riadit’ prispdsobenou verziou metodiky PM2. Na vykonavanie bude
dohliadat’ riadiaci vybor projektu vratane veducich GR projektu. Expertnd skupina
Komisie pre spolo¢ny elektronicky formular vyhlasenia o vyslani pracovnikov bude
priebezne informovana a bude Komisii poskytovat’ poradenstvo pocas vykondvania.

Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie navrhovanych spésobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, spdsobov platby a stratégie kontroly

Priame riadenie plnenia rozpoc¢tu a vyber metodiky PM2 na realizaciu projektu boli
zvolené z tychto dévodov:

projekt st bude vyzadovat’ Vyvoj, opitovné pouZzitie
a prisposobenie/konfiguraciu existujucich informacnych systémov Komisie,
ktoré su vyvinuté interne,

pouzitie metodiky PM? je vsuUlade s podnikovou politikou realizacie IT
projektov a je vhodnou vol'bou pre projekty tejto trovne zlozitosti.

Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnitornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Hlavné zistené rizika a systémy kontroly na ich zmiernenie:

Riziko: Zmeny poziadaviek Vv neskorej faze projektu mozu sposobit’
oneskorenie realizécie projektu a zvysenie nakladov.
Zmiernenie: Zaviest pracovny postup pre ziadosti 0zmenu, ktorym sa
zabezpeci posudenie a schvalenie na organizacnej Urovni; zavadzanie rieSenia
postupnym pristupom, po ktorom nasleduje trvalé zlepSovanie.

Riziko: Na projekte sa zucastituje nizky pocet ¢lenskych Statov, ¢im sa znizuju
ocakavané prinosy.
Zmiernenie: Spolo¢na tvorba s ¢lenskymi Statmi a priebezné konzultacie
s expertnou skupinou Komisie pre spoloény elektronicky formular vyhlasenia
o vyslani pracovnikov s ciefom zabezpegit, aby vysledky projektu spiiali
oc¢akavania mnohych ¢lenskych Statov.

Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer ,,ndiklady na kontroly +
hodnota suavisiacich riadenych financnych prostriedkov*) a posiudenie ocakdavanych
arovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

neuplatiuje sa

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujiice alebo pldnované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo
stratégie pre boj proti podvodom.

Standardné opatrenia na predchadzanie podvodom, ktoré Komisia uplatiiuje v ramci
priameho riadenia.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1. Prislu$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctové riadky
V_poradi, vakom za sebou nasledujii okruhy viacrocného financného ramca
a rozpoctove riadky.
. Druh p
Rozpoctovy riadok . Prispevky
Okruh vydavkov
VlgaCfO?n,éﬁlo el kandidatskych | o
mancneho | Cislo krajin krajin . iné pripisané
ramca DRP/NRP?, EZVO® | apotencialnych t&f:.?;‘ prijmy
kandidatov3 J
y trh
Jednothy (™ 103.02.01.01. , ,
a digitalna DRP ANO ANO NIE NIE
ekonomika
e Pozadované nové rozpoctové riadky
V_poradi, vakom za sebou nasledujii okruhy viacrocného financného ramca
a rozpoctove riadky.
. Druh .
Rozpoctovy riadok . Prispevky
Okruh vydavkov
VflaCTO?“?}flO 5 kandidatskych | oo
mancneho | Cislo krajin krajin b iné pripisané
ramca DRP/NRP EZVO |apotencidlnych t;f;[?: prijmy
kandidatov !

neuplatniuje sa

32
33
34

SK

DRP = diferencované rozpoc¢tové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurdpske zdruzenie volného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencialni kandidati zo zapadného Balkanu.
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3.2. Odhadovany finan¢ny vplyv navrhu na rozpoctové prostriedky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na operacné rozpoctové prostriedky
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov
— Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto opera¢nych rozpoctovych prostriedkov:

v mil. EUR (zaokrGhlené na 3 desatinné miesta)

OKkruh viacroéného finanéného

rAmea Cislo | Jednotny trh, inovécie a digitalna ekonomika

Uved'te vSetky roky, pocas
Rok Rok Rok Rok ; Y TOKY, poca
GR: GROW . ktorych vplyv trva (pozri SPOLU
2024 N+1 N+2 N+3 bod 1.6)
O Operacné rozpoctové prostriedky
Zavazk (1a) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
03.02.01.01% Y :
Platby (2a) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 .. 3,000
Zavazk (1b) — — _ _ _
Rozpoctovy riadok Plathy Y ) ~ ~ - - ~
Administrativne rozpoctové prostriedky financované z finanéného
krytia na vykonavanie osobitnych programov®’
Rozpoctovy riadok ©)] - - - - -
. =la+1b
Rozpottové prostriedky SPOLU Zavazky +3 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
pre GR GROW
Platby —oa+ - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
% Rok N je rokom, v ktorom sa navrh/iniciativa zaéina vykonavat’. Nahrad'te ,,N* oakavanym prvym rokom vykonavania (napriklad: 2021). To isté urobte aj pri
nasledujucich rokoch.
36 Podl’a oficidlnej rozpoctovej nomenklatiry. )
87 Technick4 a/alebo administrativna pomoc a vydavky na podporu vykonavania programov a/alebo akcii EU (povodné rozpoétové riadky ,,BA*), nepriamy vyskum,

priamy vyskum.
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+3

O Operaéné rozpoétové prostrledky ZéVaZky (4) 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
SPOLU Platby ©) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O Administrativne rozpoctové prostriedky financované
z finan¢ného krytia na vykondvanie osobitnych programov | () - - - - -
SPOLU
Rozpoétové prostriedky SPOLU Zavazky =4+6 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
v ramci OKRUHU Jednotny trh,
inovacie a digitalne technologie Platby —54+6 _ 1500 | 0500 | 0500| 0500 3.000
viacrocného finan¢ného ramca
SK 29
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3.2.2. Odhadované vystupy financovaneé z operacnych rozpoctovych prostriedkov
viazané rozpo¢tové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv trva SPOLU
2024 N+1 N+2 N+3 (pozri bod 1.6)
Uved’te ciele p
a vystupy VYSTUPY
Priemer| +« © . - - . . . ,
38 X
¢ D™ o | 8 INaklady| 2 Naklady| 2 |Naklady| 2 |Naktedy| 3 \N¥RT) 3 inadaay| 3 Nakiagy| Podet | Nekdady
naklady | & ~ ~ ~ ~ y =¥ =¥ spolu spolu
SPECIFICKY CIEL &. 13°%; ZniZenie administrativnej zat'aze poskytovatelov sluzieb pri vyhlaseniach o vyslani
IT VyVoj verejného(IT vyvoj
rozhrania 0,800 0,200 1,000
Podpora audrzba IT|Podpora
(verejné rozhranie) atidrzba IT 0,100 0,300 0,300 0,300 1,000
IT infrastruktira (hosting|IT
atd’.) infrastruktira 0,015 0,015 0,015 0,015 v cee 0,060

Specificky ciel’ &. 1 medzisudet

SPECIFICKY CIEL &. 2 Ulah&enie administrativnej spoluprace medzi &lenskymi §tatmi

IT vyvoj rozhrani IT vyvoj

s &lenskymi Statmi 0,200 0,100 0,300
Podpora a udrzba IT Podpora

(rozhrania s lenskymi | a tdrzba IT 0,025 0,125 0,125 0,125 0,400

IT infradtruktura (hosting IT

atd’) infraStruktira 0,010 0,010 0,010 0,010 0,040
Odborna priprava pre Odborna

&lenskeé staty priprava 0,050 0,050 0,050 0,050 ... ... 0,200

Specificky ciel’ &. 2 medzisudet

SPECIFICKY CIEL &. 3: Uspory nakladov ¢lenskych 3tatov, ktoré pouzivajii verejné rozhranie prepojené s IMI namiesto vlastného portalu vyhlaseni

neuplatiiuje sa

38 Vystupy su produkty, ktoré sa maju dodat’, a sluzby, ktoré sa maju poskytnat’ (napr.: pocet financovanych vymen Studentov, vybudované cesty v km atd’.).
39 Ako je uvedené v bode 1.4.2. ,,Specifické ciele...
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Specificky ciel’ &. 3 medzisudet

SPOLU

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000
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3.2.3.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky
— Névrh/iniciativa si  vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujicej tabulke:
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv trva SPOLU
2024 N+1 N+2 N+3 (pozri bod 1.6)
OKRUH 7
viacroéného finanéného
ramca
Cudské adrod 0,267 mil.E | 0,267 mil.E | 0,089 mil. E | 0,089 mil. E | 0,089 mil. E 0,801 mil. E
udske zdroje UR UR UR UR UR UR
O/statne administrativne 0 0 0 0 0 0
vydavky
M_edz‘s,“c,‘: OfKRI{H,Iij 0267 mil.E | 0267 mil.E | 0,089 mil.E | 0,089 mil.E | 0,089 mil. E 0,801 mil. E
viacrocne: ,0 mancneno UR UR UR UR UR UR
ramca
Mimo OKRUHU 74
viacroéného finanéného
ramca
Ludské zdroje 0 0 0 0 0 0
O'statne administrativne 0 0 0 0 0 0
vydavky
Medzisucet
. mlrrlo QKRUHEJ 7 0 0 0 0 0 0
viacroéného finanéného
ramca
SPOLU 0,267 mil.E | 0,267 mil.E | 0,089 mil. E | 0,089 mil. E | 0,089 mil. E 0,801 mil. E
UR UR UR UR UR UR

Rozpoctové prostriedky potrebné na l'udské zdroje ana ostatné administrativne vydavky budi pokryté rozpoctovymi
prostriedkami GR, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci GR, a v pripade potreby budu
doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu GR Vv ramci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od
rozpoctovych obmedzeni.

3.2.3.1. Odhadované potreba l'udskych zdrojov

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— Navrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené
Vv nasledujucej tabulke:

odhady sa vyjadruja v ekvivalente piného pracovného casu

Rok
2024

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Uved'te vsetky roky, pocas
ktorych vplyv trva (pozri
bod 1.6)

40

EU (povodné rozpodtové riadky ,,BA*), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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O PIlan pracovnych miest (Gradnici a do¢asni zamestnanci)

2001 02 01 (Ustredie a zastupenia Komisie)

15

15

0,5

0,5

0,5

20 01 02 03 (delegécie)

0101 01 01 (nepriamy vyskum)

01 01 01 11 (priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uvedte)

O Externi zamestnanci (ekvivalent pIného pracovného ¢asu )*

200201 (ZZ, VNE, DAZ z celkového finanéného krytia)

2002 03 (ZZ, MZ, VNE, DAZ, PED v delegéciach)

XX 0L X yy 22 — Ustredie

— delegécie

01010102 (ZZ, VNE, DAZ — nepriamy vyskum)

010101 12 (ZZ, VNE, DAZ — priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

SPOLU

15

15

05

05

05

XX predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctovi hlavu.

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v rdmci GR, a v pripade potreby budd doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu
GR v ramci roéného postupu pridel’ovania zdrojov V zavislosti od rozpoétovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maju vykonavat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci -

Riadenie zavedenia verejného rozhrania prepojeného s IMI a dohlad

nad nim

Spolupraca s expertnou skupinou Komisie pre spoloény elektronicky

formulér vyhlasenia o vyslani pracovnikov
Komunikacia a osveta

Riadenie vzt'ahov so zainteresovanymi stranami
Riadenie pravneho aktu

Externi zamestnanci

SK

4 ZZ = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

dodasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegécii.

42

(povodné rozpoctové riadky ,,BA).
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3.2.4.

3.2.5.

Sulad s platnym viacro¢nym finanénym ramcom

Navrh/iniciativa:

- moze byt’ v plnej miere financovana prerozdelenim v ramci prislusného okruhu

viacro¢ného finanéného ramca (VFR).

Financovanie zavedenia spoloéného elektronického formulara vyhlaseni o vyslani pracovnikov uz bolo
zallenené do programovania vd’aka zavizku Komisie v aktualizacii priemyselnej stratégie z roku 2020.

— [ si vyzaduje pouzitie nepridelenej rezervy Vramci prislusného okruhu VFR
a/alebo pouzitie osobitnych nastrojov vymedzenych v nariadeni o VFR.

— [ si vyzaduje reviziu VFR.

Prispevky od tretich stran

Navrh/iniciativa:

— nezahfa spolufinancovanie tretimi stranami

— [ zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabulke:

rozpoc¢tové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rok
N43

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Uved'te vsetky roky, pocas
ktorych vplyv trva (pozri
bod 1.6)

Spolu

subjekt

Uvedte spolufinancujuci

Prostriedky zo

SPOLU

spolufinancovania

43
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Rok N je rokom, v ktorom sa navrh/iniciativa zaéina vykonavat. Nahradte ,N“ ofakdvanym prvym
rokom vykonavania (napriklad: 2021). To isté urobte aj pri nasledujtcich rokoch.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma tento finanény vplyv na prijmy:
— O vplyv na vlastné zdroje
— O vplyv na iné prijmy
— uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov []

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Rozpottové Vplyv navrhu/iniciativy**
prostriedky
Rozpoctovy riadok k dispozicii
prijmov: V beznom Rok Rok Rok Rok Uved'te vietky roky, pocas ktorych vplyv
rozpoctovom N N+1 N+2 N+3 trva (pozri bod 1.6)
roku
Clanok ....

V pripade pripisanych prijmov uvedte prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalsie
informacie).

4 Pokial’ ide 0 tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’

Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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