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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA
. Razlogi za predlog in njegovi cilji

Svoboda opravljanja storitev vkljucuje pravico ponudnikov storitev s sedezem v drzavi
¢lanici, da opravljajo storitve v drugi drzavi Clanici, v katero lahko zacasno napotijo svoje
delavce, da bi tam opravljali te storitve. Ponudnik storitev mora pri napotitvi svojih delavcev
v drzavi ¢lanici, v katero jih napoti, upostevati sklop opredeljenih pogojev za zaposlitev, kot
so dolo¢eni v Direktivi 96/71/ES®. S tem se zagotovi minimalno varstvo zadevnih napotenih
delavcev. Drzave Clanice morajo tesno sodelovati in si medsebojno pomagati, da olajsajo
spremljanje skladnosti s temi pogoji za zaposlitev. To pomeni, da bi morali biti preprecevanje
nepotrebnega upravnega bremena za ponudnike storitev, varstvo napotenih delavcev in
zagotavljanje ucinkovitega spremljanja tesno povezani ter prispevati k pravilnemu delovanju
notranjega trga.

Kot je dologeno v ¢&lenu 9(1) Direktive 2014/67/EU? lahko drzave ¢lanice uvedejo samo
upravne zahteve in nadzorne ukrepe, potrebne za zagotavljanje ucinkovitega spremljanja
skladnosti z obveznostmi iz navedene direktive in Direktive 96/71/ES, ¢e so te zahteve in
ukrepi upraviceni in sorazmerni v skladu s pravom EU. V okviru tega lahko drzave ¢lanice v
skladu s ¢lenom 9(1), tocka (a), Direktive 2014/67/EU zahtevajo, da ponudnik storitev s
sedezem v drugi drzavi ¢lanici pristojnim nacionalnim organom predloZi preprosto izjavo, ki
vsebuje potrebne ustrezne informacije, da se omogocijo dejanske kontrole na delovnem
mestu.

Komisija je v posodobitvi nove industrijske strategije iz leta 2020° napovedala, da bo v
sodelovanju z drzavami €lanicami zasnovala enotni elektronski obrazec za izjavo o napotitvi
delavcev. To delo ne bo ogrozilo obstojecega pravnega okvira EU za napotitev delavcev in
varstva delavcev, ki ga zagotavlja. Sodelovanje je prostovoljno.

Komisija je v svojem sporo¢ilu Pomanjkanje delovne sile in spretnosti v EU: akcijski naért* iz
marca 2024 napovedala, da bo spodbujala obsezno izvajanje enotnega elektronskega obrazca
izjav 0 napotenih delavcih, kar bo dopolnila z razvojem digitalnega ve¢jezi¢nega portala, prek
katerega bodo lahko podjetja predloZila izjave o napotitvi za drzave Clanice, ki se odlocijo za
uporabo tega orodja. To bo pripomoglo k zmanjSanju upravnega bremena.

Napoved je sledila pomislekom, izraZzenim v oceni izvajanja Direktive 2014/67/EU. Komisija
je v poroéilu o izvajanju Direktive 2014/67/EU° sklenila, da so na nekaterih podrogjih, na
katera so jo opozorili razlicni delezniki, morda potrebne izboljSave. Med njimi je
poenostavitev sistemov upravnega nadzora, na primer z uvedbo enotnega sistema za izjave za
celotno EU.

Cilj tega predloga je zmanjSati upravno breme za podjetja in pristojne nacionalne organe z
olajSanjem po eni strani uporabniku prijazne predlozitve izjav o napotitvi, kadar je to

! Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na
delo % okviru opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

2 Direktiva 2014/67/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.maja2014 o izvr§evanju
Direktive 96/71/ES o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja storitev in spremembi Uredbe
(EU) &t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg (uredba IMI)
(UL L 159, 28.5.2014, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
5 COM(2019) 426 final.
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potrebno, na daljavo in z elektronskimi sredstvi ter po drugi strani upravnega sodelovanja

med drzavami clanicami in ucinkovitega spremljanja izpolnjevanja obveznosti iz
direktiv 2014/67/EU in 96/71/ES.

Na podlagi predloga bodo drzave ¢lanice lazje izvajale uinkovite in ustrezne inSpekcijske
preglede na svojem ozemlju, kar bo prispevalo k varstvu napotenih delavcev.

Drzave ¢lanice Komisiji od januarja 2023 svetujejo v okviru strokovne skupine za enotni
elektronski obrazec za izjavo o napotitvi delavcev, zlasti v zvezi s potrebnimi ustreznimi
informacijami za omogocanje dejanskih kontrol na delovnem mestu. Na podlagi nasvetov
strokovnjakov drzav Clanic je bil opredeljen mozen skupni seznam zahtev glede informacij za
izjavo o napotitvi delavcev. Prvotna skupina devetih drzav ¢lanic se je medtem zavezala, da
bo informacije, ki jih zahteva od ponudnikov storitev, ki napotijo delavce na njena ozemlja,
prilagodila zahtevam glede informacij s skupnega seznama zahtev glede informacij®.

Javni vmesnik, povezan z informacijskim sistemom za notranji trg (IMI)

S predlogom se vzpostavlja vecjezi¢ni elektronski javni vmesnik (tj. varen spletni portal za
uporabo enotnega elektronskega obrazca, ki omogoc¢a samodejen prenos podatkov), povezan z
informacijskim sistemom za notranji trg (IMI), vzpostavljenim z Uredbo (EU) §t. 1024/2012
Evropskega parlamenta in Sveta’ (v nadaljnjem besedilu: javni vmesnik), za prostovoljno
uporabo v drzavah ¢lanicah, ki sprejemajo napotene delavce (v nadaljnjem besedilu: drzave
Clanice gostiteljice). Te drzave ¢lanice gostiteljice se lahko odlo¢ijo, da bodo od ponudnikov
storitev s sedezem v drugih drzavah clanicah zahtevale, naj ta vmesnik uporabijo, da
pristojnim nacionalnim organom predlozijo preprosto izjavo o napotenih delavcih (v
nadaljnjem besedilu: izjava 0 napotitvi) in tako omogocijo dejanske kontrole na delovnem
mestu. IMI je vecjezi¢no elektronsko orodje, s katerim lahko nacionalni, regionalni in lokalni
organi hitro in enostavno komunicirajo s tovrstnimi organi v EU. Vkljucuje podatkovno
skladisée, v katerem bodo lahko pristojni nacionalni organi preverjali podrobnosti iz izjav o
napotitvi, ki jih predloZijo ponudniki storitev. Z uporabo IMI bo mogoce obstojece resitve
informacijske tehnologije ponovno uporabiti, kar bo pripomoglo k znizanju enkratnih
stroskov razvoja informacijske tehnologije.

Ponudniki storitev bodo prek javnega vmesnika pristojnim nacionalnim organom drzave
¢lanice gostiteljice predlozili izjavo o napotitvi. V ta namen bo vmesnik vkljuceval standarden
obrazec. Na njem bodo navedene ustrezne informacije, ki bodo morda potrebne, da se
omogoc¢ijo dejanske kontrole na delovnem mestu v skladu s ¢lenom 9(1), tocka (a),
Direktive 2014/67/EU. Vseboval bo informacije v zvezi s ponudnikom storitev, napotenim
delavcem, napotitvijo, kontaktno osebo za pristojne organe in prejemnikom storitve. Natan¢na
vsebina standardnega obrazca bo dolo¢ena v izvedbenem aktu. UpoStevani bodo nasveti
strokovne skupine drzav ¢lanic glede ustreznih informacij, ki se navedejo na takem obrazcu.

Komisiji bi bilo treba podeliti izvedbena pooblastila za dolocitev standardnega obrazca in
njegove naknadne spremembe. Ce drzave ¢lanice menijo, da bi bilo treba na standardnem
obrazcu v javnem vmesniku ali za njegovo uporabo dodati ustrezne informacije ali z njega
odstraniti neustrezne informacije, lahko Komisiji predlozijo predloge za spremembo
standardnega obrazca in vkljucitev zahtev glede informacij, za katere menijo, da so potrebne,
¢e so upravicene in sorazmerne, za izvajanje ucinkovitih kontrol na delovnem mestu.

6 Izjava je  bila  predstavljena na seji  Sveta za  konkurenCnost  24. maja 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).
7 Uredba (EU) §t. 1024/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o upravnem

sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg in razveljavitvi Odlo¢be Komisije 2008/49/ES
(uredba IMI) (UL L 316, 14.11.2012, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).
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Drzave clanice se lahko odlocijo, da ponudnikom storitev, ki napotijo delavce na njihovo
ozemlje, pri izpolnjevanju obrazca v javnem vmesniku ni treba navesti nekaterih elementov
standardnega obrazca, za katere zaradi nacionalnih okolis¢in in nacina, kako organizirajo
dejanske kontrole na delovnem mestu, menijo, da niso pomembni. V takem primeru bi morale
0 tem obvestiti Komisijo. V primeru elementov, ki izhajajo iz naknadnih sprememb
standardnega obrazca, navedenim drzavam clanicam tako ne bi bilo treba prilagoditi svoje
nacionalne zakonodaje, da bi vkljucile take elemente.

Vzpostavitev javnega vmesnika z ve¢jeziCnim standardnim obrazcem za izjavo o napotitvi
delavcev in dajanje tega vmesnika na voljo pristojnim nacionalnim organom s strani Evropske
komisije ne posegata v odgovornost Evropske komisije za nadzor nad pravilnim izvajanjem in
uporabo prava Unije v drzavah ¢lanicah v skladu s ¢lenom 17(1) Pogodbe o Evropski uniji,
njena pooblastila na podlagi ¢lena 258 Pogodbe o delovanju Evropske unije ter obveznost
drzav ¢lanic, da spostujejo pravo Unije.

Zmanjsanje upravnega bremena za ponudnike storitev

Delezniki stalno poudarjajo, da obveznost in zahteve za predloZitev izjave o napotitvi
pomenijo pomembno zahtevo glede porocanja za podjetja na enotnem trgu. To velja za eno od
najve¢jih upravnih ovir za ¢ezmejno opravljanje storitev na notranjem trgu.

Z racionalizacijo obveznosti porocanja in postopka za predlozitev izjav o napotitvi se bo
znatno zmanjSalo upravno breme za podjetja, vklju¢no z MSP, ter olajsalo izvajanje
ucinkovitih in ustreznih inSpekcijskih pregledov v drzavah ¢lanicah.

Z vecjeziCnim javnim vmesnikom s standardnim obrazcem bodo imela podjetja, ki napotijo
delavce, moznost, da na enem mestu predlozijo izjave o napotitvi z istim naborom zahtevanih
informacij, in to v vseh sodelujo¢ih drzavah ¢lanicah, tj. drzavah ¢lanicah, ki uporabljajo javni
vmesnik in v katere napotijo delavce. Izjavo o napotitvi bodo lahko pripravila v svojem
jeziku, s ¢imer se bodo odpravile jezikovne ovire, s katerimi se podjetja, ki napotijo delavce
(ponudniki storitev), redno srecujejo pri prijavi napotitev v sistemu za izjave drzave Clanice, v
katero napotijo delavce.

Predlog prispeva k zavezi Komisije, da bo zmanjSala zahteve glede porocanja, ki izhajajo iz
zakonodaje EU. Komisija je v svojem sporocilu Dolgoro¢na konkuren¢nost EU: pogled v
obdobje po letu 2030% poudarila pomen regulativnega sistema, ki zagotavlja, da se cilji
racionalizacijo in poenostavitev zahtev glede porocanja s konénim ciljem, da se s tem
povezano upravno breme zmanjSa za 25 %, ne da bi pri tem ogrozili s tem povezane cilje
politike. V sveznju pomoé¢i za MSP? je bil ta ukrep podrobneje opredeljen, oblikovanje
elektronske oblike izjave o napotitvi delavcev pa je bilo izpostavljeno kot primer uporabe
digitalnih tehnologij za zmanjSanje bremena in izboljSanje odpornosti.

Varstvo pravic delavcev

S predlozitvijo izjav o napotitvi prek javnega vmesnika bo mogoce tudi bolje in enotneje
uporabljati Direktivo 96/71/ES. OlajSevanje prijave in varstva napotenih delavcev je eden od
elementov zakonodaje EU za zagotavljanje praviéne mobilnosti.

Javni vmesnik s standardnim obrazcem bo prispeval k zmanjSanju Stevila primerov
neupoStevanja pravil o napotitvi, saj ponudnikom storitev ne bo vec treba izpolnjevati
razli¢nih nacionalnih zahtev, vkljucenih v nacionalne vmesnike in obrazce izjave o napotitvi v
sodelujocih drzavah €lanicah. S tem se bo zagotovila tudi veé¢ja preglednost pri napotitvah.

8 COM(2023) 168 final.
9 COM(2023) 535 final.
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V okviru tega pobuda drzavam clanicam olajSuje izvajanje ucinkovitih, ustreznih in ciljno
usmerjenih in§pekcijskih pregledov, s ¢imer prispeva k varstvu pravic napotenih delavcev in
pravi¢ni mobilnosti kot celoti.

Poleg tega se bo z moznostjo posiljanja kopije izjave napotenemu delavcu zagotovilo, da
bodo napoteni delavci postali obveSCeni akterji v postopku, kar jim bo pomagalo pri
uveljavljanju svojih pravic. Te moznosti v nacionalnih sistemih za izjave zdaj ni.

Zmanjsanje upravnega bremena za organe drzav clanic in olajSanje upravnega sodelovanja

Z Direktivo 2014/67/EU so bila uvedena pravila o upravnem sodelovanju med nacionalnimi
organi, pristojnimi za spremljanje skladnosti s pravili o napotitvi delavcev. To upravno
sodelovanje se izvaja prek IMI. IMI ima zato klju¢no vlogo pri podpiranju okrepljenega
upravnega sodelovanja, na katerem temelji Direktiva.

Modul z zahtevki v zvezi z napotitvijo delavcev je glavni modul v IMI za upravno
sodelovanje na podlagi direktiv 2014/67/EU in 96/71/ES. Podpira medsebojno pomoc¢, saj
lahko z njim organ v eni drzavi ¢lanici zaprosi organ v drugi drzavi ¢lanici za informacije ali
pomoc.

Predlozitev prosnje za informacije v IMI zdaj pomeni veliko upravno breme za pristojne
nacionalne organe, ki zelijo medsebojno pomo¢ drugih drzav ¢lanic. Preden se lahko predlozi
prosnja za pomoc¢, morajo namre¢ pristojni organi v drzavah ¢lanicah v IMI ro¢no vnesti
informacije o specifi¢ni napotitvi, na podlagi katere se v IMI predlozi prosnja za medsebojno
pomoc¢. Razlog za to je, da se izjave predlozijo v sisteme drzav ¢lanic, ki niso povezani z IMI.
Da bi se olajsalo upravno sodelovanje med pristojnimi organi drzav ¢lanic in poenostavile
prosnje za medsebojno pomoc, bi bilo treba informacije, navedene v izjavah o napotitvi, dati
na voljo neposredno v IMI. To zdaj velja za sektor cestnega prometa, za katerega je Komisija
v skladu z Direktivo (EU) 2020/1057 Evropskega parlamenta in Svetal® razvila vedjeziéni
javni vmesnik, dostopen prevoznikom, ki ga lahko uporabijo za predlozitev in posodabljanje
informacij o napotitvi ter po potrebi za predlozitev drugih ustreznih dokumentov v IMI.
Drzave €lanice bi morale nato IMI uporabljati za izmenjavo podatkov in informacij, upravno
sodelovanje in zagotavljanje medsebojne pomoci.

Z uskladitvijo upravnega postopka za izjave o napotenih delavcih v drugih sektorjih za
primere, kadar bi bila taka obveznost glede izjave upravicena in sorazmerna, s postopkom za
napotitev voznikov v sektorju cestnega prometa bi se zmanjSalo upravno breme za javne
uprave. Pristojni organi morajo za svoje naloge spremljanja zdaj upravljati in voditi dva
razlicna sistema, in sicer IMI za izjavo o napotitvi voznikov v sektorju cestnega prometa in
nacionalne sisteme za izjave o napotitvi v drugih sektorjih. Z uskladitvijo obeh sistemov bi se
lahko za pristojne nacionalne organe racionalizirala uporaba podatkovnih zbirk in notranjih
upravnih postopkov ter tako navedenim organom zagotovil ucinkovitejSi mehanizem za
spremljanje in nadzor skladnosti s pravili o napotitvi, ki se uporabljajo.

Sodelujo¢im drzavam c¢lanicam koristijo prihranki pri stroSkih in ¢asu. Poleg tega se lahko
drzave Clanice, ki uporabljajo IMI, odlocijo ukiniti svoje samostojne nacionalne sisteme za
izjave ter tako prihranijo stroske upravljanja in vzdrzevanja teh sistemov. Nekaj drzav €lanic,
Ki za svoje obveznosti glede izjave Se ne uporabljajo digitalnih reSitev, lahko uporablja IMI,
ne da bi jim bilo treba vloziti ¢as in vire v razvoj nacionalnega elektronskega sistema za

10 Direktiva (EU) 2020/1057 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. julija 2020 o dolo¢itvi posebnih
pravil v zvezi z Direktivo 96/71/ES in Direktivo 2014/67/EU za napotitev voznikov v sektorju cestnega
prometa ter spremembi Direktive 2006/22/ES glede zahtev za izvr$evanje in Uredbe (EU) §t. 1024/2012
(UL L 249, 31.7.2020, str. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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izjave. Drzavam cClanicam, ki vodijo svoje nacionalne podatkovne zbirke, bi koristila moznost,
da jih povezejo z javnim vmesnikom.

Poleg tega IMI omogoca pripravo statisticnih podatkov, s C¢imer podpira oblikovanje
nacionalnih politik in zagotavlja trdno podlago za delo insSpektoratov za delo, vklju¢no z
njihovo analizo tveganja.

. Skladnost z veljavnimi predpisi s podrocja zadevne politike

Svoboda opravljanja storitev je temeljno nacelo notranjega trga v Evropski uniji, ki je
zapisano v Pogodbi o delovanju Evropske unije (PDEU).

Z Direktivo 96/71/ES se to nacelo izvaja v zvezi z napotitvijo delavcev, da bi se zagotovili
enaki konkurenéni pogoji za podjetja in spostovanje pravic delavcev. Clen 3
Direktive 96/71/ES dolo¢a temeljni sklop jasno opredeljenih pogojev za zaposlitev, ki jih
mora ponudnik storitev izpolniti v drzavi ¢lanici, v katero se napotijo delavci, da se zagotovi
minimalno varstvo zadevnih napotenih delavcev.

Cilj Direktive 2014/67/EU je olajsati uveljavljanje svobode opravljanja storitev in delovanje
notranjega trga ter zagotoviti spoStovanje ustrezne ravni varstva pravic delavcev, napotenih na
delo z namenom Cezmejnega opravljanja storitev, zlasti uveljavljanje temeljnih pogojev za
zaposlitev, ki se uporabljajo v drzavi c¢lanici, kjer se storitev opravlja, v skladu s ¢lenom 3
Direktive 96/71/ES. V zvezi s tem Direktiva 2014/67/EU vzpostavlja skupni okvir sklopa
ustreznih dolo¢b, ukrepov in nadzornih mehanizmov, potrebnih za boljSe in enotnejSe
izvajanje in uporabo Direktive 96/71/ES ter njeno izvrSevanje v praksi.

Da bi se zagotovila pravilna uporaba materialnih pravil o pogojih za zaposlitev, ki jih je treba
upostevati v zvezi z napotenimi delavci, in spremljanje skladnosti z njimi, lahko drzave
¢lanice v skladu z Direktivo 2014/67/EU uvedejo nekatere upravne zahteve in nadzorne
ukrepe za ponudnike storitev, ki napotijo delavce v okviru opravljanja storitev, ¢e so
upraviceni in sorazmerni v skladu s pravom Unije. V okviru tega lahko drZave €lanice v
skladu s ¢lenom 9(1), tocka (a), Direktive 2014/67/EU zahtevajo, da ponudnik storitev s
sedeZzem v drugi drZavi ¢lanici pristojnim nacionalnim organom predloZi preprosto izjavo, ki
vsebuje potrebne ustrezne informacije, da se omogocijo dejanske kontrole na delovnem
mestu.

Predlog je skladen s temi dolo¢bami, saj ne spreminja pravnega okvira za napotitev delavcev,
kot je dolo¢en v direktivah 2014/67/EU in 96/71/ES, in ne ogroza ravni varstva delavcev, ki
jo vkljuCuje. OlajSuje predlozitev izjav o napotitvi, kadar je to potrebno, v skladu s
¢lenom 9(1), tocka (a), Direktive 2014/67/EU in postopkom iz ¢lena 9(4) navedene direktive
ter upravno sodelovanje med drZzavami ¢lanicami in ucinkovito spremljanje skladnosti z
obveznostmi iz direktiv 2014/67/EU in 96/71/ES.

Predlog dopolnjuje pravila o napotitvi voznikov v sektorju cestnega prometa. Nova pravila o
napotitvi voznikov v cestnem prometu, kot so dolo¢ena v Direktivi (EU) 2020/1057, so bila
sprejeta julija 2021 v okviru sveznja za mobilnost in se uporabljajo od 2. februarja 2022.
Komisija upravlja vecjezi¢ni portal, povezan z IMI, za cestne prevoznike, ki morajo
upostevati ta nova pravila. Portal cestnim prevoznikom omogoca, da drzavam ¢lanicam, v
katere bodo napoteni njihovi vozniki, prek IMI predloZijo izjave o napotitvi. V predlogu bi se
za upravni postopek za izjave o napotenih delavcih v drugih sektorjih uporabil pristop, ki
odraza postopek za napotitev voznikov v sektorju cestnega prometa.
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. Skladnost z drugimi politikami Unije

Predlog prispeva k dvema prednostnima nalogama te Komisije, zlasti k oblikovanju ,,bolj
povezanega in pravicnejSega notranjega trga* ter spodbujanju ,,delovnih mest, rasti in nalozb*
s poenostavitvijo regulativnega okvira in racionalizacijo zahtev glede porocanja.

Predlog dopolnjuje prizadevanja projektne skupine za uveljavljanje pravil enotnega trga za
zmanjSanje upravnega bremena pri napotitvi delavcev. Komisija in drzave ¢lanice sodelujejo
v okviru projektne skupine za uveljavljanje pravil enotnega trga, da bi olajSale upravne
zahteve glede napotitve delavcev, tudi v zvezi z obveznostmi glede izjave. Dobre prakse, ki
jih opredeli projektna skupina za uveljavljanje pravil enotnega trga, se bodo upostevale pri
razvoju javnega vmesnika.

Evropski svet je oktobra 2023 pozval vse ustrezne institucije, naj nadaljujejo delo za
poenostavitev predpisov in zmanj$anje nepotrebnega upravnega bremenall. Aprila 2024 je
Komisijo tudi pozval, naj v skladu z bolj§im in pametnej$im regulativnim okvirom'? znatno
zmanj$a upravno in regulativno breme za podjetja in nacionalne organe.

Evropski parlament je v svoji resoluciji z dne 17. februarja 2022 o odpravi netarifnih in
nedavénih ovir na enotnem trgu®® pozval Komisijo, naj uvede digitalni obrazec za izjavo o
napotitvi delavcev ter tako vzpostavi preprost, uporabniku prijazen in interoperabilen digitalni
obrazec, ki bo ustrezal potrebam evropskih podjetij, zlasti MSP.

Predlog je tudi v skladu s ciljem akta o interoperabilni Evropi, ki je okrepiti ¢ezmejno
interoperabilnost in sodelovanje v javnem sektorju po vsej EU. Da bi se zagotovila ¢ezmejna
interoperabilnost, bodo tehni¢ne specifikacije in zahteve za javni vmesnik vklju¢ene v oceno
interoperabilnosti, preucila pa se bo tudi ponovna uporaba skupnih interoperabilnostnih
resitev.

Ta pobuda in uvedba digitalne oblike izjave o napotitvi delavcev v EU sta v skladu s
trenutnim razvojem na podro¢ju evropskega okvira za digitalno identiteto in evropske
denarnice za digitalno identiteto. Ponudniki storitev bi lahko na primer uporabljali evropsko
denarnico za digitalno identiteto, ko bo na voljo, kot sredstvo za svojo identifikacijo, napoteni
delavci pa bi lahko v svojo denarnico prejeli kopijo izjave o napotitvi delavca.

2. PRAVNA PODLAGA, SUBSIDIARNOST IN SORAZMERNOST
. Pravna podlaga

Pravna podlaga predloga je ¢len 114 PDEU, ki je tudi pravna podlaga uredbe IMI. Cilj
predloga je podpreti delovanje notranjega trga (¢len 26 PDEU). Ceprav drzavam ¢lanicam ni
treba zagotoviti uporabe javnega vmesnika, vzpostavljenega s predlogom, bo predvidena
uporaba v drzavah Clanicah spodbujala priblizevanje postopka in zahtev v zvezi z izjavo o
napotitvi delavcev v sodelujocih drzavah ¢lanicah. Poleg tega bodo morale drzave ¢lanice, ki
se odlocijo za uporabo javnega vmesnika, zagotoviti, da lahko ponudniki storitev z njegovo
uporabo izpolnijo svojo obveznost predlozitve izjave o napotitvi. Javni vmesnik kot enotni
portal za izjave in standardni obrazec dolocata podobne pogoje za izjave o napotitvah v
drzavah ¢lanicah, ki se odlo¢ijo za uporabo javnega vmesnika.

u EUCO 14/23.

12 EUCO 12/24.

13 2021/2043(INI).

14 Uredba (EU) st. 910/2014 v zvezi z vzpostavitvijo evropskega okvira za digitalno identiteto (UL L,

2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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. Subsidiarnost (za neizklju¢no pristojnost)

Predlog je v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o Evropski uniji. Cilja te
uredbe, tj. vzpostavitve vecjezicnega elektronskega javnega vmesnika, povezanega z IMI, za
zmanjSanje upravnega bremena za ponudnike storitev, ki napotijo delavce v sodelujoce drzave
Clanice, ter soCasno olajSanje boljse in enotnejSe uporabe in izvrSevanja Direktive 96/71/ES,
drzave Clanice same ne morejo zadovoljivo doseci, zato se zaradi svojega obsega in ucinkov
lazje doseze na ravni Unije.

. Sorazmernost

Cilj predloga je prispevati k pravilnemu delovanju notranjega trga z zmanjSanjem upravnih
ovir za svobodo opravljanja storitev, olajSanjem ucinkovitega spremljanja skladnosti z
zakonodajo EU, namenjeno zagotavljanju varstva napotenih delavcev, v drzavah ¢lanicah in
podpiranjem s tem povezanega upravnega sodelovanja med pristojnimi nacionalnimi organi v
drzavah cClanicah.

Predlagani ukrep je ustrezen nacin za dosego cilja. Z vzpostavitvijo podobnih postopkov za
izjave o napotitvi v drzavah ¢lanicah, ki se odlo¢ijo za uporabo javnega vmesnika, se zmanjSa
upravno breme, olajsa u¢inkovito spremljanje in podpre s tem povezano upravno sodelovanje.
Ceprav je javni vmesnik namenjen prostovoljni uporabi v drzavah &lanicah, bi bilo treba
njegov cilj dosec¢i z nacrtovano uporabo v drzavah ¢lanicah, s ¢imer bi se dokazalo, da je
zagotavljanje koristi enotnega trga skupna odgovornost Komisije in drzav ¢lanic.

Hkrati predlog zaradi svoje prostovoljne narave ne presega tistega, kar je potrebno za
doseganje cilja, in ne vpliva na pristojnosti drzav ¢lanic na podro¢ju napotitve delavcev.
Drzave c¢lanice lahko od ponudnikov storitev zahtevajo, da uporabijo ta vmesnik, da
pristojnim organom predlozijo preprosto izjavo o napotenih delavcih.

Ker bi se v predlogu uporabil pristop, ki odraZa Ze uveljavljeni upravni in tehni¢ni postopek
za napotitev voznikov v sektorju cestnega prometa, so finan¢ni in upravni stroski Unije
omejeni in sorazmerni s ciljem pobude.

. Izbira instrumenta

Predlog vkljucuje spremembo Priloge k uredbi IMI. Najustreznejsi instrument je zato uredba.
Predlozitev, shranjevanje in Komisijina obdelava izjave v javhem vmesniku ter izmenjava
informacij v okviru ucinkovitega upravnega sodelovanja in medsebojne pomoc¢i med
drzavami clanicami morajo biti skladni s pravili o varstvu osebnih podatkov iz uredb
(EU) 2016/679 in (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta ter se dolo¢ijo v pravu
Unije.

3. REZULTATI NAKNADNIH OCEN, POSVETOVANJ Z DELEZNIKI IN
OCEN UCINKA
. Naknadne ocene/preverjanja primernosti obstoje¢e zakonodaje

Komisija je v poroCilu o izvajanju Direktive 2014/67/EU sklenila, da bi lahko bile na
nekaterih podrocjih, na katera so jo opozorili razliéni delezniki, potrebne izboljSave. Med
njimi je poenostavitev sistemov upravnega nadzora, na primer z uvedbo enotnega sistema za
izjave za celotno EU.
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. Posvetovanja z delezniki

Med pripravo enotnega obrazca v elektronski obliki za izjavo o napotitvi delavcev so potekala
posvetovanja z delezniki.

K postopku posvetovanja so prispevale ustrezne skupine deleznikov: nacionalni organi,
izvrSilni organi in poslovna zdruzenja. Posvetovanja so bila opravljena zlasti z evropskimi
socialnimi partnerji. V okviru zunanje Studije so bile uporabljene razlicne metode in orodja
odprtega in ciljno usmerjenega posvetovanja, katerih cilj je bil med drugim opredeliti
morebitno podro¢je uporabe, obliko, strukturo in moznosti izvajanja elektronske izjave ter
izvesti posvetovanje z drzavami ¢lanicami in ustreznimi delezniki 0 konceptu (tj. podroc¢ju
uporabe, obliki in strukturi) in moznostih izvajanja:

- spletni seminar v sodelovanju z Evropskim organom za delo (ELA)
17. februarja 2022 za obvescanje pristojnih organov in socialnih partnerjev drzav
¢lanic o projektu ter zbiranje njihovih povratnih informacij,

— sre¢anja in razgovori z organi zainteresiranih drzav Clanic in ustreznimi delezniki
med februarjem in aprilom 2022,

— delavnica o uporabniski izkusnji 27.aprila 2022 s ponudniki storitev, ki so jih
opredelili socialni partnerji, za zbiranje informacij o upravnih izkusnjah z napotitvijo
delavceyv,

- tehni¢na delavnica z ustreznimi predstavniki organov drzav ¢lanic 28. aprila 2022 za
razpravo o moznostih izvajanja,

- sreCanja S socialnimi  partnerji ~ 30. novembra 2021, 8. decembra 2021,
8. februarja 2022, 2. junija 2022 in 11. maja 2023,

— tehni¢na raziskava za drzave ¢lanice med 9. junijem in 6. julijem 2022,

— spletno posvetovanje o elektronski izjavi za napotitev delavcev s socialnimi partnerji
29. aprila 2024.

Razprava z drzavami c¢lanicami in socialnimi partnerji o projektu elektronske izjave za
napotitev delavcev je potekala tudi na forumu ELA o napotitvi delavcev 13. marca 2023 in
11. aprila 2024.

. Zbiranje in uporaba strokovnih mnenj

Ta predlog je bil opredeljen po postopku notranjega pregleda obstojecih obveznosti porocanja
in na podlagi izkuSenj z izvajanjem povezane zakonodaje. Ker gre le za korak v postopku
stalnega ocenjevanja zahtev glede poroc¢anja, ki izhajajo iz zakonodaje EU, se bo nadzor nad
takSnimi bremeni in njihovim u¢inkom na deleznike nadaljeval.

Komisija je prejela prispevek strokovne skupine za enotni elektronski obrazec za izjavo o
napotitvi delavcev, ki ji svetuje glede skupnega razvoja in izvajanja enotnega elektronskega

obrazca za izjavo o napotitvi delavcev. Delo skupine poteka ob popolnem spoStovanju
direktiv 96/71/ES in 2014/67/EU.

. Ocena ucinka — zmanjs$anje bremena

Komisija ni opravila ocene uc¢inka za to ciljno usmerjeno pobudo. lzvedla pa je analizo, da bi
izmerila obstojeCo raven upravnega bremena za izjavo o napotitvi delavcev v 27 drzavah
¢lanicah EU, pri ¢emer je podrobno modelirala stroske razlicnih postopkov za izjavo. Pri
analizi, ki je navedena v prilozenem delovnem dokumentu sluzb Komisije, je proucila tudi
morebitne prihranke ¢asa in virov zaradi uvedbe standardnega obrazca za izjavo o napotitvi
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delavcev v okviru razlicnih moznosti izvajanja, vklju¢no z vecjezicnim elektronskim
vmesnikom, povezanim z IMI, ob upostevanju razli¢nih stopenj sodelovanja drzav ¢lanic. Na
ravni EU analiza kaze, da na uc¢inek skupnega sistema za izjavo o napotitvi delavcev vplivata
zasnova skupnega sistema in obseg izjav o napotitvi, ki jih bo zajemal novi sistem.

Cas, potreben za izpolnitev izjave o napotitvi z uporabo standardnega obrazca, se po ocenah v
povprecju skrajsa za priblizno 73 % v primerjavi s sedanjim povpre¢nim ¢asom, potrebnim za
izjavo po vsej EU. ZmanjSanje bremena je odvisno od tega, koliko drzav ¢lanic bi uporabljalo
standardni obrazec.

Ob sodelovanju prvotne skupine devetih drzav ¢lanic, ki so do zdaj izrazile pripravljenost, se
breme (skupni stroski) za ponudnike storitev, ki napotijo delavce na njihovo ozemlje, po
ocenah v povpredju zmanj$a za 58 % v primerjavi s sedanjim stanjem. Ce bi se tej pobudi
pridruzilo vseh 27 drzav ¢lanic, bi se breme na ravni EU zmanjSalo za 81 % v primerjavi s
sedanjim izhodiS¢nim scenarijem.

Predlog se nanasa na omejene in ciljno usmerjene spremembe obstojece upravne prakse za
drzave ¢lanice, ki se zanj prostovoljno odlocijo, ter obstojece zakonodaje, in sicer Uredbe
(EU) st. 1024/2012 Evropskega parlamenta in Sveta o vzpostavitvi informacijskega sistema
za notranji trg (IMI). Cilj predloga je zagotoviti ve¢jezi¢ni elektronski javni vmesnik, povezan
z IMI, za izjavo o napotitvi delavcev, kot je Zze bil uveden v sektorju cestnega prometa, za
druge gospodarske sektorje, da se olajsa izvajanje direktiv 96/71/ES in 2014/67/EU, Ki
ostajata nespremenjeni.

Predlagane spremembe ne vplivajo na politiko EU, temve¢ so le podlaga za razvoj
prostovoljne tehnicne resitve (javnega vmesnika) za predlozitev izjav o napotitvi delavcev z
uporabo standardnega obrazca in za lazjo izmenjavo podatkov med nacionalnimi upravami.
Izmenjave informacij in dokazi, ki jih je zbrala strokovna skupina za enotni elektronski
obrazec za izjavo o napotitvi delavcev, so se upoStevali pri pripravi tega predloga. Na podlagi
predloga se bosta povecali dostopnost in izmenjava podatkov o napotenih delavcih, s ¢imer se
bo olajSalo zmanjSanje upravnega bremena za pristojne nacionalne organe in podjetja.

Ocena ucinka torej ni bila potrebna, saj je obseg spremembe omejen, sprememba je ciljno
usmerjena in vkljucuje tehni¢ne spremembe obstojece zakonodaje.

. Primernost in poenostavitev ureditve

Gre za predlog programa REFIT, katerega cilj je zmanjSati bremena za javne uprave in
podjetja drzav Clanic.

Zahteve glede poro€anja o napotitvi delavcev se nanasajo na veliko Stevilo podjetij. Podatki
za leto 2022, pridobljeni iz orodij za predhodno izjavo, ki so najnovejsi razpolozljivi podatki,
kazejo, da je bilo v EU priblizno 1,9 milijona napotenih delavcev, 2,3 milijona izjav o
napotitvi in 4,7 milijona napotitev. Kar zadeva razvoj Stevila napotitev in napotenih delavcev
brez cestnega tovornega prometa, za katerega je zdaj treba izjave predloziti prek osrednjega
portala EU za cestne prevoznike, razpolozljivi podatki kazejo, da se je Stevilo napotitev, za
katere je bila predloZena izjava med letoma 2021 in 2022, pove&alo za 14 %™,

Vseh 27 drzav Clanic je vzpostavilo orodje za predhodno izjavo za ponudnike storitev, ki
napotijo delavce v drugo drZzavo ¢lanico. Vendar se sistemi drzav Clanic razlikujejo po

15 De Wispelaere, F., De Smedt, L. in Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022 (Napotitev delavcev: zbiranje podatkov iz orodij za
predhodno izjavo — referen¢no leto 2022), Network Statistics FMSSFE, v imenu Evropske komisije.
Stiriindvajset drzav ¢lanic je za zbiranje teh podatkov predlozilo (delne) podatke o podjetjih, ki napotijo
delavce, in napotenih delavcih, za eno drugo drzavo ¢lanico pa so bili uporabljeni javno dostopni
podatki.
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zasnovi in zahtevah ter niso medsebojno povezani. UpoStevanje upravnih postopkov za
izjavo, ki se zahtevajo, zato pomeni znatno upravno breme za podjetja, ki napotijo delavce.
Posledi¢no poviSanje transakcijskih stroskov lahko pod dolo¢enimi pogoji znatno ovira ali
omeji ¢ezmejno opravljanje storitev — zlasti za mala in srednja podjetja (MSP).

Raziskava podjetij o stanju enotnega trga, izvedena leta 2024, je pokazala, da 46,1 % od veé
kot 1 000 anketiranih pOdj etij meni, da so tezave/negotovosti pri zacasni napotitvi delaveev v
drugo drzavo precej$nje’®. Cas, potreben za prijavo napotitve, po ocenah sega od 21 minut v
Estoniji in na Slovaskem do 87 minut v Gr¢iji. V Italiji je za to potrebnih 61 minut. V nedavni
Studiji o vplivu upravnih bremen na Cezmejno napotitev zaposlenih iz MSP v obmejnih
regijah so vsi anketiranci kot eno najvecjih bremen navedli neracionalizirane nacionalne
postopke za napotitev v EUY’,

Zahteve glede porocCanja imajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju pravilnega izvrSevanja in
ustreznega spremljanja zakonodaje. Vendar lahko zahteve glede poro¢anja pomenijo tudi
nesorazmerno breme za deleznike, zlasti za MSP in mikropodjetja. Zaradi njihovega
kopicenja lahko s¢asoma pride do odvec¢nih ali podvojenih obveznosti ali neustreznih metod
zbiranja.

Racionalizacija obveznosti porofanja in zmanjSanje upravnih bremen sta zato prednostni
nalogi. Na podlagi predloga se bodo obveznosti porofanja racionalizirale s kombinacijo
ukrepov:

— uskladitvijo poroCanja, ki se zdaj izvaja v razliénih sistemih in z razliénimi
zahtevami,

— digitalizacijo prenosa informacij.
. Temeljne pravice

Predlagana uredba se nanasa na obdelavo osebnih podatkov. Pri obdelavi osebnih podatkov je
treba zagotoviti popolno spostovanje temeljnih pravic, kot so dolo¢ene v Listini Evropske
unije o temeljnih pravicah, zlasti pravic do varstva osebnih podatkov iz ¢lena 8 Listine. V tem
predlogu so te pravne zahteve v celoti upostevane.

4, PRORACUNSKE POSLEDICE

Proracunske posledice predloga za Komisijo so omejene. Ob upoStevanju zacetnega
petletnega obdobja polnega uvajanja in vzdrzevanja javnega vmesnika so proracunske
posledice povezane predvsem z naslednjim delom:

- razvojem reSitve — 1,3 milijona EUR,

— vzdrzevanjem resitve — 0,7 milijona EUR,
- podporo — 0,7 milijona EUR,

— usposabljanjem — 0,2 milijona EUR,

— infrastrukturo — 0,1 milijona EUR.

To znasa priblizno 3 milijone EUR za pet let. Tekoc¢i stroski po polni uvedbi so ocenjeni na
0,5 milijona EUR na leto.

16 2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions (Raziskava enotnega trga za
leto 2024: premagovanje ovir, razvoj resitev), Eurochambres, 2024.
o Holz, M. in Icks, A. (2023), Influence of administrative burdens on the cross-border posting of

employees by SMEs in border regions (Vpliv upravnih bremen na ¢ezmejno napotitev zaposlenih iz
MSP v obmejnih regijah), IfM-Materialien §t. 299.
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Kar zadeva potrebe po osebju, bo za polno uvedbo javnega vmesnika potrebnega
1,5 ekvivalenta polnega delovnega Casa, za stalno vzdrzevanje pa 0,5 ekvivalenta polnega
delovnega Casa.

5. DRUGI ELEMENTI

. Nadrti za izvedbo ter ureditev spremljanja, ocenjevanja in porocanja
N.r

. Obrazlozitveni dokumenti (za direktive)

N.r.

. Natanc¢nej$a pojasnitev posameznih dolo¢b predloga

Clen 1 — Javni vmesnik, povezan z informacijskim sistemom za notranji trg

Clen dologa vzpostavitev vedjeziénega javnega vmesnika, povezanega z IMI, za izjavo o
napotitvi delavcev (v nadaljnjem besedilu: javni vmesnik).

Glavni namen javnega vmesnika je zmanjSati upravno breme za organe in podjetja drzav
Clanic s priblizevanjem nacionalnih zakonov in postopkov ter okrepiti sodelovanje med
drzavami c¢lanicami pri spremljanju skladnosti z nekaterimi upravnimi zahtevami, ki se
uporabljajo za napotitev delavcev prek IMI.

Ponudniki storitev lahko z javnim vmesnikom izpolnijo upravicene in sorazmerne obveznosti
za predlozitev izjave o napotitvi delavcev v skladu s ¢lenom 9(1) in (2)
Direktive 2014/67/EU, kadar se drzave ¢lanice odlo¢ijo, da bodo uporabljale ta javni vmesnik.

Clen 2 — Funkcije javnega vmesnika

V ¢lenu so navedene glavne funkcije javnega vmesnika.

Clen 3 — Uporaba javnega vmesnika

Clen dolo¢a postopek, po katerem drzave &lanice uporabljajo javni vmesnik.
Clen 4 — Standardni obrazec

Clen doloéa glavne elemente ustreznih informacij iz standardnega obrazca, ki ga bodo
ponudniki storitev uporabljali, da pristojnim nacionalnim organom drZave Clanice gostiteljice
prek javnega vmesnika predloZijo izjavo o napotitvi. V skladu s ¢lenom se na Komisijo
prenesejo izvedbena pooblastila za dolocCitev standardnega obrazca, poleg tega ¢len doloca
postopek za morebitne spremembe standardnega obrazca.

Clen 5 — Obdelava in hramba osebnih podatkov

V ¢lenu so opredeljeni namen obdelave osebnih podatkov ter vrste podatkov in posamezniki,
na katere se nanasajo osebni podatki. Poleg tega so pojasnjene odgovornosti za obdelavo
osebnih podatkov, predloZenih prek javnega vmesnika.

Clen 6 — Obdelava predlozenih informacij prek IMI

Clen dolo¢a, da bi bilo treba informacije, navedene v izjavah o napotitvi, dati na voljo
pristojnim nacionalnim organom drzav ¢lanic gostiteljic neposredno v IMI, da bi se olajSalo
upravno sodelovanje med pristojnimi organi drzav c¢lanic in poenostavile proSnje za
medsebojno pomoc.

Clen 7 — Sprememba Uredbe (EU) §t. 1024/2012
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V ¢lenu so navedeni akti Unije, ki vkljucujejo uporabo IMI za upravno sodelovanje med
pristojnimi organi drzav ¢lanic v skladu s ¢lenom 3(1) uredbe IMI, kot so navedeni v Prilogi k
uredbi IMI.

Clen 8 — Postopek v odboru

V Clenu je opredeljen postopek v odboru, ki ga je treba upostevati pri dolocitvi standardnega
obrazca.

Clen 9 — Ocenjevanije

V skladu s ¢lenom Komisija oceni Uredbo pet let po zacetku njene veljavnosti ter poroca o
izkusnjah, pridobljenih pri njeni uporabi, in 0 doseganju njenih ciljev.

12
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2024/0301 (COD)
Predlog

UREDBA EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

0 javnem vmesniku, povezanem z informacijskim sistemom za notranji trg, za izjavo o

napotitvi delavcev in spremembi Uredbe (EU) §t. 1024/2012

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 114 Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora?é,

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom,

ob upostevanju naslednjega:

1)

)

Informacijski sistem za notranji trg (IMI), vzpostavljen z Uredbo (EU) §t. 1024/2012
Evropskega parlamenta in Sveta!®, bi bilo treba v &im vegji meri uporabljati za
upravno sodelovanje in medsebojno pomo¢, tudi med pristojnimi organi drzav ¢lanic
iz direktiv 2014/67/EU? in 96/71/ES?* Evropskega parlamenta in Sveta o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja storitev. V skladu z Direktivo 2014/67/EU in
zlasti ¢lenom 6 Direktive drzave Clanice tesno sodelujejo in si brez nepotrebnega
odlasanja medsebojno pomagajo za lazje izvajanje in uporabo navedene direktive in
Direktive 96/71/ES ter njuno izvrSevanje v praksi.

Cilj Direktive 2014/67/EU je olajsati uveljavljanje svobode opravljanja storitev in
delovanje notranjega trga ter zagotoviti spoStovanje ustrezne ravni varstva pravicC
delavcev, napotenih na delo z namenom c¢ezmejnega opravljanja storitev, zlasti
uveljavljanje pogojev za zaposlitev, ki se uporabljajo v drzavi ¢lanici, kjer se storitev
opravlja v skladu s c¢lenom 3 Direktive 96/71/ES. V skladu s ¢lenom 9(1)
Direktive 2014/67/EU lahko drzave ¢lanice uvedejo upravne zahteve in nadzorne
ukrepe samo, ¢e so potrebni za zagotavljanje ucinkovitega spremljanja skladnosti z
obveznostmi iz navedene direktive in Direktive 96/71/ES ter €e so upraviceni in
sorazmerni v skladu s pravom Unije. V tem primeru lahko drzave ¢lanice v skladu s
¢lenom 9(1), tocka (a), Direktive 2014/67/EU zahtevajo, da ponudnik storitev s
sedezem v drugi drzavi €lanici pristojnim nacionalnim organom predlozi preprosto
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ULC,,str..

Uredba (EU) st. 1024/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o upravnem
sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg in razveljavitvi Odlo¢be Komisije 2008/49/ES
(uredba IMI) (UL L 316, 14.11.2012, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Direktiva 2014/67/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.maja2014 o izvr§evanju
Direktive 96/71/ES o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja storitev in spremembi Uredbe
(EU) &t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg (uredba IMI)
(UL L 159, 28.5.2014, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na
delo % okviru opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

izjavo, da se omogocijo dejanske kontrole na delovnem mestu. Drzave Clanice se Se
naprej same odlocijo, v katerih primerih bodo zahtevale izjavo o napotitvi in katere
informacije mora ta izjava vsebovati, pri ¢emer uposStevajo okvira upravicenosti in
sorazmernosti.

Vse drzave Clanice so izkoristile moznost uvedbe obveznosti ponudnikov storitev, ki
napotijo delavce na njihovo ozemlje, da predlozijo izjavo, pri cemer se nacionalni
sistemi moc¢no razlikujejo po zasnovi, zahtevah in funkcijah. Skladnost s temi
razli¢nimi sistemi ustvarja znatno upravnO breme za ponudnike storitev, ki napotijo
delavce. Delezniki stalno poudarjajo, da izjava za napotitev delavcev pomeni veliko
obveznost porocanja in eno od najpomembnejSih upravnih ovir za c¢ezmejno
opravljanje storitev na notranjem trgu.

Zahteve glede porocanja imajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju ustreznega spremljanja
in pravilnega izvrSevanja zakonodaje. Vendar je pomembno te zahteve racionalizirati,
da se zagotovi, da izpolnjujejo svoj predvideni namen, in da se omeji upravno breme.
Zato bi bilo treba v skladu s sporo¢ilom Komisije Dolgoro¢na konkuren¢nost EU:
pogled v obdobje po letu 2030%? obveznosti poro¢anja in zahteve glede poro¢anja v
okviru predlozitve izjav o napotitvi pristojnim organom drzave Clanice gostiteljice,
doloc¢ene v skladu s ¢lenom 9(1) Direktive 2014/67/EU, poenostaviti, da bi se znatno
zmanjSalo upravno breme za ponudnike storitev s sedeZem v drugih drzavah ¢lanicah,
ki napotijo delavce v drzave Clanice gostiteljice, in za pristojne nacionalne organe.

Zmanj$anje upravnega bremena za ponudnike storitev in pristojne nacionalne organe
je treba uskladiti s spostovanjem ustreznih delovnih pogojev in socialne zascite za
napotene delavce. Z olajSanjem ucinkovitega spremljanja skladnosti v drzavah
¢lanicah in okrepitvijo medsebojnega upravnega sodelovanja se izboljSa varstvo pravic
delavcev.

V skladu s ¢lenom 12 Uredbe (EU) st. 1024/2012 se lahko zagotovijo tehni¢na
sredstva, s katerimi se zunanjim udeleZencem omogoc¢i interakcija z IMI. Tako
interakcijo bi bilo treba olajSati z vecjeziCnim elektronskim javnim vmesnikom,
povezanim z IMI (v nadaljnjem besedilu: javni vmesnik), prek katerega bi morali
ponudniki storitev drzavam clanicam, ki uporabljajo javni vmesnik (v nadaljnjem
besedilu: sodelujoce drzave €lanice), predloziti izjave o napotitvi. Te drzave ¢lanice bi
morale nato informacije, prejete prek IMI, po potrebi uporabiti za predloZitev
utemeljenih proSenj v modulih IMI za napotitev v skladu z obveznostjo zagotavljanja
medsebojnega  upravnega sodelovanja in  pomo¢i iz Clenov6 in 7
Direktive 2014/67/EU.

S poenostavitvijo postopka posiljanja in posodabljanja izjav o napotitvi na podlagi
vzpostavitve takega javnega vmesnika bi se morale zmanjSati upravne ovire za
svobodo opravljanja storitev, vkljuéno s pravico podjetij, da opravljajo storitve v drugi
drzavi ¢lanici s svojimi delavci.

S poenostavitvijo postopka poSiljanja in posodabljanja izjav o napotitvi bi se morala
olajsati boljsa in enotnejsa uporaba Direktive 96/71/ES ter njeno izvrSevanje v praksi,
s ¢imer bi se moralo zmanjSati Stevilo primerov neskladnosti s pravili o napotitvi
zaradi razli¢nih postopkov za predlozitev izjav o napotitvi. Tako bodo drzave Clanice
lazje izvajale ucinkovite in ustrezne inSpekcijske preglede, kar bo prispevalo k varstvu
pravic napotenih delavcev.

22

COM(2023) 168 final.
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(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

S poenostavitvijo postopka poSiljanja in posodabljanja izjav o napotitvi bi se moralo
zmanjSati upravno breme pristojnih nacionalnih organov, ki druge drzave clanice
zaprosijo za medsebojno pomoc. Za zagotovitev, da lahko pristojni nacionalni organi
drug drugemu brez nepotrebnega odlasanja zagotovijo medsebojno pomoc, in za
poenostavitev proSenj za medsebojno pomoc¢ bi morale biti informacije, predlozene v
izjavah o napotitvi, na voljo neposredno v IMI, s ¢imer bi se olajsala uporaba
direktiv 2014/67/EU in 96/71/ES v praksi ter podprlo s tem povezano upravno
sodelovanje med pristojnimi nacionalnimi organi v drzavah ¢lanicah, kar bi prispevalo
k pravilnemu delovanju notranjega trga.

Komisija bi morala vzpostaviti javni vmesnik, ki bi ga drzave Clanice uporabljale
prostovoljno. Drzave c¢lanice se lahko odlocijo, da bodo od ponudnikov storitev
zahtevale, da za predlozitev izjave o napotitvi pristojnim nacionalnim organom
uporabljajo elektronski javni vmesnik, da bi izpolnili upravi¢ene in sorazmerne
obveznosti, ki jih te drzave Clanice uvedejo v zvezi z izjavo o napotitvi delavcev. Ta
javni vmesnik bi moral drzave ¢lanice podpirati pri njihovi nalogi zagotavljanja, da
lahko podjetja postopke in formalnosti v zvezi z napotitvijo delavcev opravijo na
uporabniku prijazen nacin, na daljavo in z elektronskimi sredstvi, ter po potrebi
olajsati predlozitev izjav o napotitvi.

Uporabiti bi bilo treba interoperabilne resitve, ki jih je mogoc¢e ponovno uporabiti, kot
so tiste iz Uredbe (EU) s$t. 910/2014 v zvezi z vzpostavitvijo evropskega okvira za
digitalno identiteto?, saj lahko olaj$ajo identifikacijo ponudnikov storitev. Delavci bi
morali imeti moznost prejemati obvestila o izjavah o napotitvi, ki se nanaSajo nanje,
prek evropske denarnice za digitalno identiteto?*, ko bo ta na voljo.

Javni vmesnik, povezan z IMI, je tehni¢no sredstvo, ki ga Evropska komisija da na
voljo drzavam c¢lanicam za prostovoljno uporabo. Preden drZzave C¢lanice od
ponudnikov storitev zahtevajo, da prek tega vmesnika predlozijo ustrezne informacije,
bi morale zagotoviti, da je taka zahteva dolo¢ena v nacionalnem pravu v skladu s
pravom Unije. Da se zagotovi nemotena uporaba javnega vmesnika, bi morale drzave
¢lanice Komisiji kadar koli od datuma zacetka veljavnosti te uredbe sporociti svoj
interes za uporabo vecjezicnega elektronskega javnega vmesnika.

Komisija bi morala v skladu s Konvencijo ZN o pravicah invalidov, katere
pogodbenice so Unija in vse drzave ¢lanice, invalidom zagotoviti dostopnost javnega

vmesnika in njegove vsebine, pri ¢emer bi morala v ustreznem obsegu upoStevati
zahteve glede dostopnosti iz Priloge | k Direktivi (EU) 2019/882.%

Ponudniki storitev bi morali imeti moznost, da pristojnim nacionalnim organom
sodelujoce drzave Clanice, v katero je delavec napoten, tj. drzave Clanice gostiteljice,
predlozijo izjavo o napotitvi z uporabo vefjezinega standardnega obrazca tega
javnega vmesnika.

Komisija je prejela prispevek strokovne skupine za enotni elektronski obrazec za
izjavo 0 napotitvi delavcev v zvezi z nacionalnimi zahtevami in sistemi za izjavo ter
ustreznimi informacijami, potrebnimi za omogocanje dejanskih kontrol na delovnem

23
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Uredba (EU) §t. 910/2014 v zvezi z vzpostavitvijo evropskega okvira za digitalno identiteto (UL L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

Uredba (EU) &t. 910/2014 v zvezi z vzpostavitvijo evropskega okvira za digitalno identiteto (UL L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

Direktiva (EU) 2019/882 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. aprila 2019 o zahtevah glede
dostopnosti za proizvode in storitve (UL L 151, 7.6.2019, str. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(16)

(17)

(18)

(19)

mestu. Prejela je tudi nasvet strokovne skupine v zvezi z zahtevami glede informacij,
ki bi jih bilo po njenem mnenju primerno vkljuéiti v enotni obrazec za izjavo o
napotitvi delavcev. Ob upoStevanju tega nasveta bi moral standardni obrazec, ki se
uporablja v elektronskem javnem vmesniku, vsebovati informacije v zvezi s
ponudnikom storitev, napotenim delavcem, napotitvijo, kontaktno osebo za pristojne
organe in prejemnikom storitve, da bi se omogocilo zagotavljanje informacij, ki so
morda potrebne, da se omogocijo dejanske kontrole na delovnem mestu. Standardni
obrazec bi moral biti na voljo v vseh jezikih EU. Drzave ¢lanice se lahko odlo¢ijo, da
ponudnikom storitev, ki napotijo delavce na njihovo ozemlje, pri izpolnjevanju
obrazca v elektronskem javnem vmesniku ni treba navesti nekaterih elementov
standardnega obrazca, za katere zaradi nacionalnih okolis¢in in nacina, kako
organizirajo dejanske kontrole na delovnem mestu, menijo, da niso pomembni.

V zvezi z vzpostavitvijo in naknadnimi spremembami standardnega obrazca bi bilo
treba na Komisijo prenesti izvedbena pooblastila. Ta pooblastila bi bilo treba izvajati v
skladu z Uredbo (EU) §t. 182/2011 Evropskega parlamenta in Sveta?. Drzave ¢lanice,
ki menijo, da bi bilo treba na standardni obrazec dodati nekatere informacije ali jih z
njega odstraniti ali da bi bilo treba standardni obrazec kako druga¢e spremeniti, bi
morale imeti moznost, da od Komisije zahtevajo ustrezno spremembo standardnega
obrazca.

Z uporabo javnega vmesnika s standardnim obrazcem, ki vsebuje skupen in iz¢rpen
nabor ustreznih informacij, ki so morda potrebne za dejanske kontrole na delovnem
mestu, se bodo zmanjsale razlike med pravili in predpisi, ki se uporabljajo v drzavah
¢lanicah. V drzavah ¢lanicah, ki uporabljajo javni vmesnik, bi moralo zadostovati, da
ponudniki storitev izpolnijo obveznosti predlozitve izjave. Te drzave clanice na
nacionalni ravni ne bi smele naloZiti nobenih dodatnih zahtev glede informacij.
Vzpostavitev javnega vmesnika, ki je povezan z IMI in vkljuCuje standardni obrazec,
ter dajanje tega vmesnika na voljo pristojnim nacionalnim organom sta kljuéna in
pomoZna ukrepa za priblizevanje zakonodaje drzav Clanic, s katerima se zagotavlja
delovanje notranjega trga.

Z vzpostavitvijo javnega vmesnika se bo zagotovil poenostavljen okvir za izjave o
napotitvi, ki drzavam ¢lanicam ponuja pomembne spodbude za sodelovanje. Usklajen
je z lastnimi interesi drzav €lanic za okrepitev upravnega sodelovanja, poenostavitev
upravnih postopkov in varstvo pravic delavcev. Ko bo vzpostavljen javni vmesnik in
se bodo pokazale njegova uporabnost in koristi, bi morale vse drzave ¢lanice razmisliti
o njegovi uporabi. Ve¢ ko bodo drzave €lanice uporabljale javni vmesnik, bolj se bo
zmanjSalo upravno breme za ponudnike storitev in pristojne nacionalne organe ter
vecje bodo moznosti za ucinkovito upravno sodelovanje za varstvo pravic delavcev.

Da bi se omogocile dejanske kontrole na delovnem mestu, lahko ustrezne informacije,
ki jih je treba navesti v izjavi o napotitvi delavcev, poleg zahtev glede informacij,
doloc¢enih na podlagi ¢lena 9(1), tocka (a), Direktive 2014/67/EU, vkljucujejo nekatere
osebne podatke. Obdelavo osebnih podatkov bi bilo treba izvajati v skladu s pravom
Unije o varstvu osebnih podatkov, doloéenim z uredbama (EU)2016/679% in

26

27

Uredba (EU) st. 182/2011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. februarja 2011 o dolo¢itvi splos$nih
pravil in nacel, na podlagi katerih drzave Clanice nadzirajo izvajanje izvedbenih pooblastil Komisije
(UL L 55, 28.2.2011, str. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov
pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi
Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov) (UL L 119, 4.5.2016, str.1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(EU) 2018/1725%® Evropskega parlamenta in Sveta. Za pojasnitev odgovornosti za
obdelavo osebnih podatkov, predlozenih prek javnega vmesnika, bi bilo treba v tej
uredbi navesti, kdo se Steje za upravljavca osebnih podatkov. Za obdelavo osebnih
podatkov, ki jo pristojni organi izvajajo v IMI, se uporablja Uredba (EU)
§t. 1024/2012.

Informacije iz izjav o napotitvi bi bilo treba najve¢ 36 mesecev po koncu obdobja
napotitve hraniti v javnem vmesniku za namene njihove ponovne uporabe v naslednjih
izjavah o napotitvi.

V skladu s ¢lenom 42(1) Uredbe (EU) 2018/1725 je bilo opravljeno posvetovanje z
Evropskim nadzornikom za varstvo podatkov, ki je mnenje podal 5. septembra 2024.

Kadar imajo socialni partnerji vlogo pri spremljanju skladnosti s pravili o napotitvi, bi
morali imeti pristojni organi moznost, da nacionalnim socialnim partnerjem zagotovijo
ustrezne informacije, ki so bile izmenjane prek IMI, izklju¢no za preverjanje
skladnosti s pravili o napotitvi, pri ¢emer se uposSteva Uredba (EU) 2016/679. Ustrezne
informacije bi bilo treba socialnim partnerjem zagotoviti z drugimi sredstvi kot prek
IMLI.

Evropski organ za delo (ELA) bi moral v skladu s svojimi pooblastili na podlagi
Uredbe (EU) 2019/1149%° pristojne nacionalne organe drzav ¢lanic in ponudnike
storitev podpirati pri izvajanju in uporabi javnega vmesnika.

Ta uredba ne bi smela posegati v direktivi 2014/67/ES in 96/71/ES —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Javni vmesnik, povezan z informacijskim sistemom za notranji trg

Da bi Komisija prispevala k pravilnemu delovanju notranjega trga z zmanj$anjem
upravnih ovir za svobodo opravljanja storitev, hkrati pa drzavam ¢lanicam olajSala
ucinkovito spremljanje skladnosti z zakonodajo EU, namenjeno zagotavljanju
varstva pravic napotenih delavcev, in podprla s tem povezano upravno sodelovanje
med pristojnimi nacionalnimi organi v drzavah ¢lanicah, vzpostavi vecjezicni javni
vmesnik, povezan z informacijskim sistemom za notranji trg (IMI), vzpostavljenim z
Uredbo (EU) st. 1024/2012, za izjavo o0 napotitvi delavcev (v nadaljnjem besedilu:
javni vmesnik).

Drzave ¢lanice se lahko odlocijo, da bodo uporabljale ta javni vmesnik.

V skladu s c¢lenom 9(1) Direktive 2014/67/EU lahko zakonodaja drZave Clanice
dolo¢a, da morajo ponudniki storitev prijaviti napotitev delavcev tako, da prek
javnega vmesnika predlozijo izjavo na podlagi ve¢jezicnega standardnega obrazca.
Kadar drzava cClanica dolo¢i uporabo javnega vmesnika, se s to izjavo nadomesti
vsaka predhodna izjava, ki se zahteva v skladu z nacionalnim pravom.

28

29

Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra2018 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o
prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 45/2001 in Sklepa §t. 1247/2002/ES
(UL L 295, 21.11.2018, str. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija2019 o ustanovitvi
Evropskega organa za delo, spremembi uredb (ES) $t. 883/2004, (EU) §t. 492/2011 in (EU) 2016/589
ter razveljavitvi Odlo¢be (EU) 2016/344 (Besedilo velja za EGP in Svico) (UL L 186, 11.7.2019,
str. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).

17

SL



SL

Clen 2
Funkcije javnega vmesnika

Javni vmesnik zagotavlja funkcije za:

(@) ustvarjanje racuna za varen dostop do mesta, rezerviranega za ponudnika
storitev;

(b) zagotavljanje ustreznega beleZenja dejavnosti uporabnika;
(c) pripravo, predloZitev in upravljanje izjav o napotitvi delavcev;
(d) posiljanje kopije izjave o napotitvi napotenemu delavcu;

(e) dajanje predloZenih informacij na voljo v IMI pristojnim nacionalnim organom
drzave Clanice gostiteljice za upravno sodelovanje v skladu s tockama 6 in 7
Priloge k Uredbi (EU) st. 1024/2012;

(f) omogocanje, da lahko en ali ve¢ nacionalnih organov drzave Cclanice
gostiteljice, ki so pristojni organi v smislu ¢lena 3 Direktive 2014/67/EU, na
zahtevo navedene drzave Cclanice dodatno prejmejo izjave o napotitvi
neposredno v nacionalnem zalednem sistemu.

Komisija je odgovorna za razvoj, vzdrzevanje in upravljanje javnega vmesnika.

Komisija zagotovi dostopnost javnega vmesnika in njegove vsebine za invalide.

Clen 3
Uporaba javnega vmesnika v drZavah ¢lanicah

Drzava Clanica, ki se odlo¢i za uporabo javnega vmesnika, o tem obvesti Komisijo
Sest mesecev pred datumom, od katerega ga namerava uporabljati.

Drzava Clanica, ki se odlocCi za uporabo javnega vmesnika, sprejme potrebne zakone
in druge predpise, da se ponudnikom storitev, ki napotijo delavce v navedeno drzavo
¢lanico, omogoc¢i uporaba javnega vmesnika ter da se pred tako uporabo pravocasno
izpolnijo zahteve glede javnega vmesnika in standardnega obrazca izjave o napotitvi
delavcev.

Drzave ¢lanice, ki uporabljajo javni vmesnik, ponudnikom storitev, ki izjavo o
napotitvi predlozijo prek javnega vmesnika, ne naloZijo dodatnih zahtev glede izjave
ali informacij.

Komisija v javnem vmesniku objavi seznam drzav ¢lanic iz odstavka 3, ki ga
uporabljajo.

Drzava cClanica lahko preneha uporabljati javni vmesnik. Komisijo o tem obvesti Sest
mesecev pred predvidenim datumom prenehanja uporabe javnega vmesnika.

Clen 4
Standardni obrazec

Brez poseganja v odstavek 5 standardni obrazec vsebuje informacije v zvezi s:
(@) ponudnikom storitev;

(b) napotenim delavcem;

(c) napotitvijo;

(d) kontaktno osebo za stike s pristojnimi organi;
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(e) prejemnikom storitev.

Komisija standardni obrazec iz odstavka 1 tega ¢lena dolo¢i z izvedbenimi akti. Ti
izvedbeni akti se sprejmejo v skladu s postopkom iz ¢lena 8(2).

Drzava ¢lanica, ki se odloci za uporabo javnega vmesnika, se lahko odloci, da ne bo
zahtevala vseh informacij s standardnega obrazca, in o tem ustrezno obvesti
Komisijo.

Drzave Clanice lahko Komisiji predlozijo predloge za spremembe standardnega
obrazca. Komisija prouci te predloge, da po potrebi spremeni standardni obrazec.

Komisija lahko na predlog drzave Clanice ali na lastno pobudo predlaga spremembo
standardnega obrazca v skladu s postopkom iz odstavka 2 tega ¢lena.

Clen 5
Obdelava in hramba osebnih podatkov

Da bi se dosegli cilji iz ¢lena 1, se lahko v javnem vmesniku obdelujejo osebni
podatki iz odstavkov 2 in 3.

Komisija se $teje za upravljavca v skladu s ¢lenom 3(8) Uredbe (EU) 2018/1725 v
zvezi z:

(@) zagotavljanjem varnosti in razpolozljivosti javnega vmesnika;

(b) obdelavo identifikacijskih in kontaktnih podatkov osebe, ki predlozi izjavo o
napotitvi delavcev.

Ponudnik storitev se S$teje za upravljavca v skladu s ¢lenom 4(7) Uredbe
(EVU) 2016/679 za obdelavo:

(@) identitete in kontaktnih podatkov ponudnika storitev;
(b) identitete napotenega delavca;

(c) elektronskega naslova napotenega delavca za njegovo obvesCanje, da je bila
zanj predloZena izjava, kot je naslov elektronske poste;

(d) naslova delovnega mesta napotenega delavca;
(e) identitete in kontaktnih podatkov kontaktne osebe ponudnika storitev.

Kadar drzava ¢lanica izjave o napotitvi dodatno prejema prek javnega vmesnika v
svojem nacionalnem zalednem sistemu, se za upravljavca v skladu s ¢lenom 4(7)
Uredbe (EU) 2016/679 v zvezi z obdelavo osebnih podatkov iz teh izjav o napotitvi
Steje pristojni nacionalni organ.

Javni vmesnik zagotavlja, da se informacije, povezane z napotitvijo, ki so bile
predlozene prek tega javnega vmesnika, 36 mesecev po datumu konca obdobja
napotitve samodejno izbrisejo.

Javni vmesnik omogoc¢a izbris vseh osebnih podatkov, shranjenih v njem in na
ra¢unih ponudnikov storitev, ko ti podatki niso ve¢ potrebni za namene, za katere so
bili zbrani in obdelani.

Javni vmesnik omogoca posiljanje opozorila ponudniku storitev, da po potrebi
pregleda in izbrise katere koli osebne podatke v skladu z odstavkom 6.

Drzava ¢lanica lahko pristojnemu nacionalnemu organu dovoli, da nacionalnim
socialnim partnerjem z drugimi sredstvi kot prek IMI zagotovi ustrezne informacije,
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ki so na voljo v IMI, kolikor je to potrebno za namen preverjanja skladnosti s pravili
o napotitvi in izkljuéno v ta namen ter v skladu z nacionalnim pravom in praksami,
pod pogojem, da se informacije nanasajo na napotitev na ozemlje zadevne drzave
Clanice.

Clen 6
Obdelava predloZenih informacij prek IMI

Informacije, predlozene prek javnega vmesnika, so v IMI na voljo pristojnim organom drzave
Clanice gostiteljice, da se dosezejo cilji iz ¢lena 1.

Clen 7
Sprememba Uredbe (EU) §t. 1024/2012

V Prilogi k Uredbi (EU) §t. 1024/2012 se doda naslednja tocka 17:

,»17. Uredba (EU) .../... Evropskega parlamenta in Sveta z dne ... o javnhem vmesniku,
povezanem z informacijskim sistemom za notranji trg, za izjavo o napotitvi delavcev in
spremembi Uredbe (EU) §t. 1024/2012.°

Clen 8
Postopek v odboru

1. Komisiji pomaga odbor. Ta odbor je odbor v smislu Uredbe (EU) §t. 182/2011.
2. Pri sklicevanju na ta odstavek se uporablja ¢len 4 Uredbe (EU) §t. 182/2011.

Clen 9
Ocenjevanje

Komisija o izkuSnjah, pridobljenih pri uporabi te uredbe, poroc¢a do [pet let po zacetku
veljavnosti te uredbe]. V poro€ilu se zlasti prouci, kako uspesna je bila ta uredba pri
zmanjSevanju upravnih ovir za svobodo opravljanja storitev, olajSevanju ucinkovitega
spremljanja skladnosti z zakonodajo EU, namenjeno zagotavljanju varstva napotenih
delavcev, v drzavah c¢lanicah in podpiranju s tem povezanega upravnega sodelovanja med
pristojnimi nacionalnimi organi v drzavah ¢lanicah.

Clen 10
Zacetek veljavnosti

Ta uredba zac¢ne veljati tri mesece po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah Clanicah.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
predsednica predsednik
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC ZAKONODAJNEGA PREDLOGA

OKVIR PREDLOGA/POBUDE
Naslov predloga/pobude

Predlog uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o javnem vmesniku, povezanem z
informacijskim sistemom za notranji trg, za izjavo o napotitvi delavcev

Zadevna podroc¢ja

Notranji trg, prosti pretok storitev, konkurencnost, MSP, zaposlovanje, socialna
zasCita

Ukrep, na katerega se predlog/pobuda nanasa

O Nov ukrep

0 Nov ukrep na podlagi pilotnega projekta / pripravljalnega ukrepa°

PodaljSanje obstojecega ukrepa

O Zdruzitev ali preusmeritev enega ali ve¢ ukrepov v drug/nov ukrep

Cilji

Splosni cilji

Razsiritev uspeSne uporabe javnega vmesnika, povezanega z IMI, za izjave o

napotitvi delavcev v cestnem prometu na druge gospodarske sektorje

Specificni cilji

Specifiéni cilj st.

— ZmanjSati upravno breme ponudnikov storitev pri predloZzitvi izjave o napotitvi
delavcev z znizanjem povprecnih stroSkov izpolnjevanja obveznosti za

podjetja, ki napotijo delavce v drzave Clanice, ki prostovoljno uporabljajo javni
vmesnik, povezan z IMI, za vsaj 50 % do konca leta 2026.

— Olajsati upravno sodelovanje med drZzavami ¢lanicami, ki zahtevajo predloZitev
izjav 0 napotitvi delavcev, tako, da se do konca leta2025 omogocita
predlozitev izjav o napotitvi delavcev sodelujoim drzavam clanicam prek
javnega vmesnika in avtomatiziran uvoz upravnih podatkov o napotenih
delavcih v IMI.

— Omogociti drzavam c¢lanicam, da dosezejo prihranke pri stroskih za razvoj in
upravljanje nacionalnih portalov za izjave, tako da zainteresirane drzave
¢lanice do konca leta 2026 prostovoljno uporabljajo javni vmesnik, povezan z
IMI.

Pricakovani rezultati in posledice

Navedite, kaksne ucinke naj bi imel(-a) predlog/pobuda za upravicence/ciljne
skupine.

Za javno upravo in inSpektorate za delo v sodelujocih drzavah ¢lanicah:

— znizanje stroSkov uporabe IMI, saj podatkov o napotitvah ni ve¢ treba ro¢no
vnasati,

30

Po ¢lenu 58(2)(a) oz. (b) finan¢ne uredbe.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

— znizanje stroskov stalnega vzdrzevanja, saj ni veC treba vzdrzevati nacionalnih
komponent informacijske tehnologije z enako funkcionalnostjo kot javni
vmesnik, povezan z IMl,

—  zagotovitev boljSe skladnosti, tj. popolnej$ih in natancnejSih informacij o
napotitvah, ki omogocajo u¢inkovito spremljanje in nadzor.

Za ponudnike storitev:

— znizanje stroskov izpolnjevanja obveznosti z vzpostavitvijo skupnega portala in
postopka za predlozitev izjave sodelujo¢im drzavam c¢lanicam, z zmanjSanjem
razlik med zahtevanimi podatkovnimi polji pri napotitvi delavcev v veé

sodelujoc¢ih drzav c¢lanic ter z znizanjem stroskov prevajanja na podlagi
uporabe vecjezicnega javnega vmesnika, povezanega z IMI.

Kazalniki smotrnosti
Navedite, s katerimi kazalniki se bodo spremljali napredek in dosezki.
— Zacetek delovanja javnega vmesnika, povezanega z IMI, do konca leta 2025.

— Do konca leta2026 se vsaj devet drzav ¢lanic, ki kot drZzave prejemnice
sprejmejo vsaj tretjino vseh napotenih delavcev EU, odlo¢i, da bodo
prostovoljno uporabljale javni vmesnik, povezan z IMI.

— Vsaj tretjina izjav o napotitvi v EU se predlozi prek javnega vmesnika,
povezanega z IMI, stroSki izpolnjevanja obveznosti v zvezi z izjavami,
predlozenimi prek javnega vmesnika, povezanega z IMI, pa se znizajo za vsaj
50 %.

Utemeljitev predloga/pobude

Potrebe, ki jih je treba zadovoljiti kratkorocno ali dolgorocno, vkljucno s podrobno
casovnico za uvajanje ustreznih ukrepov za izvajanje pobude

Do jeseni 2025: Komisija sprejme izvedbeni akt za dolocitev standardnega obrazca
javnega vmesnika, povezanega z IMI.

Do konca leta 2025: Komisija da javni vmesnik, povezan z IMI, na voljo na spletu.

Do sredine leta 2026: Prvotna skupina drzav ¢lanic se prostovoljno odlo¢i za uporabo
javnega vmesnika, povezanega z IMI, ter po potrebi ustrezno prilagodi svoje sisteme
za izjave in nacionalno zakonodajo.

Od leta 2026: Komisija vzdrzuje in stalno izboljSuje javni vmesnik, povezan z IMI.

Dodana vrednost ukrepanja Unije (ki je lahko posledica razlicnih dejavnikov, npr.
boljsega usklajevanja, pravne varnosti, vecje ucinkovitosti ali dopolnjevanja). Za
namene te tocke je ,,dodana vrednost ukrepanja Unije* vrednost, ki izhaja iz
ukrepanja Unije in predstavlja dodatno vrednost poleg tiste, ki bi jo sicer ustvarile
drzave clanice same.

Razlogi za ukrepanje na evropski ravni (predhodno):
— usklajevanje upravnega sodelovanja med drzavami ¢lanicami,

—  povecanje ucinkovitosti pri izvajanju javnega vmesnika, povezanega z IMI, na
ravni EU namesto razvoja in upravljanja loCenih nacionalnih komponent
informacijske tehnologije z enako funkcionalnostjo,
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

uporaba enotnega obrazca v sodelujocih drzavah ¢lanicah ob usklajevanju na
ravni EU.

Pri¢akovana ustvarjena dodana vrednost Unije (naknadno):

uc¢inkovitej$e varstvo pravic delavcev zaradi ucinkovitega sodelovanja med
drzavami ¢lanicami prek IMI,

prihranki pri stroskih za drzave ¢lanice,

nizji stroski izpolnjevanja obveznosti za podjetja in posledicno zmanjSanje ovir
na enotnem trgu storitev.

Spoznanja iz podobnih izkusenj v preteklosti

Spoznanja, pridobljena z izku$njami z javnim vmesnikom, povezanim z IMI,
za predlozitev izjave o napotitvi delavca v cestnem prometu:

dokazana je bila izvedljivost javnega vmesnika, povezanega z IMI, za pripravo,
predlozitev in upravljanje izjav o napotitvi delavcev,

dokazano je bilo, da olajSuje predlozitev informacij o napotitvi pristojnim
nacionalnim organom in zagotavlja moZnost za zmanjSanje upravnega
bremena,

zagotovljena sta bila nacrt za izvedbo projekta in tehnicna reSitev, ki jo je
mogoce ponovno uporabiti,

dokazana je bila moZnost za boljSe izpolnjevanje obveznosti v zvezi z izjavo o
napotitvi.

Skladnost z vecletnim financnim okvirom in mozne sinergije z drugimi ustreznimi
instrumenti

Pobuda se financira iz programa Enotni trg z zafetkom v sedanjem vecletnem
finan¢nem okviru.

Ocena razlicnih razpolozljivih moznosti financiranja, vkljucno z mozZnostmi za
prerazporeditev

Financiranje pobude je bilo Ze predvideno, saj je bilo napovedano v
posodobitvi industrijske strategije iz leta 2020 in okrepljeno v sporocilu
30. obletnica enotnega trga. Zato je financiranje v okviru programa Enotni trg
ze nacrtovano za leti 2024 in 2025.

Ni potrebe po dodatnih proracunskih sredstvih s prerazporeditvijo.
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1.6. Trajanje predloga/pobude in financ¢nih posledic

1 Casovno omejeno

O od [D. MMMM] LLLL do [D. MMMM] LLLL,

O financne posledice med letoma LLLL in LLLL za odobritve za prevzem
obveznosti ter med letoma LLLL in LLLL za odobritve placil.

Casovno neomejeno

izvajanje z obdobjem uvajanja med letoma 2024 in 2025,
ki mu sledi izvajanje v celoti.

1.7. Nadrtovani naéini izvrSevanja prora¢una!

Neposredno upravljanje — Komisija:

z lastnimi sluzbami, vkljucno s svojim osebjem v delegacijah Unije,

O prek izvajalskih agencij.

[ Deljeno upravljanje z drzavami ¢lanicami.

] Posredno upravljanje, tako da se naloge izvrsevanja proracuna poverijo:

Opombe

L tretjim drzavam ali organom, ki jih te imenujejo,

1 mednarodnim organizacijam in njihovim agencijam (navedite),
(1 EIB in Evropskemu investicijskemu skladu,

0 organom iz ¢lenov 70 in 71 finanéne uredbe,

[ subjektom javnega prava,

[0 subjektom zasebnega prava, ki opravljajo javne storitve, kolikor imajo ti
subjekti ustrezna finan¢na jamstva,

[] subjektom zasebnega prava drzave clanice, ki so pooblas€eni za izvajanje
javno-zasebnih partnerstev in ki imajo ustrezna finan¢na jamstva,

[] organom ali osebam, pooblas¢enim za izvajanje doloCenih ukrepov SZVP na
podlagi naslova V PEU in opredeljenim v zadevnem temeljnem aktu.

Pri navedbi vec kot enega nacina upravljanja je treba to natancneje obrazloziti v oddelku ,,opombe “.

31

Pojasnila o nacinih izvrSevanja proracuna in sklici na finan¢no uredbo so na voljo na spletiscu

BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.

SL
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

UKREPI UPRAVLJANJA
Pravila o spremljanju in poro¢anju

Navedite pogostost in pogoje.

Pri projektu se bo uporabljala prilagojena razli¢ica metodologije PM2. Izvajanje bo
nadzoroval usmerjevalni odbor projekta, ki vkljucuje vodilne generalne direktorate
projekta. Strokovna skupina Komisije za enotni elektronski obrazec za izjavo o
napotitvi delavcev bo ves ¢as izvajanja obvescena in bo svetovala Komisiji.

Upravljavski in kontrolni sistemi

Utemeljitev nacinov upravljanja, mehanizmov financiranja, nacinov placevanja in
predlagane strategije kontrol

Neposredno upravljanje za izvrSevanje proracuna in izbira metodologije PM? za
izvajanje projektov sta bila izbrana iz naslednjih razlogov:

- pri projektu bo treba razviti, ponovno uporabiti in prilagoditi/konfigurirati
obstojece informacijske sisteme Komisije, ki se razvijajo interno,

- uporaba metodologije PMZ je usklajena s korporativno politiko o izvajanju
projektov na podrocju informacijske tehnologije in je dobra izbira za projekte s
to stopnjo kompleksnosti.

Podatki o ugotovljenih tveganjih in vzpostavljenih sistemih notranjih kontrol za
njihovo zmanjsevanje

Glavna ugotovljena tveganja in kontrolni sistemi za njthovo zmanjSevanje:

—  Tveganje: spremembe zahtev v pozni fazi projekta lahko povzrocijo zamude
pri 1zvajanju projekta in povisanje stroSkov.
ZmanjSevanje: uvedba delovnega postopka za zahteve za spremembe, da se
zagotovita ocena in odobritev podjetij; izvajanje resitve s postopnim pristopom,
Ki mu sledi stalno izboljSevanje.

— Tveganje: v projektu sodeluje majhno Stevilo drzav ¢lanic, zaradi Cesar so
pri¢akovane koristi manjse.
ZmanjSevanje: soustvarjanje z drZzavami Clanicami in stalno posvetovanje s
strokovno skupino Komisije za enotni elektronski obrazec za izjavo o napotitvi
delavcev, da se zagotovi, da rezultati projekta izpolnjujejo pri¢akovanja
Stevilnih drzav ¢lanic.

Ocena in utemeljitev stroSkovne ucinkovitosti kontrol (razmerje ,,stroski kontrol +
vrednost z njimi povezanih upravljanih sredstev) ter ocena pricakovane stopnje
tveganja napake (ob placilu in ob zakljucku)

N.r.

UKkrepi za preprecevanje goljufij in nepravilnosti

Navedite obstojece ali nacrtovane preprecevalne in zascitne ukrepe, npr. iz strategije
za boj proti goljufijam.

Standardni ukrepi za prepreCevanje goljufij, ki jih Komisija uporablja pri
neposrednem upravljanju.
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OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA/POBUDE

3.1. Zadevni razdelki vecletnega financnega okvira in odhodkovne proracunske
vrstice
¢ Obstojece proracunske vrstice
Po vrstnem redu razdelkov vecletnega financnega okvira in proracunskih vrstic
< . Vrsta .
Proracunska vrstica odhodkov Prispevek
Razdelek dryav
vecletnega kandidatk drugin
finanénega | Jtevilka drzav in drugi ki
1 : . > gi namenski
okvira dif. /nedif. Efte33 potencialni gefjlh prejemki
h rzav
kandidatk®*
Enotni trg, | 03.02.01.01 .
inovacije in dif. DA DA NE NE
digitalno
e Zahtevane nove proracunske vrstice
Po vrstnem redu razdelkov vecletnega financnega okvira in proracunskih vrstic
< . Vrsta .
Proracunska vrstica odhodkov Prispevek
Razdelek v
vecletnega drzav )
finan¢nega | §tevilka . . drzav kandidatk drugih drugi namenski
okvira dif./nedif. Efte in tretjih prejemki
potencialni drzav
h kandidatk
n.r

SL

32
33
34

Dif. = diferencirana sredstva / nedif. = nediferencirana sredstva.

Efta: Evropsko zdruzenje za prosto trgovino.

Drzave kandidatke in po potrebi potencialne kandidatke z Zahodnega Balkana.
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3.2. Ocenjene finan¢ne posledice predloga za odobritve
3.2.1. Povzetek ocenjenih posledic za odobritve za poslovanje
— [ Za predlog/pobudo niso potrebne odobritve za poslovanje.
— Za predlog/pobudo so potrebne odobritve za poslovanje, kot je pojasnjeno v nadaljevanju:

v mio. EUR (na tri decimalna mesta natan¢no)

Razdelek

vedletnega finantnesa okvira Stevilka | Enotni trg, inovacije in digitalno

Vstavite ustrezno Stevilo let
Leto Leto Leto Leto L -
GD GROW 2024% N1 N2 N+3 glede na ttra{anje posledic (gl. SKUPAJ
ocko 1.6)
O Odobritve za poslovanje
obveznosti (1) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
03.02.01.01%¢ .
plagila (2a) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
. obveznosti (1b) - - _ _
Proracunska vrstica —
placila (2b) — — _ _
Odobritve za upravne zadeve, ki se financirajo iz sredstev dolo¢enih
programov®’
Proracunska vrstica (©) - - - -
=1a
. obveznosti +1b 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
Odobritve za GD GROW +3
SKUPAJ B
plagila ;gﬁ - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000

Leto N je leto zacetka izvajanja predloga/pobude. Nadomestite ,,N s pri¢akovanim prvim letom izvajanja (na primer: 2021). Naredite isto za naslednja leta.
Po uradni prorac¢unski nomenklaturi.
Tehni¢na in/ali upravna pomo¢ ter odhodki za podporo izvajanja programov in/ali ukrepov EU (prej vrstice BA), posredne raziskave, neposredne raziskave.

SL 27

36
37



+3

. . obveznosti 4 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O Odobritve za poslovanje SKUPAJ -
placila (5) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O Odobritve za upravne zadeve, ki se financirajo iz sredstev | B B 3 3 B
dolocenih programov, SKUPAJ
Odobritve iz RAZDELKA Enotni trg, | obveznosti =4+6 | 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
inovacije in digitalno
vetletnega financnega okvira plagila “546 ~ | 1500| 0500 | 0500| 0500 3,000
SKUPAJ
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3.2.2.  Ocenjene realizacije, financirane z odobritvami za poslovanje

odobritve za prevzem obveznosti v mio. EUR (na tri decimalna mesta natan¢no)

Leto Leto Leto Leto Vstavite ustrezno $tevilo let glede na trajanje SKUPAJ
2024 N+1 N+2 N+3 posledic (gl. tocko 1.6)
Cilji in
realizacije REALIZACIJE
povpr ) ) ) ) o ) e Lol stroski
38 i i i = = 3 = = i N
¢ vrsta ecni % | stroski % | stroski 3 stroSki % stroski % str(i) sk % | stroSki % | stroski rez(a:lil_za realizacij
stroski | % = = = = E = )| skupaj
skupaj
SPECIFICNI CILJ it. 13: Zmanjsati upravno breme ponudnikov storitev pri predloZitvi izjav o napotitvi
Razvoj informacijske Razv. IT 0.800 0.200 1.000
tehnoloaiie iavneaa ? ’ ’
mﬁl:;':‘r:f‘ ::fgﬁvrﬁ("]‘:”g pavIT 0,100 0,300 0,300 0,300 1,000
Infrastruktura Infrastr. IT 0.015 0.015 0.015 0.015 0.060
informaciiske tehnaloaiie ! ! ! ! e i !
Sestevek za specificni cilj §t. 1
SPECIFICNI CILJ &t. 2: Olajsati upravno sodelovanje med drzavami ¢lanicami
Razvoj informacijske Razv. IT 0.200 0.100 0.300
tehnologiie vmesnikoy ! ? i
irf’f‘:]‘fgf;f“i“k:z":ﬁ:’lﬂﬁp P&VIT 0,025 0,125 0,125 0,125 0,400
Infrastruktura Infrastr. IT 0.010 0.010 0.010 0.010 0.040
informaciiske tehnoloaiie ! ! ? ! t e !
Usposabljanje za | Usposa 0,050 0,050 0,050 0,050 0,200
Sestevek za specificni cilj §t. 2
SPECIFICNI CILJ &t. 3. Drzave &lanice doseZejo prihranke pri stroskih z uporabo javnega vmesnika, povezanega z IMI, namesto svojega portala za izjave
nr

38
39

Realizacije so dobavljeni proizvodi in opravljene storitve (npr. Stevilo financiranih izmenjav Studentov, Stevilo kilometrov novozgrajenih cest ...).
Kakor je opisan v tocki 1.4.2 ,,Specifi¢ni cilji ...
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Sestevek za specificni cilj §t. 3

SKUPAJ

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000

30

SL



3.2.3.  Povzetek ocenjenih posledic za upravne odobritve

— Za predlog/pobudo so potrebne odobritve za upravne zadeve, kot je pojasnjeno
Vv nadaljevanju:

v mio. EUR (na tri decimalna mesta natan¢no)

Leto Leto Leto Leto Vstavite ustrezno Stevilo let glede na trajanje SKUPAJ
2024 N+1 N+2 N+3 posledic (gl. tocko 1.6)
RAZDELEK 7
vecletnega finan¢nega
okvira
Cloveski viri 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
Drugi upravni odhodki 0 0 0 0 0 0
Sestevek za
. RAZDELEK] 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
vecletnega finan¢nega
okvira
Odobritve zunaj
RAZDELKA 74
vecletnega finan¢nega
okvira
Cloveski viri 0 0 0 0 0 0
Drugi upravni
odhodki 0 0 0 0 0 0
SeStevek za
odobritve zunaj
RAZDELKA 7 0 0 0 0 0 0
vecletnega finan¢nega
okvira
SKUPAJ 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801

Potrebe po odobritvah za ¢loveske vire in druge upravne odhodke se krijejo z odobritvami GD, ki so Ze dodeljene za
upravljanje ukrepa in/ali so bile prerazporejene znotraj GD, po potrebi skupaj z dodatnimi viri, ki se lahko pristojnemu GD
dodelijo v postopku letne dodelitve virov glede na proraGunske omejitve.
3.2.3.1. Ocenjene potrebe po ¢loveskih virih

— [ Za predlog/pobudo niso potrebni ¢loveski viri.

— Za predlog/pobudo so potrebni ¢loveski viri, kot je pojasnjeno v nadaljevanju:

ocena, izrazena v ekvivalentu polnega delovnega casa

Leto Leto Leto Leto

Vstavite ustrezno Stevilo let
2024 N+1 N+2 N+3

glede na trajanje posledic (gl.

40 Tehni¢na in/ali upravna pomoc¢ ter odhodki za podporo izvajanja programov in/ali ukrepov EU (prej vrstice BA),

posredne raziskave, neposredne raziskave.
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| | | | | tocko 1.6)

O Delovna mesta v skladu s kadrovskim naértom (uradniki in za¢asni usluZbenci)

2001 02 01 (sedez in predstavnistva Komisije) 15 15 0,5 0,5 0,5

20 01 02 03 (delegacije) - - - — _
0101 01 01 (posredne raziskave) - - _ _ _

01 01 01 11 (neposredne raziskave) - - _ _ _

Druge proracunske vrstice (navedite) - - - — _

O Zunanji sodelavei (v ekvivalentu polnega delovnega ¢asa: EPDC)*

2002 01 (PU, NNS, ZU iz splosnih sredstev) - - - - -
2002 03 (PU, LU, NNS, ZU in MSD na delegacijah) - - - - -

XX 01 xxyyzz 4 - naseden - - - - -

— na delegacijah - - - _ _

01010102 (PU, NNS, ZU za posredne raziskave) - - - - -

0101 01 12 (PU, NNS, ZU za neposredne raziskave) - - - - -

Druge proracunske vrstice (navedite) - - - — _

SKUPAJ 15 15 05 05 05

XX je zadevno podro¢je ali naslov v proracunu.

Potrebe po Cloveskih virih se krijejo z osebjem GD, ki je ze dodeljeno za upravljanje ukrepa in/ali je bilo
prerazporejeno znotraj GD, po potrebi skupaj z dodatnimi viri, ki se lahko pristojnemu GD dodelijo v postopku
letne dodelitve virov glede na proradunske omejitve.

Opis nalog:

Uradniki in zacasni usluzbenci - Upravljanje in nadzor izvajanja javnega vmesnika, povezanega z IMI,

- sodelovanje s strokovno skupino Komisije za enotni elektronski
obrazec za izjavo o napotitvi delavcev,

- komunikacija in stiki,

- upravljanje odnosov z delezniki,

- upravljanje pravnega akta.

Zunanji sodelavci

4 PU = pogodbeni usluzbenec; LU = lokalni usluzbenec; NNS = napoteni nacionalni strokovnjak; ZU =

zacasni usluzbenec; MSD = mladi strokovnjak na delegaciji.
42 Dodatna zgornja meja za zunanje sodelavce v okviru odobritev za poslovanje (prej vrstice BA).
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3.2.4.  Skladnost z veljavnim vecletnim financnim okvirom

Predlog/pobuda:

- se lahko v celoti financira s prerazporeditvijo znotraj zadevnega razdelka

vecletnega financnega okvira;

Financiranje za izvajanje enotnega elektronskega obrazca za izjave o napotitvi delavcev je Ze bilo
nacrtovano zaradi zaveze Komisije iz posodobitve industrijske strategije iz leta 2020.

— [ zahteva uporabo nedodeljene razlike do zgornje meje v zadevnem razdelku
veCletnega finanCnega okvira in/ali uporabo posebnih instrumentov, kot so
opredeljeni v uredbi o vecletnem finanénem okviru;

— [ zahteva spremembo vec€letnega finan¢nega okvira.

3.2.5.  Udelezba tretjih oseb pri financiranju

V predlogu/pobudi:

— ni na¢rtovano sofinanciranje tretjih oseb;

— [ je nacrtovano sofinanciranje, kot je ocenjeno v nadaljevanju:

odobritve v mio. EUR (na tri decimalna mesta natan¢no)

Vstavite ustrezno Stevilo let
Leto Leto Leto Leto lede na trajanje posledic (gl Skupaj
N4 N+1 N+2 N+3 g janje p gl Pay
tocko 1.6)
Navedite organ, ki bo
sofinanciral
predlog/pobudo
Sofinancirane odobritve
SKUPAJ
4 Leto N je leto zacCetka izvajanja predloga/pobude. Nadomestite ,,N* s pricakovanim prvim letom

izvajanja (na primer: 2021). Naredite isto za naslednja leta.
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3.3. Ocenjene posledice za prihodke

— Predlog/pobuda nima finan¢nih posledic za prihodke.

— [ Predlog/pobuda ima finanéne posledice, kot je pojasnjeno v nadaljevanju:

— [ zalastna sredstva,
— [ zadruge prihodke.

— navedite, ali so prihodki dodeljeni za odhodkovne vrstice 1

vV  mio.

natancno)

EUR (na tri decimalna mesta

Prihodkovna prorac¢unska
vrstica

Odobritve na
voljo za tekoce
proracunsko
leto

Posledice predloga/pobude**

Leto

Leto
N+1

Leto
N+2

Leto
N+3

Vstavite ustrezno Stevilo let glede na
trajanje posledic (gl. tocko 1.6)

Za namenske prejemke navedite zadevne odhodkovne proracunske vrstice.

Druge opombe (npr. metoda/formula za izracun posledic za prihodke ali druge informacije).

4 Pri tradicionalnih lastnih sredstvih (carine, prelevmani na sladkor) se navedejo neto zneski, tj. bruto
zneski po odbitku 20 % stroskov pobiranja.
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